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Introducción 
 

Los procesos de internacionalización son un aspecto relevante en la Utec, por motivos de calidad, 

competitividad y de impacto en la sociedad salvadoreña. 

La internacionalización está contemplada en el plan estratégico y está articulada con las funciones 

principales de docencia, investigación y actividades de proyección social (extensión universitaria), 

así como en la gestión administrativa. 

En este plan, se contemplan aspectos generales que son la base para la planificación anual. La 

planificación anual contempla recursos materiales y financieros para la función que desarrolla la 

unidad correspondiente y unidades de apoyo en las diferentes unidades académicas. 

Importancia de la internacionalización en la Utec 
 

La internacionalización es un proceso que fomenta el entendimiento universal y desarrolla las 
habilidades necesarias en estudiantes, docentes y personal administrativo, para vivir y trabajar en 
un mundo diverso.  
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Los procesos de internacionalización se integran en las tres funciones principales de la Utec, 
docencia, investigación y proyección social.  
 
En su dimensión internacional e intercultural, la Utec cuenta con las siguientes modalidades:  
1) La primera es la prestación de servicio educativo traspasando fronteras sin flujo de personas, es 

decir por medio de sus programas de educación virtual.  
2) La segunda modalidad se caracterizada por el desplazamiento que realiza un consumidor del 

servicio educativo de un país a otro para lograr capacitarse. 
3) La tercera establece una presencia educativa de un proveedor en el territorio de otro mediante 

el establecimiento de una sede sea física o virtual. 
4) La cuarta modalidad que consiste en el desplazamiento físico de estudiantes y docentes de un 

país a otro para prestar el servicio de por medio de su Programa de Movilidad e Intercambio por 
medio de convenios bilaterales y multilaterales que vincula a estudiantes internacionales. 

 
Adicionalmente la internacionalización de la educación superior, la asume Utec convencida de que 
fortalece con sus acciones, el modelo por competencias y la inserción laboral de sus graduados en 
un mundo globalizado, pues los estudiantes en intercambio fortalecen la capacidad para resolución 
de problemas, capacidad de organizar y planificar, tomar decisiones, visión sistémica, motivación 
hacia el logro, preocupación por la calidad, habilidad para trabajar en un contexto internacional, 
capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, apreciación por la diversidad cultural, habilidades 
de planificación financiera por el manejo efectivo de su beca (subvención mensual) y enfrentar la 
vida solos, lo cual les fortalece su formación personal y profesional. Así también Utec está preparada 
para la acogida de estudiantes internacionales, propiciando un ambiente académico e intercultural 
que permita fortalecer sus competencias globales. 
 
Por otra parte la gestión en proyectos de cooperación internacional contribuye al fortalecimiento 
de capacidades académicas y científicas. Para ello Utec se somete a un proceso transparente de 
rendición de cuentas que exigen los organismos internacionales cooperantes. En el siguiente 
apartado se presentan los diferentes programas por medio de los cuales se materializa la estrategia 
de internacionalización en la Utec. 
 

Programas de internacionalización universitaria 
 

Los programas están diseñados como grandes líneas para establecer las acciones de dimensión 
internacional que sustenten la formación, docencia, investigación, transferencia y relación con la 
sociedad y cultura. 

 

Programa de Movilidad e Intercambio 
 

Para estudiantes: 

Gestionar y brindar información a los estudiantes de la Utec con el objetivo que pueden acceder a 
programas de movilidad tanto en Europa como en América y otros continentes, en el marco de 
acuerdos bilaterales firmados para garantizar la movilidad estudiantil. Se cuenta también con las 
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herramientas para homologar los créditos académicos o currículo para maximizar el 
aprovechamiento de los estudiantes en movilidad. Existen líneas y grupos de investigación a los que 
los estudiantes visitantes pueden integrarse durante sus estancias. 

Para docente, técnicos y administrativo: 

La función principal de la DRI será: gestionar, apoyar, impulsar y coordina los proyectos 
internacionales en los que pueda implicarse el personal docente y técnico de la Utec. Asimismo 
gestionar la movilidad e intercambio a través de distintas acciones que posibiliten, en el marco de 
los Convenios; programas internacionales, redes y otros espacios para el intercambio entre 
docentes y personal técnico y administrativo.  

 

Programa de Gestión de Cooperación 
Por medio de la gestión de cooperación técnica y financiera la Utec aumentará y mejorara la calidad 
de la movilidad internacional de la comunidad universitaria, mediante la firma de nuevos convenios 
internacionales y nuevos proyectos en el marco de programas de cooperación universitaria 
internacional.  Brinda apoyo en la gestión, formulación y propuestas de proyectos académicos y de 
investigación. Así también gestiona y participa ante las redes internacionales a las que pertenece 
Utec. 

 

Gestión de Convenios 
Se realiza gestión, seguimiento y la evaluación de los convenios suscritos y a suscribir con 
universidades y otras instituciones tanto nacionales como internacionales, Asimismo como se 
encargará de llevar un registro de los Convenios. También brindará asesoría sobre aspectos 
relacionadas con la elaboración y tramitación de los mismos. 

 

Dimensiones de la internacionalización en la formación y docencia 
Los motivos que sustentan la dimensión internacional son: 

 Ofrecer una dimensión internacional de la enseñanza. 

 Ampliación del horizonte académico 

 Desarrollo de la institución 

 Perfil internacional 

 Mejora de la calidad 

 Estándares académicos internacionales 
 

Estrategias académicas a seguir: 

 Programas de intercambio de estudiantes 
 Estudio de lenguas extranjeras y oferta curricular en otros idiomas. 
 Programas conjuntos o dobles de grado y postgrado 
 Trabajo/estudio en el extranjero 
 Programas específicos para estudiantes internacionales 
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 Estudiantes y profesores visitantes 
 Programas de movilidad para profesores y personal administración 
 Internacionalización de la investigación y transferencia a través de la promoción de la 

actividad internacional entre el personal docente e investigador: 
- Proyectos de investigación conjuntos. 
- Conferencias y seminarios internacionales. 
- Publicación de artículos y papers. 
- Acuerdos de investigación internacionales. 
- Apoyo al investigador extranjero. 

 Relación con la sociedad y cultura salvadoreña. 
Esta relación se determina por la identidad cultural nacional, el entendimiento intercultural, 
el desarrollo de la ciudadanía y el desarrollo social y de la comunidad en el ámbito nacional 
e internacional.  

              Las relaciones externas y extracurriculares se apoyan en: 

- Vinculación basada en la comunidad con ONG y sector privado 
- Servicios a la comunidad y proyectos de trabajo interculturales 
- Proyectos de cooperación al desarrollo internacional 
- Redes internacionales, partenariados y asociaciones 
- Vinculación con grupos culturales de la comunidad 

 

Conclusiones 
 

El plan de internacionalización de Utec, es un medio para lograr el fortalecimiento de las relaciones 
internacionales, consolidación de un plan de formación lingüístico, sistema de evaluación y calidad 
bajo estándares internacionales.  

Todas las actividades de internacionalización contemplan ejes transversales para fortalecer una 
cultura de internacionalización bajos los principios de equidad e igualdad de género e inclusión 
social, así como el respeto al medio ambiente y a la interculturalidad. 
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