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CAPITULO |
Del objeto

Art.1. El presente reglamento liene por objeto, establecer las normas relativas al
funcionamiento general de la Universidad Tecnoldgica de E Salvador,
especialmente aquélias que no han sido desarrolladas en sus Estatutos.

Art.2. La Universidad Tecnoldgica de E Salvador, sera designada en este
reglamento como {a Universidad.

CAPITULO 1|
Mision, Visién ¥ _Obijetivos

Art. 3. La universidad tiene como Mision fundamental: ‘La  Universidad
Tecnoldgica de Ef Salvador existe con el proposito de posibilitar acceso de

Arnt.4. Visiéon “La Universidad Tecnoldgica de EJ Salvador, aspira llegar a ser una
universidad reconocida por su calidad educativa, su relevante investigacién, su
Capacidad de innovacion Y su trascendencia cultural, accesible a amplios sectores
de la poblacion”

Art.5, La Universidad tiene como objetivos, los establecidos en sus estatutos y
ademas los siguientes:
a) Proporcionar un servicio de formacion profesional de orden humanistico, y

actualizacion técnica, procurando Que el mismo corresponda a |as
necesidades de la sociedad. ,

b) Organizar, realizar, fomentar y difundir [a Investigacion cientifica,
tecnologica y humanistica, con atencion primordial al estudio de los
problemas nacionales.

c) Prestar un decidido apoyo a la causa de |g paz. .

d) Acoger, defendep Y -promover valores sociales tales como la libertad, e
pluralismo, Ia particnpacién, el respeto a las ideas y al espiritu critico, la
biusqueda de |g verdad, 'la convivencia pacifica, la solidaridad y la defensa
de los derechos humanos y del medio ambiente.

e} Promover el acceso a la informacion y al perfeccionamiento de Ios avances

de la ciencia, Ia cultura, la técnica y las artes.
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Art.6. La Universidad, a través de SUs organismos de gobierno y autorfdaﬁlgs_, -
establecerd el control adecuado y la evaluacion periddica de sus actividades y del

cumplimiento de |ag Obligaciones de sus miembros, asi como la consecucion de
Sus fines y objetivos,

Art.7 Integran 1a universidad, todos los organismos, autoridades, facultades,
unidades dependenciag Y personas que establecen sys Estatutos
CAPITULG 11
Del gobierno Y administracién deneral de Ia Universidad
Art. 8. Ef gobierno Y administracién de |5 universidad, se ejercen por medio de los

Art.9. Los organismos colegiados de gobierno, administracién y otros tales como

Art.11. Corresponde a [a Junta General Universitaria ejercer las atribuciones y
funciones establecidas en fos estatutos institucionales.

Art. 12 EL _DIRECTORIO EJECUTIVO es la autoridad colegiada Operativa y
ejecutiva de Ja Universidad Y se integra de conformidad con Io establecido en iog
Estatutos.

Art. 13, Corresponden g Directorio Ejecutivo Ias funciones y atribuciones

senaladas en los Esfatutos Institucionales.
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Art. 16, El Claustro Universitario se reunira cuanta vez sea convocado por e "
y. dada su naturaleza, podra expresar oponiones sabre los aspect'c?)‘é’\'

operacionales propios de la administracion: sin que esos planteamientos tengan
caracter vinculante.

Art.17. PRESIDENCIA DE LA JUNTA GENERAL UNIVERSITARIA es la maxima
autoridad directiva de la Universidad Y sera su representante legal. Sus
atribuciones son sefialadas en los Estatutos de la Institucion.

Art.18. VICEPRESIDENCIA DE LA JUNTA GENERAL UNIVERSITARIA es la
instancia de direccion auxiliar del Presidente de la misma, en la coordinacion,
ejecucion, supervision, apoyo, seguimiento y evaluacion de la mision, visién,
objetivos y politicas generales de la Universidad.

Art.19. Ademas de ejercer las funciones del Presidente en casos de su ausencia o
cuando se le delegaren, el Vicepresidente tendra las siguientes atribuciones:

a) Proponer politicas y criterios para el intercambio académico, cientifico y
cultural de la institucion con otras instituciones publicas o privadas,
nacionales o internacionales.

b) Recomendar a la Presidencia y Rectoria, politicas y prioridades para la
asignacion de recursos a los programas de desarrollo académico, cientifico
y cultural de la universidad.

C) Promover y gestionar fuentes complementarias de financiamiento para los
programas y proyectos que realiza la institucion.

d) Coadyuvar con la Junta General Universitaria en la vinculacion de ia
institucion, con los sectores publico, social y privado.

e) Coordinar los programas de cooperacion cultural, cientifico vy academicos,

- con otros organismos e instituciones, tanto nacionales como extranjeros, en
términos de las necesidades y prioridades institucionales.

f) Recomendar sistemas de evaluacion periddica sobre el desempefio social
de la universidad. _

g) Darles seguimiento a los procesos de acreditacion nacionales e
internacionales en los cuales esté involucrada Ia Institucién. -

h) Las demas que le sean conferidas por la Junta General Universitaria ylo el

Presidente de |a misma.

Art.20. EL RECTOR es la ‘maxima autoridad ejecutiva de la universidad y su
eleccion estara a cargo de la Junta General Universitaria. :

Art.21, Corresponde al Rector efercer las atribuciones establecidas en los
Estatutos de |z institucion.

Art.22. RECTOR__ADJUNTO. EI Rector Adjunto, es la autoridad ejecutiva de la
Universidad que, para ser electo por la Junta General Universidataria, debera
reunir los mismos requisitos del Rector y ejercerd las funciones de éste, en caso
de ausencia o cuando expresamente se le delegare.
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Art.23, LOS VICERRECTORES son los colaboradores permanentes dél"“lﬁﬁtgp,r ¥
seran elegidos por el Directorio Ejecutivo; tendran las atribuciones que
especificamente se les sefialen en este reglamento. Para el mejor desempefio de
sus funciones, estaran obligados a reunirse con el Presidente y/o el Rector
Cuantas veces sean requeridos en forma individual o conjunta por éstos.

Art.24. Correspondera a los Vicerrectores coordinar y dirigir las actividades dal
area de competencia que se les asigne. El Rector podra delegar en ellos, las
funciones que estime convenientes.

Art.25. El nimero de vicerrectores sera determinado por el Presidente, sin que
pueda ser superior a sejs,

e

Art.26. EL VICERRECTOR ACADEMICO es Ia autoridad académica auxiliar de |a
rectoria en ta coordinacion, supervisidn y evaluacion de los programas, proyectos
Y actividades académicas realizadas por la institucion.

Tendra las siguientes atribuciones:

a) Coordinar la planeacion, seguimiento y evaluacién de los programas
académicos de la Universidad.

b) Dirigir las actividades de coordinacion, asesoria y apoyo a los programas
académicos de la universidad.

Coordinar los servicios de apoyo academico a los diferentes érganos,
entidades, unidades y demas dependencias que integran la universidad.

d) Coordinar acciones y programas de apoyo académico a las facuitades, asi
como realizar actividades de supervision de ia calidad académica, de
conformidad con la normatividad aplicable

e) Coordinar tas acciones de apoyo para el desarrollo cientifico y tecnoldgico
de las facultades, unidades y otras dependencias académicas de |a

institucion. '

f) Recomendar y gestionar acciones y estrategias para el desarrollo
profesional y académico de alumnos, docentes e investigadores de la
institucion.

g) Sugerir procedimientos para mejorar las practicas académicas de Ia
universidad. '

h) Someter a la consideracion del rector, aquelios asuntos que se refieran al
ambito de 'su competencia. '

Art.27. EL_VICERRECTOR DE__ADMINISTRACION Y FINANZAS serd el
colaborador inmediato-del Rector en las areas administrativa y financiera, Para
dar cumplimiento a su funcion tendra las siguientes atribuciones:

a) Efectuar anualmente el analisis general de los estados financieros, origen
y aplicacion de recursos administrativos, del capital del trabajo y andlisis de
la estructura de costos de la universidad.

b) Participar juntamente con Ia rectoria, en la elaboracién de Ia politica
administrativa, contable y financiera de la institucion.
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rector.

d) Supervisar que los sistemas de informacién contable, sean adecuados,
actualizados y que ofrezcan un fiel refiejo de las operaciones
administrativo- financieras de la universidad.

e) Supervisar el manejo de fondos de Ia universidad, estableciendo los
controles y registros que sean necesarios,

f) Presentar al presidente y al rector el presupuesto anual de efectivo.

q) Presentar informes al presidente y al rector sobre las situaciones y
problemas de tipo financiero y administrativo que afecten a ia institucion,
presentando a la vez alternativas de solucion,

h) Examinar y emitir opinién oportuna sobre la gestion y tramites mas
convenientes para la formalizacién de préstamos, asi como la de

} ampliaciones y cancelaciones de créditos financieros.

i) Negociar y tramitar contratos de servicio de diferente naturaleza,
relacionados con el funcionamiento academico y administrativo de |a
universidad.

)i Presentar mensualmente los estados de resultados y establecer las

medidas necesarias para asegurar la estabilidad financiera de la institucién.
k) Cumplir todas las responsabilidades inherentes a su cargo que le asignare
el presidente y/o el rector, asi como aquellas que se deriven de su gestion,

Art.28. EL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y PROYECCION SOCIAL serd
el colaborador inmediato del Rector en las areas de formulacién y orientacién de
politicas de investigacion. Asimismo, planificaré y ejecutara los proyectos del area
de la investigacion en los campos economico, social, politico, educativo y cultural
y debera procurar extender los beneficios de la educacidon universitaria a Ia
sociedad salvadorefia. Tendra las siguientes atribuciones:

a) Definir  las agendas de investigacion y proyeccion social, anuai, con la
participacion de los diversos sectores vinculados a la comunidad
universitaria. ' .

b) Fortalecer e implementar los proyectos de investigacion y proyeceidn social
programados anualmente. .

c) Coordinar la politica institucional en el area de publicaciones de caracter
investigativo cientifico. ~

d) Planificar y efecutar programas de formacidn de investigadores.

e) Formalizar convenios con otras instituciones nacionales y extranjeras para
realizar investigaciones en forma conjunta.

f) Establecer nexos con redes electrénicas y bases de datos de investigacidn
naciohales e internacionales.

g) Coo_'rdina‘r todos los planes, programas, proyectos y actividades vinculadas
a ta proyeccion social de la universidad.

h) Coordinar, supervisar y orientar el Servicio Social de los estudiantes de |z
institucion.

i) Promover la autogestion de las actividades de proyeccion social.

a
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1) Desarrollar los proyectos encomendados por la presidencia, la rectorig-t o
otras autoridades competentes. et
k) Las demas que le asigne el Rector,

Art.29. EL SECRETARIO GENERAL. Es ia autoridad administrativa auxiliar de

la rectoria, responsable de certificar los actos y hechos que la institucion realiza
Tendra las atribuciones que le sefialan los estatutos institucionales”,

Art.30. EL_ASISTENTE DEL RECTOR es el principal funcionario auxiliar del

Art.31.

Art.32.

Art.33,

Art.34.

Art.35.

mismo, en el area administrativa y técnica: su labor esté centrada en operativizar
todas las 6rdenes emanadas de rectoria dirigidas hacia las diferentes unidades
que componen la institucian.

Son atribuciones y funciones del Asistente del Rector, las siguientes:

a) Presentar al Rector el informe anual de actividades,

b) Opinar cuando sea requerido, sobre la elaboracién y evaluacion de los
presupuestos de ingresos y egresos de la universidad.

c) Proponer al rector estrategias de vinculacion, entre las unidades, érganos.
autoridades y funcionarios de la institucion.

d) Promover todo lo que tienda al mejoramiento técnico, académico y patrimonial
de la universidad.

e) Asistir al rector en Ia operativizacion de las diversas actividades,
responsabilidades y funciones que, debido a su cargo, debe realizar el rector.

f) Las demas que le asigne el Rector.

LOS DECANOS seran la autoridad directa y responsable de cada facultad
o area de desempefio. Ejerceran la direccién de la misma y ejecutaran los
acuerdos que, sobre su facultad o &rea, tomen los organos y autoridades
superiores. La eleccion de los mismos y los periodos de sus funciones se
establecen en los Estatutos institucionales.

Corresponde a ios decanos ejercer las atribuciones y funciones
establecidos en los Estatutos de la universidad y las siguientes;

a) Representar oficialmente a la facultad o area de desempefio ante cualquier
érgano, persona o entidad publica o privada.
b) Presidir, en ausencia de representacion rectoral, los actos académicos del

area de desempefio o de la facultad a los gue concurra.

EL _ADMINISTRADOR . ACADEMICO es la autoridad universitaria,
dependiente jerarquicamente del Secretario General y es el responsable de la
elaboracion, tratamiento, supervision y control de ta informacion referida al
historial académico de los estudiantes.

Corresponden al Administrador Académico, las funciones y atribuciones
senaladas en los estatutos de la institucién.
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Art. 36. Los Directores de Institutos, Centros, Unidades Técnicas, Jefes, de. .
Departamento y Asesocres Institucionales deberan ser salvadorefios' ~por
nacimiento y, en el caso de extranjeros, éstos deberan acreditar calidad
profesional y permanencia legal en el pais. Deberan asimismo, ser de moralidad e
instruccion notorias y de reconocida capacidad para el ejercicio de sus funciones:
seran nombrados por el Rector y tendran las atribuciones que especificamente les
sean sefaladas por éste, dependiendo jerarquicamente del mismo.

Art.37. En relacién a los funcionarios, el Rector serd Ia autoridad que debers
conocer y resolver acerca de sus licencias, incapacidades, remociones, renuncias
Y reconocimientos.

CAPITULO IV
Del Personal Académico

Art.38. Se define como personai académico al conjunto de profesores, técnicos e
investigadores, que realizan labores en estas areas dentro o fuera de Ia
institucion. '

Art.39. El personal docente y de investigacién de |3 universidad, lo forman sus

y funciones sefialadas por los Estatutos y sus reglamentos, Seran propuestos por
los decanos vy nombrados por el Rector; los salarios, forma de contratacion.
horarios, duracién y lugar de prestacién de Servicios y otros aspectos
relacionados, se fijaran al hacer el nombramiento respectivo.

Art.40. Se reconoce a dicho personal, la libertad de catedra, entendida como la
accion de exponer, comentar, analizar y criticar doctrinas, teorias, conocimientos
e ideas relacionadas contenido de la materia a su cargo, con propositos
exclusivos de ensefianza e investigacion y siempre dentro del marco filosofico, de
la misién, visién y objetivos institucionales.

Art.41. Los miembros del personal académico podran ser removidos. suspendidos
0 destituidos en los casos que asi {o ameriten, conforme a los procedimienios
sefialados en los Estatutos, Cédigo de Trabajo, el Reglamento del persoral
academico y el presente Reglamento General.

“Art.42. Los profesores e instructores estaran bajo la autoridad directa del Decanc y
Coordinador respectivos, - Indistintamente de quien evaluard su desempeiio v
conocera y tramitara Sus ausencias, incapacidades y reconocimienios.

Del Personal Administrativo y de Servicio

Art. 43, El personal administrativo y de servicio de la universidad, se conforma por
el conjunio de empleados que realizan actividades no académicas y prestan un
Servicio tecnico o no, en forma personal y subordinada z I universidad.
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Art.44. Integran el personal administrativo:  |os contadores, secretarias

colaboradores, personal técnico y otros. Integran el personal de servicio aquellos
que desempenian funciones de mantenimiento y vigilancia.

L
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Art.45. Todo lo relativo al personal administrativo y de servicio, serd regulado por
el Reglamento interno de trabajo del personal administrativo y los procedimientos

Art.46. Son alumnos de Ig Universidad, los estudiantes debidamente inscritos en el
Registro de alumnos de cualquiera de sus facultades, escuelas, institutos, centros
regionales, unidades, programas de postgrados, doctorados y extension. Tedo lo
relativo a sus derechos, deberes, requisitos de ingreso y de graduacién se
expresan en ios Estatutos institucionales y los reglamentos respectivos.

CAPITULO Vv
De las faltas disciplinarias e infracciones

Art.47. Todos los miembros de lz Comunidad Universitaria estan obligados a
respetar y cumplir con los Estatutos, Reglamentos y disposiciones emanados de
los organismos y autoridades universitarias.

Art.48. Son competentes para conocer de las faltas disciplinarias e iniciar el
respectivo procedimiento los organos de gobierno y autoridades que indican fos
Estatutos. awf\ it &b ¢ )

Art.49. Las faltas disciplinarias e infracciones realizadas por los estudiantes los
docentes y el personal administrativo Y SuUs consecuentes sanciones. se
presentan de manera especifica en cada uno de los reglamentos institucionales
aplicables a estas poblaciones.

Estatutos, Reglamentos y demas disposiciones administrativas, para la aplicacién
de sanciones por las infracciones y faltas disciplinarias que cometan.
Son causas de remocion:
a) Notoria mala conducta publica o privada.
b) Violacion grave y manifiesta de las normas que rijan la universidad.
) incumpiimiehto reiterado de Sus obligaciones.
)
)

Art.50. Las autoridades y funcionarios de la Universidad estan sujetos a los

Incurrir en actos de abuso de autoridad,
Las demas que se indiquen en el régimen normativo de la Universidad.

Art.51, Las causas de destitucion  seran cahficadas prudencialmente pcr el
Directorio Ejecutivo Y. en los casos en que se amerite otra sancion, la conocers el
Rector a su prudente arbitrio.
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Art.52. El personal académico, administrativo y de servicio, eslara sujé’fd?‘_’-al -
Reglamento Interno de Trabajo del personal administrativo, al Reglamento del

personal académico, al Reglamento  Generat y demas disposiciones
administrativas de la Universidad.

CAPITULO VI
De los planes de estudio

Art.53. Se define al Plan de Estudios como el conjunto ordenado y estructurado de
areas o unidades de aprendizaje, actividades vy experiencias académicas
integradas por areas formativas, de acuerdo con ciertos principios, orientaciones,
criterios y objetivos generales establecidos en la propuesta curricular.

Art.54. El plan de estudios se organiza en asignaturas, las que se desagregan en {‘Iiwd)
unidades de aprendizaje, las que ofrecen un conjunto organizado y programado -
de conocimientos, objetivos y procedimientos de evaluacién, con una descripcion
graduada, jerarquizada y articulada de sus elementos gue se pueden presentar en
sus distintos tipos como curso, taller, curso-taller, seminarto, laboratorio 0 médulo.

Art.55, Un proyecto de creacién o modificacién de un plan de estudios constara
Como minimo de:
a) Indice
b) Generalidades de la carrera
c) Justificacion de la carrera
d) Objetivos de la carrera
e) Perfil del profesional que se pretende formar
f) Organizacion del pénsum
g) Forma de evaluacion de la carrera
h) Plazo de actualizacion del Plan de Estudios
) Requisitos de graduacién
1 Programas de cada asignatura
Art.56. En el caso de un nuevo plan de estudios, se debe presentar un estudio de

factibilidad, que explique entre otras cosas la necesidad y pertinencia de preparar
profesionales en el nivel y area respectiva.

Art.57. Los nuevos planes de-estudio y las modificaciones a los vigentes, serén
elaborados y Propuestos por los Decanatos, por el Centro de Estudios de
Postgrados .y por ta  Direccion de Extension Cultural vy enviados para su
aprobacion ante el Directorio Ejecutivo.

CAPITULO VI
De la investigacion Y la proyeccion social

La investigacion
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Art.58. Se entiende como investigacion, la labor de creacion, desaFralJQ_,,_,ny

actualizacion critica de la ciencia, la técnica y la cultura que, contribuyendo “gtlg+ =

formacion y perfeccionamiento de profesores y estudiantes, se oriente gl
desarrollo cultural, social Y econdmico de la comunidad.

Art.59. La investigacién se reconoce COmMOo un derecho y un deber para todos los
profesores como obijetivo propio de crecimiento profesional, asi como para la
mejora de la calidad de la ensefianza Yy para fa iniciacion de los alumnos en Ia
problematica cientifica, tecnoldgica y artistica.

Art.60. La Universidad aspirard a producir una investigacion de calidad y
competitiva en todos los niveles.

Art.61. El seguimiento y control de |a actividad investigadora de |3 universidad lo
llevard a cabo la Vicerrectoria de Investigacion vy Proyeccion Social, en
coordinacion con las diferentes facultades y unidades existentes.

Art.62. La Universidad procurara que se publiquen los trabajos cientificos de Su
personal, donde deberan figurar los centros en que se ha desarroliado el trabajo y
respetando la autoria de ios mismos.

Art.83. La Universidad reconoce y $€ apoya en el principio de que Ia investigacion
debe ser seria y continuada Y que su efectividad podra traducirse en resultados de
mediano o largo plazo.

Art.64. EL _CENTRO DE _INVESTIGACION DE LA _OPINION PUBLICA
SALVADORENA es un organismo universitario adscrito a la Vicerrectoria de
Investigacion y Proyeccion Social, encargado de realizar encuestas de opinion de
diversa indole y diferentes propositos.

Art.65. El Centro de Investigacion de Ia Opinién Piblica Salvadorefia tiene fos
siguientes objetivos:

a) Realizar sondeos cientificos de manera periddica, acerca de las situaciones

probleméticas y vivenciales que se desarrollan en la sociedad salvadorefia.

b) Proporcionar informacién actualizada, cientifica y relevante a organismos

nacionales e. internacionales, empresas, instituciones e individuos que
busquen investigar y analizar con procesos confiables areas determinadas
de la activid'ad‘académica, cientifica, comercial. social, politica v econémica
del pais. S

c) Dar un seguimiento cientifico, constante y dinamico a la opinion que posee
la sociedad salvadorefa sobre las areas de interés definidas.

d) Contribuir al entendimiento mutuo y la busqueda de |a paz, el dialogo y el
entendimiento entre todos los ciudadanos, organismos e Instituciones del
pais, a través del ofrecimiento de informacion relevante y de actualidad.
que sirva de base para realizar acciones que conlleven a mejorar la calidad
de vida en el pais,
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e) Ser un centro de informacion estadistica y documenta, que ay'ijdé_‘-‘ a
investigadores, acadeémicos, estudiantes y publico en general a obtener, de
manera rapida y eficaz, informacién sobre |a realidad salvadorefig

Art.66. El Centro dependera directamente de la Vicerrectoria de Investigacion %
Proyeccion Social quien, en coordinacion con la Rectoria, aprobara sus planes de
trabajo, presupuestos, estudios e investigaciones. |as unidades académicas y
Operativas de |a Institucion Proporcionaran toda ia Cooperacion necesaria para
que los objetivos de| organismo sean cumplidos satisfactoriamente.

Proyeccion Social:
Art.67. Se entiende por Proyeccion Social todas las acciones y eventos que realjzg
la universidad, CUyo propdsito fundamental sea vincular a la misma con la
: Comunidad y Ia sociedad salvadorerias €n general, a través de practicas
academicas ligadas g los planes de estudio, que confronten la teoria con g
practica real de campo, contribuyendo al mejoramiento social, econdmico y
cultural de |[g sociedad, ya sea en forma directa o en coordinacion con
instituciones Gue comparten con Ia universidad los propasitos de Servicio Social

Art.68. Los objetivos primordiales de la Proyeccion Social de la Universidad son
los siguientes:
a) Establecer log mecanismos que propicien la vinculacién de la universidad
€on su entorno, a través de mejores servicios sociales
b) Impulsar los Programas tendentes z lograr una mayor y mejor vinculacion
con los sectores sociales.
C) Participar con todos ios recursos humanos vy economicos posibles en la

comunidades.

Art 69. EL._SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL es la actividad formativa v de
aplicacion de conocimientos que, de manera temporal y obligatoria, reafizan los
alumnos en beneficio de I3 sociedad.

Art.70. El Servicio Social en Ia universidad tiene Como objetivas los siguientes:

‘ a) Extender l'o_s beneficios de | ciencia, la técnica y la cultura a la sociedad,
con el fin de impulsar el desarrolio socio-cultural, especialmente de [os
grupos mas d_esprotegidos_

b) Fomentar. ‘en . g alumno, una conciencia de servicio, solidaridag.
compromiso y reciprocidad a Ia Sociedad a la que pertenece.
c) CoadyuvaF_él desarrollo cuttural, econémico y social del pais, a través de

d) Fomentar Ia Participacion de los alumnos en la solucion de los problemas
priontarios de [as comunidades y de |a nacion
e) Promover en los alumnos actitudes reflexivas Criticas y constructivas ante
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f) Contribuir a la formacién académica y capacitacion profesional del .. .~
prestador del servicio social. 7

g) Promover y estimular |a participacién activa de los prestadores del servicio
social, de manera que tengan oportunidad de aplicar, verificar y evaluar los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores adquiridos.

h) Fortalecer la vinculacion de 1a universidad con la sociedad.

Art.71. La prestacion del Servicio Social es un requisito indispensable para Ia
. titulacion en cualquiera de las carreras que la universidad ofrece.
Art.72. El niimero de horas que el prestador del servicio social deber realizar para
finalizar su servicio, sera el siguiente;
a) En los estudios de Licenciatura, Ingenieria y Arquitectura serd de
"5 quinientas horas.
b) En los estudios de educacién del nivel técnico, Tecndlogo o Profesor sers
de trescientas horas.
¢) = Enlos estudios de postgrado tales como las Maestrias y Doctorados serg
de doscientas horas,
CAPITULO Vi
Otras dependencias universitarias y servicios de apoyo estudiantiles
Art.73. La biblioteca universitaria se define como ia unidad funcional en |a que se
3 organizan, procesan, custodian y ponen a disposicién de los usuarios todos los

fondos documentales de la universidad.

Art.74. La biblioteca es un servicio de la universidad, cuyo fin es el de facilitar |a
iInformacién documental necesaria, que permita a la institucion cumplir sus
funciones de docencia, investigacion, estudio Y proyeccion social,

o

Art. 75. Las funciones de la biblioteca universitaria son:
a) Adquirir los fondos bibliograficos y documentales, de acuerdo con ias lineas
de estudio e Investigacion institucionales.
b) Procesar, conservar y defender los fondos bibliograficos y documentaies
propios de la uhiversidad, de acuerdo con las normas y recomendaciones
vigentes tanto a nivel nacionat como internacional

c) Garantizar a la comunidad universitaria el conocimiento y uso de los fondos
bibliograficos y documentales que posee la institucion.

d) Participar en programas y convenios, que tengan como objetivo el mejorar
sus servicios a3 |

e) Integrarse en redes y sistemas de informacion Que potencien los objetivos

antes mencionados.

Art.76. _ El sistema de bibliotecas universitarias sera coordinado Y supervisado por
la Vicerrectoria Academica, organismo que debera procurar su desarrollo y
fortalecimiento constantes.



OMNAYL
uhCl e
‘\.)‘\\5‘\(‘-'“0 Op
P .

13 * -
Art.77. El servicio de las actividades deportivas sera encargado a la Uf‘ﬁ";iﬁ'ad_ﬂde ;

Deportes, que estara bajo la coordinacion de la Vicerrectoria de Investigacién:y -
Proyeccion Social,

Art.78. La Unidad de Deportes tendrda como funcion principal el disefo,
planificacién y organizacién de todas las actividades deportivas encaminadas a
propiciar la salud fisica y mental, el desarrollo psicomotriz y la recreacion dirigida
a la transmision de valores del alumno para la disciplina individual y trabajo en
equipo. Asimismo, impulsara el desarrollo de una personalidad abierta Y sana con
capacidad de adaptacion, alto sentido de responsabilidad y autosuperacion en
equilibrio con otras actividades formativas.

Art. 79, El Servicio de Promocion Cultural de la Universidad estara a cargo de la
Unidad de Arte y Cultura "Roberto  Armijo", que tendra como funciones
fundamentales la promocion, la difusiéon y Ia programacion de actividades
culturales. Corresponde a esta unidad, la custodia. control Yy promecion de las
instalaciones culturales de |3 universidad.

Art.80. La Unidad de Arte y Cultura "Roberto Armijo" estara bajo la coordinacion, la
supervision y evaluacion de Ia Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccién Social.

Art.81. LA DIRECCION DE POSTGRADO es la unidad académica institucional
encargada de ofrecer programas de postgrado, especificamente a los
profesionales que, despues de haber realizado estudios de pregrado, deseen
obtener un grado superior o realizar estudios avanzados.

Art.82. LA DIRECCION DE APOYO A LA DOCENCIA es la unidad dependiente
de la Vicerrectoria Académica, responsable de brindar apoyo a las actividades
académicas de la comunidad universitaria mediante acciones de orientacion
estudiantil, procesos de graduacion, medios de ensenanza, evaluacion y
Capacitacion docente para mejorar la calidad académica de la universidad.

Art.83. Para lograr el objetivo presentado en el articuto anterior la Direccién
debera:

a) Contribuir a'la culminacion de la carrera profesional de los graduandos,
brindando el apoyo administrativo vy orientandoles metodoldgicamente
durante el proceso de graduacion, para la presentacion de trabajos de
investigacion. acordes a la realidad nacional.

b) Conocer y ‘evaluar el desempefio del sector docente en la conduccion del
proceso de ensefianza aprendizaje.

c) Realizar disefics y elaborar material didactico, de manera que sea utilizado
oportunamente en las clases de las diferentes asignaturas gue se imparten
en todas las facuitades.

d) Brindar orientacién profesional a los alumnos de Ia instituciéon para gue
éstos resuelvan satisfactoriamente sus situaciones problematicas en esta
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area. A este efecto, se realizaran programas de evalu
psicopedagdgica y de seguimiento.

Art.84. UNIDAD DE_NUEVO INGRESO es la dependencia auxiliar de |a
Vicerrectoria Académica, responsable de brindar una adecuada y completa
informacién de las carreras que la universidad ofrece a la poblacien estudiantil
preuniversitaria interesada en continuar estudios superiores.

Art. 85, Para lograr sus objetivos, la Unidad desarrollarad programas de promocion
en cooperacion con los decanatos y otras unidades especiales de atencidn y
servicio al estudiante.

Art.86. EL _INSTITUTO DE GRADUADOS es la Unidad universitaria dependiente
de la Vicerrectoria Académica, cuyo objetivo primordial es fortalecer los vinculos
entre la universidad y sus graduados. Su base de creacién se sustenta en el
hecho de que la educacién es permanente y todo profesional debe mantenerse
actualizado para accesar a mejores oportunidades.

Art.87. El Instituto debera realizar de forma permanente, acciones que tiendan a
mantener y estrechar los lazos de coexistencia y permanente capacitacion, que
deben existir entre la institucién Y sus graduados.

La ayuda financiera y el sistema de becas

Art.88. El programa de ayuda financiera y de becas en la universidad tiene como
objetivo fundamental coadyuvar a la superacién de los miembros del personal
académico y a la superacion académica de la comunidad universitaria y de la
luventud salvadorefia en general.

Art. 89 La universidad mantendra un programa de becas para personas con
espiritu de superacidn y capacidad intelectual, que deseen iniciar estudios en la
institucién asi como a los miembros de la comunidad universitaria que aspiren a
realizar estudios de pre y postgrado.

- Art.90. Deberd entenderse por ayuda financiera, cualquier tipo de subvencién

econdémica parcial otorgada a un estudiante o aspirante a ingresar en la
institucion: asimismo, debera entenderse como beca al monto econdmico
otorgado por Ja institucion al estudiante para que pueda solventar
satisfactoriamente los gastos de estudio  necesarios para formarse
profesionalmente_en la misma.

Art.91. Un reglé‘ménio especial determinara el establecimiento de las bases,

criterios y procedimientos para el otorgamiento de becas en |a institucion.

Art.92, La ayuda financiera y el sistema de becas seran administrados,
coordinados y supervisados por la Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion
Social,
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Art.93. LA DIRECCION DE INFORMATICA es un organismo funcional tuya -
principal mision es servir de apoyo informatico a las funciones de docencia,
investigacién y de la administracion, que realizan los organismos y dependencias
de la Institucion, y tendr4 las siguientes atribuciones.

* Planificar, disefiar, desarrollar y actualizar sistemas informaticos y bases de
datos que requiera la Institucion Yy responsabilizarse de su implantacion y
funcionamiento, asi como capacitar a los usuarios de éstos

* Proponer politicas, normas y procedimientos que le requieran para la
adecuada administracion de los sistemas informativos de la Institucion,

* Crear mecanismos que faciliten el aprovechamiento de los sistemas
computarizados y apoyen las operaciones academicas y administrativas de |a
Institucion.

* Encargarse directamente o a través de otras empresas de la instalacion,
mantenimiento y soporte técnico de| equipo y programas de computo utilizados
para operar los sistemas informaticos de Ia Universidad, conforme a las
disposiciones legales aplicables y las que establezca |a Presidencia y/o
Rectoria.

* Hacer cumplir las medidas de seguridad en las instalaciones y equipo, asi
como disponer el soporte logistico de los sistemas informaticos de |a
Universidad, conforme a los lineamientos establecidos.

* Proporcionar servicios de informatica a las diferentes autoridades, organismos
y unidades, apoyandolos en los trabajos de computacion,

* Desarrollar, mantener y actualizar los servicios informaticos de internet e
Intranet para su utilizacién por la comunidad universitaria.

» Coordinar el desarrolio, mantenimiento, control y utilizacion de los diferentes
Centros de Cémputo.

P
i

Art.94. Los Centros de Computo tienen la mision de servir de apoyo informativo a

las tareas académicas de investigacion documentacion y gestion de la comunidad
universitaria.

Art.85. Los Centros de Computo comprenderan dos areas fundamentales de
desarrollo de su actividad: el drea de soporte académica y de investigacion y el
érea(de gestién.) Bdviiacig denliove .

CAPITULO IX
_'Disposiciones finales

Art. 96. El patrimonio de la-universidad esta integrado de la manera en que se
indica en los Estatutos y..en caso de disolucion, sus bienes pasaran a ias
Instituciones culturales privadas que existan en el pais al ocurrir este evento y que
sean seleccionadas por la Junta General Universitaria.

Art. 97, La Universidad se disolvera Unicamente por los motivos senalados por la
Ley y un Reglamento Especial regulara tal situacion.
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- especialmente lo sefiale el Directorio Ejecutivo.
Art.99, Derégase el Reglamento General, registrado el 13 de noviembre del 2000.

- Registrese el presente con sus reformas, aprobado por el Directorio Ejecutivo,

segun Acta nimero SETENTA Y TRES punto nimero CINCO del dia 24 de abril
del 2003. .

$G-04-2003 -



