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PRESENTACION

Estimado egresado:

En la Universidad Tecnologica de El Salvador (Utec) nos sentimos orgullosos vy le
manifestamos nuestra satisfaccion por contribuir a su formacion profesional, especialmente
ahora que esta por iniciar su proceso de graduacion. Le invitamos a realizar su maximo
esfuerzo para culminar con éxito esta Ultima etapa hasta la obtenciéon de su grado
académico.

En ese contexto, y porque usted es la base fundamental de nuestro trabajo en la universidad
y aspiramos a que su éxito sea el nuestro, le ofrecemos este instructivo de graduacién,
para que le sirva de apoyo y orientacion.

En el presente instructivo encontrara la oferta de las preespecialidades, asi como algunas
indicaciones que le orientaran paso a paso, para que su proceso de graduacion sea un
éxito. Ademas encontrara los objetivos que se pretenden lograr, requisitos de inicio del
proceso, pasos para inscribirse, forma de evaluacién, y calendario de actividades.

Existe toda una estructura en las diversas facultades (Informética y Ciencias Aplicadas,
Ciencias Sociales, Ciencias Empresariales y Derecho), trabajando para usted, en
coordinacion con las respectivas escuelas y la unidad de Egresados; esta Ultima se
encarga de administrar su proceso de grado, por lo que, si tiene alguna duda, con gusto
se la resolveran.

Le deseamos el mejor de los éxitos. Sabemos que muy pronto le veremos en la ceremonia
de graduacion, para hacerle entrega del reconocimiento a su esfuerzo y dedicacion.
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1. DESCRIPCION

La Universidad Tecnoldgica de El Salvador (Utec) ofrece a sus egresados un modelo de
graduacién innovador, que consiste en cursar una preespecialidad que les permita adquirir
conocimientos actualizados y pertinentes en el area de su futuro desempefio profesional,
para que, una vez graduado, pueda enfrentar los retos que plantea la exigente sociedad
del conocimiento.

La preespecialidad comprende ocho mdédulos que deberan aprobarse para concluir
satisfactoriamente la carrera. Dos madulos son comunes en todas las carreras y estan
dirigidos a fortalecer las areas gerenciales y de formacién profesional. Los seis mddulos
restantes a servir son propios de su carrera y seran detallados en cada una de las
preespecialidades que se ofrecen; y se cursaran independientemente del resultado de
los mddulos anteriores, ya que no se exige prerrequisito entre ellos. En cada uno de los
modulos se haran las evaluaciones respectivas.

Los estudiantes inscritos en la preespecialidad deberan realizar una investigacion sobre
un tema, problema o fenémeno que guarde relacién directa con el contenido de la

preespecialidad inscrita, la cual desarrollaran en el transcurso de los mddulos que cursaran.

Una vez aprobados los ocho mddulos y la investigacion, el egresado estara apto para
recibir su grado académico.

Il. OBJETIVOS

Objetivo general:

Orientar un proceso de graduacion que responda de forma consistente y eficaz a las
exigencias del campo profesional.

Objetivos especificos:

1. Proporcionar al egresado una orientacion especializada dentro de sus areas de
formacion académica.
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2.

Generar valor agregado a los egresados de las diferentes especialidades que
completen el proceso de graduacion.

l1I. REQUISITOS PARA INICIAR
EL PROCESO DE GRADUACION

Todo estudiante que ha culminado su pensum en cualquiera de las carreras que
ofrece la universidad, debera tramitar su carta de egresado siempre que cumpla los
siguientes requisitos:

1.

Haber cursado y aprobado todas las las asignaturas del plan de estudios vigente
en la carrera respectiva.

Obtener un coeficiente de unidades de mérito, CUM, igual o mayor que siete
punto cero (7.0).

Haber realizado el servicio social correspondiente, de conformidad con el
reglamento respectivo.

Haber realizado la prueba diagndstica.

Haber cumplido con los demas requisitos establecidos en los estatutos.

En el caso de haber ingresado por equivalencias, debera tener legalmente
autorizadas las asignaturas, asi como haber cursado y aprobado las materias
del plan de estudios vigente, que le acrediten un minimo de sesenta y cuatro (64)
unidades valorativas en la Utec.

IV. INSCRIPCION EN EL PROCESO

DE GRADUACION

Y FORMA DE PAGO

1. Proceso de inscripcion

Luego de completar su plan de estudios y obtener su carta de egresado, el estudiante
podra inscribirse en el proceso de graduacién e inmediatamente seleccionar su opcion
de preespecializacion, obligandose con ello a cursar y aprobar los ocho médulos
establecidos, y ademas realizar y aprobar la investigacion asignada.
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La inscripcién se hara en linea, ingresando al “Portal educativo” de la Utec.
http://portal.utec.edu.sv

El sistema le permitira inscribirse en linea si cumple los siguientes requisitos:

1. Haber realizado la prueba diagnéstica.
2. Haber cumplido con los requisitos para obtener la calidad de egresado.
3. Haber cancelado los aranceles establecidos (matricula y primera cuota).

Después de realizar la inscripcién en linea, deberé entregar en la Unidad de Egresados
los documentos siguientes:

1. Carta de egresado (fotocopia).

Boleta del pago del arancel de inscripcién y primera cuota
(original y fotocopia).

Solvencia de biblioteca.

Dos fotografias tamafio 3.5 x 4.5 cm, blanco y negro o a color.
Comprobante de la inscripcion en linea.

Debera completar la solicitud de inscripcién.

no

I

NOTA: Si usted no entrega esta documentacion, no esta debidamente inscrito.

De acuerdo con el Reglamento de graduacién, si el nimero de estudiantes que
escogen una opcion académica es inferior a 15, la universidad podra tomar la decision
de no impartir la opcién seleccionada.

Cuando el nimero de egresados que demanden el proceso de graduacién en una
carrera determinada sea inferior a 15, la Vicerrectoria Académica podra aprobar otra
opcion entre las siguientes:

a) Trabajo de graduacion.
b) Tesis de grado.
¢) Investigacion dirigida.
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2. Aranceles y forma de pago:

Los aranceles aprobados por la universidad, son los siguientes:

Inscripcion

(Incluye carta de egresado)

10 cuotas

Examen extraordinario

Examen de suficiencia

Fotografia extemporanea para titulo

$125.00

$120.00 clu
$ 20.00
$ 25.00
$ 10.00

El pago de la inscripcidn y la primera cuota es requisito para inscribirse al proceso
de graduacién. El pago de las siguientes cuotas sera exigido para realizar las

evaluaciones de sus mddulos, asi:

Médulos 1y 2 2.2 (Septiembre)
Médulos 3y 4 3.2 (Octubre )
Médulo 5 5.2 (Diciembre)
Médulo 6 7.2 (Febrero)
Médulo 7 8.2 (Marzo)
Médulo 8 10.2 (Mayo)

* Es de caracter obligatorio estar solvente del pago de la cuota
correspondiente o haber obtenido prérroga de pago antes del examen,
de lo contrario no podra realizarlo. Si se examina estando en mora y sin
prorroga en el pago de la cuota, la nota obtenida no tendra validez.

* Asegurese de revisar, en este instructivo, el calendario del proceso de
graduacion, en el cual se programan las fechas de exdmenes.

* Para solicitar el examen extraordinario o el de suficiencia, debe tener
cancelada la cuota respectiva, de lo contrario no procede el tramite.
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* Si usted incumple los requisitos establecidos para cada evaluacion y
logra finalizar sus mddulos, las notas obtenidas no tendran validez; por lo
tanto, debera repetir todo su proceso de graduacioén.

* Solamente se otorgara prérroga de un mes; si esta en mora en dos 0 mas
meses, no procede la prérroga.

* La universidad programa la toma de la fotografia para el titulo, la cual no
tiene costo adicional para el estudiante. Si usted no se toma la fotografia
para su titulo en el horario senalado por la universidad, debera tomarsela
en un estudio de fotografia y cancelar el arancel respectivo por entrega
extemporanea de fotografia.

NOTA: Los gastos de derechos de graduacién estan incluidos en los aranceles
antes detallados.

V. SISTEMA DE EVALUACION
El sistema de evaluacién sera independiente en cada uno de los modulos.

El egresado debera cumplir por lo menos con el 80 % de asistencia para tener derecho a
realizar el examen final del médulo. .

Al inicio del proceso, cursara el mddulo de Liderazgo basado en principios junto con
el modulo de su preespecialidad; y en las siguientes seis semanas cursara el médulo de
Teambuilding: creando equipos de alto rendimiento y otro médulo, luego cursara los
maédulos restantes uno por uno.

Es importante considerar los siguientes aspectos:

1. La nota minima de aprobacién es de siete (7.0) para cada médulo.

2. En el caso de reprobar alguno de los médulos, se podré recurrir a examen
extraordinario, segun el reglamento de graduacién vigente. El estudiante
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puede reprobar, en forma extraordinaria, un maximo de dos médulos en el
mismo proceso, teniendo la oportunidad de realizar examen de suficiencia
al finalizar el ultimo médulo. Si reprueba el examen de suficiencia, debera
iniciar un nuevo proceso. En los casos en que se imparta nuevamente la misma
preespecialidad, el egresado podré cursar el o los mddulos reprobados, no
pudiendo exceder de dos modulos.

El estudiante que no realice el examen extraordinario en el tiempo que éste sea
programado, se considerara como reprobado. Se le recomienda siempre revisar
sus notas en el “Portal educativo” en el tiempo indicado, para asegurarse de
estar aprobado.

Para realizar la prueba extraordinaria, deberd estar al dia con sus cuotas y
cancelar el arancel establecido, la solicitara por escrito en la unidad de Egresados,
de acuerdo con el calendario respectivo.

Como requisito, para que proceda la solicitud, deberd cumplir por lo menos con el
80 % de asistencia al médulo reprobado.

El estudiante puede reprobar un maximo de dos mddulos en forma extraordinaria
en el mismo proceso, de reprobar un tercero debera realizar el retiro del proceso por
escrito en Administracion académica, cancelando el arancel respectivo por retiro.

La solicitud de revisién de examenes debe presentarse en los tres (3) dias habiles
después de que las notas sean dadas a conocer a los estudiantes. Esto se aplica
también a la solitud de correccién de nota. Si usted no cumple con los tiempos
establecidos, el madulo quedara reprobado.

El estudiante que por cualquier motivo tenga que retirarse del proceso de
graduacién, debe presentar solicitud por escrito en la Administracién Académica,
cancelando el arancel respectivo por el retiro.

Todo estudiante inscrito en el proceso de graduacion, de la carrera de Licenciatura
en ldioma Inglés, debera realizar el examen TOEFL y aprobarlo con un puntaje
igual 0 mayor a 500 puntos como requisito adicional para poder graduarse.
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9. Eltrabajo resultante de la investigacion que se realizara durante la preespecialidad,
deberé ser presentado al finalizar el ultimo médulo, y la nota minima de aprobacion
sera de 7.0, tanto para la defensa oral como para el trabajo escrito. En caso de
reprobar el trabajo de investigacion, serd necesario que los estudiantes realicen
una nueva investigacion sobre el mismo tema u otro de su eleccion.

En caso de reprobar la defensa, debera realizarla nuevamente hasta aprobarla,
cubriendo con los costos resultantes.

10. Después de finalizar y aprobar los ocho médulos, el estudiante debera presentar
en la unidad de Egresados la documentacion que se le solicitara para el registro
de su titulo en el Ministerio de Educacion

11. Aprobada la investigacion y los ocho médulos, y estando solvente con el pago de
las cuotas y entregados los documentos que se le solicitan para la auténtica del
titulo de la universidad, el estudiante ha cumplido con los requisitos para graduarse.

VI. OTRAS INDICACIONES

1. En caso de que el estudiante deje de cursar un mddulo por alguna circunstancia
ajena a su voluntad, por ejemplo: maternidad, accidentes, enfermedad grave,
entre otros, deberé informarlo por escrito a la Unidad de Egresados en un lapso no
mayor que ocho dias posterior a su retiro.

2. La egresada que al momento de entregar la documentacion para autenticar su
titulo de la universidad en el Ministerio de Educacién (Mined), tiene su partida de
nacimiento marginada de casada o el DUI, se le elaboraré su titulo con el apellido
de casada, atendiendo indicaciones de la Direccion de Educacién Superior.
Solamente si esta en proceso de divorcio puede presentar una peticién para
que el titulo se elabore con apellidos de soltera, anexando la documentacion que
respalde la peticion.

3. Alfinalizar y aprobar el proceso de graduacion debera presentar como requisito
de graduacion su titulo de bachiller original. En caso de haberlo extraviado,
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debera tramitar la reposicion en el Mined. Este tramite de reposicion debera
realizarlo antes de que termine el proceso de graduacidn; esta gestion tiene una
duracién aproximada de dos meses. Sin el titulo de bachiller, no sera incluido
en el listado de graduandos y debera esperarse para la siguiente graduacion.
Por favor cerciorese de tener el titulo de bachiller; y si no lo encuentra, le
recomendamos gestionar desde ya la reposicion. No espere a buscar el titulo
hasta que esté finalizando la preespecialidad.

4. Siusted harealizado alguna modificacion en su nombre, debe presentar el documento
legal que lo respalde, por ejemplo, partida marginada, escritura de identidad.

5. Si usted realizé sus estudios de bachillerato fuera del pais, debe presentar el
Acuerdo original de la incorporacién extendido por el Ministro de Educacién.

6. Los aspectos sobre el proceso de graduacion, no contemplados en este instructivo,
seran resueltos por el Comité Académico de la universidad.

VII. REQUISITOS PARA LA PUBLICACION

DE LA FOTOGRAFIA DE EGRESADOS

1. Nombrar por escrito a un coordinador del grupo, para que realice el tramite de la
publicacion. (Presentar la carta con la firma de los estudiantes de la seccion.)

2. Elcoordinador elaborara un listado de todos los estudiantes que estén de acuerdo con
tomarse la fotografia y publicarla, a fin de evitar posteriores reclamos.

3. Cuando exista mas de una seccion de la misma preespecialidad, el estudiante
egresado debera tomarse la foto en la seccion que ha inscrito.

4. La fotografia se toma por carrera.

5. Elegir un padrino en consenso con el grupo para la toma de la fotografia; es requisito
que esté trabajando en la actualidad con la universidad.
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6. Eldecano podra nombrar un representante de la Facultad para la toma de la fotografia,
por lo que el coordinador debe informar con anticipacién por escrito la fecha, lugar y
hora de la toma de la misma y esperar la respuesta.

7. Cancelar el arancel respectivo en la colecturia de la universidad.

8. Solamente pueden tomarse la fotografia los estudiantes egresados correspondientes
al ciclo 01/2018, ya que es el ciclo de su promocion.

9. Si cumple los requisitos anteriores, debera entregar en la Unidad de Egresados la
fotografia, el listado en el orden de izquierda a derecha y el recibo original de pago. El
listado debera tener como encabezado el nombre de la universidad, el de la carrera
y la promocién de egreso a la que pertenecen. (Posteriormente, el listado revisado y
aprobado debera entregarse en CD.)

10. La unidad de Egresados revisara que los requisitos hayan sido cumplidos; si estan
completos, los enviara a la Direccion de Comunicacioén Institucional para su publicacion,
que sera el enlace directo con la agencia publicitaria, y sera la encargada de darle
aviso con anticipacion, al coordinador de la fotografia, de la fecha de la publicacién.

11. Iniciado el proceso de graduacién, los egresados cuentan con tres meses como maximo
para publicar la fotografia; pasado ese tiempo, la universidad no se hace responsable
de dicho tramite.

12. Se les aclara que la universidad solamente publica la fotografia de egresados, no la
de graduacion, ya que, por una u otra razén, no todos los inscritos en un proceso se
gradudan en la misma fecha.
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VIII. OFERTA ACADEMICA DE LA FACULTAD
DE INFORMATICA Y CIENCIAS APLICADAS

+ INGENIERIA EN SISTEMAS Y COMPUTACION
+ LICENCIATURA EN INFORMATICA

Opcion 1: Gestion de una plataforma empresarial de datos mediante Oracle
12¢- Interoperabilidad

Objetivo

Proveer las competencias necesarias para el disefio e implementacion de la infraestructura
necesaria para llevar a cabo la instalacién, gestion e implementacion de un entorno
empresarial a gran escala mediante Oracle, independientemente de cuan pequefia o grande
sea una empresa, aplicando conceptos tedricos y practicos de la arquitectura orientada a
servicios que proveen interoperabilidad en los diferentes sistemas empresariales.

Modulos

=
o

Liderazgo basado en principios

Introduccion a la administracién de Oracle 12¢

Teambuilding: Creando equipos de alto rendimiento

Programacién en PLSQ y Oracle 12¢

Disefio de arquitectura empresarial basada en servicios

Desarrollo de servicios SOAP

Desarrollo de servicios RESTful

o Nl lw| N~

Desarrollo de la arquitectura empresarial

Competencias

* Instalacion de servidor de datos.

+ Creacion de interfaces de consultas y procesamiento de datos.

+ Configuracién de servidores.

+ Creacion de interfaces web para mantenimiento y consultas y procesamiento
de tablas.
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+ Creacion de vistas, procedimientos almacenados vy triggers.

+ Disefio de soluciones integrales incorporando diferentes capas ldgicas y fisicas
del negocio.

+ Creacion de servicios web para el manejo de arquitectura orientada a servicios.

+ Disefio de soluciones integrales incorporando diferentes capas ldgicas y fisicas
del negocio.

+ Creacion y configuracion de web services.

* Interoperatibilidad entre aplicaciones.

« Comunicacién de datos entre aplicaciones.

« Creacion de bus de integracion.

Opcion 2: Gestion de proyectos techolégicos
Objetivo

Proveer las competencias necesarias para la administracion y gestion de proyecto de
tecnologias de la informacion y la comunicacién (Tl), proporcionando los conocimientos
sobre las metodologias de administracion de proyectos y las normas internacionales para
gobierno de TI, brindando las competencias necesarias para la formulacién, administracion
y gestién de proyectos tecnoldgicos.

Modulos

=
o

Liderazgo basado en principios

PMBOK para proyectos de Tl

Teambuilding: Creando equipos de alto rendimiento

Gestidn de servicios de Tl con ITIL
Gestion de gobierno de Tl con COBIT
Evaluacién de procesos de software con CMMI

Gestion de procesos de negocio utilizando BPM

o Nl |lw | N~

Administracién de servicios con SOA
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Competencias

+ Desarrollar proyectos en el area de Tl basados en buenas practicas.

+ Formular la documentacién necesaria para validar un proyecto en todas sus fases
de desarrollo.

+ Apoyar la planificacion y formulacion estratégica de proyectos de TI.

* Proveer las herramientas necesarias para la administracion y gestion oportuna de
proyectos tecnoldgicos.

+ Brindar a los participantes los conocimientos en estandares internacionales para
apoyar la gestién de gobiernos de TI.

Opcion 3: Disefio y consultoria en tecnologia empresarial
Objetivo

Establecer los fundamentos de disefio, analisis de capacidades y la formulacién de una
solucion de alta disponibilidad para lainformacion de un data center, para que los estudiantes
puedan presentar diversas alternativas de solucion ante una situacion planteada.

Moédulos

=
o

Liderazgo basado en principios

Sistemas de almacenamiento empresarial

Teambuilding: Creando equipos de alto rendimiento

Tecnologias para la virtualizacion de escritorios

Tecnologias para el monitoreo de servicios y conectividad

Planificacién y dimensionamiento de la infraestructura tecnologica

¢ Servicios de nube o implementacion local?

O NIOllB WO IN| -

Alternativas de alta disponibilidad y respaldo de informacién

Competencias

+ Crear planes de recuperacion ante desastres y continuidad del negocio.

+ Identificar los indicadores mas criticos para proponer una solucién, tanto en
hardware como software, para la proteccion y recuperacién de datos.

+ Contar con las bases para el disefio de un data center, identificando los
componentes principales, tanto activos como pasivos, dentro del disefio y las
capacidades que se manejaran.
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+ Realzar estudios sobre el dimensionamiento de los equipos para la conectividad
de la red de datos, los servidores y el almacenamiento.

+ Disefar, implementar, integrar y evaluar servicios empresariales provistos por
tecnologias que brinden niveles de alta disponibilidad, que correspondan con las
necesidades del negocio,

+ Disefiar e implementar una soluciéon de almacenamiento que cumpla con los
requerimientos del negocio basado en redes de almacenamiento SAN con
tecnologias iSCSI, fibra optica y respaldo en la nube.

+ Disefar e implementar soluciones empresariales basadas en la infraestructura de
escritorios virtuales.

+ Disefiar e implementar servicios de monitoreo y alerta para los equipos de red de
datos y los servicios informaticos criticos.

Opcion 4: Analisis de informacion empresarial aplicando técnicas de ciencias
de datos

Objetivo

Proveer las competencias necesarias para el disefio e implementacion de la infraestructura
necesaria para poder llevar a cabo el anélisis masivo de datos, utilizando técnicas de
Ciencia de datos que ayuden a las compafiias a generar valor mediante su informacion, y
asi convertirlas en empresas que toman decisiones basadas en datos, independientemente
de cuan pequefia o grande sea una empresa, aplicando conceptos tedricos y practicos de
la computacién para el procesamiento de altos volimenes de informacion.

Modulos

=
o

Liderazgo basado en principios

Introduccién a la inteligencia de negocios

Teambuilding: Creando equipos de alto rendimiento

Procesamiento de datos

Visualizacion de datos

Introduccién a big data

Analitica de datos con mineria de datos

o Nl lw | N~

Analitica de datos con Ciencia de datos




Proceso de graduacion agosto 2018

—

Competencias

Instalacién de servidor de datos.

Creacion de interfaces de consultas y procesamiento de datos.

Configuracion de servidores.

Creacién de interfaces web para mantenimiento y consultas y procesamiento
de tablas.

Creacion de vistas, procedimientos almacenados y triggers.

Disefio de soluciones integrales incorporando diferentes capas logicas y fisicas
del negocio.

Creacion de servicios web para el manejo de arquitectura orientada a servicios.
Disefio de soluciones integrales incorporando diferentes capas logicas y fisicas
del negocio.

Creacion y configuracion de web services.

Creacion de modelos de datos predictivos basados en algoritmos estadisticos
y probabilisticos.

Creacion de reportes con técnicas de visualizacion de datos.

Creacién de cubos de informacion.

Creacién de repositorios de big data y su exploracion mediante
herramientas analiticas.

Creacion de herramientas de extraccidn, transformacion y carga de datos.

INGENIERIA INDUSTRIAL

Opciodn 1: Lean Manufacturing

Generales del programa

Actualmente las empresas industriales se enfrentan al reto de buscar e implantar nuevas
técnicas organizativas y de produccion, que les permitan competir en un mercado global.
El modelo de fabricacion esbelta, conocido como Lean manufacturing, constituye una
alternativa consolidada; y su aplicacién y potencial deben ser tomados en consideracion por
toda empresa que pretenda ser competitiva. La presente preespecialidad pretende formar
especialistas competentes en mejorar la productividad de las empresas en la cultura de
analizar, pensar y actuar en acciones de mejora de tiempos, optimizacion de distribucion
en planta, organizacion de puestos de trabajo, aplicacion de calidad total.
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Modulos

=
o

Liderazgo basado en principios

Conceptos generales del Lean Manufacturing

Teambuilding: Creando equipos de alto rendimiento

Técnicas Lean

Hoja de ruta para implantar el Lean

Factor humano en la implantacion del Lean

Lean manufacturing y Six Sigma

oINS~ |IN|—

Capacitacion

Competencias

+ Desarrollar la metodologia y sus técnicas de forma que las empresas dispongan
de una aproximacién que les sirva para iniciar el camino de su implantacion.

+ Implantar recomendaciones préacticas para su despliegue mediante la exposicién
de una hoja de ruta de implantacién.

+ Desarrollar en los aspectos clave de la implantacién relacionados con el factor
humano: comunicacién, liderazgo, equipos y formacién.

+ Disefar la estrategia de medicion de la mejora de los procesos.

Opcion 2: Gestion y logistica y servicios internacionales
Generales del programa

Formar especialistas competentes en las areas de gestidn, logistica, administracion,
operacion, intercambio comercial, transporte y de seguridad; capaces de diagnosticar,
evaluar, predecir, dirigir, mejorar y proponer procesos y proyectos innovadores dentro de
los diferentes sistemas organizacionales del ambito portuario y maritimo, con orientacién a
la alta gestion y al enfoque en calidad total, responsabilidad social, desarrollo sustentable
y ética en el desempefio profesional. Ademas, se debe considerar las competencias de la
revolucion Industria 4.0, para la competitividad del pais en un mundo globalizado.



4m Proceso de graduacion agosto 2018

n.° Modulos

1 Liderazgo basado en principios

2 Logistica portuaria y la administracion portuaria

3 Teambuilding: Creando equipos de alto rendimiento
4 | Operaci6n portuaria

5 Investigacion, innovacion y competitividad portuaria
6 Indicadores de gestion logistica

7 | Gestién de aduanas y comercio internacional

8 | Capacitacion

Competencias

* Proponer disefios de sistemas logisticos portuarios.

Desarrollar sistemas integrados de integrados de informacién gerencial.

+ Disefiar sistemas de indicadores de desempefio del sistema logistico portuario.
Analizar la gestion de aduanas y el comercio internacional de mercancias.

Opcion 3: La transformacion de la logistica en un entorno de industria 4.0
Generales del programa

Cada vez son mas los expertos. Para seguir compitiendo en un entorno global las empresas
del sector industrial, independientemente de su actividad y tamafio, deben lanzarse al
proceso de transformacion hacia un modelo productivo inteligente y conectado.

En esta preespecialidad, se introducira a los estudiantes en el contexto de cambio
disruptivo que la evolucion tecnolégica esta provocando en las organizaciones y, mas
concretamente, en el ambito de la Logistica 4.0. También, el estudiante aprendera que la
gestion integrada del flujo de materiales es clave para lograr ventajas competitivas. Por
otro lado, el estudiante desarrollara visitas técnicas a empresas, con la finalidad de verificar
el uso y la aplicacion del big data.
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Modulos

=
o

Liderazgo basado en principios

Logistica 4.0

Teambuilding: Creando equipos de alto rendimiento

Anélisis de datos

Nuevas tecnologias y soluciones en almacenaje

Big data en logistica 4.0

Innovacion Tecnolégica aplicada a logistica 4.0
Capacitacion en FUSION 360

oINS~ W|IN|—~

Competencias

+ Disefiar un sistema RFID en los procesos de la logistica en una organizacién.

* Analizar los datos de un sistema logistico para la toma de decision hasta la
entrega del producto al cliente final.

+ Desarrollar la aplicacién de la automatizacion del almacenaje y despacho
de productos.

+ Desarrollar aplicaciones de un proceso de big data en el proceso del almacenaje
y despacho de materia prima, producto en proceso y producto terminado.

+ Desarrollar las innovaciones tecnoldgicas que pueden aplicarse en una
organizacion seleccionada

+ Desarrollar habilidades para la certificacion en FUSION 360.

LICENCIATURA EN DISENO GRAFICO
Opcion 1: Estrategias integradas de marketing aplicado al disefio digital

Generales del programa

Al estimular el emprendimiento de los nuevos profesionales en disefio, debe dotarseles
también de herramientas que trasciendan al campo del disefio, para que sus iniciativas
economicas funcionen: saber como se funda, registra, gerencia, promueve y administra.
De lo contrario, las buenas intenciones seran insuficientes. La mayoria de emprendimientos
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fracasa en el primer afio. Por lo contrario, es necesario pensar en grande, y aunque se
nazca en pequefio llegar a ser, con el tiempo y el esfuerzo, una empresa sdélida.

La gestion gerencial que permita el disefio y establecimiento de objetivos, metas,
estrategias y tacticas sera fundamental en el proceso de acompafamiento estratégico para
cada producto/servicio, linea 0 gama, y definira el éxito de este en el mercado.

n.° Médulos
1 Liderazgo basado en principios
2 Introduccién al marketing digital
3 Teambuilding: Creando equipos de alto rendimiento
4 Disefio web y comercio electronico
5 Marketing de contenidos
6 Manejo de comunidades — marketing social y publicidad en linea
7 Estadisticas en internet y emprendimiento digital
8 Madulo de certificacion (impartido por la universidad para certificacién
Autodesk)
Competencias

+ Mejores practicas para el marketing digital, aplicado al disefio grafico.

+ Tomade decisiones apoyado en procesos estructurados, para aceptar y desarrollar
ideas emprendedoras.

+ Usabilidad/interfaces de usuario, mediante estrategias de valor en mercados
especificos.

* Manejo de las herramientas para comercio electronico.

+ Planifica, desarrolla y administra productos/servicios, explicando los alcances y
las limitaciones de cada proceso.

+ Define segmentos prioritarios de los procesos de community manager, genera
ideas para creacién de nuevas propuestas empresariales.

+ Define los parametros del mercado objetivo, mediante el analisis de estadisticas
especificas.
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IX. OFERTA ACADEMICA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS EMPRESARIALES

Carreras:

* Licenciatura en Administracion de Empresas
» Licenciatura en Administracion de Empresas con énfasis
en Computacion
» Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas
* Licenciatura en Negocios Internacionales
» Licenciatura en Administracion de Empresas en modalidad no presencial
* Licenciatura en Contaduria Publica
* Licenciatura en Mercadeo
* Licenciatura en Mercadeo no presencial
* Licenciatura en Mercadeo bilingiie con énfasis en Inglés

Opcion 1: Desarrollo de habilidades gerenciales
Objetivo
Formar profesionales integrales, con una visién amplia en el campo de las habilidades

gerenciales, conocedores de aspectos humanos y gerenciales, que ayuden a desarrollar
una gestion eficiente y eficaz en las organizaciones.

Modulos

=
o

Liderazgo basado en principios

Desarrollo de habilidades gerenciales personales e interpersonales

Teambuilding: Creacion de equipos de alto desempefio

Entorno empresarial y planificacion estratégica

Métodos cuantitativos para la toma decisiones

Gestion de la negociacién

Comunicacion gerencial efectiva

OO | NIoOlgalbBrOIN|—~

Gestion gerencial responsable
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Competencias

+ Delegar y facultar actividades a los colaboradores para el logro de los objetivos,
de tal manera que puedan funcionar con autonomia.

+ Comprender y tratar a los demas segun sus propias emociones.

+ Formular la planificacién estratégica organizacional.

+ Aplicar herramientas que sustenten y orienten los procesos de desarrollo humano.

+ Aplicar las fases de un proceso de negociacién.

* Redactar las ideas claramente y de formacion gramatical correcta.

+ Proponer un modelo gerencial de ejecucion estratégico, sostenible y responsable.

Opcion 2. Branding

Objetivo

Desarrollar en el estudiante competencias en el area de branding, que le permitan fortalecer
la imagen del producto y, por ende, el crecimiento de las empresas en El Salvador.

Modulos

=
o

Liderazgo basado en principios

Andlisis estratégico de branding

Teambuilding: Creacion de equipos de alto desempefio
Sistema de identidad de brand

Modelo de brand equity

Gestion de la relacion de la marca con el cliente

Plan de Implementacion del branding
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Medicion de la gestidn de branding

Competencias

+ Elaborar estudios de branding estratégico.
+ |dentificar la propuesta Unica de valor de una marca.
+ Elaborar una propuesta de simbologia de marca.
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« |dentificar la ventaja competitiva de una marca.

+ Elaborar estrategia para aumentar el brand equity de una marca
+ Elaborar una propuesta de activaciones de marca.

+ Elaborar estrategia de Brand Content para redes sociales.

Opcion 3: Finanzas corporativas
Objetivo
Fortalecer en los educandos las bases de las finanzas corporativas, con las cuales

desarrollen las competencias necesarias para tomar decisiones mediante el uso
sistematico de herramientas financieras.

Modulos

=
o

Liderazgo basado en principios

Introduccién a las finanzas corporativas

Teambuilding: Creacion de equipos de alto desempefio

Métodos de andlisis financieros corporativos

La administracion del capital de trabajo en las corporaciones

Administracién de los pasivos a corto plazo

Planeacién financiera de corto plazo
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Planeacion financiera de largo plazo

Competencias

+ Senalar la evolucion de las finanzas.

+ Aplicar herramientas que sustenten y orienten los procesos de desarrollo financiero
en las corporaciones.

+ Manejar la rentabilidad y el riesgo en las corporaciones financieras para generar
valor monetario.

« Utilizar los diferentes pasivos de corto plazo para financiar una empresa y disminuir
su incidencia.

+ Confeccionar estados financieros para fines de analisis empresarial.
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+ Aplicar tasas de interés simple y compuesto para los calculos de pagos en las
cuotas de deudas en las empresas.

+ Demostrar que el costo de oportunidad financiero es Util para tomar decisiones de
inversion y financiamiento en las empresas.

Opcidn 4: Auditoria financiera y fiscal
Objetivo

Formar contadores publicos con una visién amplia en el campo de la auditoria financiera
y fiscal, conocedores de aspectos impositivos y del entorno legal que les permita
auditar y asesorar a las empresas en un mundo globalizado. El estudiante, en esta
especialidad, conocera las estructuras técnicas y legales aplicables para la solucién
de problemas en el campo de la auditoria financiera y fiscal. Ademas fortalecera los
conocimientos para preparar, ejecutar e informar a las compafias sobre problematicas
de tipo impositivo-financiero.

Moédulos

=
o

Liderazgo basado en principios

Auditoria Financiera | (NIAS)

Teambuilding: Creando equipos de alto desempefio
Auditoria Financiera Il (NIAS)

Seminario de auditoria interna con enfoque COSO

Seminario de leyes tributarias salvadorefias

Auditoria Fiscal |

O N~ |OIN|—~

Auditoria Fiscal Il

Competencias

+ Analizar el cddigo de ética profesional.

+ Aplicar las normas de internacionales de auditoria.

+ Aplicar los procedimientos en el marco técnico de las NIAS.
+ Auditar operaciones financiero-contables de las entidades.
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Preparar memorandum de una auditaria financiera.

Elaborar la planeacién y la supervision de auditoria financiera.
Analizar las normas técnicas de auditoria interna.

Aplicar el control interno con enfoque COSO.

Presentar el nombramiento del auditor fiscal de una entidad.
Elaborar la planificacién de la auditoria fiscal.

Opcion 5: Planificacion y desarrollo turistico

Objetivo

Desarrollar en el egresado de Administracion de Empresas Turisticas las competencias
necesarias para la planificacion estratégica y sostenible de un destino turistico.

=
o

Modulos

Liderazgo basado en principios

Macroanalisis del sector turismo interno y externo

Teambuilding: Creando equipos de alto rendimiento

Diagnostico de destinos turisticos

Elaboracién de inventarios turisticos

Estrategias de desarrollo turistico

Planeamiento territorial estratégico y sostenible del turismo

O Nl b~ IN|—~

Refinamiento y socializacion del plan de desarrollo turistico

Competencias:

Describir los elementos que afectan al sector turismo.

Proponer areas de accién estratégicas basadas en el analisis de los factores que
afectan al sector.

Aplicar la herramienta administrativa Foda.

Definir estrategias a partir de lo identificado en la aplicacion del Foda.

Identificar los diferentes tipos de inventarios.
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+ Aplicar las bases de una estrategia de desarrollo turistico que sea fruto
de la cooperacion y el didlogo entre la poblacion y los diferentes agentes

locales implicados.

+ Distinguir los elementos que conforman un plan de desarrollo turistico.
+ Aplicar la técnica de segmentacion para un destino turistico.

Opcion 6: Gestion Estratégica de Marketing y Ventas

Objetivo

Desarrollaren el egresado de Mercadeo las competencias necesarias para el gerenciamiento
estratégico, en funcion de crear ventajas competitivas en marketing de empresas locales

o internacionales.

=
o

Moédulos

Liderazgo basado en principios

Direccion estratégica de marketing

Teambuilding: Creando equipos de alto rendimiento

Direccion estratégica de ventas

Medicion estratégica de marketing y ventas

Métodos de pricing

Marketing internacional
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Branding

Competencias

Elaborar matrices de mercado para disefiar estrategias competitivas.
Disefiar estrategias de crecimiento y competitivas.

Establecer resultados medibles en marketing y ventas.

Aplicar métricas de la mezcla de mercadeo.

Distinguir la rentabilidad de un producto con precios competitivos.
Identificar y analizar la influencia de la cadena de valor para fijar precios.
Realizar programas de marketing para exportar o importar.
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X. OFERTA ACADEMICA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS SOCIALES

LICENCIATURA EN COMUNICACIONES
Opcion: Nuevas tecnologias en la comunicacion
Objetivos

Proporcionar al estudiante los conocimientos, herramientas y habilidades sobre el
uso aplicacion y manejo de tecnologias en emergentes en los nuevos medios. Esta
preespecialidad permitira que conozcan, disefien y produzcan, mediante las nuevas
tecnologias, contenidos y materiales para los nuevos medios que respondan a
los stakeholders.

Modulos

=
o

Liderazgo basado en principios

Proyecto multimedia

Teambuilding: Creando equipos de alto rendimiento

Estética de la produccion audiovisual

Elaboracion y administracion de sitios web

Produccion de video

Gestion de canales multimedia

o |Njlo|lo|lhA|lw N~

Comunicacion transmedia

Competencias

+ Elabora producciones de audio y video para los nuevos medios.
+ Elabora y gestiona canales de multimedia.

+ Disefia estrategias de comunicacién digital para nuevos medios.
+ Elabora campafias de marketing digital.

+ Disefia, ejecuta y evalla campafias de marketing y publicidad.
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LICENCIATURA EN IDIOMA INGLES

Opcion 1: Los procesos de traduccion e interpretacion

asistidos por medios tecnolégicos

Objetivos

Los estudiantes seran capaces de:

Utilizar las técnicas y estrategias especificas aprendidas para traducir textos
inglés-espafiol/espafiol-inglés.

Aplicar las normas de ética correspondientes con las profesiones de la traduccion
y la interpretacion.

Utilizar técnicas de interpretacién de acuerdo con el tipo de interpretacién que se
deba realizar.

Disefiar su propio plan como traductores/intérpretes independientes o asociados.

=
o

Modulos

Liderazgo basado en principios

Definiendo la traduccion

Teambuilding: Creacién de equipos de alto rendimiento

Técnicas de traduccion

Analizando textos

Campo laboral y codigos de ética

Introduccién a la interpretacion
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Técnicas de interpretacion

Competencias

Disefiar, ejecutar y evaluar asignaciones de traduccion e interpretacion.

Editar textos.

Realizar traducciones e interpretaciones como freelance.

Realizar traducciones e interpretaciones como traductor o intérprete asociado.
Realizar consultorias en traduccion e interpretacion.
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Opcion 2: Metodologia de la ensefianza del inglés
con enfoque basado en competencias

Objetivos

Los estudiantes seran capaces de:

- Analizar las premisas e implicaciones practicas del modelo educativo basado
en competencias.

- Planificar el proceso de ensefianza y aprendizaje del idioma inglés, disefiando
experiencias centradas en el estudiante.

- Orientar el aprendizaje de los estudiantes del idioma inglés, como idioma
extranjero, organizando recursos didacticos y utilizando diversidad de técnicas,
procedimientos, herramientas tecnoldgicas, materiales didacticos y técnicas
de evaluacion.

- Evaluar el aprendizaje de los estudiantes del idioma inglés como idioma
extranjero, organizando recursos didacticos y utilizando diversidad de técnicas,
procedimientos, y herramientas tecnoldgicas.

- Evaluar la seleccion y adopcion de recursos didacticos para el aprendizaje del
inglés como idioma extranjero.

n.° Modulos
1 Liderazgo basado en principios

2 | Fundamentos de la educacién basada en competencias

3 | Teambuilding: Creacion de equipos de alto rendimiento

4 Planificacién del proceso de ensefianza y aprendizaje del idioma inglés en
funcion de competencias

5 Estrategias de ensefianza de macrohabilidades I: Comprensién auditiva y
expresion oral

6 | Estrategias de ensefianza de macrohabilidades II: Lectura y escritura

7 | Evaluacién de habilidades comunicativas en el idioma inglés

8 | Evaluacién y adopcidn de recursos didacticos
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Competencias

Analizar las premisas e implicaciones practicas del modelo educativo basado
en competencias.

Planificar el proceso de ensefianza y aprendizaje del idioma inglés, disefiando
experiencias centradas en el estudiante.

Orientar el aprendizaje de los estudiantes del idioma inglés, como idioma
extranjero, organizando recursos didacticos y utilizando diversidad de técnicas,
procedimientos, herramientas tecnoldgicas, materiales didacticos y técnicas
de evaluacion.

Evaluar el aprendizaje de los estudiantes del idioma inglés, como idioma
extranjero, organizando recursos didacticos y utilizando diversidad de técnicas,
procedimientos, y herramientas tecnologicas.

Evaluar la seleccion y adopcion de recursos didacticos para el aprendizaje del
inglés como idioma extranjero.
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LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

Opcion: Administracion de los recursos humanos
Objetivos

- Desarrollar habilidades para planear estratégicamente el recurso humano en
las organizaciones.

- Desarrollar habilidades gerenciales para realizar una administracion eficiente en
las organizaciones.

- Aplicar técnicas de inteligencia emocional en el area laboral.

- Desarrollar habilidades para armonizar relaciones laborales en las organizaciones.

- Desarrollar herramientas para administrar beneficios y prestaciones laborales.

- Desarrollar habilidades para evaluar, formar y desarrollar al talento humano.

Modulos

=
o

Liderazgo basado en principios

Planeacién estratégica del recurso humano

Teambuilding: Creacién de equipos de alto rendimiento

Aplicacién de técnicas de inteligencia emocional

Habilidades gerenciales: coaching y toma de decisiones

Relaciones laborales

Administracion de beneficios y prestaciones laborales

O NIl [OIN|—~

Evaluacion y gestion del talento humano

Competencias

+ Desarrollar habilidades para planear estratégicamente.

+ Desarrollar habilidades gerenciales.

+ Aplicar técnicas de inteligencia emocional.

+ Desarrollar habilidades para armonizar las relaciones laborales.

+ Desarrollar herramientas para administrar un sistema de compensaciones.
+ Desarrolla habilidades para evaluar y formar el recurso humano.
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XI. OFERTA ACADEMICA DE LA FACULTAD DE DERECHO

LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS

Opcion 1: Criminologia, Criminalistica y Medicina Forense

Objetivos

Formar profesionales especializados en las areas de criminologia, criminalistica y

medicina forense, ofreciendo una formacion académica que abra las puertas a los
egresados al campo laboral.

Modulos

=
o

Liderazgo basado en principios

Criminologia

Teambuilding: Creando equipos de alto rendimiento

Criminalistica |

Criminalistica Il

Medicina Forense |

Medicina Forense Il

oI NIl OIN|

Psiquiatria Forense

Competencia

Aplicar los conocimientos teoricos practicos a la resolucion de problemas basicos de la
Criminologia y la Medicina Forense.
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Opciodn 2: Derecho del Comercio Internacional y Aduanas
Objetivo
Formar profesionales especializados en el area juridica del comercio internacional y

de aduanas, que les permita utilizar los diversos instrumentos e instituciones juridicas
mercantiles en la solucién de problemas de trafico mercantil internacional.

Médulos
Liderazgo basado en principios

=
o

Derecho del Comercio Internacional

Teambuilding: Creando equipos de alto rendimiento

Contratos Internacionales

Transporte multimodal

Derecho Aduanero |

Derecho Aduanero ||

O NIO B[O IN| -

Derecho Aduanero llI

Competencia

Resolver los problemas juridicos que se plantean en torno a los negocios internacionales
en el tréfico de bienes y servicios a través de las aduanas salvadorefas.
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS
PROCESO DE GRADUACION AGOSTO 2018
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23 | 24 | 25| 26 | 27 | 28 | 29 | (tiaben oo sewoe) o miciioly | Enirega de notas/ Sofcud e exra
M 30
0 OCTUBRE
: 1 2 3 4 5 6 Tercera
L 70819 ]1011]12]13
0 14 [ 15 | 16 | 17 | 18| 19| 20
m 21| 22 |23 | 24 | 25|26 | 27
y 28 | 29 | 30 | 31
v NOVIEMBRE
1 2 3 (Trabajﬁn:g?;ui[gg()j;l?nwdu|o W Examen ordinario Cuarta
M 4 5 6 7 8 9 |10 Inicia médulo V Entrega de nota /solicitud de extra.
0 11213 14]15]| 16|17
D 1819 |20 | 21 | 22| 23 | 24
f 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30
0 DICIEMBRE
1 Quinta
v 314 |5|6]7]|8
10 | 11 12 | 13 [ 14 | 15 Finaliza médulo V Examen ordinario




Vicerrectoria Académica ¢ Unidad de Egresados

37 puy

16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 Entrega de notas
23 | 24 | 25| 26 | 27 | 28 | 29 | Vacaciones de fin de afio
30 | 31
ENERO 2019
1 2 3 4 5 Solicitud de examen extraordinario Sexta
6 7 8 9 |10 |11 ] 12 Inicia médulo VI
g 13 (14|15 (16 | 17| 18 | 19
D 20 | 21 [ 22| 23 [ 24| 25| 26
u 27 | 28 | 29| 30 | 31
L FEBRERO
0
1 2 Séptima
/| 314|516 |[7]8]9 Examen ordinario
10 | 11 | 12| 13 | 14| 15| 16 Finaliza médulo VI Entrega de nota /solcitud de extra.
17 | 18 | 19| 20 | 21 | 22 | 23 Inicia médulo VII
24 | 25 | 26 | 27 | 28
o MARZO
0
D 1 2 Octava
1] 3 4 5 6 718 9
L 10| 11 |12 [ 13 | 14| 15| 16
0 17181920 [21[22] 23] Fializamocuiovn
Vil 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30
31
ABRIL
1 2 3 4 5 6 Inicia médulo VIl Examen ordinario Novena
M 7 8 9 10 [ 11| 12 ] 13 Entrega de nota /solicitud de extra.
0 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | Vacaciones de Semana Santa
D 21| 22 [ 24| 24 | 25| 26 | 27
’ 28 29 | 30
0 MAYO
1 2 3 4 Décima
vin 506 |7 |8 |9]|10]11 Examen ordinario
12 (13 |14 (15 |16 | 17 | 18 Finaliza médulo VIII
19 | 20 | 21| 22 | 23| 24 | 25 Entrega de nota /solcitud de extra.

Nota: las revisiones de examenes deben solicitarse en los tres dias habiles después de la entrega de notas.



En este mundo podemos ser uno mas o ser la diferencia,
podemos dejar de decir y comenzar a actuar,
podemos dejar de ser el problema y ser la solucion,
podemos ser de los que saben diferenciar lo bueno de lo malo,
lo regular de lo extraordinario, lo que esta bien de lo que puede estar mejor,
podemos hablar o podemos hacer, criticar o proponer,
podemos destruir o construir, restar o sumar,
podemaos ser de los que dejan que otros decidan por nosotros
o tomar las riendas de nuestro propio destino,
podemaos vivir sin trascender o dejar un legado.

SE
EL QUE
HACE

2AGAMOS LA DIFERENCIA

l.]z.u' versidad ﬂenolégica

de El Salvador




= e
!
_

Facultad de Maestrias -
y Estudios de Postgra

»
B RCATERT - . N

MAESTRIAS POSTGRADOS
e peonns [ GURSQS
o, ESPECIALIZADOS

Facultad de Maestrias y Estudios de Postgrado
3% Calle Poniente Schafick Handal y Bulevar Constitucidn, #301 Colonia Escaldn, San Salvador.

®© 2275-2700 / 2275-8888 E1 @maestriasutec = maestrias@utec.edu.sv

Uhiversidad zzcnolo'gica laze SE -
de El Salvador ] %}‘135 **AGAMOS LA DIFERENCIA




Mayor informacién en nuestras sucursales:

» Edificio Simdn Bolivar 1
» Edificio Simon Bolivar 2
» Edificio Jorge Luis Borges

Tel.:
Tel.:
Tel.:

2275-8991
2275-8738
2275-8998

Nuestros servicios:

& Copias en color

& Copias blanco y negro
# Empastados

& Anillados

& Disefio Grafico

email: tecnycopyas@gmail.com




