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PRESENTACION

Estimado egresado:

Le damos una cordial bienvenida al proceso de graduacion, comprendido de
marzo a diciembre del presente afio, con nuestros mejores deseos de que lo
realice con entusiasmo y una actitud positiva para superar cualquier situacion
que se le presente.

Enla Universidad Tecnolégica de El Salvador (Utec), nos sentimos orgullosos y
le manifestamos nuestra satisfaccion por contribuir a su formacion profesional,
especialmente ahora que esta por iniciar su proceso de graduacion. Le
invitamos a realizar su maximo esfuerzo para culminar con éxito esta ultima
etapa de su carrera hasta obtener el grado académico.

En ese contexto, y porque usted es la base fundamental de nuestro trabajo en
la Universidad y aspiramos a que su éxito sea el nuestro, le ofrecemos este
Instructivo del proceso de graduacion para que le sirva de apoyo y orientacion.

Esperando que este documento le oriente satisfactoriamente en su proceso
de graduacion, aprovechamos para desearle los mejores resultados en su
desemperio profesional.

Universidad Tecnolégica de El Salvador
Administracién Académica
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I. DESCRIPCION

En el presente instructivo encontrara la oferta de las preespecialidades, asi como
algunas indicaciones que le orientaran, paso a paso, para que su proceso de
graduacion se realice plenamente; contiene los objetivos que se pretenden lograr,
requisitos de inicio del proceso, pasos para inscribirse, la forma de evaluacion y el
Calendario de actividades académicas.

Existe toda una estructura en las diversas facultades (Informatica y Ciencias
Aplicadas, Ciencias Empresariales, Ciencias Sociales, y Derecho) trabajando para
usted, en coordinacion con las respectivas escuelas y la unidad de Egresados, que
es la encargada de administrar su proceso de grado, por lo que, si tiene alguna
duda, con gusto se la resolveran.

Una vez aprobados los ocho modulos y la investigacion realizada, de su respectiva
carrera, el egresado estara apto para recibir su grado académico.

Il. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

Orientar un proceso de graduacion que responda de forma eficaz y consistente a
las exigencias del campo profesional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Proporcionar al egresado una orientacion especializada dentro de sus
respectivas areas de formacion académica.

2. Generar valor agregado para los egresados de las diferentes especialidades
que completen el proceso de graduacion.



lll. REQUISITOS PARA INICIAR EL PROCESO DE GRADUACION

Todo estudiante que culmind su pénsum en cualquiera de las carreras vigentes
de la Universidad, debera tramitar su carta de egresado siempre que cumpla los
siguientes requisitos:

1. Haber cursado y aprobado todas las asignaturas del plan de estudios
vigente en la carrera respectiva.

2. Obtener un coeficiente de unidades de mérito (CUM) igual o mayor que 7.0
(siete punto cero).

3. Haber realizado el servicio social correspondiente, de conformidad con el
reglamento respectivo.

4. Haber realizado la prueba diagnéstica.

5. Haber cumplido con los demés requisitos establecidos en los estatutos.

6. En el caso de haber ingresado por equivalencias, debera tener legalmente
autorizadas las asignaturas, asi como haber cursado y aprobado las
materias del plan de estudios vigente, que le acrediten un minimo de 64
(sesenta y cuatro) unidades valorativas en la Utec.

IV. INSCRIPCION EN EL PROCESO DE GRADUACION
Y FORMA DE PAGO

1. PROCESO DE INSCRIPCION

Luego de completar su plan de estudios y obtener su carta de egresado, el estudiante
podra inscribirse en el proceso de graduacion e inmediatamente seleccionar la
opcion de preespecializacién de entre las que ofrece su carrera, obligandose con
ello a cursar y aprobar los ocho médulos establecidos, y ademas realizar y
aprobar la investigacion asignada.

La inscripcion se hara en linea, ingresando al Portal educativo de la Utec.
El sistema le permitira inscribirse en linea si cumple con los siguientes requisitos:
1. Haber realizado la prueba diagndstica.

2. Haber llenado todos los requisitos para obtener la calidad de egresado.
3. Haber cancelado los aranceles establecidos (matricula y primera cuota).




Después de realizar la inscripcion en linea, debera entregar en la unidad de
Egresados los documentos siguientes:

1. Carta de egresado (fotocopia)

Boleta del pago del arancel de inscripcion y de la primera cuota
(original y fotocopia)

Solvencia de biblioteca

Dos fotografias tamafio 3.5 x 4.5 cm, blanco y negro o a color
Comprobante de la inscripcion en linea

Debera completar la solicitud de inscripcion

N

ook w

Nota: Si usted no entrega esta documentacion, no esta debidamente inscrito.

De acuerdo con el Reglamento de graduacion, si el niumero de estudiantes que
escogen una opcion académica es inferior a 15 (quince), la Universidad podra
tomar la decisién de no impartir la opcidn seleccionada.

Cuando el numero de egresados que demanden el proceso de graduacién en una
carrera determinada sea inferior a 15 (quince), la Vicerrectoria Académica podra
aprobar otra opcién entre las siguientes:

a) Trabajo de graduacion
b) Tesis de grado
c) Investigacion dirigida

2. ARANCELES Y FORMA DE PAGO

Los aranceles aprobados por la Universidad son los siguientes:

- Inscripcion (Incluye carta de egresado) $125.00
- 10 cuotas $120.00 c/u
- Examen extraordinario $ 20.00
- Examen de suficiencia $ 25.00
- Fotografia extemporanea para titulo $ 10.00

El pago de la inscripcion y de la primera cuota es requisito para inscribirse en el
proceso de graduacion. El pago de las siguientes cuotas seréa exigido para realizar



las evaluaciones de sus modulos, ya que estas cubren los servicios educativos de
su preespecialidad, asi:

Mddulos Fechas de examen Cuotas exigidas Mes
lyll Del 27 de abril al 3 de mayo 2 Abril
Iy IV Del 8 al 14 de junio 4 Junio
v Del 20 al 25 de julio 5 Julio
Vi Del 7 al 13 de septiembre 6y7 Septiembre
VI Del 19 al 25 de octubre 8 Octubre
VIl Del 30 de noviembre al 6 diciembre 9y 10 Diciembre

No existen pagos adicionales por entrega de titulos o por el acto de graduacion.

» Lascuotas se vencen el primero de cada mes; sin embargo, la Universidad
permite que el estudiante pueda pagarlas sin recargo hasta el dia 16 de
cada mes. A partir del 17, las cuotas vencidas se pagaran en la Colecturia
de la Universidad, con un recargo de $10.00.

+ Esdecaracterobligatorio estar solvente del pago de la cuota correspondiente
o haber obtenido prdrroga de pago antes del examen; de lo contrario,
no podra realizarlo. Si se examina estando en mora y sin prorroga en el
pago de la cuota, la nota obtenida no tendré validez.

+ Asegurese de revisar, en este instructivo, el calendario del proceso de
graduacion, en el cual se programan las fechas de examenes.

+ Para solicitar el examen extraordinario o el de suficiencia, debe tener
cancelada la cuota respectiva; de lo contrario, no procede el tramite.

+ Para tener derecho a su nota de modulo, debe realizar el examen escrito 0
su equivalente; no se admiten solo las actividades como nota final.

+ Siustedincumple alguno de los requisitos establecidos para cada evaluacién
y logra finalizar sus mddulos, las notas obtenidas no tendran validez. Por lo
tanto, debera repetir todo su proceso de graduacion.

« Solamente se otorgara prérroga de un mes; si estd en mora en dos 0 mas
meses, no procede la prérroga.

+ La Universidad programa la toma de la fotografia para el titulo, la cual no
tiene costo adicional para el estudiante. Si usted no se toma la fotografia



para su titulo en el dia y la hora sefialados por la Universidad, debera
tomarsela en un estudio fotografico y cancelar el arancel respectivo por
entrega extemporanea de fotografia.

Sistema de pagos en linea

Los estudiantes de las carreras virtuales tienen la opcion de realizar sus pagos de
matricula y cuotas en los bancos autorizados presencialmente, o en linea, local e
internacionalmente, con tarjeta de crédito o débito mediante https://portalpag.utec.
edu.sv/pregrado/acceso.aspx.

Los pasos para registrarse y para pagar en linea se encuentran en el Portal
educativo (portal.utec.edu.sv).

V. SISTEMA DE EVALUACION

El sistema de evaluacion sera independiente en cada uno de los modulos.

El egresado debera cumplir por lo menos con el 80 % de asistencia para tener
derecho a realizar el examen final del médulo.

Al inicio del proceso, cursara el modulo de Liderazgo basado en principios junto
con el mddulo de su preespecialidad; y en las siguientes seis semanas cursara
el modulo de Teambuilding: creando equipos de alto rendimiento y otro médulo.
Luego cursara los modulos restantes uno por uno.

Es importante considerar los siguientes aspectos:

1. La nota minima de aprobacién es de 7.0 (siete punto cero) para cada
médulo.

2. En el caso de reprobar alguno de los modulos, se podra recurrir a examen
extraordinario, segun el reglamento de graduacion vigente.

El estudiante puede reprobar, en forma extraordinaria, un maximo de
dos médulos en el mismo proceso, teniendo la oportunidad de realizar
examen de suficiencia al finalizar el dltimo médulo. Si reprueba el
examen de suficiencia, debera iniciar un nuevo proceso.



En los casos en que se imparta nuevamente la misma preespecialidad,
el egresado podra cursar el o los modulos reprobados, pero no mas de
dos modulos.

El estudiante que no realice el examen extraordinario en el tiempo que este
sea programado, se considerara como reprobado.

Se le recomienda siempre revisar sus notas en el Portal educativo en
el tiempo indicado, para asegurarse de estar aprobado.

Para realizar la prueba extraordinaria, debera estar al dia con sus cuotas
y cancelar el arancel establecido; la solicitara por escrito en la unidad de
Egresados, de acuerdo con el calendario respectivo.

Como requisito, para que proceda la solicitud, debera cumplir por lo menos
con el 80 % de asistencia al médulo reprobado.

El estudiante puede reprobar un maximo de dos mddulos en forma
extraordinaria en el mismo proceso; de reprobar un tercero, debera realizar
el retiro del proceso por escrito en Administracion Académica, cancelando
el arancel respectivo por retiro.

La solicitud de revision de examenes debe presentarse en los 3 (tres) dias
habiles después de que las notas sean dadas a conocer a los estudiantes.
Esto se aplica también a la solitud de correccion de nota. Si usted no
cumple con los tiempos establecidos, el mddulo estara reprobado, es decir,
que no se admiten solicitudes después de la fecha indicada.

El estudiante que, por cualquier motivo, tenga que retirarse del proceso
de graduacion, debe presentar solicitud por escrito en Administracion
Académica, cancelando el arancel respectivo por el retiro.

Todo estudiante inscrito en el proceso de graduaciéon de la carrera de
Licenciatura en Idioma Inglés, debera realizar el examen TOEFL (Test of
English as a Foreign Language) y aprobarlo con una nota igual o mayor a
500 (quinientos) puntos como requisito adicional para poder graduarse.

El trabajo resultante de la investigacion que se realizara durante la
preespecialidad, debera ser presentado al finalizar el Gltimo médulo, y la
nota minima de aprobacion sera de 7.0 (siete punto cero), tanto para la
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defensa oral como para el trabajo escrito. En caso de reprobar el trabajo
de investigacion, sera necesario que los estudiantes realicen una nueva
investigacion sobre el mismo tema u otro de su eleccidn.

Si reprueba la defensa, debera realizarla nuevamente hasta aprobarla,
cubriendo los costos resultantes.

Después de finalizar y aprobar los ocho mddulos, el estudiante debera
presentar en la unidad de Egresados la documentacion que se le solicitara
paraelregistrode sutituloen el Ministerio de Educacién, Cienciay Tecnologia
(Mineducyt). (Estos son requisitos que el Ministerio exige presentar.)

Aprobada la investigacion y los ocho médulos, y estando solvente con el
pago de las cuotas y entregados los documentos que se le solicitan para la
auténtica del titulo de la Universidad, el estudiante ha cumplido con todos
los requisitos para graduarse.

VI. OTRAS INDICACIONES

En caso de que el estudiante deje de cursar un mddulo por alguna
circunstancia ajena a su voluntad, por ejemplo: maternidad, accidentes,
enfermedad grave, entre otras, debera informarlo por escrito a la unidad
de Egresados en un lapso no mayor que ocho 8 (ocho) dias posteriores a
su retiro.

La egresada que, al momento de entregar la documentacién para autenticar
su titulo de la Universidad en el Mineducyt, tenga su partida de nacimiento
marginada de casada, o el documento Unico de identidad, se le elaborara su
titulo con el apellido de casada, atendiendo indicaciones de la Direccion
de Educacion Superior. Solamente si esta en proceso de divorcio, puede
presentar una peticion para que el titulo se elabore con su apellido de
soltera, anexando la documentacion que respalde la peticion.

Al finalizar y aprobar el proceso de graduacién, debera presentar como
requisito de graduacién su titulo de bachiller original. En caso de
haberlo extraviado, debera tramitar la reposicion en el Mineducyt. Este
tramite de reposicion debera realizarlo antes de que termine el proceso de
graduacion. Esta gestion tiene una duracion aproximada de dos (2) meses.



Sin el titulo de bachiller, no sera incluido en el listado de graduandos
y debera esperarse para la siguiente graduacion. Por favor, cerciorese
de tener su titulo de bachiller; y si lo ha extraviado, le recomendamos
gestionar desde ya su reposicion. No espere a buscar el titulo hasta
que esté finalizando la preespecialidad.

Si usted ha realizado alguna modificacion en su nombre, debe presentar el
documento legal que lo respalde, por ejemplo, partida marginada o escritura
de identidad.

Si usted realiz6 sus estudios de bachillerato fuera del pais, debe presentar
el Acuerdo original de la incorporacion extendido por el Mineducyt.

Los aspectos sobre el proceso de graduacion no contemplados en este
instructivo seran resueltos por el Comité Académico de la Universidad.

VII. REQUISITOS PARA LA PUBLICACION

DE LA FOTOGRAFIA DE EGRESADOS

Nombrar por escrito a un coordinador del grupo para que realice el trdmite
de la publicacion. (Presentar la carta con la firma de los estudiantes de la
seccion.)

El coordinador elaborara un listado de todos los estudiantes que estén de
acuerdo con tomarse la fotografia y publicarla, a fin de evitar posteriores
reclamos.

. Cuando exista mas de una seccién de la misma preespecialidad, el
estudiante egresado debera tomarse la foto en la seccion en que se
ha inscrito.

La fotografia se toma por carrera.

Elegir un padrino en consenso con el grupo para la toma de la fotografia; es
requisito que esté trabajando en la actualidad con la Universidad.

El decano podra nombrar un representante de la Facultad para la toma
de la fotografia, por lo que el coordinador debe informar con anticipacion
por escrito la fecha, el lugar y la hora de la sesién fotografica y esperar
la respuesta.
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Cancelar el arancel respectivo en la Colecturia de la Universidad.

Solamente pueden tomarse la fotografia los estudiantes egresados
correspondientes al ciclo 01/2019, ya que es el ciclo de su promocion.

Si cumple los requisitos anteriores, debera entregar en la unidad de
Egresados la fotografia, el listado de graduandos, ordenados de izquierda
a derecha, y el recibo original de pago. El listado debera tener como
encabezado el nombre de la Universidad, el de la carrera y la promocion de
egreso a la que pertenecen. (Posteriormente, el listado revisado y aprobado
debera entregarse en un CD.)

La unidad de Egresados revisara que los requisitos hayan sido cumplidos.
Si estan completos, los enviara a la Direccion de Comunicacion Institucional
para su publicacion, esta sera el enlace directo con la agencia publicitaria
y la encargada de avisarle con anticipacion, al coordinador de la fotografia,
de la fecha de la publicacién.

Iniciado el proceso de graduacion, los egresados cuentan con 3 (tres)
meses como maximo para publicar la fotografia; pasado ese tiempo, la
Universidad no se hace responsable de dicho tramite.

Se les aclara que la Universidad solamente publica la fotografia de
egresados, no la de graduacion, ya que, por una u otra razén, no todos los
inscritos en un proceso se graduan en la misma fecha.



VIil. OFERTA ACADEMICA DE LA FACULTAD
DE INFORMATICA Y CIENCIAS APLICADAS

+ INGENIERIA EN SISTEMAS Y COMPUTACION
+ LICENCIATURA EN INFORMATICA

Opcion 1: Ingeniero de Interoperabilidad Empresarial

Objetivo

Proveer las competencias indispensables para el disefio e implementacion de la
infraestructura necesaria para llevar a cabo la instalacion, gestion e implementacién
de un entorno empresarial a gran escala mediante Oracle Database 12c,
independientemente de cuan pequefia 0 grande sea una empresa, aplicando
conceptos teoricos y practicos de la arquitectura orientada a servicios que proveen
interoperabilidad en los diferentes sistemas empresariales.

Moédulos
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o
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Liderazgo basado en principios

Introduccién a la administracion de Oracle Database 12¢
Teambuilding: Creando equipos de alto rendimiento
Programacién en PLSQ y Oracle Database 12¢c

Disefio de arquitectura empresarial basada en servicios
Desarrollo de servicios SOAP

Desarrollo de servicios RESTful

Desarrollo de la arquitectura empresarial

Competencias

* Instalar la infraestructura de servidor de datos.

+ Desarrollar las interfaces de consultas y procesamiento de datos.

+ Configurar la infraestructura de servidor de datos.

* Elaborar interfaces web para mantenimiento y consultas y procesamiento de tablas.
* Aplicar estructuras de control de acceso y procesamiento de datos

+ Crear servicios web para el manejo de arquitectura orientada a servicios.

+ Disefiar soluciones integrales incorporando diferentes capas logicas y fisicas del negocio.
+ Configurar web services de acceso a la arquitectura de datos.



* Implementar interoperabilidad entre aplicaciones.
+ Crear canales de comunicacion de datos entre aplicaciones.
* Desarrollar un bus de integracion de datos.

Opcion 2: Gestién de proyectos tecnolégicos
Objetivo

Proveer las competencias necesarias para la administracion y gestion de proyectos
de tecnologias de la informacion y la comunicacion (Tl), y los conocimientos sobre
las metodologias de administracion de proyectos y las normas internacionales para
gobierno de TI, capacitando para la efectiva formulacion, administracion y gestion
de proyectos tecnoldgicos.

Moédulos
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Liderazgo basado en principios

Procesos de inicio de proyectos

Teambuilding: Creando equipos de alto rendimiento
Procesos, alcance y tiempo

Procesos de costos y recursos humanos

Procesos de adquisiciones, calidad y riesgos
Procesos de ejecucion de proyectos

Procesos de control y cierre de proyectos

Competencias

+ Desarrollar proyectos en el area de Tl basados en buenas préacticas.

« Formular la documentacién necesaria para validar un proyecto en todas sus
fases de desarrollo.

+ Apoyar la planificacion y formulacion estratégica de proyectos de TI.

* Proveer las herramientas necesarias para la administracion y gestion oportuna
de proyectos tecnoldgicos.

+ Brindar a los participantes los conocimientos en estandares internacionales para
apoyar la gestion de gobiernos de TI.



Opcioén 3: Analisis de datos aplicando técnicas de ciencia de datos
Objetivo

Proveer las competencias necesarias para el disefio e implementacion de la
infraestructura necesaria para poder llevar a cabo el analisis masivo de datos,
utilizando técnicas de ciencia de datos que ayuden a las compafias a generar
valor mediante su informacion, y convertirlas en empresas que tomen decisiones
basadas en datos, independientemente de cuan pequefia o grande sea una
empresa, aplicando conceptos teéricos y practicos de la computacion para el
procesamiento de altos volimenes de informacion.

Modulos
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Liderazgo basado en principios

Introduccién a la inteligencia de negocios
Teambuilding: Creando equipos de alto rendimiento
Procesamiento de datos

Visualizacién de datos

Introduccién a big data

Analitica de datos con mineria de datos

Analitica de datos con ciencia de datos

Competencias

* Crear estrategias de seguridad de la informacién de acuerdo con las politicas
establecidas dentro de una compafiia.

* Realzar estudios sobre el dimensionamiento de los equipos para establecer
soluciones de procesamiento de datos.

* Implementar herramientas de visualizacién de datos que faciliten el analisis de
informacién por parte de usuarios finales.

+ Establecer entornos de big data para el almacenamiento y consumo masivo de
datos estructurados y no estructurados.

+ Disefar soluciones de analisis de datos que utilicen algoritmos de mineria de
datos preestablecidos para el analisis de informacion.

+ Disefar soluciones de analisis de datos que utilicen algoritmos de ciencia de
datos preestablecidos para el analisis de informacion.



Opcion 4: Arquitecto en Infraestructura Tecnolégica Empresarial

Objetivo

Desarrollar las competencias que permitan el disefio, el desarrollo y la evaluacion
de soluciones basadas en tecnologias empresariales para la integracion o la

migracion de servicios locales con servicios en la nube.

Modulos
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Liderazgo basado en principios

Virtualizacién de sistemas

Teambuilding: Creando equipos de alto rendimiento

Tecnologias para la virtualizacion de escritorios

Tecnologias para el monitoreo de servicios y conectividad
Planificacion y dimensionamiento de la infraestructura tecnologica
Alternativas de alta disponibilidad en IT

Disefiando una solucion de proteccion de datos (data protection)

Competencias

* Realizar estudios sobre el dimensionamiento de los equipos para la conectividad
de la red de datos, los servidores y el almacenamiento.

+ Disefiar, implementar, integrar y evaluar servicios empresariales provistos por
tecnologias que brinden niveles de alta disponibilidad, que se correspondan con
las necesidades del negocio.

+ Disefar e implementar una solucién de almacenamiento que cumpla con los
requerimientos del negocio, basado en redes de almacenamiento SAN con
tecnologias iSCSI, fibra dptica y respaldo en la nube.

+ Disefiar e implementar soluciones empresariales basadas en la infraestructura
de escritorios virtuales.

+ Disefiar e implementar servicios de monitoreo y alerta para los equipos de red de
datos y los servicios informaticos criticos.



Opcion 5: Ingeniero Integrador de Arquitecturas Tecnoldgicas Empresariales
Objetivo

Proveer al estudiante del conocimiento técnico necesario que le permita disefiar
y construir soluciones econdmicamente factibles acordes con la demanda del
mercado actual, de forma que sean agentes de cambio en la construccion de
valor para las empresas, mediante la estrategia de integrar diferentes soluciones
tecnoldgicas de la mano con las mejores précticas a escala internacional.

Modulos
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Liderazgo basado en principios

Tecnologias de virtualizacion de infraestructura IT y servicios de nube
Teambuilding: Creando equipos de alto rendimiento

Virtualizacién de aplicaciones: Dockers y Kubernetes

DevOps

Metodologias de desarrollo &gil

Interoperabilidad de aplicaciones

Servicios de datos en la nube y gestion

Competencias

+ Construir una infraestructura de servidores virtualizados en la nube.

+ Implementar una solucién econémicamente factible que reduzca los costes de
operatividad de la infraestructura IT.

* Implementar una metodologia de gestion de los ciclos de desarrollo y adoptar
mejores practicas en el trabajo en equipo.

* Que el equipo adopte las metodologias &giles como marco para construir
productos.

 Implementar soluciones que hagan uso de servicios REST API para poder
interactuar entre ellas, garantizando niveles de integracion entre plataformas.

+ Implementar soluciones que exploten al maximo el potencial del servicio de
datos en la nube.



* INGENIERIA INDUSTRIAL

Opcion 1: Sistemas de gestion de la calidad
Generales del programa

El programa de preespecializacién en Sistemas de gestion de la calidad, preparado
por la Universidad Tecnoldgica de El Salvador, tiene como finalidad lo siguiente:

Dotar a los participantes de las herramientas, elementos y habilidades requeridos
para la implementacion y mejora de los sistemas de gestion de la calidad en
organizaciones productoras de bienes y servicios, permitiendo gestion de politicas,
procedimientos y recursos para alcanzar las metas corporativas propuestas y
generar organizaciones mas competitivas y rentables.

Esta preespecializacién permitira formar gerentes de sistemas de calidad con
conocimiento experto en ISO 9000 y en sistemas de gestion; estaran en condiciones
de planificar, construir de manera eficiente y desarrollar sistemas de gestion de
calidad en las organizaciones de todo tipo y tamafio. Se proporciona extensa
metodologia y habilidades estadisticas para calificar a los gerentes de sistemas de
calidad. Podran desarrollar y mejorar continuamente la gestion de la calidad de los
sistemas y como, activamente, participar en el desarrollo organizacional.

Modulos
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Liderazgo basado en principios

Sistemas integrados de gestién

Teambuilding: Creando equipos de alto rendimiento
Sistemas de gestion de la calidad

Métodos y herramientas de gestidn

Estrategias y desarrollo organizacional

Métodos estadisticos para la toma de decision
Auditorias de sistemas de gestion
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Competencias

+ Desarrollar proyectos de investigacion.
+ Establecer los parametros necesarios para gestionar los procesos orientados
hacia los sistemas de gestion de calidad.



+ Disefiar, implementar, implantar y mejorar un sistema de gestion de la calidad en
virtud de los requisitos ISO 9001.

+ Establecer las herramientas estadisticas necesarias para establecer un proceso
de mejora continua.

+ Desarrollar e implementar un programa de auditoria interna que verifique el
desempefio del sistema de gestion.

Opcidn 2: Proyectos de gestion ambiental
Generales del programa

Formar especialistas comprometidos con la mejora de la calidad de vida del ser
humano, que dominen las herramientas y conceptos principales de la project
management, entre otros, y posean competencias para dirigir proyectos relacionados
con la gestion ambiental. También, que alcancen a percibir la creciente necesidad
de contar con propuestas de intervencion que tiendan al desarrollo sustentable, ya
sea en la actividad publica o privada; en el desarrollo de actividades extractivas,
productivas o de prestacion de servicios; en el desarrollo de nuevos emprendimientos
0 en el mejoramiento u optimizacién de procesos actuales. En todos los casos
y campos de accion, debemos lograr un uso éptimo y eficiente de los recursos,
minimizando la generacién de sustancias, emisiones o desechos contaminantes.

Modulos
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Liderazgo basado en principios

Disefo de Proyectos |

Teambuilding: Creando equipos de alto rendimiento
Gestion de Proyectos |

Gestion de Proyectos |I

Direccién de Proyectos |

Direccién de Proyectos |I

Proyecto final

Competencias

* Integrar equipos de estudios enfocados en las cuestiones ambientales.

* Integrar equipos interdisciplinarios para trabajar en el disefio y la gestion de
proyectos ambientales.

+ Dirigir equipos que laboren en el disefio o la ejecucion de proyectos ambientales.



* Integrar o coordinar equipos consultores enfocados en el &mbito de la gestion
ambiental.

« LICENCIATURA EN DISENO GRAFICO
Opcion 1: Animacion y multimedia

El programa de preespecializacion en animacion y multimedia esta disefiado para
cubrir los fundamentos de la narrativa visual dentro de los nuevos paradigmas de
la comunicacion. La multimedia, en su sentido mas amplio, aglutina un vasto rango
de expresiones creativas, que van desde las gréficas por computadora, el disefio
digital, la produccion audiovisual, la animacién hasta la interactividad aplicada a
internet, plataformas moviles, videojuegos, etc. Ademas, se explora la fotografia, la
ilustracion digital, el dibujo y la actuacion en la medida en que estan relacionados
con el proceso de animacién. Al final se desarrollaréd un motion reel del estudiante,
que servira para la autopromocion.

Modulos
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Liderazgo basado en principios

Claves del storytelling

Teambuilding: Creando equipos de alto rendimiento

Edicion de sonido y video

Animacion |

Animacién I

Animacién Il

El manejo de 3D y capacitacion para certificacién de Autodesk

Competencias

+ Aplicar el conocimiento de las disciplinas del video y los lenguajes audiovisuales
experimentales aplicables a un discurso visual personal.

+ Elaborar estrategias de edicion y posproduccion de audiovisuales.

* Realizar un proyecto audiovisual personal.

+ |dentificar, definir e implementar estrategias de ediciéon y posproduccion de
audiovisuales en plataformas digitales.

+ Preparar al egresado para obtener una certificacion de Autodesk.



Opcion 2: Estrategias integradas de marketing aplicadas al disefio digital
Generales del programa

Al estimular el emprendimiento de los nuevos profesionales en disefio, debe
dotarseles de herramientas que trasciendan al campo del disefio, para que sus
iniciativas economicas funcionen: saber cémo se funda, registra, gerencia,
administra y promueve una empresa. De lo contrario, las buenas intenciones seran
insuficientes. La mayoria de emprendimientos fracasa en el primer afio. Por lo
tanto, es necesario pensar en grande. Aunque se nazca en pequefio, llegara a ser,
con el tiempo y el esfuerzo, una empresa grande y sélida.

La gestion gerencial que permita el disefio y establecimiento de objetivos, metas,

estrategias y tacticas sera fundamental en el proceso de acompafiamiento estratégico
para cada producto o servicio, linea 0 gama, y definira el éxito de estos en el mercado.

Modulos
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Liderazgo basado en principios

Introduccién al marketing digital

Teambuilding: Creando equipos de alto rendimiento

Disefio web y comercio electronico

Marketing de contenidos

Manejo de comunidades marketing social y publicidad en linea
Estadisticas en internet y emprendimiento digital

Médulo de certificacion

Competencias

* Mejores préacticas para el del marketing digital aplicado al disefio grafico.

+ Tomade decisiones apoyada en procesos estructurados para aceptary desarrollar
ideas emprendedoras.

+ Usabilidad/Interfaces de usuario mediante estrategias de valor en mercados especificos.

+ Manejo de las herramientas para comercio electronico.

* Planifica, desarrolla y administra productos/servicios, explicando las limitaciones
y los alcances de cada proceso.

+ Define segmentos prioritarios de los procesos de community manager. i ES

+ Genera ideas para creacion de nuevas propuestas empresariales.

+ Define los parametros del mercado objetivo mediante el andlisis de estadisticas
especificas.



IX. OFERTA ACADEMICA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS EMPRESARIALES

* LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

* LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
EN MODALIDAD NO PRESENCIAL

* LICENCIATURAEN ADMINISTRACI()N DE EMPRESAS
CON ENFASIS EN COMPUTACION

« LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
CON ENFASIS EN COMPUTACION EN MODALIDAD NO PRESENCIAL
« LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS
« LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES
« LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA
EN MODALIDAD NO PRESENCIAL
« LICENCIATURA EN MERCADEO
« LICENCIATURA EN MERCADEO NO PRESENCIAL
- LICENCIATURA EN MERCADEO BILINGUE CON ENFASIS EN INGLES

Opcion 1: Habilidades gerenciales

Objetivo

Formar profesionales integrales, con una vision amplia en el campo de las
habilidades gerenciales, conocedores de aspectos humanos y gerenciales que

ayuden a desarrollar una gestion eficiente y eficaz en las organizaciones.

Modulos

=
o

Liderazgo basado en principios

Desarrollo de habilidades gerenciales, personales e interpersonales
Teambuilding: Creacion de equipos de alto desempefio

Entorno empresarial y planificacion estratégica

Métodos cuantitativos para la toma decisiones gerenciales

Gestion de la negociacion

Comunicacion gerencial efectiva

Gestion gerencial responsable
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Competencias

* Delegar y facultar actividades a los colaboradores para el logro de los objetivos,
de tal manera que puedan funcionar con autonomia.

+ Comprender y tratar a los demas segun sus propias emociones.

+ Formular la planificacion estratégica organizacional.

+ Aplicar herramientas que sustenten y orienten los procesos de desarrollo humano.

+ Aplicar las fases de un proceso de negociacion.

+ Redactar las ideas claramente y con estructura gramatical correcta.

* Proponer un modelo gerencial de ejecucion estratégico, responsable y sostenible.

Opciodn 2: Gestion del talento humano

Objetivo

Desarrollar, en el egresado de Administracion de Empresas y carreras afines, las
competencias necesarias para la efectiva administracion de la gestion del talento

humano como herramienta estratégica y ventaja competitiva.

Modulos
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Liderazgo basado en principios

Gestion integral del talento humano

Teambuilding: Creacion de equipos de alto desempefio

Planificacion de la gestion del talento humano

Reclutamiento, seleccion e incorporacién del talento humano

Gestion del desempefio y desarrollo del talento humano

Nuevas tendencias gerenciales aplicadas a la gestion del talento humano
Marco legal normativo de la gestion del talento humano
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Competencias

+ Establecer propuestas para la alineacion del recurso humano con los objetivos
estratégicos de la empresa.

Identificar los tipos de plan de talento humano y sus elementos.

|dentificar criterios de disefio de estructura, tipos de organizaciones.

Realizar un proceso de reclutamiento y de seleccién de talento humano.
Establecer procesos de induccion.

Identificar los elementos que integran un programa de desarrollo del talento
humano.



Opciodn 3: Comercio internacional, gestion aduanera y su ordenamiento juridico
Objetivos

Formar profesionales especializados en el area legal del comercio internacional
y aduanas que puedan utilizar los diversos instrumentos e instituciones juridicas
mercantiles en la solucion de problemas del trafico mercantil internacional.
Profundizar en el estudio de los regimenes juridicos nacionales e internacionales
aplicables en el &mbito del comercio global.

Modulos

=
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Liderazgo basado en principios

Generalidades del comercio internacional

Teambuilding: Creacién de equipos de alto desempefio
Integracion economica y contratos mercantiles internacionales
Contratos de transporte internacional de carga

Sistema legal y operativo de las aduanas en El Salvador
Valoracién aduanera en el comercio internacional
Modernizacion y tecnologia aduanera
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Competencias

+ Establecer propuestas para la alineacion del recurso humano con los objetivos
estratégicos de la empresa.

Identificar los tipos de plan de talento humano y sus elementos.

Identificar criterios de disefio de estructura y tipos de organizaciones.

Realizar un proceso de reclutamiento y de seleccion de talento.

Establecer procesos de induccion.

|dentificar los elementos que integran un programa de desarrollo de talento humano.



Opcidn 4: Finanzas corporativas
Objetivo
Fortalecer en los educandos las bases de las finanzas corporativas, con las cuales

desarrollen las competencias necesarias para tomar decisiones mediante el uso
sistematico de herramientas financieras.

Modulos

=
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Liderazgo basado en principios

Introduccién a las finanzas corporativas

Teambuilding: Creacion de equipos de alto desempefio
Métodos de analisis financieros corporativos

La administracion del capital de trabajo en las corporaciones
Administracion de los pasivos a corto plazo

Planeacion financiera de corto plazo

Planeacion financiera de largo plazo
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Competencias

Sefalar la evolucion de las finanzas.

Aplicar herramientas que sustenten y orienten los procesos de desarrollo
financiero en las corporaciones.

* Manejar la rentabilidad y el riesgo en las corporaciones financieras para generar
valor monetario.

Utilizar los diferentes pasivos de corto plazo para financiar una empresay
disminuir su incidencia.

Confeccionar estados financieros para fines de analisis empresarial.

Aplicar tasas de interés simple y compuesto, para los calculos de pagos en las
cuotas de deudas en las empresas.

Demostrar que el costo de oportunidad financiero es Util para tomar decisiones
de inversion y financiamiento en las empresas.



Opcion 5: Consultoria de impuesto y contabilidad
Objetivo

Formar contadores publicos con una vision amplia del campo impositivo y demas
entornos legales, que les permita asesorar a las empresas en un mundo globalizado.
El estudiante de esta especialidad se formaréa bajo estructuras técnicas y legales, las
cuales seran aplicables a problemas concretos del quehacer empresarial. Ademas,
se fortaleceran los conocimientos minimos y necesarios para preparar, ejercer e
informar a las compafias sobre problematicas de tipo impositivo-financieras.

Modulos
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Liderazgo basado en principios

Seminario sobre leyes mercantiles salvadorefas
Teambuilding: Creando equipos de alto rendimiento

Leyes tributarias salvadorefias (renta e IVA)

Estudio del Codigo Tributario y su respectivo reglamento
Contabilidad Financiera | (NICS/NIIF)

Contabilidad Financiera Il (NIC/NIIF)

Métodos de analisis financieros para la toma de decisiones
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Competencias

+ Aplicar en forma eficiente el aspecto mercantil a nivel empresarial.

* Describir los tipos de sociedad mercantil.

+ Explicar los procedimientos tributarios.

* Aplicar los recursos y demandas legales.

* Realizar sistemas contables de acuerdo con las NIC/NIC.

+ Analizar las NIC/NIIF.

* Aplicar herramientas que sustenten y orienten los procesos de desarrollo
financiero en las corporaciones.



Opcidn 6: Planificacion de la gestion de riesgos para destinos turisticos
Objetivo

Desarrollar, en el egresado de Administracion de Empresas Turisticas, las
competencias necesarias para la planificacion estratégica y sostenible de un

destino turistico.

Modulos

=
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Liderazgo basado en principios

Fundamentos de la gestion integral de riesgos en el sector turismo
Teambuilding: Creando equipos de alto rendimiento

Evaluacion de riesgos de la actividad turistica

Diagnostico de seguridad en los destinos turisticos

Planificacion de la gestion de riesgos turisticos

Supervision y control de la planificacion de la gestion de riesgos turisticos
Refinamiento y socializacion del plan integral de gestién de riesgos turisticos
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Competencias

+ Describir los elementos que afectan al sector turismo.

+ Proponer areas de accion estratégicas basadas en el andlisis de los factores que
afectan al sector.

* Aplicar la herramienta administrativa Foda.

+ Definir estrategias a partir de lo identificado en la aplicacién de las Foda.

+ |dentificar los diferentes tipos de inventarios.

+ Aplicar las bases de una estrategia de desarrollo turistico que sea fruto de la
cooperacion y el dialogo entre la poblacién y los diferentes agentes locales
implicados.

+ Distinguir los elementos que conforman un plan de desarrollo turistico.

* Aplicar la técnica de segmentacion para un destino turistico.



Opcion 7: Gestion estratégica de marketing y ventas

Objetivo

Desarrollar en el egresado de Mercadeo las competencias necesarias para el
gerenciamiento estratégico, en funcion de crear ventajas competitivas en marketing

de empresas locales o internacionales.

Modulos

=
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Liderazgo basado en principios

Direccion estratégica de marketing

Teambuilding: Creando equipos de alto rendimiento
Direccion estratégica de ventas

Medicion estratégica de marketing y ventas
Métodos de pricing

Marketing internacional

Branding
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Competencias

+ Elaborar matrices de mercado para disefiar estrategias competitivas.

+ Disenfar estrategias de crecimiento y competitivas.

+ Establecer resultados medibles en marketing y ventas.

+ Aplicar métricas de la mezcla de mercadeo.

+ Distinguir la rentabilidad de un producto con precios competitivos.

+ Identificar y analizar la influencia de la cadena de valor para fijar precios.
* Realizar programas de marketing para exportar o importar.



Opcion 8: Marketing analytics

Objetivo

Formar profesionales del marketing con una vision clara de la importancia que
tienen el conocimiento y la gestion de variables del mercado al tomar decisiones

asertivas en las estructuras comerciales de las empresas en la actualidad.

Modulos

=
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Liderazgo basado en principios

Customer insight

Teambuilding: Creando equipos de alto rendimiento
Administracion estratégica de marcas

Analisis cualitativo de marcas (TBA)

Anélisis cuantitativo de marcas (TBA)

KPI de marketing

Sistema de informacién de mercados
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Competencias

+ Aplicar estratégicamente, de acuerdo con la naturaleza de cada organizacion, el
proceso de segmentacion.

+ Construir de forma asertiva el perfil del mercado meta de la organizacion.

+ Dominar el lenguaje mercadoldgico de un buen administrador de marcas.

* |dentificar con claridad las diferencias de administrar productos versus marcas.

* Propiciar en los futuros profesionales capacidad para interpretar informacion de
caracter cualitativo de la gestion de las marcas.



X. OFERTA ACADEMICA DE LA FACULTAD

DE CIENCIAS SOCIALES

* LICENCIATURA EN COMUNICACIONES

Prespecialidad: Comunicacion y publicidad transmedia

Objetivos

Proporcionar al estudiante los conocimientos, herramientas, habilidades y
procesos para el desarrollo de campafas publicitarias para medios digitales.
Esta preespecialidad permitird que los estudiantes conozcan, disefien y realicen

campafias comunicacionales y publicitarias con un enfoque transmedia que
respondan a las necesidades de los stakeholders de los nuevos medios.

Moédulos

=
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Liderazgo basado en principios

Estética audiovisual

Teambuilding: Creando equipos de alto rendimiento
Medios digitales y trafico

Comunicacion transmedia

Produccién audiovisual publicitaria

Creatividad en copy y arte

Proyecto de campafa publicitaria digital transmedia
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Competencias

+ Elaborar producciones de audio y video para los nuevos medios.
+ Elaborar y gestionar canales de multimedia.

+ Disefiar estrategias de comunicacion digital para nuevos medios.
+ Elaborar campafias de marketing digital.

+ Disenfar, ejecutar y evaluar campafias de marketing y publicidad.



* LICENCIATURA EN IDIOMA INGLES

Opciodn 1: Los procesos de traduccion e interpretacion asistidos por medios
tecnolégicos

Objetivo

Que los estudiantes sean capaces de utilizar las técnicas y estrategias especificas
de la traduccion de textos inglés/espafiol y espafiol/inglés por medio de la traduccion
de una variedad de textos en ambos idiomas; de aplicar las normas de ética en los
campos de la traduccion e interpretacion por medio del analisis, de la discusion y
resolucion de estudios de casos, y la creacion de una empresa freelance aplicando
dichas normas; de utilizar técnicas de interpretacion especificas al realizar practicas
de interpretacion susurrada y consecutiva con base en el entorno donde la actividad
sera realizada; y de disefiar planes personales como traductores/intérpretes
independientes o asociados, siguiendo las directrices estudiadas durante el modulo.

Modulos

=
o

Liderazgo basado en principios

Definiendo la traduccién

Teambuilding: Creacién de equipos de alto rendimiento
Técnicas de traduccion

Analizando textos

Campo laboral y cddigos de ética

Introduccién a la interpretacion

Técnicas de interpretacion
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Competencias

+ Disefiar, ejecutar y evaluar asignaciones de traduccion e interpretacion.

Editar textos.

* Realizar traducciones e interpretaciones como freelancer.

Realizar traducciones e interpretaciones como traductor o intérprete asociado.
* Realizar consultorias en traduccion e interpretacion.



Opciodn 2: Metodologia de la ensenanza del inglés como idioma extranjero
Objetivos

Reforzar en los estudiantes el proceso metodoldgico de la ensefianza del idioma
inglés con el apoyo de recursos tecnoldégicos modernos que permitan un mejor
desarrollo de las cuatro macrohabilidades: lectura, comprension auditiva, escritura
y expresion oral, con sus microhabilidades correspondientes.

n.° Médulos

1 Liderazgo basado en principios

2  Fundamentos de la educacion basada en competencias

3 Teambuilding: Creacion de equipos de alto rendimiento

4 Planificacion del proceso de ensefianza y aprendizaje del idioma inglés en funcion

de competencias

Estrategias de Ensefianza de Macrohabilidades I: Comprensién auditiva y
expresion oral

Estrategias de Ensefianza de Macrohabilidades II: Lectura y escritura
Evaluacién de habilidades comunicativas en el idioma inglés

Evaluacion y adopcion de recursos didacticos
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Competencias

* Analizar las premisas e implicaciones practicas del modelo educativo basado en
competencias.

+ Planificar el proceso de ensefianza-aprendizaje del idioma inglés, disefiando
experiencias centradas en el estudiante.

+ Orientar el aprendizaje de los estudiantes del idioma inglés, como idioma
extranjero, organizando recursos didacticos y utilizando diversidad de técnicas
de ensefianza-aprendizaje y de evaluacion, procedimientos, herramientas
tecnoldgicas y materiales didacticos.

+ Evaluar el aprendizaje de los estudiantes del idioma inglés como idioma
extranjero, organizando recursos didacticos y utilizando diversidad de técnicas,
procedimientos y herramientas tecnoldgicas.

+ Evaluar la seleccion y adopcion de recursos didacticos para el aprendizaje del
inglés como idioma extranjero.



« LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
Preespecialidad: Administracion de los recursos humanos
Objetivos

Desarrollar en el estudiante habilidades para planear estratégicamente el recurso
humano en las organizaciones; aplicar técnicas de inteligencia emocional y
programacion neurolinglistica (PNL) en el area laboral. Desarrollar habilidades
gerenciales para realizar una administracion eficiente en las organizaciones; para
armonizar relaciones laborales en las organizaciones; y habilidades para evaluar,
formar y desarrollar el talento humano. Desarrollar herramientas para administrar
beneficios y prestaciones laborales.

Moédulos

=
o

Liderazgo basado en principios

Planeacién estratégica del recurso humano
TTeambuilding: Creando equipos de alto rendimiento
Técnicas de inteligencia emocional y de PNL
Habilidades gerenciales: Coaching y toma de decisiones
Relaciones laborales

Administracién de beneficios y prestaciones laborales
Evaluacion y gestion del talento humano
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Competencias:

Desarrollar habilidades para planear estratégicamente.

+ Desarrollar habilidades gerenciales.

Aplicar técnicas de inteligencia emocional.

Desarrollar habilidades para armonizar relaciones laborales.

Desarrollar herramientas para administracion sistemas de compensaciones.
Desarrollar habilidades para evaluar y formar el recurso humano.



Xl. OFERTA ACADEMICA DE LA FACULTAD
DE DERECHO

* LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS
Opcion 1: Derecho de los seguros
Objetivo

Formar profesionales especializados en el area juridica de los seguros, mediante
el dominio y aplicacion de los diversos instrumentos e instituciones juridicas que
estan al servicio de los empresarios y de los consumidores.

Maodulos
Liderazgo basado en principios
Regulacion de las sociedades de seguros
Teambuilding: Creando equipos de alto rendimiento
El contrato de seguro
La pdliza de seguro
El objeto y la causa del contrato de seguro
El siniestro
Terminacién del contrato y sus efectos procesales

>
o
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Competencia

Resolver problemas juridicos entre el asegurado y la aseguradora cuando llegue el
momento de cumplirse el riesgo asegurado de conformidad con lo establecido en el Codigo
de Comercio.
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Opcion 2: Medios de impugnacion en el proceso penal

Objetivo

Formar profesionales especializados en medios de impugnacién en el proceso
penal, solucionando las controversias que se susciten con la aplicacién del Codigo
Procesal Penal.

Liderazgo basado en principios

Principios y revocatoria

Teambuilding: Creando equipos de alto rendimiento
Recurso de apelacion contra autos

Recurso de apelacién contra sentencias

Casacion contra autos

Temas actuales en la casacion

Revision

o NOo Ok Wb~

Competencia

Interponer todos los medios de impugnacidn en el proceso penal ante cualquier
instancia o grado de conocimiento de conformidad con el Cddigo Procesal Penal




VICERRECTORIA ACADEMICA - UNIDAD DE EGRESADOS

— XIl. CALENDARIO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS ——

MOD. SEM. D

M
0
D
v
L
0

w

Gl A W N = - O U AW

B W N = O

a1 B

11
18
25

13
20
27

L

6

M M
JuLio
7 8 9
14 15 16
21 22 23
28 29 30
AGOSTO
4 5 6
1112 13
18 19 20
25 26 27
SEPTIEMBRE
1 2 3
8§ 9 10
15 16 17
22 23 24
29 30
OCTUBRE
1
6 7 8
13 14 15
20 21 22
27 28 29
NOVIEMBRE
3 4 5
10 11 12
17 18 19
24 25 26
DICIEMBRE
1 2 3
8 9 10
15 16 17
2 23 24
29 30 31

v

11
18

16
23
30

13
20
27

11
18

S ACTIVIDADES CUOTA

11

18 Comunicacion
de las indicaciones

25 Prueba diagnéstica

1 VACACIONES DE AGOSTO

8 Primera
15 Inscripcion
(del 11 al 15 de agosto) L .
22 Inician modulos | Inscripcion extraordianaria
(Liderazgo) y I (del 17 al 22 de agosto)
29
5 Segunda
12
19
26 iinalizanimoatio=l Examen ordinario

(Liderazgo) y I
Inician modulos 111

(Trabajo en equipo) y IV Entrega de nota /Solicitud de extra

3 Tercera

17
24
31

7 Finalizan modulos 11l

(Trabajo en Equipo) y IV Examen ordinario Cuarta

14 Inicia médulo V/ Entrega de nota /Solicitud de extra
21
28

5 Quinta
12 Examen ordinario
19 Finaliza médulo V

26 VACACIONES DE FIN DE ANO

« 37 »
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ENERO 2020
1 2 Sexta
1 3 4 5 6 7 8 9 Inicia médulo VI Entrega de nota
2 10 11 12 13 14 15 16 Solicitud de extra
3 17 18 19 20 21 22 23
4 24 25 26 27 28 29 30
5 31
FEBRERO
5 1 2 3 4 5 6 Séptima
6 7 8 & 10 11 12 13 Finaliza modulo VI Examen ordinario
i 14 15 16 17 18 19 20 Inicia médulo VII Entrega de nota /Solicitud de extra
2 21 22 23 24 25 26 27
3 28
MARZO
3 1 2 3 4 5 6 Octava
4 7 8 9 10 11 12 13
5 14 15 16 17 18 19 20
6 21 22 23 24 25 26 27 Finaliza modulo VII Examen ordinario
28 29 30 31 VACACIONES DE SEMANA SANTA
ABRIL
1 2 3 VACACIONES DE SEMANA SANTA Novena
1 4 5 6 7 8 9 10 Inicia médulo VII Entrega de nota /Solicitud de extra
2 11 12 13 14 15 16 17
3 18 19 20 21 22 23 24
4 25 26 27 28 29 30
MAYO
4 1 Décima
5 2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15 Finaliza médulo VIlI Examen ordinario
16 17 18 19 20 21 22 Entrega de nota /Solicitud de extra

Nota: Las revisiones de examenes deben solicitarse en los tres dias habiles después de la entrega de notas.




CREDO DEL
ESTUDIANTE

CREO EN UN DIOS OMNIPOTENTE,
principio de la vida y creador del universo.

RESPETO A MIS SEMEJANTES,
por la igualdad y dignidad que poseen.

AMO LA LIBERTAD,
por que ella es el fundamento necesario
para la realizacion humana.

©

SIENTO EL DEBER DE IDENTIFICARME CON EL DESPOSEIDO,
el necesitado, el marginado, el indefenso, el enfermo y con todo aquel
que sufre pobreza, dolor y explotacion.

CONSIDERO LA JUSTICIA COMO EL FIN PROPIiO
Y UNICO DEL DERECHO.

(6]

ACEPTO EL ORDEN SOCIAL,
como un bien necesario que permite la convivencia
humana y asegura la tranquilidad publica.

APOYO LA DEMOCRACIA QUE NACE DEL PODER SOBERANO DEL PUEBLO,
que legitima su desarrollo en el consentimiento cotidiano de los ciudadanos
y que ejercita su autoridad a favor del bien comun.

18]

COMPARTO LOS IDEALES DE SOLIDARIDAD,
paz y trabajo para construir el futuro de la patria.

19

RECHAZO LA PERVERSION, LA AMBICION Y LA EXCLUSION,
como amenazas permanentes a la vigencia plena
de los derechos humanos.

[10)

BUSCO EN EL ESTUDIO LA OPORTUNIDAD DE SUPERAR MIS CONOCIMIENTOS,
de responder mis interrogantes, de encontrar un medio digno de prosperidad
y de obtener un instrumento para ayudar a los demas.

U . . L. I CRLN
niversidad Aecnologica |

de El Salvador




MAESTRIAS Y POSTGRADOS UTEC

TE RETAMOS A

ESPECIALIZARTE
Y ACTUALIZAR
TU PERFIL

Formacion profesional actualizada y pertinente,
en un campus especialmente acondicionado
y con estratégica ubicacion.

Postgrados:
Presenciales - Derecho Penal y P_rocesal Penal
e {a Indust - Derecho Empresarial
|‘ ngefenta .pa.ra 4 naus n’a. | NUEVA - Habilidades Gerenciales
cop Espen\ﬁ\ldad en Robotica . Psicologia Forense
Criminologia - Derecho Procesal Civil y Mercantil
Direccién del Talento Humano - Derecho Constitucional
Banca y Finanzas - Derecho Laboral
- Administracion Financiera - Fundamentos de Banca y Finanzas
Administracion de Negocios ST .
Cursos especializados:
Virtuales - Ley de Procedimientos Administrativos
- Direccion del Talento Humano | ueva - Transformacion Digital
Administracion Financiera - Gestion de Proyectos Tecnoldgicos

- Técnicas de Oralidad

Jilicinisiraion de Negaglos - Gestion de Proyectos Sostenibles

Semipresenciales Virtual

- Auditorfa Tributaria - Derecho Procesal Constitucional
- Auditorfa Forense

INSCRIBETE HOY

Soy Utec
y sigo adelante de El Salvador




