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PRESENTACION

Estimado egresado:

En la Universidad Tecnoldgica de El Salvador (Utec) nos sentimos orgullosos de contar
con usted, y le manifestamos nuestra satisfaccion por contribuir a su formacién profesional,
especialmente ahora que esta por iniciar su proceso de graduacion. Le invitamos a realizar
su maximo esfuerzo para culminar con éxito esta Ultima etapa de la carrera hasta la
obtencién de su grado académico.

En ese contexto, y porque usted es la base fundamental de nuestro trabajo en la universidad
y aspiramos a que su éxito sea el nuestro, le ofrecemos este instructivo de graduacién,
para que le sirva de apoyo y orientacion.

En el presente instructivo encontrara la oferta de las preespecialidades, asi como algunas
indicaciones que le orientaran paso a paso, para que su proceso de graduacion sea
completado. Ademas encontrara los objetivos que se pretenden lograr, requisitos de inicio
del proceso, pasos para inscribirse, forma de evaluacion y el calendario de actividades.

Existe toda una estructura en las diversas facultades (Informatica y Ciencias Aplicadas,
Ciencias Empresariales, Ciencias Sociales y Derecho) trabajando para usted en
coordinacion con las respectivas escuelas, departamentos y la unidad de Egresados; esta
Gltima se encarga de administrar su proceso de grado, por lo que, si tiene alguna duda, con
gusto se la resolveran.

Le deseamos el mejor de los éxitos. Sabemos que muy pronto le veremos en la ceremonia
de graduacion para hacerle entrega del reconocimiento a su esfuerzo y dedicacion.
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DESCRIPCION

La Utec ofrece a sus egresados un modelo de graduacion innovador, que consiste en cursar
una preespecialidad que le permita adquirir conocimientos actualizados y pertinentes en su
area de su futuro desempefio profesional, para que, una vez graduado, pueda enfrentar los
retos que plantea la exigente sociedad del conocimiento.

La preespecialidad comprende ocho médulos, que deberan aprobarse para concluir
satisfactoriamente la carrera. Dos mddulos son comunes en todas las carreras y estan
dirigidos a fortalecer las areas gerenciales y de formacién profesional. Los seis mddulos
restantes que se serviran son propios de su carrera, y seran detallados en cada una de
las preespecialidades que se ofrecen; y se cursaran independientemente del resultado de
los mddulos anteriores, ya que no se exige prerrequisito entre ellos. En cada uno de los
modulos se haran las evaluaciones respectivas.

Los estudiantes inscritos en la preespecialidad deberan realizar una investigacion sobre
un tema, problema o fenémeno que guarde relacién directa con el contenido de la
preespecialidad inscrita, la cual desarrollaran en el transcurso de los médulos que cursaran.

Una vez aprobados los ocho modulos y la investigacion realizada, el egresado estara apto
para recibir su grado académico.

OBJETIVOS

Objetivo general:

Orientar un proceso de graduacion que responda de forma consistente y eficaz a las
exigencias del campo profesional.

Objetivos especificos:

1. Proporcionar al egresado una orientacion especializada dentro de sus areas de
formacion académica
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Generar valor agregado a los egresados de las diferentes especialidades que
completen el proceso de graduacion.

REQUISITOS PARA INICIAR EL PROCESO DE GRADUACION

Todo estudiante que ha culminado su pensum, en cualquiera de las carreras que ofrece
la universidad, debera tramitar su carta de egresado siempre que cumpla los siguientes
requisitos:

Haber cursado y aprobado todas las materias del plan de estudios vigente en la
carrera respectiva.

Obtener un coeficiente de unidades de mérito, CUM, igual o mayor que siete
punto cero (7.0).

Haber realizado el servicio social correspondiente, de conformidad al reglamento
respectivo

Haber realizado la prueba diagndstica.

Haber cumplido con los demas requisitos establecidos en los estatutos.

En el caso de haber ingresado por equivalencias, debera tener legalmente
autorizadas las asignaturas, asi como haber cursado y aprobado las materias
del plan de estudios vigente, que le acrediten un minimo de sesenta y cuatro (64)
unidades valorativas en la Utec.

INSCRIPCION EN EL PROCESO DE GRADUACION Y FORMA DE PAGO

1. Proceso de inscripcion

Luego de completar su plan de estudios y obtener su carta de egresado, el estudiante
podra inscribirse en el proceso de graduacién e inmediatamente seleccionar su opcion
de preespecializacién, obligandose con ello a cursar y aprobar los ocho médulos
establecidos, y ademas realizar y aprobar la investigacion asignada.
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La inscripcién se hara en linea, ingresando al “Portal educativo” de la Utec.
El sistema le permitira inscribirse en linea si cumple los siguientes requisitos:

1. Haber realizado la prueba diagnéstica.
2. Haber cumplido con los requisitos para obtener la calidad de egresado.
3. Haber cancelado los aranceles establecidos (matricula y primera cuota).

Después de realizar la inscripcion en linea, deberd entregar en la unidad de Egresados
los documentos siguientes:

1. Carta de egresado (original y fotocopia).

Boleta del pago del arancel de inscripcién y primera cuota
(original y fotocopia).

Solvencia de biblioteca.

Dos fotografias tamafio 3.5 x 4.5 cm, blanco y negro o a color.
Comprobante de la inscripcion en linea.

Deberéa completar la solicitud de inscripcion.

no

oW

NOTA: Si usted no entrega esta documentacion, no esta debidamente inscrito.

De acuerdo con el Reglamento de graduacion, si el nimero de estudiantes que
€scoge una opcién académica es inferior a 15, la Vicerrectoria Académica podra
tomar la decisién de no impartir la opcién seleccionada.

Cuando el nimero de egresados que demanden el proceso de graduacién en una
carrera determinada sea inferior a 15, la Vicerrectoria Académica podra aprobar otra
opcidn entre las siguientes:

a) Trabajo de graduacion.
b) Tesis de grado.
c) Investigacion dirigida.
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2. Aranceles y forma de pago:

Los aranceles aprobados por la universidad, son los siguientes:

Inscripcion $ 125.00
(Incluye carta de egresado)

10 cuotas $120.00 c/u
Examen extraordinario $ 20.00
Examen de suficiencia $ 25.00
Fotografia extemporanea para titulo $ 10.00

+ Es de caracter obligatorio presentar la solvencia del pago de la cuota
correspondiente al momento del examen, de lo contrario no podra
realizarlo. Si se examina estando en mora y sin prérroga en el pago de la
cuota, la nota obtenida no tendra validez.

» Para solicitar el examen extraordinario o el de suficiencia, debe tener
cancelada la cuota respectiva, de lo contrario, no procede el tramite.

* Si usted incumple los requisitos establecidos para cada evaluacion y
logra finalizar sus mddulos, las notas obtenidas no tendran validez; por lo
tanto, debera repetir todo su proceso de graduacion.

* Solamente se otorgara prérroga de un mes; si esta en mora en dos o0 mas
meses, no procede la prérroga.

* Launiversidad programa la toma de la fotografia para el titulo, la cual no
tiene costo adicional para el estudiante. Si usted no se toma la fotografia
para su titulo en el horario sefalado por la universidad, debera tomarsela
en un estudio de fotografia y cancelar el arancel respectivo por entrega
extemporanea de fotografia.

NOTA: Los gastos de derechos de graduacion estan incluidos en los aranceles antes
detallados.

—080
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SISTEMA DE EVALUACION

El sistema de evaluacion sera independiente en cada uno de los moédulos.

El egresado debera cumplir por lo menos con el 80 % de asistencia para tener derecho a
realizar el examen final del médulo.

Al inicio del proceso cursara el médulo de Liderazgo junto con el médulo de su
preespecialidad; y en las siguientes seis semanas cursara el médulo de Trabajo en equipo
y otro mddulo, luego cursara los médulos restantes uno por uno.

Es importante considerar los siguientes aspectos:
1. La nota minima de aprobacion es de siete (7.0) para cada médulo.

2. En el caso de reprobar alguno de los mddulos, se podra recurrir a examen
extraordinario, segun el reglamento de graduacion vigente. El estudiante
puede reprobar, en forma extraordinaria, un maximo de dos médulos en el
mismo proceso, teniendo la oportunidad de realizar examen de suficiencia
al finalizar el dltimo médulo. Si reprueba el examen de suficiencia, debera
iniciar un nuevo proceso. En los casos en que se imparta nuevamente la misma
preespecialidad, el egresado podré cursar el o los modulos reprobados, no
pudiendo exceder de dos modulos.

3. El estudiante que no realice el examen extraordinario en el tiempo que este sea
programado, se considerara como reprobado. Se le recomienda siempre revisar
sus notas en el “Portal educativo” en el tiempo indicado, para asegurarse de
estar aprobado.

4. Para realizar la prueba extraordinaria debera cancelar el arancel establecido y
la solicitara por escrito a la unidad de Egresados, de acuerdo con el calendario
respectivo. .
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Como requisito, para que proceda la solicitud, debera cumplir por lo menos con el
80 % de asistencia al médulo reprobado.

5. El estudiante puede reprobar un maximo de dos mddulos en forma extraordinaria
en el mismo proceso. De reprobar un tercero, debera realizar el retiro del proceso
de graduacion por escrito en Administracion Académica, cancelando el arancel
respectivo por retiro.

6. La solicitud de revisién de examenes debe presentarse en los tres (3) dias habiles
después de que las notas sean dadas a conocer a los estudiantes.

7. El estudiante que por cualquier motivo tenga que retirarse del proceso de
graduacién, debe presentar solicitud por escrito en la Administracién Académica,
cancelando el arancel respectivo por el retiro.

8. Todo alumno inscrito en el proceso de graduacion de la carrera de Licenciatura en
Idioma Inglés, debera realizar el examen Toefl y aprobarlo con un puntaje igual o
mayor a 500 puntos, como requisito adicional para poder graduarse.

9. Eltrabajo resultante de la investigacion que se realizara durante la preespecialidad
debera ser presentado al finalizar el Gltimo modulo; y la nota minima de aprobacién
sera de 7.0, tanto para la defensa oral como para el trabajo escrito. En caso de
reprobar el trabajo de investigacion, serd necesario que los estudiantes realicen
una nueva investigacién sobre el mismo tema u otro de su eleccion.

En caso de reprobar la defensa, debera realizarla nuevamente hasta aprobarla,
cubriendo los costos resultantes.

10. Después de finalizar y aprobar los ocho médulos, el estudiante debera presentar
en la unidad de Egresados la documentacion que se le solicitara para el registro
de su titulo en el Ministerio de Educacion.

11. Aprobada la investigacion y los ocho médulos, y estando solvente con el pago de
las cuotas y entregados los documentos que se le solicitan para la auténtica del
titulo de la universidad, el estudiante ha cumplido con los requisitos para graduarse.

—2 10 °
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OTRAS INDICACIONES

1. En caso de que el estudiante deje de cursar un mddulo por alguna circunstancia
ajena a su voluntad, por ejemplo: maternidad, accidentes, enfermedad grave, entre
otras, debera informarlo por escrito a la unidad de Egresados en un lapso no mayor
que ocho dias posterior a su retiro.

2. Laegresada que desee sutitulo con apellido de casada debera solicitarlo por escrito
en Administracion Académica, anexando el documento que respalda la peticion.

3. Alfinalizar y aprobar el proceso de graduacion debera presentar como requisito
de graduacion su titulo de bachiller original; en caso de haberlo extraviado,
debera tramitar la reposicion en el Ministerio de Educacion. Este tramite de
reposicién debera realizarlo antes de que termine el proceso de graduacion; esta
gestién tiene una duracién aproximada de dos meses Sin el titulo de bachiller
no sera incorporado al listado de graduandos y debera esperarse para la
siguiente graduacioén. Por favor, cerciérese de tener el titulo de bachiller; y si
no lo encuentra, le recomendamos gestionar desde ya la reposicion.

4. Siusted harealizado alguna modificacion en su nombre, debe presentar el documento
legal que lo respalde, por ejemplo partida marginada, escritura de identidad.

5. Si usted realizé sus estudios de bachillerato fuera del pais, debe presentar el
Acuerdo original de la incorporacion extendido por el Ministro de Educacién.

6. Los aspectos sobre el proceso de graduacion, no contemplados en este instructivo,
seran resueltos por el Comité Académico de la universidad.

REQUISITOS PARA LA PUBLICACION DE LA FOTOGRAFIA DE EGRESADOS

1. Nombrar un coordinador del grupo, para que realice el tramite de la publicacion.

2. Elcoordinador elaborara un listado de todos los estudiantes que estén de acuerdo con
tomarse la fotografia y publicarla, con el fin de evitar posteriores reclamos.

e 1] o—m—
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Cuando exista mas de una seccién de la misma preespecialidad, el estudiante
egresado debera tomarse la foto en la seccién que ha inscrito.

La fotografia se toma por carrera.

Elegir un padrino en consenso con el grupo para la toma de la fotografia; es requisito
que esté trabajando en la actualidad con la universidad.

El decano podra nombrar un representante de la Facultad para la toma de la fotografia,
por lo que el coordinador debe informar con anticipacion por escrito la fecha, el lugar y
la hora de la sesién fotografica y esperar la respuesta.

Cancelar el arancel respectivo en la colecturia de la universidad.

Solamente pueden tomarse la fotografia los estudiantes egresados correspondientes
al ciclo 02/2017, ya que es el ciclo de su promocion.

Si cumple los requisitos anteriores, debera entregar en la unidad de Egresados la
fotografia, el listado en el orden de izquierda a derecha y el recibo original de pago. El
listado debera tener como encabezado el nombre de la universidad, el de la carrera
y la promocion de egreso a la que pertenece. (Posteriormente, el listado revisado y
aprobado deber entregarse en CD.)

10. La unidad de Egresados revisara que los requisitos hayan sido cumplidos; si estan

1.

completos, los enviara a la Direccion de Comunicacion Institucional para su publicacién
en la prensa nacional. Esta unidad sera el enlace directo con la agencia publicitaria, y
sera la encargada de darle aviso con anticipacién al coordinador de la fotografia de la
fecha de la publicacién de esta.

Iniciado el proceso de graduacion, los egresados cuentan con tres meses como
maximo para publicar la fotografia; pasado ese tiempo, la universidad no se hace
responsable de dicho tramite.

———————— 9 12
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OFERTA AQADI'EMICA DE LA FACULTAD
DE INFORMATICAY CIENCIAS APLICADAS

* INGENIERIA EN SISTEMAS Y COMPUTACION
+ LICENCIATURA EN INFORMATICA

Opcion 1: Gestion de una plataforma empresarial de datos mediante Oracle
12¢- Interoperatibilidad

Objetivo

Proveer las competencias necesarias para el disefio e implementacion de la infraestructura
necesaria para llevar a cabo la instalacién, gestion e implementacion de un entorno
empresarial a gran escala mediante Oracle, independientemente de cuan pequefio o grande
sea una empresa, aplicando conceptos tedricos y practicos de la arquitectura orientada a
servicios que provee interoperabilidad en los diferentes sistemas empresariales.

Moédulos

=
o

Liderazgo basado en principios

Introduccion a la administracion de Oracle 12¢

Teambuilding: Creando equipos de alto rendimiento

Programacion en PLSQ y Oracle 12¢

Disefio de arquitectura empresarial basada en servicios

Desarrollo de servicios SOAP

Desarrollo de servicios RESTful

OO N[OO|j B W (N~

Desarrollo de la arquitectura empresarial

Competencias

* Instalacién de servidor de datos.

+ Creacion de interfaces de consultas y procesamiento de datos.

+  Configuracion de servidores.

+ Creacion de interfaces web para mantenimiento y consultas y procesamiento
de tablas.

+ Creacion de vistas, procedimientos almacenados y triggers.

13 o0——
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+ Creacion de servicios web para manejo de arquitectura orientada a servicios.
+ Creacion y configuracion de web services.

+ Interoperatibilidad entre aplicaciones.

+  Comunicacién de datos entre aplicaciones.

+ Creacion de bus de integracion

Opcion 2: Gestién de proyectos tecnolégicos

Objetivo

Proveer

las competencias necesarias para la administracion y gestion de proyecto de Tl,

proporcionando los conocimientos sobre las metodologias de administracién de proyectos
y las normas internacionales para gobierno de TI, brindando las competencias necesarias
para la formulacién, administracién y gestion de proyectos tecnolégicos.

=
o

Modulos

Liderazgo basado en principios

PMBOK para proyectos de Tl

Teambuilding: Creando equipos de alto rendimiento

Gestion de servicios de Tl con ITIL

Gestion de gobierno de Tl con COBIT

Evaluacién de procesos de software con CMMI

Gestion de procesos de negocio utilizando BPM

ol N|lo|jo|rlw | N~

Administracién de servicios con SOA

Competencias

<14 .

Desarrollar proyectos en el area de tecnologias de informacién y comunicaciones
basados en buenas préacticas.

Formular la documentacion necesaria para validar un proyecto en todas sus fases
de desarrollo.

Apoyar la planificacién y formulacién estratégica de proyectos de TI.

Proveer las herramientas necesarias para la administracion y gestion oportuna de
proyectos tecnoldgicos.

Brindar a los participantes de los conocimientos en estandares internacionales
para apoyar la gestion de gobiernos de TI.
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Opciodn 3: Planificacion y disefio de soluciones de alta disponibilidad y capacidad
para el data center

Objetivo

Establecer los fundamentos de disefio, analisis de capacidades y formulacién de una
solucion de alta disponibilidad para la informacion de un data center, para que los estudiantes
puedan presentar diversas alternativas de solucién ante una situacién planteada.

Modulos

=
o

Liderazgo basado en principios

Alternativas de alta disponibilidad en IT

Teambuilding: Creando equipos de alto rendimiento

Disefiando una solucion de proteccién de datos (data protection)

Planificacion de la infraestructura de un data center

Almacenamiento por bloques para data center local

Almacenamiento de informacion sensible en nube privada

O NIOllB WO IN| -

Técnicas de almacenamiento en la nube publica

Competencias

+ Crear planes de recuperacion ante desastres para la continuidad del negocio.

+ Identificar los indicadores mas criticos para proponer una solucién, tanto en
hardware como software para la proteccién y recuperacion de datos.

+ Contar con las bases para el disefio de un data center, identificando los
componentes principales, tanto activos como pasivos, dentro del disefio y las
capacidades que se han de manejar.

+ Disefiar e implementar una solucién de almacenamiento que cumpla con los
requerimientos del negocio basada en redes de almacenamiento SAN con
tecnologias iSCSI y fibra 6ptica.

+ Capacidad para proponer alternativas de solucién de almacenamiento donde se
pueda aplicar politicas de seguridad, cuotas de espacio para la empresa (nube
privada) y su equivalencia en alternativas de almacenamiento en proveedores de
nube publica.

« Disefiar e instalar las tecnologias que le permitan a la empresa utilizar las
comunicaciones unificadas (correo, IM, VolP, agenda) incrementar la presencia de
los usuarios.

15 o—
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Opcion 4: Desarrollo de soluciones orientadas a dispositivos moviles y servicios en
la nube: X Amarin Development

Objetivo

Esta preespecialidad pretende ser una alternativa para los futuros profesionales que les
apasiona el desarrollo de software y que buscan, como objetivo fundamental, trasladar el
conocimiento técnico necesario para poder construir aplicaciones orientadas a dispositivos
moviles y servicios en la nube, sacando provecho a las bondades de las tecnologias
existentes actualmente y que son las que marcan la pauta del desarrollo de software a
escala mundial, permitiendo que los futuros profesionales puedan desarrollar aplicaciones
innovadoras que les permitan de forma inmediata insertarse en el ecosistemas de las
startups.

n.° Médulos
1 Liderazgo basado en principios

Introduccién al desarrollo para dispositivos méviles con Xamarin, C# Core y
XAML

Teambuilding: Creando equipos de alto rendimiento

Servicios web: plataforma para la interoperabilidad

Bases de datos en tiempo real: conectando aplicaciones a la nube

Xamarin Android Development

Xamarin IOs Development

o N~ | W

Dockers y desarrollo para la nube

Competencias

+  Capacidad de resolver problemas complejos relacionados con temas de movilidad
e interoperabilidad.

« Contar con un criterio técnico innovador que permita construir aplicaciones
orientadas a satisfacer necesidades sociales, siendo esta la base para el
emprendedimiento.

+  Describir la arquitectura de las aplicaciones méviles.

— 216 °
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«  Desarrollar aplicaciones que permitan interactuar con diferentes plataformas
tecnologicas mediante servicios web.

+ ldentificar los diferentes sistemas operativos moviles existentes en la actualidad.

«  Crear y administrar aplicaciones en un dispositivo mévil con tecnologia de bases
de datos en tiempo real NO-SQL.

+  Distribuir aplicaciones méviles de acuerdo con la arquitectura para la cual fue
desarrollada.

+ Identificar las mejores alternativas para dar movilidad a una solucién informatica.

+  Consumir servicios web desde una aplicacién mavil.

INGENIERIA INDUSTRIAL
Opcion 1: Sistemas integrados calidad-medio ambiente-higiene y salud ocupacional
Generales del programa

El programa de preespecializacion en Sistemas integrados calidad-medio ambiente-higiene
y salud ocupacional tiene como finalidad dotar a los participantes de las herramientas,
elementos y habilidades requeridas para la implementacién y mejora de los sistemas
integrados de gestion en organizaciones productoras de bienes y servicios, permitiendo la
integracion de politicas, procedimientos y recursos para alcanzar las metas corporativas
propuestas y generar organizaciones mas competitivas y rentables.

Modulos

=
o

Liderazgo basado en principios

Planeacién estratégica de la calidad, seguridad industrial y medio- ambiental

Teambuilding: Creando equipos de alto rendimiento

Gestion de la calidad.

Gestién medioambiental y la seguridad y salud ocupacional.

Disefio del sistema integrado de gestion y legislacién y marco legal

Auditoria del sistema integrado de gestién

oINS~ |IN|—~

Capacitacion
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Competencias

Conceptualizar la gestion y establecer las bases de la planeacion de la calidad,
seguridad industrial y del medio ambiente.

Disefiar un sistema de la calidad e interpretar los requisitos de la norma ISO 9001.
Disefiar un sistema de la gestion medioambiental e interpretar los requisitos de la
norma ISO 14001.

Disefiar un sistema de la gestion seguridad y salud ocupacional e interpretar los
requisitos de la norma OHSAS 18001.

Disefiar un sistema integrado considerando las leyes que regulan la seguridad y
salud ocupacional y el medio ambiente.

Implementar las herramientas de gestidn para auditar sistemas integrados.

Opcion 2: Lean Manufacturing

Generales del programa

Actualmente las empresas industriales se enfrentan al reto de buscar e implantar nuevas

técnicas

organizativas y de produccidn que les permitan competir en un mercado global.

El modelo de fabricacion esbelta, conocido como Lean Manufacturing, constituye una
alternativa consolidada, y su aplicacion y potencial deben ser tomados en consideracion
por toda empresa que pretenda ser competitiva. La presente preespecialidad pretende
formar especialistas competentes en mejorar la productividad de las empresas en la
cultura de analizar, pensar y mejorar los tiempos, optimizacién de distribucién en planta,
organizacion de puestos de trabajo, aplicacion de calidad total.

n.°

Modulos

Liderazgo basado en principios

Conceptos generales del Lean Manufacturing

Teambuilding: Creando equipos de alto rendimiento

Técnicas Lean

Hoja de ruta para implantar el Lean

ool bW IN|~

Factor humano en la implantacion del Lean
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Lean manufacturing y Six Sigma

Capacitacion

Competencias

Desarrollar la metodologia y sus técnicas de forma que las empresas dispongan
de una aproximacion que les sirva para iniciar el camino de su implantacién.
Proveer recomendaciones practicas para su despliegue a través de la exposicién
de una hoja de ruta de implantacién.

Desarrollar en los aspectos clave de la implantacién relacionados con el factor
humano: comunicacion, liderazgo, equipos y formacién.

Disefar la estrategia de medicion de la mejora de los procesos.

LICENCIATURA EN DISENO GRAFICO

Opcion: Animacion y multimedia con énfasis en 3D

Generales del programa

El programa de preespecializaciéon en Animacion y multimedia con énfasis en 3D esta
disefiado para cubrir los fundamentos de la narrativa visual dentro de los nuevos paradigmas
de la comunicacion. La multimedia, en su sentido mas amplio, aglutina un vasto rango de
expresiones creativas que van desde las graficas por computadora, el disefio digital, la
produccion audiovisual, la animacién y la interactividad aplicada a internet hasta plataformas
moviles, videojuegos, etc. Ademas, se explora la fotografia, la ilustracion digital, el dibujo y
la actuacion en la medida en que estan relacionados con el proceso de animacion. Al final
se desarrollara un motion reel del alumno que servira para la autopromocion.

n.° Médulos

1 Liderazgo basado en principios

2 | Narrativa visual de la multimedia (storytelling)

3 Teambuilding: Creando equipos de alto rendimiento
4 | Sonido

5 | Animacién |

6 | Animacién Il
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7 | Elsistema 3D
8 | Elmanejo del 3D y capacitacion para certificacion Autodesk

Competencias

+  Aplicar el conocimiento de las disciplinas del video y de los lenguajes audiovisuales
experimentales, aplicables a un discurso visual personal.

+ Elaborar estrategias de edicion y postproduccién de audiovisuales.

+ Realizar un proyecto audiovisual personal.

+ Dominar el lenguaje audiovisual en plataformas digitales.

+ |dentificar, definir e implementar estrategias de edicion y postproduccién de
audiovisuales en plataformas digitales.

+ Preparar al egresado para la obtencion de una certificacion de Autodesk.

Opcion: Estrategias integradas de marketing aplicado al disefo digital
Generales del programa

Al estimular el emprendimiento de los nuevos profesionales en disefio debe dotarseles
también de herramientas que trasciendan al campo del disefio, para que sus iniciativas
economicas funcionen: saber cdmo se funda, registra, se gerencia, promueve y administra.
De lo contrario, las buenas intenciones seran insuficientes. La mayoria de emprendimientos
fracasa en el primer afio. Por lo contrario, es necesario pensar en grande; y aunque se
nazca en pequefio llegar a ser, con el tiempo y el esfuerzo, una empresa sélida.

La gestion gerencial que permita el disefio y establecimiento de objetivos, metas,
estrategias y tacticas sera fundamental en el proceso de acompafiamiento estratégico para
cada producto, servicio, linea 0 gama y definira el éxito de este en el mercado.

n.° Médulos

Liderazgo basado en principios

Introduccién al marketing digital

1
2
3 Teambuilding: Creando equipos de alto rendimiento
4

Disefio web y comercio electronico
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5 Marketing de contenidos

6 Manejo de comunidades — Marketing social y publicidad en linea

7 Estadisticas en internet y emprendimiento digital

Médulo de certificacion (impartido por la Universidad para Certificacion
Autodesk)

Competencias

«  Mejores practicas para el marketing digital, aplicado al disefio gréafico.

+ Toma de decisiones apoyado en procesos estructurados para aceptar y desarrollar
ideas emprendedoras.

+ Usabilidad/interfaces de usuario, mediante estrategias de valor en mercados
especificos.

+ Manejo de las herramientas para comercio electronico.

+ Planifica, desarrolla y administra productos/servicios, explicando alcances vy
limitaciones de cada proceso.

+  Define segmentos prioritarios de los procesos de Community Manager.

+ Genera ideas para la creacion de nuevas propuestas empresariales.

+ Define los parametros del mercado objetivo, mediante el analisis de estadisticas
especificas.

OFERTA ACADEMICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
Carreras:

Licenciatura en Administracion de Empresas

Licenciatura en Administracion de Empresas con énfasis en Computacion
Licenciatura Administracion de Empresas Bilingiie con énfasis en Inglés
Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas

Licenciatura en Negocios Internacionales

Licenciatura en Administracion de Empresas no presencial

Licenciatura en Contaduria Publica

Licenciatura en Mercadeo

Licenciatura en Mercadeo no presencial

Licenciatura en Mercadeo Bilingiie con énfasis en Inglés
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1: Desarrollo de habilidades gerenciales

Objetivo

Formar profesionales integrales, con una visién amplia en el campo de las habilidades
gerenciales, conocedores de aspectos humanos y gerenciales, que ayuden a desarrollar
una gestion eficiente y eficaz en las organizaciones.

)
o

Modulos

Liderazgo basado en principios

Desarrollo de habilidades gerenciales personales e interpersonales

Teambuilding: Creacion de equipos de alto desempefio

Entorno empresarial y planificacion estratégica

Métodos cuantitativos para la toma de decisiones gerenciales

Gestion de la negociacion

Comunicacion gerencial efectiva

oI N[OO| OB |W|IN| -~

Gestion gerencial responsable

Compet

—————————9 022 o

encias

Regular y dirigir positivamente sus capacidades y emociones.

Aplicar herramientas internacionalmente utilizadas para la formulaciéon de la
planificacién estratégica.

Pronosticar proyecciones financieras basadas en datos histéricos.

Distinguir y aplicar elementos de la negociacion que le lleven a la creacion de valor
y a la sostenibilidad de los logros alcanzados.

Redactar las ideas claramente y de formacién gramatical correcta.

Proponer un modelo gerencial de ejecucion estratégico, sostenible y responsable.
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Opcion 2. Branding

Objetivo

Desarrollar en el estudiante competencias en el area de branding, que le permitan fortalecer
la imagen del producto y, por ende, el crecimiento de las empresas en El Salvador.

Modulos

=
o

Liderazgo basado en principios

Analisis estratégico de branding

Teambuilding: Creacion de equipos de alto desempefio

Sistema de identidad de Brand

Modelo de Brand Equity

Gestion de la relacion de la marca con el cliente

Plan de Implementacién del branding

O | NIOlalB WO IN|~

Medicién de la gestion de branding

Competencias

+ Elaborar estudios de branding estratégico.

+ Elaborar una propuesta de simbologia de marca.

+ Elaborar un modelo de Brand Equity para una marca.

+ Elaborar estrategias de Brand Content para redes sociales.
+ Elaborar estrategias para un plan de branding.

+  Utilizar indicadores estratégicos de mercadeo.
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Opcion 3: Finanzas corporativas
Objetivo
Fortalecer en los educandos las bases de las finanzas corporativas con las cuales

desarrollen las competencias necesarias para tomar decisiones, mediante el uso
sistematico de herramientas financieras.

Modulos

=
)

Liderazgo basado en principios

Introduccién a las finanzas corporativas

Teambuilding: Creacion de equipos de alto desempefio

Métodos de andlisis financieros corporativos

La administracion del capital de trabajo en las corporaciones

Administracion de los pasivos a corto plazo

Planeacién financiera de corto plazo

O | NIl O IN|

Planeacién financiera de largo plazo

Competencias

+ Detectar la mezcla del financiamiento e inversién en el ambiente de las finanzas
corporativas.

+  Construir andlisis financiero tomando de base los estados financieros para tomar
decisiones.

+  Construir el ciclo de efectivo en las corporaciones para determinar los flujos de
fondos necesarios en sus operaciones.

+  Construir politicas administrativas de deudas acumulada para evitar los excesivos
financiamientos.

+ Aplicar los tipos de apalancamiento para la toma de decisiones.

+  Demostrarla utilidad del costo de oportunidad financiero para la toma de decisiones
de inversidn y financiamiento en las empresas.

24 .
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Opcion 4: Auditoria financiera y fiscal
Objetivo
Formar contadores publicos con una visién amplia en el campo de la auditoria financiera

y fiscal, conocedores de aspectos impositivos y del entorno legal que les permita auditar y
asesorar a las empresas en un mundo globalizado.

n.° Modulos

1 | Liderazgo basado en principios

2 | Auditoria Financiera | (NIAS)

3 | Teambuilding: Creando equipos de alto desempefio
4 | Auditoria Financiera Il (NIAS)

5 | Seminario de auditoria interna con enfoque COSO
6 | Seminario de leyes tributarias salvadorefas

7 | Auditoria Fiscal |

8 | Auditoria Fiscal Il

Competencias

+  Auditar operaciones financiero-contables de las entidades.

+ Elaborar los papeles de trabajo de auditoria de una empresa.

+  Aplicar el control interno con enfoque COSO.

* Aplicar aspectos impositivos a diversas problematicas de tipo empresarial.

*  Preparar informes de auditoria de tipo fiscal de una entidad.

+ Realizar consultorias en el campo de la auditoria, tanto financiera como fiscal.
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Opcion 5: Planificacion y desarrollo turistico
Objetivo

Desarrollar en el egresado de Administraciéon de Empresas Turisticas las competencias
necesarias para la planificacion estratégica y sostenible de un destino turistico.

Modulos

=
o

Liderazgo basado en principios

Macroanalisis del sector turismo interno y externo

Teambuilding: Creando equipos de alto rendimiento

Diagnostico de destinos turisticos

Elaboracidn de inventarios turisticos

Estrategias de desarrollo turistico

Planeamiento territorial estratégico y sostenible del turismo

O N[O| |~ WIN|—~

Refinamiento y socializacion del plan de desarrollo turistico

Competencias:

+  Proponer areas de accion estratégicas basadas en el andlisis de los factores que
afectan al sector turistico.

+ Analizar los elementos de los factores internos y externos que impactan positiva o
negativamente un destino turistico.

+ Identificar los atractivos, recursos e infraestructura que forman parte de un
inventario turistico.

+ Aplicar las bases de una estrategia de desarrollo turistico que sea fruto de
la cooperacién y el dialogo entre la poblacién y los diferentes agentes locales
implicados.

+ Realizar el planeamiento estratégico de un destino turistico.

+ Elaborar un plan de desarrollo turistico.
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Opciodn 6: Gestion Estratégica de Marketing y Ventas

Objetivo

Desarrollaren el egresado de Mercadeo las competencias necesarias para el gerenciamiento
estratégico en funcién de crear ventajas competitivas en marketing de empresas locales o
internacionales.

=
o

Modulos

Liderazgo basado en principios

Direccion estratégica de marketing

Teambuilding: Creando equipos de alto rendimiento

Direccion estratégica de ventas

Medicion estratégica de marketing y ventas

Métodos de pricing

Marketing internacional

O Nl b~ |OIN|—~

Branding

Competencias

Elaborar matrices de mercado para disefiar estrategias competitivas.

Disefar un plan estratégico de ventas.

Aplicar métricas de la mezcla de mercadeo.

Disefiar estrategias de precios para crear demanda.

Formular estrategias para ingresar a mercados internacionales.
Realizar programas de marketing para exportar o importar.
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OFERTA ACADEMICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

LICENCIATURA EN COMUNICACIONES
Opcion: Marketing publicitario
Objetivos

Proporcionar al estudiante los conocimientos, herramientas y habilidades necesarios
para disefiar, ejecutar y evaluar campafas de marketing publicitario, a fin de contribuir al
cumplimiento de los objetivos de crecimiento de las diferentes organizaciones.

Esta preespecialidad permitira la planificacion de las estrategias y todos los pasos
que se requieren para dar a conocer bienes y servicios de una organizacion hacia sus
stakeholders, a través de la utilizacion de herramientas y medios que actualmente son ejes
en el marketing y la publicidad: social media y el manejo de estas, publicidad digital, etc.

n.° Médulos

1 | Liderazgo basado en principios

2 | Marketing estratégico

3 | Teambuilding: Creando equipos de alto rendimiento

4 | Publicidad para los nuevos medios

5 | Disefio gréafico para marketing y publicidad

6 | Manejo de los social media

7 | Produccién multimedia para marketing y publicidad

8 | Proyecto de marketing y publicidad para nuevos medios

Competencias

+ Disefia campafas de marketing y publicidad digital en redes sociales.
+ Elabora producciones de audio.

+ Elabora producciones de video.

+ Disefia estrategias de comunicacion digital para nuevos medios.

+ Elabora campaiias de marketing digital.

+ Disena, ejecuta y evalua campafias de marketing y publicidad.
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LICENCIATURA EN IDIOMA INGLES

Opcion: La estructura y la ética de la traduccion y la interpretacion

Objetivos

Utilizar las técnicas y estrategias especificas aprendidas para traducir textos
inglés-espafiol/espafiol-inglés.

Aplicar las normas de ética correspondientes a las profesiones de la traduccion y
la interpretacion.

Utilizar técnicas de interpretacion de acuerdo con el tipo de interpretacion que se
realizard.

Disefiar su propio plan como traductores/intérpretes independientes o asociados.

=
)

Modulos

Liderazgo basado en principios

Definiendo la traduccion

Teambuilding: Creacién de equipos de alto rendimiento

Técnicas de traduccion

Analizando textos

Campo laboral y codigos de ética

Introduccién a la interpretacion

O NIO B[O N~

Técnicas de interpretacion

Competencias

Disefiar, ejecutar y evaluar asignaciones de traduccion e interpretacion

Editar textos.

Realizar traducciones e interpretaciones como free lance.

Realizar traducciones e interpretaciones como traductor o intérprete asociado.
Realizar consultorias en traduccion e interpretacion.
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LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

Opcion:

Intervencion Psicoterapéutica en Psicologia

Objetivos

Fundamentar las técnicas de intervencion terapéutica.

Adquirir técnicas de tratamiento en psicologia clinica utilizando el enfoque
cognitivo conductual.

Adquirir técnicas de tratamiento e intervencion clinica en nifios y adolescentes.
Adquirir técnicas de intervencion de tercera generacion.

Proveer conocimientos fundamentales en el uso de técnicas y tratamientos
individuales y grupales, en caso de abuso sexual.

Conocer aspectos mas relevantes del envejecimiento para facilitar al estudiante el
conocimiento psicolégico del adulto mayor que le permita sustentar una practica
profesional eficiente.

=
o

Modulos

Liderazgo basado en principios

Fundamentos de las técnicas de tratamiento en psicologia clinica

Teambuilding: Creacion de equipos de alto rendimiento

Intervencién clinica a través del enfoque cognitivo conductual

Intervencién clinica psicologica en nifios y adolescentes

Terapias de tercera generacion

Técnicas de intervencion en casos de abuso sexual

O | NIOlalB[OIN|

Técnicas y herramientas del documento final

Competencias

—9 30 °

Desarrollar diversas técnicas de tratamiento en psicologia clinica.
Desarrollar técnicas psicolégicas utilizando el enfoque cognitivo conductual.
Desarrollar técnicas de intervencién psicolégica con nifios y adolescentes.
Desarrollar técnicas de la tercera generacion.

Desarrollar técnicas de intervencion en casos de abuso sexual.

Desarrollar técnicas y herramientas para la salud mental del adulto mayor.
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OFERTA ACADEMICA DE LA FACULTAD DE DERECHO

LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS

Opcion 1: Criminologia, Criminalistica y Medicina Forense

Objetivos

Formar profesionales especializados en las areas de criminologia criminalistica y medicina

forense, ofreciendo una formacién académica que abra las puertas a los egresados al
campo laboral.

Moédulos

=
o

Liderazgo basado en principios

Criminologia

Teambuilding: Creando equipos de alto rendimiento

Criminalistica |

Criminalistica Il

Medicina Forense |

Medicina Forense Il

O NIOlgalBB O IN| -

Psiquiatria Forense

Competencia

Aplicar los conocimientos teoricos practicos a la resolucion de problemas basicos de la
criminologia y la medicina forense.
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Opciodn 2: Derecho del Comercio Internacional y Aduanas
Objetivo
Formar profesionales especializados en el area juridica del comercio internacional y

aduanas, que les permita utilizar los diversos instrumentos e instituciones juridicas
mercantiles en la solucién de problemas de trafico mercantil internacional.

Modulos

=
o

Liderazgo basado en principios

Derecho del Comercio Internacional

Teambuilding: Creando equipos de alto rendimiento

Contratos Internacionales

Transporte multimodal

Derecho Aduanero |

Derecho Aduanero ||

oI NI OB O IN| -~

Derecho Aduanero IlI

Competencia

Resolver los problemas juridicos que se plantean en torno a los negocios internacionales
en el tréfico de bienes y servicios a través de las aduanas salvadorefas.
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS
PROCESO DE GRADUACION AGOSTO 2017

ssw.[p L (M [m |1 v s ACTIVIDADES CUOTA
JuLio
9 |10 | 11 | 12 [ 13| 14 | 15 Reunion informativa
16 | 17 | 18 | 19 | 20| 21 | 22 Prueba diagnéstica
23 | 24 | 25| 26 |27 | 28 | 29
30 | 31
AGOSTO
1 2 3 4 5 Vacaciones de agosto
6 7 8 9 |10 |11 ] 12 (del9 larl]ls1cr3ipddeézgosto) Primera
M 13 | 14 | 15| 16 | 17 | 18 | 19 | Inician médulos | (Liderazgo) y I
0 20| 21 |22 |23 |24 25 26
: 27 | 28 | 29 | 30 | 31
L SEPTIEMBRE
0 1 2 Segunda
I 31415 6 | 71819
y 10 | 11 |12 | 13 [ 14| 15| 16
I 17 | 18 [ 19| 20 [21 | 22| 23 Pl e Examen ordinario
" 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | " mee Nkian | Entegade notas Sofcud e exra
0 OCTUBRE
D 1 2 3 4 5 6 7 Tercera
U 8| 9 (10|11 |12]13| 14
L 1516 | 17 | 18 [ 19| 20 | 21
0 22 | 23 | 24| 25| 26|27 | 28
i 29 | 30 | 31
v NOVIEMBRE - |
11231 4 FInahzgguriwmuylomléldg(rlalgajo e Examen ordinario Cuarta
5 6 7 8 9 |10 | 11 Inicia médulo V Entrega de nota /solicitud de extra.
Ifl 12 | 13 |14 | 15 [ 16| 17 | 18
g 19 | 20 | 21 | 22 [ 23| 24 | 25
1} 26 | 27 [ 28 | 29 | 30
L DICIEMBRE
0 1 2 Quinta
v 31415 6 | 718109
10 | 11 |12 | 13 [ 14| 15| 16 Finaliza médulo V Examen ordinario
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17 | 18 | 19| 20 | 21 | 22 | 23 Entrega de notas
24 | 25 [ 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | Vacaciones de fin de afio
31
ENERO
1 2 3 4 5 6 Inicia modulo VI solicitud de extra. Sexta
M 708 |9 ]10|11|12]13
g 14 | 15|16 | 17 [ 18| 19| 20
v 21 | 22 [ 23| 24 | 25| 26 | 27
L 28 | 29 | 30 | 31
Y FEBRERO
Vi 1 2 |3 Séptima
4 5 6 7 819110 Finaliza médulo VI Examen ordinario
11| 12 | 13| 14 | 15| 16 | 17 Inicia modulo VI Entrega de nota /solicitud de extra.
l; 18 | 19 | 20 | 21 |22 | 23 | 24
D 25 | 26 | 27 | 28
U MARZ0
L 1 2 3 Octava
0 4 | 5|6 7 1819110
Vil 1112|1314 [ 15| 16| 17
18 | 19 | 20 | 21 |22 | 23 | 24 Finaliza médulo VI
25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | Vacaciones de Semana Santa
ABRIL
2‘ 1 2 3 4 516 7 Inicia médulo VIII Examen ordinario Novena
D 8| 9 (10|11 |12]13| 14 Entrega de nota /solictud de extra.
U 15| 16 | 17 | 18 [ 19| 20 | 21
L 22| 23 | 24|25 |26 | 27| 28
0 29 | 30
Vil LA
1 2 3] 4 5 Décima
718 9 (10| 11 ] 12 Finaliza mdulo VIlI Examen ordinario
13 [ 14| 15|16 [ 17| 18 | 19 Entrega de nota /solictud de extra.

NOTA: las revisiones de examenes deben solicitarse en los tres dias habiles después de la entrega de notas.
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