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Saludo del rector

Estimados bachilleres:

Reciban una entusiasta bienvenida a la Univer-
sidad Tecnoldgica de El Salvador, Utec, institu-
cion de educacion superior con mas de treinta
afios al servicio de nuestra sociedad. A través
del Programa de induccién les presentamos un
recorrido por todo el campus, lo que incluye el
compartirles la papeleria pertinente, la revista
MetaUtec que tienen en sus manos y otros re-
cursos virtuales. Esperamos que estos medios
les sean de mucha utilidad.

Los esfuerzos intelectuales, la inversion econd-
mica y de tiempo, por parte de ustedes o de sus
padres, para lograr finalizar la educacion media
bien valen para seguir adelante en la educacion
continua con una carrera profesional, puesto que
los ambitos sociales y laborales son tan cam-
biantes y exigentes que si no se preparan para
responder a la demanda laboral, nacional o inter-
nacional, no tendran posibilidades de éxito.

La Utec pone a su disposicion una oferta acadé-
mica innovadora y una ensefianza de esmerada
calidad que garantiza la mejor posible forma-
cion en las diferentes carreras, ya sean licen-
ciaturas, ingenierias, técnicas o Arquitectura, de
las que algunas se ofrecen para ser cursadas
en linea via internet. Solo esperamos que, con
su actitud positiva —como lo han demostrado
hasta llegar a este punto en su educacion— se
integren a nuestro cuerpo de miles de estudian-
tes. Estamos preparados en todo aspecto para
recibirlos y darles la atencién que se merecen y
para escuchar sus inquietudes y necesidades
como principiantes en la vida universitaria. He-
mos asistido a decenas de actos de graduacion
en las que se observa la satisfaccion del deber
cumplido: de las autoridades universitarias; de
los catedraticos; del personal administrativo,
y, por supuesto, de los graduados y sus fami-
liares. Esta sera la experiencia de ustedes, si
perseveran hasta alcanzar la meta.

Ing. Nelson Zarate Sanchez
Rector
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Historia

En 1981 se crearon siete nuevas universidades en El Salvador, que
captaron parte de la poblacién estudiantil que, por circunstancias de la
guerra, no podian ingresar a la Universidad Nacional. En ese contex-
to, nace la Universidad Tecnoldgica, Utec, el 12 de junio de 1981, con
una poblacién de 1.279 alumnos en el edificio Chahin, ubicado en la
calle Rubén Dario de San Salvador. El lema que identifico la filosofia
de la universidad desde su fundacion fue “La tecnologia y la ciencia
para el desarrollo de un pueblo”, cuyo espiritu se mantiene en la ac-
tualidad. La Utec inici6 sus actividades con tres facultades: Ciencias
Econdmicas, Ciencias y Humanidades, Ingenieria y Arquitectura. El
primer rector fue el licenciado Juan José Olivo Pefiate. Posteriormen-
te tuvieron el cargo los licenciados Edgardo Emilio Zepeda y Rufino
Garay hijo. De 1992 a 2012 fue el doctor José Mauricio Loucel; el
actual rector es el Ing. Nelson Zarate Sanchez.

El 10 de octubre de 1986, un terremoto de grandes proporciones
destruyd buena parte de la capital, incluyendo el edificio Chahin, que
albergaba las instalaciones de la Utec. Inmediatamente después del
siniestro, a finales de 1986, se inicia la construccién del edificio Si-
mon Bolivar, el primero propiedad de la universidad. Un afio después,
se firma el contrato para la construccion del segundo: el Francisco
Morazén. En esta etapa destaca la expansion fisica y el desarrollo
académico de la universidad.
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de la Utec

Valores institucionales

* Compromiso agresivo
La audacia como una forma alternativa de crear situaciones y circuns-
tancias novedosas, que refleja no sélo el compromiso individual, sino
también la satisfaccion personal que provoca hacerlo.

* Innovacion permanente
Es la actitud que busca continuamente, crear y recrear nuestros pro-
ductos y servicios para agregar valor y aporte a la sociedad.

* Respeto y pensamiento positivo
Es la consideracion a la diversidad de opiniones, sugerencias, costum-
bres y creencias. Es la norma de trabajo y relacion entre los diversos
actores de nuestro trabajo.

* Liderazgo institucional
Hacer del liderazgo un asunto institucional, que penetre estructuras,
procesos y métodos, operados por un recurso humano que sustente el
reconocimiento entre organizaciones y pares.

* Solidaridad y trascendencia cultural
Accionar mas alla de lo usualmente efectuado, en materia del legado
cultural, incidiendo en el proceso por medio de todas las funciones de
la universidad.

* Integridad
Es dejarse ver a través del ser y quehacer académico y administrativo.
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Modelo de aprendizaje Utec

por ser eminentemente participativas,

esto implica la incorporacién de los aca-
démicos y estudiantes en el proceso de ense-
fianza-aprendizaje como un elemento central,
haciendo que cada participante se compro-
meta de manera creativa en el desarrollo de
su propia formacion y de la formacién de sus
compafieros en un ambiente de cooperacion
y solidaridad mutua. La autogestion personal,
las sesiones grupales y la utilizacién de las
nuevas tecnologias favorecen el intercambio
de experiencias, superando de este modo al-
gunas limitaciones de la tradicional forma de
ensefiar.

| as acciones del modelo se caracterizan

Modelo alternativo
de aprendizaje, Maapre

El modelo pretende establecer un sistema
metodoldgico que puedan usar las escuelas o
departamentos discrecionalmente, de acuerdo
con las caracteristicas de cada carrera y la
naturaleza de las asignaturas. Se caracteriza
por estar centrado en el estudiante, en la ge-
neracion del conocimiento y en el desarrollo
de las competencias que se necesitan en la
vida profesional.

Componentes del modelo

a. Submodelo basado en nuevos ambien-
tes de aprendizaje, NAA y mediacién
pedagdgica

Organiza el proceso de ensefianza-apren-
dizaje con el empleo de recursos tecnold-

gicos, centros de practicas, laboratorios,
centros de informacién, bibliotecas, recur-
sos multimedia y otros que faciliten dise-
fiar situaciones educativas cuyo eje sean
los estudiantes, su actividad, su aprendi-
zaje, la investigacion, la participacion y
comunicacion, no importa que estén pre-
sentes y/o a distancia. Lo que se busca
es el desarrollo del pensamiento critico y
creativo mediante el trabajo individual, au-
tbnomo, en equipo cooperativo y con un
nivel muy alto de participacion.

Sub modelo de proyectos pedagdgicos
de aula, PPA

Esta concepcion de la educacion propicia
la formacion del educando al favorecer el
desarrollo de sus capacidades cognitivas,
motrices y afectivas. Integra los ejes trans-
versales en el desarrollo de los diferentes
contenidos y facilita el establecimiento de
relaciones entre contenidos pertenecientes
a varias areas académicas o bien entre con-
tenidos diferentes de una sola de ellas.

Sub modelo de la educacion basada en
competencias, EBC

La corriente actual de innovacion pedagé-
gica en el ambito de la educacion tecno-
l6gica se centra en la busqueda de una
mayor vinculacién entre conocimiento,
destreza, habilidad y valores, transcen-
diendo los procesos educativos tradicio-

Lo que se busca

es el desarrollo del
pensamiento critico y
creativo mediante el
frabajo individual

nales y conformar en los estudiantes una
mentalidad acorde con el conocimiento
l6gico, la reflexion metodica y la practica
creadora. La educacion tecnologica debe
conducir al educando hacia el dominio de
las habilidades, conocimientos, actitudes
y destrezas (competencias) que satisfa-
gan necesidades de la sociedad del sec-
tor productivo de bienes y servicios y de la
educacion superior.

Cada uno de estos componentes del mo-
delo se encuentran en la base del proceso
de ensefianza-aprendizaje y pueden ser
usados de manera individual 0 combina-
dos, el modelo se acompafia de métodos
y técnicas para la ensefianza, el apren-
dizaje y la evaluacion; la forma en que
estos se planifiquen, disefien e implanten
es lo que se constituye en la estrategia
didactica que se esta siguiendo por cada
escuela o departamento de acuerdo a lo
que consideren que se aplica a su area
del conocimiento.
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Modelo Curricular Utec

La Utec presenta a la sociedad salvadorefia y
a su comunidad educativa universitaria los pla-
nes de estudio de las carreras que se imparten
desde el 2011, los cuales han sido formulados
considerando diferentes aspectos de un pro-
ceso de desarrollo curricular, que ha partido
de su vision: “Ser reconocida como una de las
mejores universidades privadas de la region,
a través de sus egresados y de sus esmera-
dos procesos institucionales de construccion
y aplicacién del conocimiento, proponiendo
soluciones pertinentes a las necesidades de
amplios sectores de la sociedad”. Asimismo,
se ha tenido muy en cuenta la mision: “La
Universidad Tecnologica de El Salvador existe
para brindar a amplios sectores poblacionales,
innovadores servicios educativos, promovien-
do su capacidad critica y su responsabilidad
social, utilizando metodologias y recursos aca-
démicos apropiados, desarrollando institucio-
nalmente: investigacion pertinente y proyec-
cion social, todo consecuente con su filosofia
y legado cultural”.

Lo anterior implica que los planes de estudio
se orienten a lograr un graduado con forma-
cion profesional de calidad, que sea capaz de
aplicar y construir conocimientos en su area
laboral y se constituya en una persona capaz
de formular propuestas pertinentes a las ne-
cesidades de la sociedad. Los planes de es-
tudio son innovadores, en el sentido de que
incorporan competencias profesionales en sus
perfiles: general, basico y de especialidad, los
cuales se han operacionalizado en conoci-
mientos, habilidades y actitudes, lo que privile-
gia la capacidad critica, la proyeccion y la res-
ponsabilidad social del futuro graduado, para
lo cual se desarrolla investigacion pertinente,
consecuente con la filosofia institucional y el
legado cultural nacional, asi como las consi-
deraciones culturales y medioambientales que
debemos atender urgentemente en nuestro
pais. Los planes de estudio responden al mo-
delo curricular adoptado por la universidad,
el cual incorpora lo moderno y lo pragmatico
para poder trabajar y ser un emprendedor en
el mundo actual. EI modelo curricular Utec,
basado en asignaturas por competencias,
esta disefiado con la finalidad de encaminarse
progresivamente al enfoque de formacion por

competencias, como una necesidad en la bus-
queda de la calidad educativa y a la vez evi-
tando cambios drasticos que afecten aspectos
administrativos y estudiantiles. Este modelo
curricular considera las ventajas del modelo
tradicional y de la formacion por competen-
cias, haciendo énfasis en el papel protagénico
del estudiante en el desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje, como un ser activo,
constructor de su propio aprendizaje en fun-
cion de sus intereses y los de la sociedad, y
asi lograr el propésito de la carrera. Para ga-
rantizar ese papel del estudiante, el docente
serd un mediador, constructor, motivador,
aprendedor y trasformador de los procesos de
ensefianza y de aprendizaje.

Caracteristicas del modelo curricular Utec

- Cada plan de estudios se disefia con todos

los componentes curriculares: perfil profe-

sional, pensum y programas de estudio.

Formula el perfil profesional en términos de

competencias generales, basicas y de es-

pecialidad.

Deriva el perfil profesional de las necesida-

des del mundo laboral y de la sociedad en

general.

Mantiene el disefio por asignaturas, asig-

nandole a cada una, las competencias que

se pueden lograr en un ciclo de estudios.

- Organiza cada programa de estudios en
unidades de aprendizaje, las cuales deben
desarrollar las competencias respectivas.

- Garantiza, en cada asignatura, la adecuada
combinacion de la teoria con la préctica.

- Facilita la aplicaciéon de una variedad de
métodos y técnicas de ensefianza-aprendi-
zaje.

- Incentiva al educando como principal actor
del proceso ensefianza-aprendizaje.

- Aplica la evaluacion con propdsitos: diag-
nostico, formativo y sumativo.

- Adecua la escala numérica de evaluacién
de cero a diez, al dominio de competencias.

El modelo curricular, y por ende los planes de
estudio 2011, responde a los valores institu-
cionales que promueve y vive la comunidad
universitaria: el compromiso, la innovacion, el
respeto y pensamiento positivo, el liderazgo,
la solidaridad e integridad, los cuales se evi-

dencian en las actitudes profesionales de los
graduados. La Utec, con los planes de estudio
2011, espera formar un profesional de calidad,
que responda a diversas competencias que le
puedan proporcionar mejores oportunidades
para desarrollarse en su trabajo y a la vez ser
util, actualizado y resolviendo diferentes pro-
blemas que se le presenten a su vida perso-
nal, profesional y social.

PROPOSITO
Formar profesionales de calidad con las com-
petencias que demanda la sociedad.

PERFIL PROFESIONAL DEL GRADUADO
Utec

El perfil profesional estara conformado por tres
perfiles de competencias: generales, basicas
y de especialidad. Estas ultimas seran de for-
talecimiento para la carrera seleccionada. El
perfil general del graduado Utec sera comun
para todos los alumnos, por lo que deberan
demostrar las siguientes competencias:

COMPETENCIAS GENERALES

1. Comunicar profesionalmente las ideas en
forma oral y escrita.

2. Utilizar las tecnologias de la informacién y
comunicacion (TIC).

3. Construir un plan de desarrollo personal.

4. Tomar decisiones con fundamentos técni-
cos y profesionales.

5. Innovar y ser agente de cambio promo-
viendo la cultura y la conservacion del
medio ambiente.

6. Analizar los procesos globalizadores para
enfrentar los cambios.

7. Interpretar textos basicos y vocabulario
técnico en el idioma inglés.

8. Practicar una vida digna y respetable en
la sociedad a través de la ilustracion y so-
lidaridad.

9. Contribuir a la construccién del conoci-
miento.

10. Actualizar sus conocimientos en forma per-
manente.

A continuacion se detallan los perfiles de las
competencias basicas y de especialidad de
cada una de las carreras ofertadas por la Utec.
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erfiles profesionales de las carreras

Facultad de Ciencias Empresariales

Licenciatura en Administracién de
Empresas bilingiie con énfasis en inglés

Competencias basicas
1. Aplicar el proceso administrativo.

2. Procesar informacion contable relativa a activos, pasi-
vos, patrimonio, costos, gastos e ingresos.

3. Elaborar un proceso de reclutamiento, seleccion, ca-
pacitacion, desarrollo y evaluacion del recurso huma-
no.

4. Establecer informacion sobre las variables econémi-
cas fundamentales para el andlisis micro y macroeco-
noémico.

5. Crear micros, pequefias y medianas empresas, apli-
cando el proceso sistematico de planes de negocios.

6. Aplicar las diversas areas del mercadeo en los nego-
cios nacionales e internacionales.

7. Aplicar el proceso de financiacién para micros, peque-
fias y medianas empresas en el corto plazo.

8. Solucionar inecuaciones, graficas de funciones alge-
braicas, logaritmicas, exponenciales, la linea recta y
matrices y determinantes.

9. Encontrar el limite de una funcién como base funda-
mental para el calculo diferencial.

10. Calcular derivadas de diversas funciones utilizando la
definicion, teoremas y diversas técnicas para ello.

11. Construir modelos matematicos y optimizarlos utilizan-

do los criterios del calculo diferencial en una o varias
variables.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Interpretar el concepto de antiderivada como opera-
cion inversa de la derivada.

Utilizar y aplicar las medidas de tendencia central, de
posicion y de dispersion a situaciones de las ciencias.
Calcular probabilidades por medio de analisis combi-
natorio e interpretar el significado de eventos aleato-
rios.

Usar las distribuciones de probabilidad para la solucién
de problemas de las ciencias sociales.

Definir operacion financiera en el sistema financiero
simple y analizar su importancia.

Aplicar las formulas financieras basicas de la capitali-
zacion compuesta a situaciones reales de la empresa.
Calcular elementos de valor actual, valor final, tiempo de
duracion, y tasa de interés en operaciones financieras y
descuento con periodos de conversion fraccionados.
Describir los métodos de calculos para la evaluacion
financiera de proyectos.

Analizar los métodos para resolver problemas relativos
a la forma de conducir y coordinar las operaciones o
actividades dentro de una organizacion.

Administrar proyectos para optimizar los recursos.
Dirigir los procesos de seleccion y contratacion del per-
sonal dentro de las organizaciones.

Gestionar unidades organizativas empresariales que
faciliten la administracion del recurso humano.
Comunicarse en idioma inglés con fluidez aceptable
explicando y defendiendo puntos de vista acerca de di-
ferentes topicos y contextos en el area de los negocios.

25. Actuar dentro del marco legal establecido aplicable al
ambito empresarial con énfasis en aspectos de tipo
constitucional.

Actuar dentro del marco legal establecido aplicable al
ambito empresarial con énfasis en aspectos de tipo
mercantil.

26.

Competencias de especialidad
1. Aplicar el proceso administrativo en cada una de las
areas de la empresa.

2. Elaborar planes financieros, operativos y estratégicos
para el proceso de inversion y financiamiento.

3. Desarrollar estrategias de trabajo en equipo para faci-
litar los procesos de trabajo.

4. Aplicar el proceso de la toma de decisiones en funcion
de la optimizacion de los recursos.

5. Actuar con ética y responsabilidad social en la toma de
decisiones.

6. Crear ideas de negocios para estructurar proyectos
empresariales.

7. Realizar planes de negocios con potencial de creci-
miento o ventajas competitivas.

8. Desarrollar procesos de produccién e inventarios para

optimizar recursos.
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Licenciatura en Mercadeo bilingiie con
énfasis en Inglés
Competencias basicas
1. Aplicar el proceso administrativo.
2. Procesar informacion contable relativa a activos, pasi-
vos, patrimonio, costos, gastos e ingresos.
3. Apoyar el proceso de reclutamiento, seleccion, capaci-
tacion, desarrollo y evaluacion del recurso humano.
4. Apoyar el proceso de financiacidn para micro, peque-
fias y medianas empresas en el corto plazo.
5. Resolver problemas de inecuaciones algebraicas y
realizar aplicaciones al campo real.
6. Realizar analisis estadistico a solucién de problemas.
7. Utilizar herramientas de la comunicacion para el logro
de los objetivos empresariales.
8. Proveer informacion sobre las variables econdémicas fun-
damentales para los analisis micro y macroeconomico.
9. Administrar proyectos para optimizar recursos.
10. Crear micros, pequefias y medianas empresas, apli-
cando el proceso sistematico de planes de negocios.
1. Elaborar planes estratégicos de marketing. 15. Utilizar herramientas de comunicacion para el logro de hacia la empresa.
12. Comunicarse en idioma inglés con fluidez aceptable los objetivos empresariales. 4. Disefiar sistemas de informacion para integrar la infor-
explicando y defendiendo puntos de vista acerca de di- macion de la compaiiia.
ferentes topicos y contextos en el area de los negocios. | Competencias de especialidad 5. Desarrollar nuevos productos y servicios para ampliar
13. Actuar dentro del marco legal establecido aplicable al | 1 Analizar el entorno del mercado para hacer diagnosti- la oferta de la compafiia.
ambito empresarial con énfasis en aspectos de tipo cos de la empresa. 6. Coordinar el trabajo administrativo en el campo de las
consfitucional. o 2. Formular estrategias de marketing para ejecutar los ventas.
14. Actuar dentro del marco legal establecido aplicable al planes.
ambito empresarial con énfasis en aspectos de ipo | 3. Realizar estudios de mercado para crear informacion
mercantil.
LICENCIATURA EN MERCADEO BILINGUE CON ENFASIS EN INGLES
CICLO I CICLO II CICLO III CICLO IV CICLOV CICLO VI CICLO VII CICLO VIII CICLO IX CICLO X
1 | REA-A 6| PSEM-P 11| ARHUN 16] _ETICA 21 MEFIN 26] DEME-D 31]  ECOEN 36]  TEEC-N 41]  CREA-N 46] _CONM-N
Realidad Psicologia Administracién Etica Mercadeo Derecho Economia Tendencias Creacion Consultoria de |
Nacional Empresarial de Recursos y Finanzas Mercantil Empresarial Econémicas de Empresas Mercadotecnia
Humanos R
0 [ 4 5 [ 4 6 [ 4 0 [ 4 17 [ 4 25 [ 4 0 [ 4 31 [ 4 37 [ 4 41 [ 4 o)
> | EXOE1 7] MERIN 12]  MER2N 17]  MEGO-N 2]  MESEN 27]  MESO-N 32]  GEVEN 37]  FEPR-T 42| GEAILN 47]  PLAEN C
Expresién Oral . . . . Formulacién Gerencia -
. Mercadotecnia Mercadotecnia Mercadotecnia Mercad i Mercad i Gerencia PR " e Planeacion
Yol 1 Global deservicos || M Soc | | de Vemtas yEvaacion | | Agoindusuial || ELE S
0 [ 4 0 [ 4 7 [ 4 12 [ 4 17 [ 4 22 [ 4 28 [ 4 31 [ 4 38 [ 4 42 [ 4 O
3] sEra-p 8 | COFI-N 13]  INMEN 18] ACOM-N 23] ESPRN 28] PROV-N 3] cycoN 38]  ADCO-N 43]  LODEN 48] INEI0-1 D
Seminario Taller Contabilidad Investigacién Andlisis del Estrategia del Promocién Créditos Adminitracién Logistica y Inglés para
de Competencias Financiera [ de Mercados Consumidor Producto de Venta y Cobros de Compras Distribucién negocios X
0 [ 4 0 [ 4 7 [ 4 13 [ 4 18 [ 4 23 [ 4 28 [ 4 33 [ 4 38 [ 4 44 [ 4 G
4] INELI o[ INE2I 4] INE3 19]  INE4 2] INEs- 9] INEGI 34 INETI 30]  INESI 44| INEYI
A
Inglés para Inglés para Inglés para Inglés para Inglés para Inglés para Inglés para Inglés para Inglés para
negocios I negocios 11 negocios I11 negocios IV negocios V negocios VI negocios VII negocios VIII negocios IX D
0 [ 4 4 [ 4 9 [ 4 14 [ 4 19 [ 4 24 [ 4 29 [ 4 34 [ 4 39 [ 4 U
A
5 | ADMIN 10| DEIN-P 15| MATILT 20]  ESTET >5[ Esco-D 30  MAFLT 35] INFO-T 40 COME-N 45| CREP-C C
Administracié Desarrollo L. e Estudio de la Matemdtica Informati Comunicacion Creatividad I
mlm; raeien individual Matemdtica Estadistica Constitucién Financiera normatica Empresarial Publicitaria (,)
0 [ 4 0 [ 4 0 [ 4 15 [ 4 0 [ 4 20 [ 4 0 [ 4 0 [ 4 40 [ 4 N
[ 2o0u.v. | [[20Uv. | [ 20U.v. | [ 20uUu.v. | [ 20U0V. | [ 20Uv. | [ 20U.v. | [[20Uv. | [ 20UV. ] 12U0.V. |
| _20Uv. | |[_40uU.v. | [ e0U.v. | [ 8U.vV. | |_1oouUuv. | [ 120U.v. | [ 140Uv. | [ 160U.v. | [180U.Vv. | [ 192U.V. |
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8 emetazwrzc

Licenciatura en Administracion
de Empresas no presencial

Competencias basicas

1. Aplicar el proceso administrativo.

2. Procesar informacion contable relativa a activos, pasi-
vos, patrimonio, costos, gastos e ingresos.

3. Elaborar un proceso de reclutamiento, seleccién, capa-
citacion, desarrollo y evaluacion del recurso humano.

4. Establecer informacién sobre las variables econdmi-
cas fundamentales para el anélisis micro y macroeco-
noémico.

5. Crear micros, pequefias y medianas empresas, apli-
cando el proceso sistematico de planes de negocios.

6. Aplicar las diversas areas del mercadeo en los nego-
cios nacionales e internacionales.

7. Aplicar el proceso de financiacion para micros, peque-
fias y medianas empresas en el corto plazo.

8. Desarrollar la capacidad para la solucion de inecuacio-
nes, graficas de funciones algebraicas, logaritmicas, ex-
ponenciales, la linea recta y matrices y determinantes.

9. Encontrar el limite de una funcién como base funda-
mental para el calculo diferencial.

10. Calcular derivadas de diversas funciones utilizando la
definicion, teoremas y diversas técnicas para ello.

11, Construir modelos matematicos y optimizarlos utilizan-
do los criterios del calculo diferencial en una o varias
variables.

12. Interpretar el concepto de antiderivada como opera-
cion inversa de la derivada

13. Analizar, interpretar y representar la informacion.

14. Utilizar y aplicar las medidas de tendencia central, de
posicion y de dispersion a situaciones de las ciencias.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

Célculo de probabilidades por medio de analisis combi-
natorio e interpretar el significado de eventos aleatorios.
Usar las distribuciones de probabilidad para la solucion
de problemas de las ciencias sociales.

Definir operacién financiera en el sistema financiero
simple y analizar su importancia.

Comprender y aplicar las formulas financieras basicas
de la capitalizacidn compuesta a situaciones reales de
la empresa.

Calcular elementos de valor actual, valor final, tiempo de
duracion y tasa de interés en operaciones financieras y
descuento con periodos de conversion fraccionados.
Describir los métodos de calculos para la evaluacion
financiera de proyectos.

Analizar los métodos para resolver problemas relativos
a la forma de conducir y coordinar las operaciones o
actividades dentro de una organizacion.

Administrar proyectos para optimizar los recursos.
Dirigir los procesos de seleccion y contratacion del per-
sonal dentro de las organizaciones.

24. Gestionar unidades organizativas empresariales que
faciliten la administracion del recursos humano.

Competencias de especialidad

1. Aplicar el proceso administrativo en cada una de las
areas de la empresa.

2. Desarrollar programas de incentivos que respondan a
las necesidades del trabajador.

3. Desarrollar estrategias de trabajo en equipo para faci-
litar los procesos de trabajo.

4. Aplicar el proceso de la toma de decisiones en funcion
de la optimizacién de los recursos.

5. Actuar con ética y responsabilidad social en la toma de
decisiones.

6. Crear ideas de negocios para estructurar proyectos
empresariales.

7. Realizar planes de negocios con potencial de creci-
miento o ventajas competitivas.

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS NO PRESENCIAL

CICLO I CICLO IT CICLO III CICLO IV CICLOV CICLO VI CICLO VII CICLO VIII CICLO IX CICLO X
1 [ REAV 5| DEN-V 0] FLO-V 15| ETICV 20]  Esco-v 25| DEME-V 29|  MERC-V 33]  GECO-V 37]  PRAIV 41]  CONA-V
Realidad Desarrollo Filosoffa Ftica Estudio de la Derecho Mercadotecnia Gerencia Prictica Consultoria P
Nacional Individual constitucion Mercantil de Conflictos Gerencial 1 Administrativa R
0 [ 4 1 [ 4 5 [ 4 10 [ 4 0 [ 4 20 [ 4 0 [ 4 30 [ 4 30 [ 4 21 [ 4 O
IR 6| AbM2-v 1] PSEM-V 16]  ARHU-V 21 ECOE-V 26| TENE-V 30]  DESO-V 34]  MODE-V 38]  MECA-V 2] PLAEV C
Administracién Administracién Psicologfa Administracion Economia Tendencias Desarrollo Modelos Mercado de Plancacion
Empresarial Human(‘)sl Empresarial Econdémicas Organizacional de Decisién Capitales Estratégica S
0 [ 4 2 [ 4 6 [ 4 11 [ 4 19 [ 4 21 [ 4 28 [ 4 21 [ 4 34 [ 4 40 [ 4 o
3] cori-v 7] cpciv 12]  ABFLV 17]  FIEM-V 2] PREP-V 27]  ADIN-v 31| DEEM-V 35| FEPR-V 39]  CREA-V 43| ADPY-V D
Contabilidad Contabilidad d?gﬂﬁi s Finanzas d?lzs']'l‘:]::giga Andlisis de Desarrollo de S%r\:lz]]‘]llll?lil]?)?] Creacién de Administracién E
Financiera I de Costos I N e Empresariales f Inversiones Emprendedores . Empresas de Proyectos
Financieros Privada de Proyectos
0 [ 4 3 [ 4 7 [ 4 12 [ 4 17 [ 4 22 [ 4 26 [ 4 31 [ 4 35 [ 4 39 [ 4 G
R
4] SETAV 8 | EXOE-V 3] INGI-V 18] ING2-V 23] INFO-V 28] ANAD-V 2] ADPR-V 36| APUB-V 4] GLEC-v 4] PRA2-V
A
P— Expresion . Lo L L R, P
Seminario Taller y o 4 ’ . Andlisis Administracién Administracion Globalizacién Practica
de Competencias Odr:ll gfp;%‘;ﬁ“ Inglés T Inglés IT Informética Administrativo de la Produccion Pablica Econdémica Gerencial 11 D
0 [ 4 0 [ 4 0 [ 4 13 [ 4 0 [ 4 16 [ 4 28 [ 4 32 [ 4 36 [ 4 37 [ 4 U
A
9 MATI-V 4] MAT2-V 19]  MAFLV 24]  ESTA-V C
s 4ot 1 P M: atil .
) ical A ica I Financie‘r‘aﬂ Estadistica é
0 [ 4 9 [ 4 14 [ 4 19 [ 4 N
[16uv. | [[20U0Vv. | [[20U0vV. | [ 200vV. | [ 200vV. | [ 16U0vV. | [ 160V, | i6uv. | [ 16Uuv. | [ 16UV, |
| _16u.v. | [ 36U.v. | [ s56u.v. | |[_76U.V. | [ 9uU.v. | [ 112U0.v. | [ 128U.V. | 144U.V. | [160U.V. | [ 176 U.V. |
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Licenciatura en Mercadeo modalidad 3.

no presencial

Competencias basicas

1. Aplicar el proceso administrativo.

2. Procesar informacion contable relativa a activos, pasi-
vos, patrimonio, costos, gastos e ingresos.

3. Apoyar el proceso de reclutamiento, seleccion, capaci-
tacion, desarrollo y evaluacion del recurso humano.

4. Apoyar el proceso de financiacion para micro, peque-
fias y medianas empresas en el corto plazo.

5. Resolverinecuaciones algebraicas y realizar aplicacio-
nes al campo real.

6. Realizar andlisis estadistico a solucién de problemas.

7. Utilizar herramientas de la comunicacion para el logro
de los objetivos empresariales.

8.  Proveer informacién sobre las variables econdmicas fun-
damentales para los anlisis micro y macroeconomico.

9. Administrar proyectos para optimizar recursos.

10. Crear micros, pequefias y medianas empresas, apli-
cando el proceso sistematico de planes de negocios.

11. Elaborar planes estratégicos de marketing.

Competencias de especialidad

1. Analizar el entorno del mercado para hacer diagndsticos
de la empresa.

2. Formular estrategias de marketing para ejecutar los

Realizar estudios de mercado para crear informacion
hacia la empresa.

Disefiar sistemas de informacién para integrar la infor-
macion de la compafiia.

emetazrz= 9

5. Desarrollar nuevos productos y servicios para ampliar
la oferta de la compania.
6. Coordinar el trabajo administrativo en el campo de las

ventas.

planes.
CICLO I CICLO IT CICLO ITT CICLO IV CICLO V. CICLO VI CICLO VII CICLO VIII CICLO IX CICLO X
| REA-V 5 | DEIN-v 9| FLO-V 1] ETICV 19]  MEFLV 24 Esco-v 29[ DEME-V 34]  ECOE-V 38 TENEV 2] CREA-V
Realidad Desarrollo Filosoffa Etica Mercadeo Estudio de la Derecho Economia Tend§nqias Creacién P
Nacional individual y Finanzas Constitucion Mercantil Empresarial Econémicas de Empresas R
0 [ 4 0 [ 4 0 [ 4 9 [ 4 16 [ 4 0 [ 4 24 [ 4 0 [ 4 34 [ 4 39 [ 4 O
> [ ADMI-V 6| ANAD-V 0] INMEV 15[ PSEM-V 20]  ESTP-V 25|  MESE-V 30]  MESO-v 35]  MERG-V 39]  FEPR-V 43]  PLAEV C
PP S, o . . . . ’ . Formulacion I, E
Administracién Anilisis Investigacién Psicologia Estrategia Mercadotecnia Mercadotecnia Mercadotecnia Evaluacion Planeacion
Administrativo de Mercados Empresarial del Producto de Servicios Social Global y Lvatuaclo Estratégica S
de Proyectos
0 [ 4 2 [ 4 7 [ 4 6 [ 4 16 [ 4 20 [ 4 25 [ 4 30 [ 4 35 [ 4 40 [ 4 o
3 [ EXOE-V 7 [ MERI-V 1] MER2-V 16] _ACOM-V, 21]  ARHU-V 26| PROV-V 31| GEVI-V 36]  GEV2-v 4] Loplv 4] CONs-v D
Ex;g:cs;o; géal Mercadotecnia Mercadotecnia Andlisis del Administracion Promocién Gerencia de Gerencia de Logistica y Consultorfa de E
¥y sertz 1 1 Consumidor de Recursos de Venta Ventas | Ventas IT Distribucién Mercadotecnia
Espaiiol Humanos
0 [ 4 0 [ 4 7 [ 4 11 [ 4 15 [ 4 20 [ 4 26 [ 4 31 [ 4 36 [ 4 40 [ 4 G
R
4] sETA-V s | COFl-v 2] cpci-v 7] MaATIV 2]  MAFIL-V 27]  EBSTA-V 2] cycov 37] _ADCO-V 41| GERA-V
A
Seminario Taller Contabilidad Contabilidad Matematica RETR Créditos y Administracion Gerencia
de Competencias Financiera de Costos Matemética Financiera Estadistica Cobros de Compras Agroindustrial D
U
0 [ 4 0 [ 4 3 [ 4 0 [ 4 17 [ 4 22 [ 4 26 [ 4 32 [ 4 36 [ 4
A
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O
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10 emetazrec

Licenciatura en Administracion de
Empresas con énfasis en Computacion

Competencias basicas

1. Aplicar el proceso administrativo.

2. Procesar informacion contable relativa a activos, pasi-
vos, patrimonio, costos, gastos e ingresos.

3. Elaborar el proceso de reclutamiento, seleccion, capa-
citacion, desarrollo y evaluacién del recurso humano.

4. Establecer informacion sobre las variables econémicas
fundamentales para el analisis micro y macroeconémico.

5. Crear micros, pequefias y medianas empresas, apli-
cando el proceso sistematico de planes de negocios.

6. Elaborar planes estratégicos de marketing.

7. Aplicar el proceso de financiacién para micro, pequefia
y medianas empresas en el corto plazo.

8. Desarrollar la capacidad para la solucion de inecuacio-
nes, gréficas de funciones algebraicas, logaritmicas, ex-
ponenciales, la linea recta y matrices y determinantes.

9. Encontrar el limite de una funcién como base funda-
mental para el célculo diferencial.

0. Calcular derivadas de diversas funciones utilizando la
definicion, teoremas y diversas técnicas para ello.

1. Construir modelos matematicos y optimizarlos utilizan-
do los criterios del calculo diferencial en una o varias
variables.

2. Interpretar el concepto de antiderivada como opera-
cion inversa de la derivada.

3. Desarrollar la capacidad para aplicar los modelos mate-
maticos en las transacciones nacionales como interna-
cionales; conocer y aplicar las ventajas y desventajas
de tarjetas de crédito, préstamos a plazo y diferidos.

—_

—

—

—

14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.

Analizar, interpretar y representar la informacion.
Utilizar y aplicar las medidas de tendencia central, de
posicion y de dispersion a situaciones de las ciencias.
Célculo de probabilidades por medio de analisis combi-
natorio e interpretar el significado de eventos aleatorios.
Usar las distribuciones de probabilidad para la solucion
de problemas de las ciencias sociales.

Administrar proyectos para optimizar los recursos.
Relacionar el pensamiento ético y analitico de las dife-
rentes profesiones con la ética gubernamental.

Actuar dentro del marco legal establecido aplicable al
ambito empresarial con énfasis en aspectos de tipo
mercantil.

Competencias de especialidad

1.

Aplicar el proceso administrativo en cada una de las
areas de la organizacion apoyandose en la informatica.
Desarrollar programas de incentivos que respondan a
las necesidades del trabajador.

Desarrollar estrategias de trabajo en equipo para faci-
litar los procesos de las diferentes actividades que se
llevan a cabo en las empresas.

Aplicar el proceso de la toma de decisiones, en funcién
de la optimizacion de los recursos.

Analizar el entorno general y especifico de la organi-
zacion para orientar la toma de decisiones con ética y
responsabilidad social.

Evaluar la efectividad de los procesos administrativos
y productivos de la organizacion con el rendimiento de
los sistemas informaticos.

Adaptar los procesos administrativos y productivos de
la empresa a los sistemas informaticos innovadores de
la organizacion.

13.
14.
15.

16.
17.

Ensamblar e instalar equipos.

Aplicar el pensamiento légico para resolver problemas.
Desarrollar sistemas de informacion aplicando la pro-
gramacion orientada a objetos.

Disefar redes de servicio para ofrecer una mejor admi-
nistracion de la red.

Instalar redes de servicios para brindar la disponibili-
dad de recursos a los usuarios.

Disefiar bases de datos.

Administrar bases de datos.

Garantizar la conectividad de redes, para proporcionar
el acceso a los usuarios.

Desarrollar aplicaciones orientadas a la Web.
Administrar de forma eficiente los recursos tecnologi-
cos y capital humano.

Gestionar la asignacion de los recursos para desarro-
llar los proyectos.

. Analizar la informacién sobre economias globalizadas.

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON ENFASIS EN COMPUTACION

CICLO I CICLO II CICLO 11T CICLO IV CICLO V CICLO VI CICLO VII CICLO VIII CICLO IX CICLO X
1 [ REAA 5 | DEN-P 0] FILO-A 15| ETICA 20]  ECOEN 25 ESco-D 29]  DEME-D 33| MERC-N 37 TENE-N 41| TICON
Tecnologia de
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Comunicaciones R
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E
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0 [ 4 2 [ 4 6 [ 4 0 [ 4 17 [ 4 21 [ 4 26 [ 4 32 [ 4 34 [ 4 40 [ 4 O
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Financiera I General computacionales Computacional Operativos P de Sistemas de Management
0 [ 4 0 [ 4 7 [ 4 0 [ 4 17 [ 4 22 [ 4 22 [ 4 26 [ 4 34 [ 4 39 [ 4 G
R
4] SETA-P 3 | EXOEI 13]  INGII 18] ING21 23] FEMN 28] PREP-N 2] orsoN 36| FEPR-T 40|  DESON 44]  ARDTN
P Expresion Oral . B . N Presupuesto Orientacién Formulacién y Administracion A
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Licenciatura en Contaduria Publica 15. Célculo de probabilidades por medio de analisis combi-
natorio e interpretar el significado de eventos aleatorios.
Competencias basicas 16. Usar las distribuciones de probabilidad para la solucion
1. Aplicar el proceso administrativo. de problemas de las ciencias sociales.
2. Procesar informacion contable relativa a activos, pasi- | 17- Definir operacion financiera en el sistema financiero
vos, patrimonio, costos, gastos e ingresos. simple y analizar su importancia. o )
3. Elaborar un proceso de reclutamiento, seleccion, capa- | 18- Compren.der y alp||car las formulas. f|narI10|eras basicas
citacion, desarrollo y evaluacién del recurso humano. de la capitalizacién compuesta a situaciones reales de
4. Establecer informacion sobre las variables econémicas la empresa. _
fundamentales para el andlisis micro y macroeconémico. | 19 Calcu!gr elementos de valor actual, valor final, iempo de
5. Crear micros, pequefias y medianas empresas, apli- duracion, y tasa de interés en operaciones financieras y c encias d iidad
. I . i i6 i ompetencias de especialida
cando el proceso sistemaico de planes de negocios. 20 gescu%r]tol o Qerlgdosdde clcinvlersmn fraICCIonaIdos.” 1 ge istrar las tranZacciones contables en los libros de
6. Aplicar las diversas areas del mercadeo en los nego- ' ; escribir ZS méto c:s € Caiculos para fa evaluacion ' cor?tabili dad
cios nacionales & internacionales. 21 Al\nar;mer}a ) p’rtO);ec > | bl |ati 2. Elaborar est.ados financieros basicos
7. Aplicar el proceso de financiacion para micros, peque- - Analizarlos metodos para reso yer problemas r_e ativos ' . o
fias y medianas empresas en el corto plazo a la forma de conducir y coordinar las operaciones o | 3. Evaluar las cifras de los estados financieros de con-
8. Desarrollar la capacidad para la solucion de'inecuacio- actividades dentro de una organizacion. formidad a NIIF para Pymes y el cumpiimiento de las
. nes, graficas de funciones algebraicas, logaritmicas, ex 2. Adminisirar proyectos para optimizar los recursos. obligaciones formales y sustantivas de conformidad
onyenciales la linea recta v matrices ’ determinantés 23. Dirigir los procesos de seleccion y contratacion del per- con las leyes tributarias y mercantiles.
9 Encontrar ei limite de unay funcion c)cl)mo base fun d'a sonal dentro de las organizaciones. 4. Examinar el sistema de control interno, a fin de identi-
' mental vara el caloulo diferencial 24. Gestionar unidades organizativas empresariales que ficar riesgos en la gestion gerencial.
10 Calcularp derivadas dl:e divlersas fl:nc.:iones utilizando la de: facilten la adminisiracion el recurso humano. 5. Evaluarlas cifas de [os estados financieros de confor-
' finicion. teoremas v diversas téenicas para el 25. Actuar dentro del marco establecido aplicable al ambito midad con NICsp y el cumplimiento de las obligaciones
inici v i . . e : . ) . )
1. Const . del y femati F; 7arlos uiil empresarial con énfasis en aspectos de tipo mercantil. formales y sustantivas de conformidad a las leyes tri-
: doTs fuir mo e((j)slmélenlla (|j(':fos yop :m|zaros uizan- 1 o6 Verificar si las transacciones contables han sido reco- butarias y mercantiles.
0 los criterios del calculo diferencial en una o varias nocidas y medidas a la luz de las leyes tributarias y | 6. Estudiar los estados financieros basicos para la elabo-
variables. o mercantiles. racién de informes financieros.
12. Irj%erpretar el Concep.to de antiderivada como opera- 27. Desarrollar la capacidad para aplicar los modelos | 7. Relacionar el pensamiento ético con la contaduria pu-
clon Ilnver.sa de la derivada. ) B matematicos en las transacciones nacionales como blica como profesion liberal.
13. Analizar, interpretar y representar [a informacién. internacionales; conocer y aplicar las ventajas y des- | 8. Evaluar los nuevos enfoques y tendencias que existe
14. Utiizar y aplicar las medidas de tendencia central, de ventajas de tarjetas de crédito, préstamos a plazo y en el medio y que afecten la contaduria piblica.
posicion y de dispersion a situaciones de las ciencias. diferidos. 9. Elaborar reportes sobre contabilidades especiales.
LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA
CICLO1 CICLO IT CICLO 111 CICLO IV CICLOV CICLO VI CICLO VII CICLO VIII CICLO IX CICLO X
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Financiera | Financiera II Financiera I1I Igilen aE;é‘iigr‘z;s Auditoria | Auditora Il Auditorfa 1T Interna Gubernamental Contraloria S
0 [ 4 2 [ 4 6 [ 4 11 [ 4 17 [ 4 21 [ 4 26 [ 4 30 [ 4 35 [ 4 38 [ 4 o
3| ADMIN 7] PsEM-P 12]  ARHUN 17] cpciN 2]  cbCaN 27| PREP-N 31|  ORCON 35]  COGUN 39]  AUFSN 43| TICPN D
. . Tendenci.
Administracién Psicologfa Administracidn Contabilidad Contabilidad resupuesto Organizacién Contabilidad Auditorfa o Ionovacicmes
1 Empresarial Human(’)g» de Costos I de Costos 1T Privagl)a ) Contable Gubernamental Fiscal en la Contaduria
Piblica
0 [ 4 3 [ 4 7 [ 4 11 [ 4 17 [ 4 22 [ 4 28 [ 4 31 [ 4 33 [ 4 40 [ 4 G
4]  SETA-P 8 [ EXOE 3] INGII 18] ING21I 23] INFO-T 28] csocN 2] FIEM-N 36]  COBIN 4] csupN 4] CREAN R
) N A
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12 emetazrec

Licenciatura en Administracion
de Empresas Turisticas

Competencias basicas

1. Aplicar el proceso administrativo en cada una de las
éreas de la empresa.

2. Procesar informacion contable relativa a activos, pasi-
vos, patrimonio, costos, gastos e ingresos.

3. Actuar dentro del marco legal establecido aplicable al
ambito empresarial con énfasis en aspectos de tipo
mercantil.

4. Administrar proyectos para optimizar los recursos.

5. Capacidad para tomar decisiones.

6. Establecer informacion sobre variables econémicas fun-
damentales para el andlisis micro y macroeconémico.

7. Crear micros, pequefias y medianas empresas, apli-
cando el proceso sistematico de planes de negocios.

8. Aplicar las diversas areas del mercadeo en los nego-
cios nacionales e internacionales.

9. Actuar dentro del marco legal establecido aplicable al am-
bito empresarial con énfasis en aspectos de tipo turistico.

10. Elaborar el proceso de reclutamiento, seleccion, capa-
citacion, desarrollo y evaluacién del recurso humano.

11, Aplicar el proceso de la toma de decisiones en funcion
de la optimizacién de los recursos.

12. Aplicar las técnicas del desarrolio auditivo con la informa-
cion estandar del idioma inglés sobre el campo del turismo.

13. Comunicarse oralmente con fluidez aceptable expli-
cando y defendiendo puntos de vista acerca de dife-
rentes topicos y contextos en el &rea del turismo.

14. Interpretar el material impreso en inglés sobre situaciones
sociales comunes y profesionales en el area del turismo.

15. Expresar en forma escrita basica en inglés expresio-
nes y hechos, como también explicar y justificar opi-
niones y proyectos.

16. Aplicar el proceso de financiacion para micro, peque-
fias y medianas empresas al corto plazo.

17. Expresar en forma escrita, en inglés, indicaciones, ser-
vicios, derechos y obligaciones de los clientes e infor-
macion relacionada a viajes asi como también explicar
y justificar opiniones y proyectos.

18. Desarrollar la capacidad para la solucidn de inecuacio-
nes, graficas de funciones algebraicas, logaritmicas, ex-
ponenciales, la linea recta y matrices y determinantes.

19. Encontrar el limite de una funcién como base funda-

mental para el calculo diferencial.

Calcular derivadas de diversas funciones utilizando la

definicion, teoremas y diversas técnicas para ello.

21, Construir modelos matematicos y optimizarlos utilizando

los criterios del calculo diferencial en una o varias variables.

Interpretar el concepto de antiderivada como opera-

cion inversa de la derivada.

20.

22.

Competencias de especialidad

1. Desarrollar investigacion turistica en busca de innova-
cion, oportunidad y expansion de negocios turisticos.

2. Entender el funcionamiento de los destinos, estructu-
ras organizativas y sectores empresariales turisticos.

3. Aplicar el proceso de la toma de decisiones en funcién
de la optimizacion de los recursos.

4. Disefiar las herramientas de gestion del talento huma-
no para mejorar los procesos operativos de las empre-
sas turisticas.

5. Aplicar las técnicas culinarias que intervienen en su
composicion y presentacion final de los alimentos.

6. Desarrollar pensamiento estratégico para detectar
oportunidades de negocios y aprovechar para crear
servicios turisticos exitosos.

7. Planear y organizar eventos y banquetes de cualquier
tipo.

8. Desarrollar planes de recreacion y esparcimiento que
cubran las necesidades del turismo nacional e interna-
cional.

9. Elaborar planes turisticos para el desarrollo sustenta-
ble de las empresas.

10. Simular los efectos sobre la rentabilidad en la toma de
decisiones de los servicios de las empresas turisticas.

11, Aplicar las normas que rigen la operacion de las empre-
sas de transporte aéreo.

12. Aplicar los elementos de la conceptualizacion de la ac-
tividad turistica de acuerdo a los recursos naturales y
culturales del pais.

13. Aplicar los conocimientos basicos para el aprovecha-
miento del fenémeno turistico y la participacion sobre
las decisiones de las empresas turisticas.

14. Desarrollar planes de recreacion y esparcimiento que cu-
bran las necesidades del turismo nacional e internacional.

15. Entender el funcionamiento de los destinos, estructu-
ras organizativas y sectores empresariales turisticos.

16. Utilizar herramientas operativas relacionadas con la
calidad de los servicios y personal del hotel.

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS

CICLO I CICLO I CICLO III CICLO IV CICLOV CICLO VI CICLO VII CICLO VIII CICLO IX CICLO X
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Licenciatura en Mercadeo
Competencias basicas

1. Aplicar el proceso administrativo.

2. Procesar informacion contable relativa a activos, pasi-
vos, patrimonio, costos, gastos e ingresos.

3. Apoyar el proceso de reclutamiento, seleccion, capaci-
tacion, desarrollo y evaluacion del recurso humano.

4. Apoyar el proceso de financiacién para micro, peque-
fias y medianas empresas en el corto plazo.

5. Resolver inecuaciones algebraicas y realizar aplicacio-
nes al campo real.

6. Realizar andlisis estadistico a solucién de problemas.

7. Utilizar herramientas de la comunicacion para el logro
de los objetivos empresariales.

8. Proveer informacion sobre las variables econémicas
fundamentales para los andlisis micro y macroecono-
micos.

9. Administrar proyectos para optimizar recursos.

10. Crear micros, pequefias y medianas empresas, apli-
cando el proceso sistematico de planes de negocios.

11. Elaborar planes estratégicos de marketing.

Competencias de especialidad

e

1. Analizar el entorno del mercado para hacer diagnosti-

cos de la empresa. 3. Realizar estudios de mercado para crear informacion | 5. Desarrollar nuevos productos y servicios para ampliar
2. Formular estrategias de marketing para ejecutar los hacia la empresa. la oferta de la compaiifa.
planes. 4. Disefiar sistemas de informacion para integrar la infor- | 6.  Coordinar el trabajo administrativo en el campo de las
macion de la compafiia. ventas.

LICENCIATURA EN MERCADEO
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1 emetazrzc

Licenciatura en Administracion de Empresas

Competencias basicas

1.
2.

Aplicar el proceso administrativo.

Procesar informacion contable relativa a activos, pasi-
vos, patrimonio, costos, gastos e ingresos.

Elaborar un proceso de reclutamiento, seleccion, capa-
citacién, desarrollo y evaluacion del recurso humano.
Establecer informacion sobre las variables econémicas fun-
damentales para los andlisis micro y macroeconémicos.
Crear micros, pequefias y medianas empresas, apli-
cando el proceso sistematico de planes de negocios.
Aplicar las diversas areas de mercadeo en los nego-
cios nacionales e internacionales.

Aplicar el proceso de financiacion para micro, peque-
fias y medianas empresas al corto plazo.

Solucionar problemas de inecuaciones, gréficas de
funciones algebraicas, logaritmicas, exponenciales, la
linea recta y matrices y determinantes.

Encontrar el limite de una funcion como base funda-
mental para el calculo diferencial.

Calcular derivadas de diversas funciones utilizando la
definicion, teoremas y diversas técnicas para ello.
Construir modelos matematicos y optimizarlos utilizan-
do los criterios del calculo diferencial en una o varias
variables.

Interpretar el concepto de antiderivada como opera-
cion inversa de la derivada.

Utilizar y aplicar las medidas de tendencia central, de
posicion y de dispersion a situaciones de las ciencias.
Célculo de probabilidades por medio de analisis combi-
natorio e interpretar el significado de eventos aleatorios.

15.

16.

17.

18.

19.

Usar las distribuciones de probabilidad para la solucién
de problemas de las ciencias sociales.

Definir operacién financiera en el sistema financiero
simple y analizar su importancia.

Aplicar las férmulas financieras basicas de la capitali-
zacidén compuesta a situaciones reales de la empresa.
Calcular elementos de valor actual, valor final, tiempo de
duracion, y tasa de interés en operaciones financieras y
descuento con periodos de conversion fraccionados.
Describir los métodos de calculos para la evaluacion
financiera de proyectos.

20.

21,
22.
23.

24.

25.

Analizar los métodos para resolver problemas relativos
a la forma de conducir y coordinar las operaciones o
actividades dentro de una organizacion.

Administrar proyectos para optimizar los recursos.
Dirigir los procesos de seleccion y contratacion del per-
sonal dentro de las organizaciones.

Gestionar unidades organizativas empresariales que
faciliten la administracion del recursos humano.
Actuar dentro del marco legal establecido aplicable al
ambito empresarial con énfasis en aspectos de tipo
constitucional.

Actuar dentro del marco legal establecido aplicable al
ambito empresarial con énfasis en aspectos de tipo
mercantil.

Competencias de especialidad

1.

Aplicar el proceso administrativo en cada una de las
areas de la empresa.

Elaborar planes financieros, operativos y estratégicos
para el proceso de inversion y financiamiento.
Desarrollar estrategias de trabajo en equipo para faci-
litar los procesos de trabajo.

Aplicar el proceso de la toma de decisiones en funcion
de la optimizacién de los recursos.

Actuar con ética y responsabilidad social en la toma de
decisiones.

Crear ideas de negocios para estructurar proyectos
empresariales.

Realizar planes de negocios con potencial de creci-
miento o ventajas competitivas.

Desarrollar procesos de produccion e inventarios para
optimizar recursos.

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
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Licenciatura en Negocios Internacionales 15. Calcular probabilidades por medio de analisis combina-  |29. Desarrollar estrategias de trabajo en equipo para faci-

torio e interpretar el significado de eventos aleatorios. litar los procesos de trabajo.

Competencias basicas 16. Usarlas distribuciones de probabilidad para la solucion | 30. Formular estrategias de marketing para ejecutar planes.

1. Aplicar las etapas del proceso administrativo. de problemas de las ciencias sociales. 31. Identificar ventajas competitivas para promocionar pro-

2. Procesar informacion contable relativa a activos, pasi-  |17- Dgflmr operacion fm_anmera en el sistema financiero ductos._ _ .
vos, patrimonio, costos, gastos e ingresos. 5|m.ple y ana’hzar su |mport§n0|a. - - 32. Determinar las oportunidades de negocios de las em-

3. Elaborar el proceso de reclutamiento, seleccion, capa- 18. Aplicar las férmulas financieras béasicas de la capitali- presas en nuevos segmentos y nuevos mercados.
citacion, desarrollo y evaluacion del recurso humano. éacmn compuesta a situaciones reales cfle la t_ampresa. 33. Actugr dentro de_I marcq I?ge_ll establecido apllgable al

4 Elaborar informacion sobre las variables econmicas fun- 19. ‘ alcu!gr eletmenzos.d? vglor actual, vglor |n?I, tlempo de ambltg e}mprelsafnal. con Tn asis en. aspetctos dg t|p|o em-
damentales para el andlisis micro y macroeconomico. duramonty asa e,":j erej en operalc’|onfes |r1anc$eras y presarial con énfasis en los negocios internacionales.

. - : . nto con peri nversion fraccionados.
5. Crear micros, pequefias y medianas empresas, apli- escugl o co p,e 000s ecp ersion fracciona OS,, . .
) o ' 20. Describir los métodos de célculos para la evaluacion  |Competencias de especialidad
cando el proceso sistematico de planes de negocios. . : ) : , .
. . ) financiera de proyectos. 1. Gestionar su propia empresa en busqueda de socios,
6. Aplicar las diversas areas de mercadeo en los nego- . o o
. . . i 21. Interpretar textos basicos y vocabulario técnico en el mercados Y financiamiento.
cios nacionales e internacionales. - L . ) ) - i
i X o ) idioma inglés. 2. Aplicar estrategias para vender bienes y servicios mas

7. Aplicar el proceso de financiacidn para micro, peque- ) . - . . . .

fas v medianas emoresas en el corto plazo 22. Comunicarse en idioma inglés con fluidez aceptable alla de nuestras fronteras con una efectiva comunica-
i 20. . . . . o . )

8 Sol y, bl P i A P sficas d explicando y defendiendo puntos de vista acerca de di- cion hacia el consumidor.

’ ; 0 u.0|onar Iprob gmas | e |r’1tec.uaC|ones, gra ',CTS Ie ferentes topicos y contextos en el &rea de los negocios.  [3.  Aplicar estrategias para comprar insumos y materiales
Ilunmones alge ra.lcas, Zga” mcas, exponenclaies, 1a 1o3 - actuar dentro del marco legal establecido aplicable al en forma eficiente y eficaz para elaborar productos y
Inea recta y marices y determinanies. ambito empresarial con énfasis en aspectos de tipo Servicios.

9. Encontrar el limite de una funcién como base funda- constitucional. 4. Aplicar estrategias en el manejo del sistema arancela-
mental para el calculo diferencial. - 24. Crear e innovar procesos de desempefio administrati- rio centroamericano.

10. Calcular derivadas de diversas funciones utiizando la VO para maximizar su rentabilidad. 5. Aplicar estrategias de caracter legal y formal en las
definicion, teoremas y diversas técnicas para ello. 25. Actuar dentro del marco legal establecido aplicable al actividades comerciales pertinentes al giro de las em-

1. Interpretar informacion de tipo estadistica. ambito empresarial con énfasis en aspectos de tipo presas.

12. Construir modelos matematicos y optimizarlos utilizan- mercantil. 6. Aplicar estrategias para controlar el flujo de materia
do los criterios del calculo diferencial en una o varias |26, Administrar proyectos para optimizar los recursos. prima, mercaderias, productos terminados e infor-
variables. 27. Actuar dentro del marco legal establecido aplicable al macion relacionada desde el punto de envio hasta el

13. Interpretar el concepto de antiderivada como opera- ambito empresarial con énfasis en aspectos de tipo punto de recepcion de una forma eficiente y lo mas
cion inversa de la derivada. aduanero. economica posible.

14. Aplicar las medidas de tendencia central, de posiciony  |28. Desarrollar aplicaciones de comercio electrénico en el |7.  Establecer excelente coordinacion y cooperacion de di-
de dispersion a situaciones de las ciencias. contexto empresarial nacional o internacional. ferentes puntos operadores logisticos internacionales.

LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES
CICLO I CICLO IT CICLO IIT CICLO IV CICLOV CICLO VI CICLO VII CICLO VIII CICLO IX CICLO X
1 REA-A 5| DEIN-P 9| FILO-A 3] ETICA 18] conN 23] Esco-D 28]  DEME-D 33| MERCN 37]  DESO-N 41]  PLNEN

Realidad Desarrollo Filosofia Etica Comercio Estudio de la Derecho Mercadotecnia Desarrollo Plan de P
Nacional Individual Internacional I Constitucién Mercantil Organizacional Negocios R
0 [ 4 0 [ 4 0 [ 4 9 [ 4 0 [ 4 18 [ 4 23 [ 4 0 [ 4 14 [ 4 40 [ 4 o)
> | maTIT 6| ADMI-N 10]  ADM2N 14]  ARHU-N 19]  ECOEN 4] conN 29[ MICI-N 34]  MACIN 38]  POICN 2] ESCX-N C

- L S Administracién . . - Politica Estrategias
Malerlnatlca Admmllslrdclon Administracién de Recursos EE‘Omml," Come_ruo Microeconomia Macroeconomia Internacional de Comgrcio S

Humanos mpresarial Intemnacional IT Comercial Exterior

0 [ 4 0 [ 4 6 [ 4 10 [ 4 0 [ 4 19 [ 4 24 [ 4 29 [ 4 34 [ 4 38 [ 4 o

3| coriN 7] cpciN 11| AEFIN 15| FIEM-N 20]  FINN 25]  FEPR-T 30 FICE-N 35| COMEN 39]  PRINN 3] TEMN D

Contabilidad Contabilidad dAgé{;iiﬂ Finanzas Finanzas F(g\‘:':]ﬂju‘oﬁ Fill}agcir?lmriin)(o Comercio Promocion Ex, T?{lfg d: s

Financiera I de Costos I F'e Stados Empresariales Internacionales y aclo al --omereio Electrénico Internacional portaciones ¢
inancieros de Proyectos Exterior Importaciones
0 |4 3 |4 7 |4 11 |4 15 |4 20 |4 25 |4 30 |4 35 |4 39 |4 G
R

4] SETA-P 8 [ MaAT2-T 12]  EXOE 16] INFO-T 21]  MAFI-T 26]  ESTA-T 31]  DEAD-D 36]  LENLD 4] LODIN 4] NECO-N

Seminario Taller Matemitica Expresion oral Informati Matemitica Py Derecho algi?fzisbllchﬁ(f’l?)s Logistica y Negociaciones A

de Competencias Y ESC r:é ?Cl nformdtica Financiera Estadistica Aduanero Negocios Distribucion Comerciales D

Spano Internacionales U

0 [ 4 2 [ 4 0 [ 4 0 [ 4 8 [ 4 21 [ 4 23 [ 4 28 [ 4 33 [ 4 40 [ 4

A

17]  INNI-L 2] INN2-I 27]  INN3-L 2] INN4I C
Inglés para Inglés para Inglés para Inglés para I
Negocios I Negocios IT Negocios IIT Negocios IV 6

0 [ 4 17 [ 4 22 [ 4 27 [ 4 N

[ 1euv. 1 [16euv. | [ 16uv. | [ 20U.V. [ 20uv. ] [[20Uv. | [[20Uuv. | [16euv. | [ 16uUv. | [ 16uUuv. |

| 1euv. | [ 32U0v. | [ 48UvV. | [ 68U.V. | 88uU.v. | [ 1osu.v. | [128uU.v. | [ 144Uuv. | [ 160U.V. | [ 176 U.V. |

NUMERO CORRELATIVO ——>[ ] l«—— cODpIGO

PRE-REQUISITO ————»

| <€€——— NOMBRE DE LA ASIGNATURA

|««——— UNIDADES VALORATIVAS
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Técnico en Mercadeo y Ventas

Competencias basicas

1.
2.

Aplicar el proceso administrativo.

Asistir al especialista en las &reas de mercadeo, nego-
cios y turismo.

Resolver inecuaciones algebraicas y realizar aplicacio-
nes al campo real.

Establecer los criterios para diferenciar una relacion de
una funcion.

Competencias de especialidad

1.
2.

Elaborar planes estratégicos de marketing.

Planificar estrategias de mercadeo bajo el enfoque del
servicio al cliente.

Realizar estudios de mercado para crear informacion
hacia la empresa.

Ejecutar programas de mercadeo y ventas para co-
mercializar bienes y servicios.

Analizar el entorno del mercado para hacer diagnosti-
cos de la empresa.

Organizar la estructura de un departamento de ventas.
Coordinar el trabajo administrativo en el campo de las
ventas.

Dirigir y supervisar un grupo de vendedores.

Aplicar técnicas de negociacion para las ventas.

10. Desarrollar campafias publicitarias que respondan a la oferta de la compafiia.
criterios estratégicos. 12. Comercializar bienes o servicios por Internet.

11. Desarrollar nuevos productos y servicios para ampliar

TECNICO EN MERCADEO Y VENTAS

CICLO I CICLO I CICLO Il CICLO IV
1 ADMI-N 6 COEL-N 11 CREP-C 16| HANE-N P
Administracié Comercio Creatividad Habilidades
ministracion Electrénico Publicitaria de Negociacién R
0 [ 4 5 | 4 6 [ 4 13 | 4 C
> [ MERIN 7| MER2N 12]  ACON-N 17]  ESTP-N E
Mercadotecnia Mercadotecnia Andlisis del Estrategia S
1 II Consumidor del Producto o
0 [ 4 2 [ 4 3 [ 4 12 [ =
D
3] MaTIT s | INMEN 13]  GEVIN 18]  GEV2N
Matemdtica Investigacién Gerencia Gerencia
de Mercados de Ventas I de Ventas II
0 [ 4 2 [ 4 7 | 4 13 [ 4 G
R
4] ESsCN 9 [ cvcoN 14]  PROV-N 19]  LODIN A
Estr: ategia Créditos Promocién Logistica y D
de Servicio . . o istribucid
. y cobros de Ventas Distribucion
al Cliente U
0 [ 4 2 | 4 9 [ 4 14 4 A
5| INFO-T 10]  INGI-L 15]  EXOE- C
) Expresion oral I
Informética Inglés y escrita A
del Espaiiol O
0 [ 4 0 [ 4 0 | 4 N
20 U.V. 20 U.V. 20 U.V. 16 U.V.
20 U.V. 40 U.V. 60 U.V. 76 U.V.
NUMERO CORRELATIVO ———» |«—— copIGo

[<€—— NOMBRE DE LA ASIGNATURA

PRE-REQUISITO ————>» |«€——— UNIDADES VALORATIVAS




Técnico en Administracion Turistica

Competencias basicas

1.

Procesar informacion contable relativa a activos, pasi-
vos, patrimonio, costos, gastos e ingresos.

Realizar el proceso de reclutamiento, seleccion, capa-
citacion, desarrollo y evaluacion del recurso humano.
Crear micros, pequefias y medianas empresas, apli-
cando el proceso sistematico de planes de negocios.
Establecer informacion sobre las variables econémicas
fundamentales para el anélisis micro y macroeconémico.
Aplicar las diversas areas del mercadeo en los nego-
cios nacionales e internacionales.

Aplicar el proceso de financiacion para micro, pequefa
y medianas empresas en el corto plazo.

Organizar y comportarse en diferentes eventos de acuer-
do con las normas del ceremonial, etiqueta y protocolo.
Actuar dentro del marco legal establecido aplicable al
ambito empresarial con énfasis en aspectos de tipo
turistico.

Interpretar de forma auditiva la informacién basica a
un nivel estandar que esté relacionada con los campos
turisticos.

. Comunicarse oralmente con fluidez aceptable expli-

cando y defendiendo puntos de vista acerca de dife-
rentes topicos y contextos en el area del turismo.
Analizar el material impreso en inglés sobre situacio-
nes sociales comunes y profesionales en negocios.
Expresar en forma escrita basica en inglés expresio-
nes y hechos, como también explicar y justificar opi-
niones y proyectos.

1.

Competencias de especialidad

Elaborar planes turisticos para el desarrollo sustenta-
ble de las empresas.

Analizar el funcionamiento de los destinos, estructuras
organizativas y sus sectores empresariales turisticos.
Aplicar el proceso administrativo en cada una de las
areas de la empresa.

Utilizar el funcionamiento de los destinos, estructuras
organizativas y sus sectores empresariales turisticos.
Disefiar herramientas de gestion del talento humano
para mejorar los procesos operativos de las empresas
turisticas.

Elaborar plan estratégico de mercadotecnia turistica para
la creacion y posicionamiento de servicios turisticos.
Planear y organizar eventos y banquetes de cualquier tipo.

emetawrzc= 11

Aplicar técnicas culinarias que intervienen en su com-
posicion y presentacion final de los alimentos.

Desarrollar planes de recreacion y esparcimiento que cu-
bran las necesidades del turismo nacional e internacional.

. Aplicar pensamiento estratégico para detectar oportu-

nidades de negocios y crear servicios turisticos.
Realizar investigacion turistica en busca de innova-
cion, oportunidad y expansion de negocios turisticos.

. Aplicar los elementos de la conceptualizacion de la ac-

tividad turistica de acuerdo a los recursos naturales y
culturales del pais.

. Aplicar los conocimientos basicos para el aprovecha-

miento del fendmeno turistico y la participacion sobre
las decisiones de las empresas turisticas.

Elaborar plan estratégico de mercadotecnia turistica para
la creacion y posicionamiento de servicios turisticos.

TECNICO EN ADMINISTRACION TURISTICA

CICLO I
1 TETU-N

Teoria
Turistica

0 | 4

> | EMSTN

Empresas
de Servicios
Turisticos

0 [ 4

3] CIALN

Ciencias de la
Alimentacién

0 [ 4

4 [ ADHIN

Administracién
Hotelera I

0 [ 4

16 U.V.
16 U.V.

NUMERO CORRELATIVO —— |«—— copIGO

PRE-REQUISITO ————3

CICLO IT CICLO III
5 GETU-N 9 PAVI-N
Geografia Planificacién

Turistica

Agencias de

Salvadoreiia Viajes I
1 | 4 2 | 4
6 | ETPRC 0] PLOE-N

Planificacion

Etiqueta y cacion
Protocolo y g;gé\r;;?glnn
0 | 4 6 | 4
7]  GASTN 11| ADRE-N

Gastronomia

Administracion

Turistica de Restaurantes
3 [ 4 7 [
8 | ADH2-N 12]  PRAIN
Administracion Précticas I
Hotelera IT rdcticas
4 [ 4 3 [
3] INTI
Inglés para
negocios I
0 [ 4
16 U.V. 20 U.V.
32 U.V. 52 U.V.

|€——— NOMBRE DE LA ASIGNATURA

|«———— UNIDADES VALORATIVAS

CICLO IV
14 PAV2-N

Planificacién
Agencias de
Viajes 1T

9 | 4

15| LETU-T

Legislacion
Turistica

CuwEAOR=T

11 [ 4

=]

16]  METU-N

Mercadotecnia
Turistica

2 [ 4

17]  PRA2N

Pricticas IT

12 [ 4

18] INT2I

Inglés para
negocios II

ZO=QOQp»patCrrQ

13 [ 4

20 U.V.
72 U.V.
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Licenciatura en Ciencias Juridicas

Competencias basicas

1.

©

8.
9.
10.
.

Explicar las diversas concepciones que dieron origen
al Estado.

Explicar los conceptos basicos del Derecho.

Explicar los conceptos juridicos fundamentales.
Explicar los fundamentos tedricos de las diversas Ins-
tituciones que sustentan al proceso judicial.

Explicar los fundamentos del uso de las técnicas de
oralidad en los diferentes procesos judiciales.
Emplear protocolos utilizados en el ambito internacional.
Explicar la filosofia del Derecho y las diferentes disci-
plinas filosofico-juridicas.

Promover derechos laborales.

Exponer criticas y argumentos razonados.

Asesorar en Derecho ambiental.

Asesorar en materia tributaria.

Competencias de especialidad

No oW~

Promover acciones constitucionales.

Explicar la importancia del Derecho civil patrimonial.
Clasificar correctamente los bienes.

Explicar la importancia del andlisis de las obligaciones.
Celebrar matrimonios y reconocimientos de hijo.
Explicar las etapas del proceso de familia.

Brindar servicios de asesoria y consultoria en materia
de contratos civiles.

1.
12.

13.

14.

15.
16.

Facultad de Derecho

1 I

18.
19.

Formalizar legalmente las voluntades provenientes de
las distintas relaciones juridicas.

Asesorar y promover acciones penales.

Brindar servicios de asesoria y consultoria en materia
de sucesiones.

Explicar las etapas que conforman el proceso declarativo.
Intervenir en procedimientos administrativos en insti-
tuciones publicas y promover acciones contenciosas
administrativas.

Elaborar contratos mercantiles.

Brindar servicios de asesoria y consultoria en materia
mercantil.

Explicar las etapas que conforman el proceso especial.
Elaborar contratos bancarios.

20.
21.

22.

23.

24.

Ejercer la procuracion en las distintas relaciones bancarias.
Elaborar contratos civiles y mercantiles.

Formalizar legalmente las voluntades provenientes de
las distintas relaciones juridicas.

Explicar las etapas del proceso de ejecucion de la sentencia.
Ejercer la procuracion en las distintas relaciones juridi-
cas civiles y mercantiles.

Promover procedimientos contenciosos administrati-
vos y judiciales en instituciones publicas.

Asesorar sobre el cumplimiento de las leyes laborales
en contratos colectivos de trabajo.

Aplicar los diversos procedimientos registrales.
Diligenciar procesos laborales.

LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS

CICLO I CICLO II CICLO III CICLO IV CICLO V CICLO VI CICLO VII CICLO VIII CICLO IX CICLO X
1 [ REA-A 5| METIN 10]  DEIN-P 15[ INFO-T 20] NG 25| ING2-I 30 FILO-A 35]  FILID 4]  LOJU-D 45| ETIC-A
Realidad Metodos de Desarrollo Informética Inelés T Inglés IT Filosofia Filosofia Légica - P
Nacional Investigacion Individual ! s Juridica Juridica Etica R
0 [ 4 0 [ 4 0 [ 4 0 [ 4 0 [ 4 20 [ 4 0 [ 4 30 [ 4 35 [ 4 40 [ 4 e}
2| sEtap 6| DEPID 11| DpEP2D 16] DPPI-D 21 ppP2D 26]  pPIUD 31 cyLp-D 36]  DELI-D 41]  DEL2-D 46]  PLAB-D C
R . ; Criminologia E
Seminario Taller Derecho Penal Derecho Penal I?gceé:l;i PDreorsgshzﬁ Derizsgnl:f nal y Ley Derecho Derecho Procedimientos S
de Competencias I I Penal 1 Penal 1T Penitenciaria Laboral I Laboral II Laborales
0 [ 4 4 [ 4 6 [ 4 Ty 1l [ 4 16 [ 4 21 [ 4 26 [ 4 14 [ 4 36 [ 4 41 [ 4 o
3| TEESD 7] IDPR-D 12]  DECI-D 17]  DEC2-D 2] DEC3-D 27]  DEC4-D 2] peMmi-p 37] _pem2-D 2] _pcm3-D 47] _DEAM-D D
. Introduccién - . - P Derecho Derecho Derecho
Toradel || Wbt | [Penstoshit | Pemsmochittt | pershecuitin) - peseho oIV proecsihity | [ pocesiichty | ety | | Dot
> Procesal i & i : : : Mercantil T Mercantil IT Mercantil I11
0 [ 4 4 [ 4 B [ 4 12 [ 4 17 [ 4 22 [ 4 27y28 [ 4 32 [ 4 37 [ 4 34 [ 4 G
R
4| INEDI-D s | INED2.D 13]  EXOEI 18]  TECO-D 23] DMEI-D 28] DME2-D 33| DME3-D 38|  DEBA-D 43]  DENO-D 48] DERED
A
Introduccién Introduccién Expresién Oral P Derecho Derecho Derecho
1 Estudi 1 Estudio del : Técnicas de . : Derecho Derecho .+ Derecho
d; Desr:(:l;g 1 aDesreuChlg Hc y %sscl;;?(’?el Oralidad Mercantil 1 Mercantil II Mercantil ITT Bancario Notarial Registral D
0 [ 4 4 [ 4 0 [ 4 Ty 13 [ 4 17 [ 4 23 [ 4 28 [ 4 33 [ 4 27y38 | 4 43 [ 4 U
A
9| DpECO-D 14] PRCO-D 19]  DEFA-D 24 LPDE-D 29[ DEAID 34]  DEA2-D 39]  COFIN 44| DIPP-D 49| FPLED C
. - Derecho Finanzas
Derecho Procedimientos Derecho de Ley Procesal Derecho Derecho Contabilidad Internacional Piiblicas y Leyes I
Constitucional Constitucionales Familia de Familia Administrativo I Administrativo IT Financiera Publico Tributarias 2
y Privado (0]
3 [ 4 7y9 [ 4 14 [ 4 19 [ 4 14 [ 4 29 [ 4 34 [ 4 14 [ 4 39 [ 4 N
[ 1euv. | [ 20U.v. | [20Uv. | [ 20UvV. | [20U0vV. | [20UV. | [20Uv. | [20UvV. | [[20U0VvV. | [ 20U.V. |
[ 16uv. | [36UvV. | [ 56UvV. | [ 76UvV. | [ 96UV. | [ 116UV, | [[1B6U.vV. | [[156U0.v. | [ 176 U0.V. | [ 196U.V. |

NUMERO CORRELATIVO ——> |

PRE-REQUISITO ———> |

|l«— copiGo

| <««——— NOMBRE DE LA ASIGNATURA

|««——— UNIDADES VALORATIVAS
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Facultad de Informatica y Ciencias Aplicadas

Licenciatura en Diseiio Grafico 3. Determinar la relacion entre la psicologia social y la
comunicacion para identificar aspectos de comporta-
Competencias basicas 4 Inglen:? socllal. ist d ion tivoarafi
1. Aplicar el pensamiento I6gico para el desarrollo de co- - dentiicar los sistemas de agrupacion tipogratica para
. la gestacion de un alfabeto.
nocimiento humano. . e . .
2 D I | tudiantes el d iento d 5. Elaborar materiales gréficos con criterios aplicados a
- Lesaro arl en c’)s.es udiantes e, emfpolllera:nmn 0 de la comunicacion visual lingiistica y semiética.
competencias basicas que permitan facilitar la adapta- 6. Aplicar las técnicas del lenguaje tridimensional para la
cion y transicion universitaria. transmision de ideas graficas.
3. Solucionar problemas de inecuaciones, grafica de funcio- 7. Aplicar las herramientas del disefio y publicidad para la
nes algebraicas, logaritmicas, exponenciales, trigonomé- creacion de nuevos ambientes.
tricas, secciones conicas en sus diferentes representacio- 8. Aplicar técnicas de lenguaje y las herramientas del
nes, matrices y determinantes. disefio editorial para la elaboracion de proyectos grafi-
4. Analizar las caracteristicas de las producciones artis- cos a gran escala. B )
ticas desde el aspecto cultural y social del arte univer- 9. Construir elemen:os V”’F“?'TS utlllzalndo tecnicas de
sal, desde la vision historica del arte, a nivel general, N . . A animacion manuales y digitales para la transmision de
o ) ejecucion del signo grafico, desarrollando asi habilidad la informacion.
para establecer una identidad propia. " ) A - -
5. Klentiicar lss principales caracteristicas de los diferentes grafico-expresiva. 10. Aplicar software de edicion a los proyectos publicita-
' - o . ) 10. Elaborar materiales graficos con criterios aplicados a rios para la transmision de mensajes visuales en nue-
movimientos artisticos nacionales y centroamericanos. T bient
6. Aplicar las técnicas y métodos de disefio para la inter la comunicacion visual. o amienes.
: rpetac'én o resen};ac'én aica Ut ango ias herra. | 11 Aplicar técnicas para el desarollo de imagenes en los 1. Aplicar los fundamentos de disefio y publicidad en in-
i i ica utiliz - . . i i i
p . y! p g diferentes contextos graficos. teriores y exterlores_ de Iocalgs cuyo c’olncepto necesite
mientas digitales. ser expresado mediante el disefio gréfico.
7. Analizar las caracteristicas de las producciones artis- . - 12. Planeacion y ejecucion de investigacion de proyectos
. : o Competencias de especialidad Py "
ticas del arte centroamericano y la vision histérica del 1. Aplicar las técnicas el lenguaje bidimensional para la basicos generales y especificos.
disefio gréfico para establecer una identidad propia. " ransmision de ideas 13. Aplicar las metodologias, procedimientos y herramien-
8. Aplicar las reglas gramaticales para que se identifi- 2. Aplicar las técnicas g.réficas del lenguaje bidimensional o nlodernas para a administracion d © n proyects.
quen los elementos de la comunicacion. . y convertirlas en tridimensionales para la transmision 14' Dl§?nar conceplos utlllzagdot o tecnlcats y oalloa
9. Distinguir las caracteristicas de la escritura, los alfabe- . i gralicos para generar productos qué contengan una
) X : » L de ideas graficas. amplia comunicacion visual a mercados especificos.
tos v la tipografia, a partir de la observacion, analisis y
LICENCIATURA EN DISENO GRAFICO
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0 [ 4 1 [ 4 6 [ 4 11 [ 4 16 [ 4 21 [ 4 26 [ 4 31 [ 4 35 [ 4 39 [ 4 O
2 [ SETA-P 7] MaBAT 12] TEDI-AC 17]  TED2-AC 22 [ FOAR-AC 27] FoPU-AC 2] DIN-AC 36| DIMU-AC 40| DpIPA-AC 44| EDGR-AC C
E
Seminario Taller Matemdtica Tecnologia Tecnologia Fotografia Fotografia Disefio Diseilo Disefio de Edicién Gréfica
de Competencias Basica Digital I Digital II Artistica Publicitaria Infogrifico Multimedia Pégina Web para T.V. S
0 [ 4 2 [ 4 0 [ 4 12 [ 4 17 [ 4 22 [ 4 27 [ 4 32 [ 4 36 [ 4 40 [ 4 O
3 [ TACR-AC s | TADB-AC 13]  TADT-AC 18] DpIGI-AC 23] DIG2-AC 28] DIOM-AC 33| DIAN-AC 37| DIAM-AC 41| DEPR-AC 45| ADPR-AC D
Taller de Disefio de Disefio de
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Arquitectura

Competencias basicas

1. Disefiar conceptos arquitectdnicos abstractos para
manejar las caracteristicas fisicas del espacio bidi-
mensional y tridimensional.

2. Aplicar la ciencia geométrica y técnicas de expresion
grafica para dibujar manualmente planimetrias y pre-
sentaciones que describan visualmente los proyectos
arquitectonicos.

3. Resolver problemas matematicos fundamentales.

4. Disefar anteproyectos habitacionales para responder a
las necesidades de los diferentes sectores de la sociedad.

5. Aplicar programas de dibujo asistido por computadora
para dibujar y presentar con calidad digital las plani-
metrias y presentaciones que describan los proyectos
arquitecténicos.

6. Aplicar correctamente las leyes del equilibrio de los
cuerpos junto con los métodos matematicos para la
solucion de problemas sencillos de la estatica.

7. Explicar los procesos de planificacion urbana que se apli-
can en las ciudades para organizar su funcionamiento.

8. Describir la parte operativa de la ejecucion de las cons-
trucciones y de las instalaciones que hacen posible su
funcionamiento para aplicarlas en los proyectos de
diverso nivel de complejidad que le encomienden.

9. Explicar el origen y evolucion de la arquitectura y el

Competencias de especialidad

1. Disefiar proyectos urbanisticos para responder a las
necesidades colectivas de la sociedad.

2. Aplicar conocimientos ecoldgicos y criterios ambienta-
les al disefio arquitectonico para armonizar los proyec-
tos con el medio ambiente.

3. Planear el componente administrativo y presupuesta-
rio de la ejecucion de obras de construccion de dife-
rente nivel de complejidad para fortalecer la capacidad
de andlisis de un presupuesto y los procedimientos
contractuales.

4. Analizar las aplicaciones practicas de estructuras so-

miento para adquirir la habilidad de proporcionar solu-
ciones de los diferentes elementos estructurales en las
edificaciones.

5. Aplicar las ciencias evolutivas y criterios de conser-
vacion en los procesos de intervencion de proyectos
arquitectonicos catalogados como patrimonio cultural.

6. Aplicar las especificidades relacionadas con los cam-
pos de la supervision de la construccion y el disefio de
interiores, para complementar el proceso de aprendi-
zaje de la practica arquitecténica.

7. Disefiar proyectos microrregionales para responder a
las necesidades habitacionales y funcionales de un

urbanismo para aplicar en el disefio arquitectdnico. metidas a solicitaciones, asi como su predimensiona- territorio complejo.
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Ingenieria en Sistemas y Computacion

Competencias basicas

1. Aplicar el pensamiento I8gico para resolver problemas.

2. Formular alternativas de solucién empleando métodos
de ingenieria.

3. Identificar los componentes principales de una compu-
tadora y ensamblarlos.

4. Aplicar el analisis matematico, logico y estadistico.

5. Aplicarlas leyes de la fisica en los fenémenos naturales.

Competencias de especialidad

1. Disefar bases de datos para el desarrollo de sistemas
de informacion.

2. Analizary disefiar sistemas de informacion para el de-
sarrollo de aplicaciones empresariales.

3. Dibujar gréaficos bidimensionales utilizando instrumen-
tos y normativas para comunicar efectivamente las
ideas técnicas sobre objetos de la realidad que necesi-
ten ser producidos.

4. Desarrollar aplicaciones orientadas a la Web.

5. Calcular instalaciones eléctricas y residenciales. 9
6. Desarrollar sistemas de informacién aplicando la pro-
gramacion orientada a objetos. 10

7. Programar a nivel de lenguaje de maquina, micropro- "
cesadores Intel.

8. Administrar de forma eficiente los recursos tecnolégi-
cos y capital humano. 12

Tomar decisiones gerenciales, apoyandose en la tec-
nologia y en los diferentes sistemas de informacion.
Implantar circuitos electrénicos y digitales.

Aplicar técnicas, métodos y estandares de ingenieria
de software para el desarrollo de aplicaciones empre-
sariales y de la Web.

Disefar, configurar e instalar redes, para brindar los

14.
15.

emetawrec 21

servicios necesarios que demandan los usuarios.
Implantar infraestructura de red que garantice la co-
nectividad de redes para proporcionar acceso a los
usuarios.

Gestionar las redes de datos para control y soporte.
Elaborar planes de negocios para implementar proyec-
tos tecnoldgicos.

INGENIERIA EN SISTEMAS Y COMPUTACION

CICLO I CICLO I CICLO 1T CICLO IV CICLOV CICLO VI CICLO VII CICLO VIII CICLO IX CICLO X
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I . I )i 1T v de Maquina Programacién .
Objeto Gerencial de Proyectos R
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Lenguaje . S . S Expresién Oral
Dibujo Técnico Unificado de Dibujo Aplicado Redes dIe Datos Redes ?f Datos y Escrita del I
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22 e metazirzec

|ngenier|'a Industrial cuarlos en la construccion de modelos representativos | 8. Gestionar tecnologia estratégica de la organizacion.
de la vida real. 9. Aplicar las probabilidades para calculos de muestras
Competencias basicas 9. Aplicar correctamente las leyes de Coulomb, Ohm, y analisis de la calidad de los productos elaborados
1. Dibujar graficos bidimensionales utilizando instrumen- Kirchhoff, Gauss y Biot-Savar y Ampere a la solucion por las empresas.
tos y normativas para comunicar efectivamente las de problemas sencillos de ingenieria relacionados con | 10. Administrar el desarrollo de las personas en las organi-
ideas técnicas sobre objetos de la realidad que necesi- la electrostatica, circuitos eléctricos, campo eléctrico y zaciones.
ten ser producidos. magnético respectivamente. 11. Administrar las finanzas de la empresa.
2. Describir el perfil de desarrollo profesional de la inge- | 10. Aplicar las herramientas estadisticas para facilitar la | 12. Gestionar los procesos de la organizacion.
nieria en la sociedad. toma de decisiones. 13. Analizar los conceptos de administracion y su soporte
3. Desarrollar la capacidad para la solucion de inecua- | 11. Analizar los métodos para resolver problemas relativos computacional, identificando elementos de tomas de
ciones, grafica de funciones algebraicas, logaritmicas, a la forma de conducir y coordinar las operaciones o decision y el concepto de multidimensionalidad.
exponenciales, trigonométricas, las secciones conicas actividades dentro de una organizacion, fundados en | 14. Administrar la produccion considerando los requeri-
en sus diferentes representaciones y matrices y deter- un lenguaje algoritmico, a partir de una realidad. mientos del mercado y la capacidad de la empresa.
minantes. 15. Describir el concepto de automatizacion, los tipos de
4. Desarrollar la capacidad para encontrar limites en ex- | Competencias de especialidad automatizacion y relacion variedad del producto-volu-
presiones algebraicas, derivadas de expresiones alge- 1. Analizar problemas y requerimientos de la cadena de men de produccion en las empresas.
braicas, logaritmicas, exponenciales y trigonometrias, valor. 16. Administrar las funciones comerciales de la empresa.
integrales y sus aplicaciones a diversos modelos ma- | 2. Aplicar el proceso administrativo. 17. Describir la técnica de la simulacién: la formulacion,
tematicos. 3. Administrar la productividad de las organizaciones construccion, experimentacion y validacién de mode-
5. Aplicar correctamente las leyes de Newton a la solucion para cumplir los requisitos de clientes, proveedores, los para ser utilizados en la optimizacion de procesos
de problemas sencillos de ingenieria relacionados con recurso humano y accionistas. industriales.
el equilibrio, el movimiento y las fuerzas de contacto. 4. Procesar informacion contable relativa a activos, pasi- | 18. Gestionar el sistema de la calidad (SGC) para la satis-
6. Aplicar los conceptos aprendidos sobre calculo integral vos, patrimonio neto, costos, gastos e ingresos. faccion de los requisitos de los clientes.
con una variable con el objeto de calcular dreas de re- | 9. Asistir al especialista en las areas de mercadeo, nego- | 19. Gestionar la logistica para la optimizacion de la cadena
giones y volimenes de sélidos, en coordenadas rec- cios y turismo. de valor de las organizaciones.
tangulares, polares, vectores, ecuaciones de planos, | 6. Aplicar las normas, especificaciones, cédigos, manua- | 20. Administrar proyectos para optimizar los recursos.
rectas y superficies en el espacio. les, planos y diagramas de equipos y sistemas electro- | 21. Evaluar diversas soluciones de protecciéon ambiental
7. Aplicar correctamente las leyes de la termodinémica a mecanicos. empresarial, tanto desde un punto de vista ecolégico
la solucion de problemas sencillos de ingenieria. 7. Aplicar los modelos matematicos en las transacciones como econdmico de la produccion de productos.
8. Aplicar los conceptos del calculo diferencial e integral nacionales como internacionales, conocer y aplicar las | 22. Administrar el sistema de mantenimiento en una em-
en varias variables y conceptos de ecuaciones diferen- ventajas y desventajas de tarjetas de crédito, présta- presa industrial.
ciales, en la solucién de problemas matematicos y ade- mos a plazo y diferidos.
INGENIERIA INDUSTRIAL
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Ingenieria en Sistemas y Computacion
no presencial

Competencias basicas

1. Aplicar el pensamiento I6gico para resolver problemas.

2. Formular alternativas de solucién empleando métodos
de ingenieria.

3. Identificar los componentes principales de una compu-
tadora y ensamblarlos.

4. Aplicar el andlisis matematico, logico y estadistico en
la resolucién de problemas.

5. Aplicar las leyes de la fisica en los fenémenos naturales.

Competencias de especialidad

1. Disefiar bases de datos para el desarrollo de sistemas
de informacion.

2. Dibujar graficos bidimensionales utilizando instrumen-
tos y normativas para comunicar efectivamente las
ideas técnicas sobre objetos de la realidad que necesi-
ten ser producidos.

3. Administrar las bases de datos.

4. Implantar infraestructura de red que garantice la co-
nectividad de redes para proporcionar acceso a los | 9.
usuarios.

5. Desarrollar aplicaciones orientadas a la Web.

6. Desarrollar sistemas de informacién aplicando la pro-
gramacion orientada a objetos. 1.

7. Montar instalaciones eléctricas. 12.

8. Programar a nivel de lenguaje de maquina, micropro-
cesadores Intel.

10.

Aplicar técnicas para administrar de forma eficiente los
recursos tecnoldgicos y capital humano.

Tomar decisiones gerenciales, apoyandose en la tec-
nologia y en los diferentes sistemas de informacion.
Implementar circuitos electronicos y digitales.

Aplicar técnicas, métodos, estandares de ingenieria de
software para el desarrollo de aplicaciones empresa-
riales y de la Web.

emetazrz= 23

Implantar redes de datos para brindar los servicios ne-
cesarios que demandan los usuarios.

Gestionar las redes de datos para control y soporte.
Elaborar planes de negocios para implementar proyec-
tos tecnolgicos.

INGENIERIA EN SISTEMAS Y COMPUTACION NO PRESENCIAL
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Lic

enciatura en Informatica

Competencias basicas

1.
2.

Resolver problemas matematicos.

Resolver problemas mediante la aplicacion del pensa-
miento logico.

Identificar los componentes internos de una computa-
dora y ensamblarla.

|dentificar los fenéomenos fisicos e interpretarlos de
acuerdo a normas internacionales.

Aplicar las herramientas estadisticas, para llevar a
cabo un andlisis de informacidn que permita facilitar la
toma de decisiones.

Aplicar el analisis matematico, logico y estadistico en
aspectos financieros.

Aplicar los conocimientos generales sobre la adminis-
tracién de la empresa.

Aplicar los principios de la administracion de personal.

Competencias de especialidad

1. Aplicar técnicas, métodos y estandares de ingenieria | 8. Desarrollar aplicaciones utilizando lenguaje de progra- software para el desarrollo de aplicaciones empresa-
de software. macién orientado a la Web. riales y de la Web.
2. Ap”car la programacién orientada a Objetos al desarro- 9. Administrar de forma eficiente los recursos teCnOIogi' 13. Elaborar planes de negocios para Implementar proyec-
. ; " tos tecnologicos.
llo de sistemas de informacion. cos y humanos. 14 Aolicar & 9 toma de decisi il
3. Analizary disefiar sistemas de informacion. 10. Integrar técnicas de programacion para el desarrollo - Aplear decnlcaslpatra orlna’ € emls IOf:ffS gerte nea TS'
L - ; f apoyanaose en la tecnologia y en los diferentes siste-
4. Disefiar y administrar bases de datos. de sistemas ambiente Web. mpasy de informacién giay
i i 11. Tomar decisiones gerenciales apoyandose en la tecno- . '
5. Garantizar la conectividad de redes. , ) g . y ) ) 15. Gestionar las redes de datos para control y soporte.
6. Programar sistemas de informacion. logia y en los diferentes sistemas de informacion.
7. Disefiar, configurar e instalar redes. 12. Aplicar técnicas, métodos, estandares de ingenieria de
.
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Técnico en Ingenieria de Redes
Computacionales

Competencias basicas

1.

Disefiar redes a partir de las normas y estandares utili-
zados en la instalacion de redes estructuradas.
Capacidad para distribuir, calcular, y ejecutar peque-
fias instalaciones eléctricas residenciales.

Instalar programas comerciales y controladores para
cada componente de hardware.

Instalar y configurar sistemas operativos.

Desarrollar el pensamiento estructurado para la solu-
cion de problemas de procesos.

Competencias de especialidad

1.

Instalar redes cableadas e inaldambricas utilizando dis-
tintos medios de transmision.

Disefiar redes de servicio para ofrecer una mejor admi-
nistracion de la red.

Instalar redes de servicios para brindar la disponibili-
dad de recursos a los usuarios.

Administrar los servicios de red para establecer poli-
ticas de acceso a los recursos. Instalar redes de ser-
vicios para brindar la disponibilidad de recursos a los
usuarios.

5. Administrar los equipos de conectividad e interco-
nexion para proveer la comunicacion de la red LAN y
WAN.

6. Proporcionar el soporte técnico a toda la red para res-
ponder de forma inmediata.
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Administrar redes utilizando arquitecturas tecnologicas
recientes.

Formular proyectos de negocios, orientados a la crea-
cion de nuevas empresas de tecnologia.

TECNICO EN INGENIERIA DE REDES COMPUTACIONALES

CICLO 1
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Técnico en Ingenieria de Software

Competencias basicas

1.

Estructurar procesos logicos para la resolucion de pro-
blemas.

Desarrollar pensamiento légico estructurado para la
resolucion de problemas matematicos.

Implementar configuraciones de servidores Web para
optimizar el funcionamiento de las aplicaciones Web.
Utilizar los principios orientados a objetos para la reso-
lucién de problemas.

Resolver problemas utilizando la computadora a través
de la programacion estructurada.

Manejar lenguajes de programacion para la solucion a
problemas de Ingenieria.

Analizar y disefiar base de datos a través de los mode-
los entidad-relacion y relacional.

Utilizar lenguajes de manipulaciéon de base de datos
para la construccién de sistemas de informacion.

Competencias de especialidad

1.

Administrar la base de datos para mejorar el rendi-
miento de las aplicaciones.

Realizar andlisis, disefio y programacion de sistemas
informaticos Web para la solucién de problemas admi-
nistrativos.

Recopilar requerimientos de informacion para la cons-
truccion de sistemas.

CICLO 1
1 [ INGIL

Inglés

0 [ 4
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Algoritmos

0 [ 4
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4 [ PROE-T
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Orientada a
Objetos

0 [ 4
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4. Realizar el andlisis de informacion para determinar re-
querimientos de sistemas informaticos.
5. Desarrollar sistemas informéaticos Web transacciona-
les de apoyo a la gestion administrativa.
6. Disefiary programar aplicaciones, utilizando principios
de la programacion orientada a objetos.
7. Desarrollar sistemas informaticos Web para el apoyo a

la toma de decisiones administrativas.

Elaborar, implantar y dar mantenimiento a aplicaciones
de software.

Formular proyectos de negocios, orientados a la crea-
cion de nuevas empresas de tecnologia.

TECNICO EN INGENIERIA DE SOFTWARE

CICLO II
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CICLO IIT

Programacién

9 PROG2-1

2 [ 4

Programacién
I

5 [ 4

6 | DWEBT
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Técnico en Ingenieria de Hardware

Competencias basicas

1.

Instalar y configurar el sistema operativo para la admi-
nistracion del equipo.

Instalar aplicaciones comerciales para el funciona-
miento de la computadora.

Utilizar las herramientas del sistema operativo para la
administracion del equipo.

Identificar los componentes principales de una compu-
tadora y ensamblarlos.

Competencias de especialidad

1.
2.
3.

Instalar y configurar, aplicaciones de software comercial.
Instalar y configurar, sistemas operativos.

Identificar la estructura y tipo de tecnologia computa-
cional con la que trabaja.

Ensamblar y desensamblar los equipos computacionales.
Instalar y configurar los equipos, asegurando su buen
funcionamiento.

Identificar e instalar los diferentes dispositivos de hardware.
Brindar soluciones practicas y efectivas cuando los
equipos presentan fallas.

Realizar recomendaciones claras y concretas como
propuestas de solucion a las fallas de los equipos.
Ejecutar el mantenimiento preventivo del hardware,
para asegurar el buen rendimiento de los equipos.

. Ejecutar el mantenimiento correctivo del hardware,

para garantizar el buen funcionamiento de los equipos.

CICLO I
1| ARCO-T

Hardware de
Computadoras

0 [ 4
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Electricidad
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3 INFO-T

Informatica
Técnica

0 [ 4

4 [ wmaTiT

Matemitica
1

0 [ 4
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11. Ejecutar el mantenimiento correctivo del software, ga-
rantizando el funcionamiento 16gico de los equipos.

12. Analizar circuitos eléctricos residenciales.

13. Disefar sistemas digitales electronicos programables.

14. Desarrollar la construccion de prototipos de dispositi-
vos de hardware.

15. Instalar sistemas de seguridad.

16.

17.

19.
20.
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Aplicar los fundamentos de la electronica analégi-
ca, digital y microprocesadores.

Instalar y configurar diferentes dispositivos de red to-
mando como referencia los modelos y caracteristicas.
Disefar sistemas digitales programables.

Automatizar los ambientes.

Elaborar planes de negocios para implementar proyec-
tos tecnoldgicos.

TECNICO EN INGENIERIA DE HARDWARE

CICLO IT CICLO III
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Técnico en Disefo Grafico

Competencias basicas

1.
2.
3.

Elaborar materiales graficos.

Dar seguimiento al proceso administrativo.

Aplicar técnicas tetricas y practicas para el desarrollo
de imégenes en los diferentes contextos graficos.
Analizar las caracteristicas de las producciones artisti-
cas, arte universal y vision histérica del disefio grafico
para establecer una identidad propia.

Aplicar las técnicas y métodos de disefio para la inter-
pretacion y representacion grafica utilizando las herra-
mientas digitales.

Competencias de especialidad

1.

Aplicar las técnicas del lenguaje bidimensional para la
transmision de ideas.

Aplicar software de edicion a los proyectos publicita-
rios para transmision de mensajes visuales en nuevos
ambientes.

Crear disefios creativos utilizando las diferentes técni-
cas de estampado a nivel manual.

Aplicar técnicas de lenguaje y las herramientas del
disefio editorial para la elaboracion de proyectos grafi-
cos a gran escala.

Disefiar conceptos utilizando las técnicas y estilos animacion manuales y digitales para la transmision de
graficos para generar productos que contengan una la informacion.

amplia comunicacion visual a mercados especificos.

Construir elementos virtuales utilizando técnicas de

TECNICO EN DISENO GRAFICO
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Facultad de Ciencias Sociales

Licenciatura en Idioma Inglés
Competencias basicas
1. Comparar los enfoques bioldgicos, sociales y psicolé-
gicos que inciden en el comportamiento humano.
2. Expresar en inglés de forma escrita y hablada acerca
de hechos cotidianos y de la vida real cumpliendo con
reglas gramaticales establecidas.
3. Discutir material impreso en inglés sobre situaciones
sociales, culturales y profesionales.
4. Leer material impreso en inglés sobre situaciones so-
ciales comunes y profesionales.
5. Comunicar oralmente con fluidez explicando y defen-
diendo puntos de vista en el idioma inglés.
6. Interpretar informacion en inglés en forma auditiva,
expresada en un nivel de lengua estandar. 4. Aplicar la evaluacién de los aprendizajes, como un | 10. Emplear un vocabulario técnico apropiado en la indus-
7. Expresar en forma escrita en inglés puntos de vista, proceso continuo, sistematico, participativo e integral tria hotelera y del turismo.
opiniones y proyectos. en funcion de objetivos y de competencias. 1. Guiar turistas.
8. Redactar informacion en inglés utilizando los elemen- | 5. |dentificar los simbolos fonéticos que representanalas | 12. Asistir en la administracion de una empresa turistica.
tos lingiisticos basicos. consonantes y vocales los cuales se utilizan en una | 13. Evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
9. Describir varios aspectos sociales, politicos y cultura- transcripcion fonética. 14. Sintetizar contenido literario con mente critica.
les de los Estados Unidos. 6. Utilizar los elementos de la retorica al expresarse en | 15. Traducir documentos de inglés a espafiol y viceversa.
publico. 16. Interpretar informacion del espafiol al inglés y viceversa.
Competencias de especialidad 7. Aplicar las técnicas de la oratoria y el protocolo en di- | 17. Planear el proceso de ensefianza-aprendizaje.
1. Aplicar métodos y técnicas didacticas participativas. ferentes areas sociales. 18. Organizar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
2. Utilizar diversidad de métodos y materiales didacticos. | 8. Aplicar las habilidades lingiiisticas durante la comuni- | 19. Investigar necesidades educativas aplicando normas
3. Intervenir ante las necesidades educativas mediante el cacion oral y escrita en el idioma inglés. APA.
desarrollo de competencias que orienten el comporta- | 9. Analizar la funcionabilidad de las instituciones y las | 20. Aplicar estrategias especificas al tomar examenes de
miento del estudiante. organizaciones en las relaciones internacionales. inglés como lengua extranjera.
LICENCIATURA EN IDIOMA INGLES
CICLO I CICLO IT CICLO IIT CICLO IV CICLO V. CICLO VI CICLO VII CICLO VIII CICLO IX CICLO X
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o E
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Lectura Lectura Oratoria Inglés Evaluacién y A
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30 emetazrec

Licenciatura en Arqueologia 14. Sentido de solidaridad ante el proceso de su formacion | 5. Explicar los paisajes culturales, aplicando los conoci-
y desempefio académico. mientos de la geografia.
Competencias basicas 15. Aplicar, en los procesos investigativos, de una forma | 6. Planificar técnicamente las actividades de trabajo de
1. Innovar y ser agente de cambio para la promocién de critica el abordaje del proceso de ocupacion y desarro- campo y su logistica.
la cultura y la conservacion del medio ambiente. llo de las areas culturales en el continente americano. | 7. Caracterizar e identificar, entre los restos arqueolégi-
2. Analizar los procesos globalizadores para enfrentarlos | 16. Explicar la evolucién de los movimientos sociales y cos, los restos biologicos y zoologicos.
cambios. culturales de los pueblos originarios en la sociedad 8. Explicar las caracteristicas culturales de las socieda-
3. Practicar una vida digna y respetable en la sociedad a mesoamericana. des, a partir de los restos materiales.
través de la ilustracion y la solidaridad. 17. Aplicar las regulaciones, normas y leyes en torno a la 9. Explicar las teorias arqueolégicas a los hallazgos de
4. Dominio del método cientifico para estudiar problemas preservacion y proteccién del patrimonio nacional tan- los rgstos matelrlalesl. . .
de confirmacion de hipdtesis o teorias arqueolégicas. gible e intangible. 10. Analizar y explicar técnicamente los restos materiales
5. Dominio de elementos basicos e interpretativos de la 18. Promover conductas de vida saludable que incremen- mueblesl e. inmuebles en el contexto de la |nVeSt|gaCIOn
ciencia antropoldgica a la comprension de la cultura. ten el bienestar mental y social en situaciones de nor- " ir(qlgeolog|ca. dad de tean I .
6. Capacidad de explicar laimportancia de la arqueologia en malidad y conflicto. . Ap Itcar _lfnadvlarlet ad de eclrzlcaf a la conservacion y
i identi i ; . . roteccion del patrimonio cultural.
la conformamon delas lldentld’a.des cultur?!es nacmnalgs. 19. Explicar los procesos de cambio en las relaciones so- p : p
7. Relacionar el pensamiento ético y analitico de las dife- ciales y culturales 12. Explicar, en forma general, el desarrollo de la cultura
i i ' - . occidental.
8 rCent(tas ptrOfeds'lfonestcont'la etlga gubernameTtal. bre | 20. Explicar a evolucion de los movimientos sociales y cul- 13. Explicar y aplicar las vinculaciones culturales del area
- onlrastar diierentes lipos de pensamiento sobre fa turales de la region enfocada en los grupos étnicos y en o y .
realidad. . ) ) intermedia con la cultura mesoamericana.
9. Sentido d bilidad ante | I ltural un periodo conereto a partir del siglo XV1, 14. Realizar investigacion de campo en sitios arqueoldgi
. nti responsabili n valor r ) ! . . . -
entido de respo ,sa ad ante los valores cullurales | o1 - producir materiales fotogréficos para diferentes fines. local ional
y desarrollo del pafs. 22. Promovery ejecutar actividades culturales comunitarias €08 'ocaes y regionares.
10. Capacidad de aplicar la conceptualizacion de la teoria : " | 15. Aplicar normativas especiales en la organizacion y ad-
histdrica, para la comprension de la sociedad actual. Competencias de especialidad ministracion de museos.
1. Aplicar y desarrollar los métodos de investigacién para | ¢ Ex licar |a confgrmacién colbaica de los contex 16. Aplicar métodos y técnicas especializadas para la in-
estudios socio econdmicos y estudios del comporta- ’ i P l6ai | Sg I dg vestigacion en arqueologia historica.
miento de la poblacion ante cambios estructurales que ) POIS :.afrquetol ogicos e? I a \;'a'doz de trabao d 17. Realizar investigacion de campo en sitios arqueologi-
conllevan cambios en el comportamiento humano. - rlaniticar efnlcl:a;nene as actividades de lrabajo de cos locales y regionales.
12. Explicar los principios de la prehistoria humana y su campoysulogistica. 18. Describir la importancia que el turismo tiene como in-
incidencia en los proyectos de desarrollo sociocultural, | 3 Alicar 1os procesos de biologizacion del ser humano dustria productiva en el mundo y elaborar estrategias
13. Aplicar los conocimientos de la evolucion biolégica y en el estudio de los restos bioldgicos que arrojan las en la gestion de proyectos turisticos culturales.
cultural a los procesos de comprension de la evolucion excavaciones arqueoldgicas. 19. Describir el desarrollo de la arqueologia en El Salvador
del ser humano. 4. Describir graficamente los hallazgos arqueoldgicos. desde los pioneros del siglo XIX hasta la actualidad.
LICENCIATURA EN ARQUEOLOGIA
CICLO I CICLO II CICLO III CICLO IV CICLO V CICLO VI CICLO VII CICLO VIII CICLO IX CICLO X
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1.

2.

Licenciatura en Antropologia 15. Explicar la evolucion de los movimientos sociales y | 7.  Aplicar el enfoque culturalista y el particularismo his-
culturales de la region enfocada en los grupos étni- torico a los procesos investigativos socioculturales
Competencias basicas cos y en un periodo concreto a partir del siglo XVI. nacionales.
Dominio del método cientifico para estudiar problemas | 16. Aplicar, de forma critica y sistematica, los argumentos | 8. Argumentar la importancia de los enfoques funciona-
de confirmacion de hipétesis o teorias arqueoldgicas. tedricos de la logica a los procesos de aprehension lista y estructuralista funcional en el desarrollo de las
Aplicar elementos basicos interpretativos de la ciencia académica-cientificos; antropoldgicos y laborales. sociedades actuales.
antropolégica a la comprension de la cultura. 17. Capacidad de explicar los procesos de cambio enlas | 9. Dominar el método cientifico antropolégico —en sus
Capacidad de explicar la importancia de la arqueclogia en relaciones sociales y culturales en las sociedades. diferentes etapas de: formulacion, planificacion, organi-
la conformacion de las identidades culturales nacionales. | 18. Aplicar la epistemologia de las ciencias sociales como zacion, direccion y control— para estudiar problemas de
Sentido de responsabilidad ante los valores culturales base fundamental de procesos de investigacion cienti- confirmacion de hipétesis o teorias antropolégicas.
y desarrollo del pais. fica antropoldgica. 10. Aplicar de forma critica los aportes tedricos y metodo-
Aplicar la conceptualizacion de la teoria historica, para | 19. Aplicar conocimientos bésicos de la fotografia como ldgicos de la antropologia econdmica en los procesos
la comprension de la sociedad actual. herramienta para la sistematizacion de procesos de de investigacion cientificos antropolégicos y redaccion
Capacidad de contrastar los diferentes tipos de pensa- intervencion socioculturales en general. de articulos cientificos.
miento sobre la realidad. 20. Aplicar, a partir de los argumentos y valoraciones | 11. Analizar, desde una vision critica, el proceso de desa-
Capacidad de explicar los principios de la prehistoria historicas, una concepcion del arte y la cultura a los rrollo de las sociedades actuales como base para el
humana y su incidencia en los proyectos de desarrollo procesos de intervencion sociocultural nacionales. abordaje de intervencion de proyectos socio-culturales
sociocultural. 21. Sentido de proyeccion, expresable mediante el plan- nacionales.
Capacidad de aplicar los conocimientos de la evolu- teamiento, promocién y ejecucion de actividades cultu- | 12. Aplicar los planteamientos tedricos y metodoldgicos
cion bioldgica y cultural a los procesos de comprensién rales comunitarias. estructuralistas para el abordaje del desarrollo de pro-
de la evolucion del ser humano. yectos de investigacion antropoldgicas.
Sentido de solidaridad ante el proceso de su formacion | Competencias de especialidad 13. Aplicar las regulaciones, normas y leyes en torno a la
y desempefio académico. 1. Emplear métodos y técnicas de la investigacion social museologia y a la preservacion y proteccion del patri-
Capacidad de aplicar, en los procesos investigativos, a procesos de investigacion antropoldgica. monio nacional tangible e intangible.
de una forma critica el abordaje del proceso de ocupa- | 2. Enunciar las diferentes explicaciones y manifestacio- | 14. Sustentar la importancia del espacio urbano como inte-
cion y desarrollo de las areas culturales en el continen- nes culturales que estan presentes en las diversas raccion sociocultural en funcion de hacer propuestas de
te americano. practicas religiosas a escala nacional. intervencion a las problematicas que se generan de él.
Capacidad de explicar la evolucion de los movimientos | 3. Demostrar, con un sentido critico, la relevancia del | 15. Aplicar, a partir del método antropoldgico, investigacio-
sociales y culturales de los pueblos originarios en la origen del pensamiento antropoldgico y su aporte al nes que permitan revalorizar el lenguaje tanto de los
sociedad mesoamericana. desarrollo de las sociedades. pueblos originarios como actuales, como premisa fun-
. Aplicar las regulaciones, normas y leyes en tomo ala | 4.  Expresar la interaccion de las estructuras y sus funcio- damental de la identidad cultural nacional.
preservacion y proteccion del patrimonio nacional tan- nes que estan presentes en los procesos de organiza- | 16. Elaborar y evaluar proyectos de intervencion sociocul-
gible e intangible. cion social. tural y de preservacion del patrimonio tangible nacional
Capacidad de relacionar el pensamiento ético y analiico | 5. Manejar conceptualizacion sobre metodologia antro- con perspectiva antropolégica.
de las diferentes profesiones con la ética gubernamental. poldgica y su aplicacion en el campo sociocultural. 17. Redactar articulos cientificos especializados en antro-
Capacidad de promover conductas de vida saludable | 6. Incidir, desde una perspectiva antropologica, en las pologia.
que incrementen el bienestar mental y social en situa- formas de conducta y valores en torno a nuestra iden- | 18. Asesorar y desarrollar eventos publicos y privados so-
ciones de normalidad y conflicto. tidad como salvadorefios. bre el pensamiento de las ciencias antropolégicas.
LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA
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Licenciatura en Psicologia

Competencias basicas

1. Comparar los enfoques biolégicos, sociales y psicolo-
gicos que inciden en el comportamiento humano.

2. Aplicar métodos de investigacion para estudios so-
cioeconomicos y del comportamiento de la poblacion
ante cambios estructurales que conllevan cambios en
el comportamiento humano.

3. Aplicar el proceso del método cientifico a diversos pro-
blemas psicosociales y de salud mental.

4. Administrar proyectos para optimizar los recursos.

Competencias de especialidad

1. Dirigir unidades organizativas que faciliten la administra-
cién del recurso humano.

2. Asesorar en temas de gestion y procedimientos labo-
rales que apoyen a la direccién.

3. Dirigir procesos de contratacion dentro de las organi-
zaciones.

4. Aplicar métodos de evaluacion y tratamiento a proble-
mas de salud mental.

5. Promover conductas de vida saludable que incremen-
ten el bienestar mental y social en situaciones de nor-
malidad y conflicto.

6. Intervenir ante las necesidades educativas mediante el
desarrollo de competencias que orienten el comporta-
miento del estudiante.

LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

7. Asesorar a los diferentes actores escolares, sobre la
orientacién educativa.

CICLO I CICLO I CICLO III CICLO IV CICLO V CICLO VI CICLO VII CICLO VIII CICLO IX CICLO X
1 [ REA-A 5 | Escop 10]  FILO-A 15| ETIC-A 20|  DEIN-P 25| PSIS-P 30] psico-p 34]  PASO-P 38]  FEPR-T 42| SEIN-P
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cenciatura en Comunicaciones

Competencias basicas

1.

2.

Comparar los enfoques biolégicos, sociales y psicolo-

gicos que inciden en el comportamiento humano.

Interpretar la funcion de los medios de comunicacion

desde el punto de vista de la psicologia.

Aplicar los principios basicos de la comunicacion en la

vida del individuo y las organizaciones.

Interpretar la funcion de los medios de comunicacion

desde el punto de vista de la sociologia.

Aplicar los fundamentos gramaticales.

Aplicar el proceso administrativo.

Producir materiales fotograficos para diferentes fines.

Producir materiales visuales aplicando los principios

del disefio gréafico.

Utilizar programas de computacion orientados al traba-

jo en los medios de comunicacion.

Resolver inecuaciones, grafica de funciones algebrai-

cas, logaritmicas, exponenciales, la linea recta, matri-

ces y determinantes.

Aplicar técnicas y andlisis estadisticos.

. Aplicar el proceso de la toma de decisiones para la op-

timizacion de los recursos.

Explicar los hechos historicos en su contexto.

Explicar la importancia de los movimientos artisticos

universales en los procesos socioculturales nacionales.

. Desarrollar el proceso de la investigacién cientifica,

haciendo uso de diferentes fuentes.

Elaborar planes estratégicos de marketing.

. Crear micros, pequefias y medianas empresas, apli-
cando el proceso sistemético de planes de negocios.

Competencias de especialidad

Elaborar noticias para diferentes medios.

Elaborar materiales de opinion para diferentes medios.
Elaborar estrategias de comunicacion propagandistica.

Elaborar reportajes para medios impresos.

Producir materiales comunicativos para prensa escrita.
Producir materiales comunicativos para medios radiales.

Producir materiales comunicativos para medios televisivos.
Realizar investigaciones en las areas de las comunica-
ciones, aplicando los métodos y técnicas de la investi-
gacién cientifica.
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LICENCIATURA EN COMUNICACIONES
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Utilizar herramientas de relaciones publicas para el
logro de los objetivos organizacionales.

Disefiar estrategias y planes de relaciones publicas
para favorecer la aceptacion de la organizacion por
parte de sus publicos.

Desarrollar eventos empresariales y oficiales de acuer-
do con las normas de la etiqueta, el ceremonial y el
protocolo.

Desarrollar camparias publicitarias que respondan a
criterios estratégicos.
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Técnico en Periodismo

Competencias basicas

1. Aplicar los principios basicos de la comunicacion en la
vida del individuo y las organizaciones.

2. Aplicar los fundamentos gramaticales.

3. Interpretar la funcion de los medios de comunicacion
desde el punto de vista de la sociologia.

4. Realizar investigacion periodistica.

5. Producir materiales fotograficos para diferentes fines.

Competencias de especialidad

Producir fotografias con fines periodisticos.

Elaborar noticias para diferentes medios.

Elaborar materiales de opinion para diferentes medios.
Elaborar reportajes para medios impresos.

Producir medios periodisticos impresos.

Producir materiales periodisticos para medios radiales.
Producir materiales periodisticos para medios televisivos.
Elaborar infografias periodisticas.

Producir medios periodisticos digitales.

Utilizar herramientas de relaciones publicas para el
logro de los objetivos organizacionales.
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Técnico en Relaciones Publicas

Competencias basicas

1. Aplicar los principios basicos de la comunicacion en la
vida del individuo y las organizaciones.

2. Manejar técnicas de comunicacion individual y grupal
para motivar y persuadir.

3. Aplicar los fundamentos gramaticales.

Producir materiales fotograficos para diferentes fines.

5. Utilizar programas de computacion orientados al traba-
jo en los medios de comunicacion.

b

Competencias de especialidad

Elaborar noticias para diferentes medios.

Elaborar materiales de opinién para diferentes medios.

Elaborar estrategias de comunicacion propagandistica.

Producir materiales comunicativos para prensa escrita.

Producir materiales comunicativos para medios radiales.

Producir materiales comunicativos para medios televisivos.

Utilizar herramientas de relaciones publicas para el

logro de los objetivos organizacionales.

8. Disefiar estrategias y planes de relaciones publicas
para favorecer la aceptacién de la organizacion por
parte de sus publicos.

9. Desarrollar eventos empresariales y oficiales de acuer-
do con las normas de la etiqueta, el ceremonial y el
protocolo.

10. Desarrollar campafias publicitarias que respondan a
criterios estratégicos.
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Acreditacion

una certificacion de calidad

En 1994, la Utec se sometid a un proceso de autoestudio
para obtener la acreditacion de la Asociacion de Universida-
des Privadas de Centroamérica (Auprica), proceso pionero en
la region, del cual la universidad sali6 acreditada. En 2003,
la Utec fue acreditada por el Ministerio de Educacién de El
Salvador (Mined), a través de la Comision de Acreditacion de
la Calidad Académica, (CdA). En diciembre del 2004 recibio la
acreditacion de la Red Latinoamericana de Cooperacion Uni-
versitaria (RLCU), la cual incluye a mas de veinte prestigiosas
universidades de Latinoamérica. La Utec iniciard un nuevo
proceso para renovar la acreditacion con la RLCU. El 7 de
marzo de 2005, Auprica otorg6 a la Utec un segundo certifica-
do de acreditacion, que estaria vigente durante los préximos
cuatro afios. En diciembre de 2008, la Comision Nacional de
Acreditacion del Mined otorga la reacreditacion a nuestra ins-
titucion educativa. Con estos reconocimientos, la Utec asume
plenamente el compromiso de continuar mejorando su calidad
educativa. En la actualidad, la universidad esta en el proceso

de reacreditacion ante el Mined para el periodo 2013-2018.

-

Alianzas y convenios

Considerando que somos una institucién edu-
cativa que actua y se debe a las necesidades
y dindmica del entorno, ademés de recono-
cer que la construccion y difusién del cono-
cimiento no conoce fronteras de ningun tipo,
la Universidad Tecnolégica de El Salvador
ha concretado una serie de alianzas y con-
venios con instituciones publicas y privadas,
al tiempo que apuesta a la internacionaliza-
cion vinculandose con entes académicos y
cientificos extranjeros. La Utec es ademas
miembro de la Asociacion de Universidades
Privadas de El Salvador, AUPRIDES.

Instancias nacionales con las que se tie-
nen alianzas o convenios:
+ Fiscalia General de la Republica

Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Secretaria de Cultura de la Presidencia
Consorcio de Bibliotecas Universitarias de
El Salvador

Alcaldia Municipal de San Salvador
ASILECHE

Fundacién Salvadorefia para el Desarrollo
Economico y Social

FUNDAUNGO, FLACSO, FUNDE y UCA
Banco Agricola

Universidad de El Salvador

Alcaldia Municipal de San Pedro Nonualco
Academia Nacional de Seguridad Publica
Policia Nacional Civil

Comisién Nacional Antidrogas

Ministerio de Turismo

Banco Central de Reserva

* Ministerio de Economia

+ Procuraduria para la Defensa de los Dere-
chos Humanos

* Pro Calidad

Instancias internacionales con las que se
tienen alianzas o convenios:

+ Universidad de Jaén, Espafia

+ Universidad de Alicante, Espafia

+ Fundacién Universitaria Panamericana

+ Parlamento Centroamericano

+ Red INCA

* Incae Business School

+ Embajada de los Estados Unidos de América
¢ Lamenitec

+ Erasmus Mundus

+ Fundemas-Indicarse 2012
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Como abordar el noviazgo

Lic. Elber Medina
Psicdlogo Utec

El noviazgo en la adolescencia es una de las si-
tuaciones que méas genera preocupacion a padres
y madres de familia, debido a las diferentes conse-
cuencias que esto puede traerle a sus hijos(as) ado-
lescentes. Ante tal preocupacion es recomendable
que el padre y madre de familia cuenten con la de-
bida informacion sobre el tema para poder orientar
adecuadamente a sus hijos(as).

Usualmente los padres tratan de manejar esta situa-
cion a través de la prohibicién, la represién o el casti-
go; en otros casos optan por darle permiso al hijo(a)
de que tenga novio(a); y estan aquellos padres que
prefieren ignorar esta situacién o simplemente dejar
a que alguien mas, haga la tarea de orientar y co-
rregir a sus hijos(as). En cualquier caso, las conse-
cuencias y los riesgos para los adolescentes son los
mismos si no existe confianza, comunicacion, amor
y respeto de por medio. Por esto es necesario, tam-
bién —como padres y madres—, comprender que
en la etapa de la adolescencia se da una serie de
cambios fisicos, biologicos, psicolégicos y emocio-
nales. En este periodo es caracteristico el compor-
tamiento rebelde y el querer experimentar por parte
de los adolescentes; por lo que prohibir o castigar
solo ocasiona que estos se vean a escondidas y en
lugares algunas veces no adecuados. Por el contra-
rio, ser demasiado permisivo o mostrar indiferencia
solo genera un distanciamiento y da al adolescente
toda la libertad para hacer lo que sea sin pensar en
las consecuencias.

Un aspecto de mucha importancia que los padres
no deben olvidar al momento de abordar este tema
es la época y la realidad en que vivimos, pues el
tiempo y las sociedades han cambiado mucho en los
Ultimos afios; los nifios y adolescentes manifiestan
conductas que causan asombro a sus padres por-
que pueden parecer adelantadas para su edad. En
el caso del noviazgo, el concepto acerca de este es
totalmente diferente al de hace un tiempo atras. La
mayoria de jovenes tiene un concepto de noviazgo
influenciado en gran parte por las amistades y los
medios de comunicacion, que le dan un significado
como algo sin importancia, que no tiene valor, como
un pasatiempo y una forma de “vivir el momento”, sin
pensar en las consecuencias que esto puede traer.

Precisamente muchos adolescentes mantienen re-
laciones genitales en lo que ellos llaman noviazgo,
pues estas se presentan como algo natural y diver-
tido a esa edad, pero muy poco o0 nada se habla de
las consecuencias que esto conlleva y como puede
influir y afectar incluso para toda la vida, por ejemplo:

+ El contagio de enfermedades de transmision sexual
(sifilis, gonorrea, herpes genital, sida, etc.).

+ Los embarazos no deseados, asociados también
con el aborto o la paternidad irresponsable y ma-
trimonios obligados.

+ El descuido o abandono de los estudios, que re-
duce las oportunidades de empleo y superacion; y
una serie de situaciones mas que ponen en riesgo
el bienestar fisico, psicologico, moral y espiritual
de los adolescentes, debido a los traumas, fraca-
sos y frustraciones experimentados a una corta
edad, sobre todo en las adolescentes.

Pero todo lo anterior no solo es responsabilidad de
los amigos y de los medios, sino también existen
ideas equivocadas o falta de orientacién acerca del
tema por parte de los adolescentes; y estos no cuen-
tan con alguien que los corrija o los guie en casa.
Muchos de ellos buscan en la relacion de noviazgo
la compafiia y atencion de alguien que los quiera y
los comprenda, posiblemente porque en el hogar
esto no sucede.

Existen factores que hacen dificil dedicar tiempo y
atencién a los hijos(as). Uno de ellos es el trabajo.
Sin embargo, es imprescindible hacerlo, pues debi-
do a esa necesidad de los padres y madres deben
trabajar para sostener al grupo familiar, los hijos(as)
pasan solos(as) la mayor parte del tiempo también,
situacion que a los adolescentes les permite y facili-
ta establecer noviazgos, los que inician a una edad
cada vez mas temprana. En este sentido, es impor-
tante que el tiempo méas que en cantidad, sea de
calidad, es decir, que sea bien aprovechado. Esto
permite fortalecer la relacién afectiva y la confianza
entre los miembros del grupo familiar y le puede evi-
tar muchas preocupaciones.

El noviazgo es una etapa normal dentro del proce-
so de desarrollo de todo ser humano; en la edad o
el momento adecuados, por supuesto. Como tal, el
noviazgo no es malo, pero implica un compromiso,
del cual debe hacerse conciencia en el hijo(a) ado-
lescente, pues debe estar fundamentado en ciertos
valores como: el amor, el respeto y la tolerancia, por
mencionar algunos; y nunca debe ser tomado como
un pasatiempo o juego.

El noviazgo requiere ademas que la persona tenga
cierto grado de madurez no solamente fisica y bio-
l6gica, sino también emocional, psicoldgica y moral
para responder adecuadamente a las exigencias de
un compromiso; esto quiere decir tener la capacidad
de aceptar los errores de los demas, aceptar las
virtudes y defectos, no solo el fisico y la apariencia
bonita 0 hermosa.

Es necesario y de mucha utilidad que los padres
y madres ensefien a sus hijos(as) a establecer

en la adolescencia

propositos y metas; a hacerse responsable de sus
propios actos y demostrar confianza. Se recomien-
da aconsejar a los(as) adolescentes que, antes de
tener novio(a), debe tener amigos(as), pues esto les
permitira conocer mejor a las demas personas y asi
poder elegir a la pareja adecuada con quien estable-
Ccer un compromiso mas serio.

Por esto, tampoco es recomendable prohibir las re-
laciones de amistad entre personas del sexo opues-
to. Es mejor ensefar y orientar a los hijos(as) que
aprendan y demuestren un comportamiento adecua-
do que les permita relacionarse y entablar amistad
con personas del sexo opuesto sin ningun problema.
En la familia por lo general no se le da un interés par-
ticular desde el punto de vista educativo y de orien-
tacion a este aspecto; por el contrario, se prohiben
las amistades entre las personas del sexo opuesto,
sobre todo a las adolescentes.

En ocasiones, orientar sobre temas como noviazgo
y sexualidad a los hijos(as) puede resultar dificil e
incémodo, tal vez por la idea de que es “algo prohibi-
do” o por la falta de informacion; pero un padre o una
madre de familia responsable no puede quedarse de
brazos cruzados esperando a que otra persona lo
haga, posiblemente de una forma equivocada. En
este sentido, también se debe ser cuidadoso, pues
en lugar de orientar y de guiar se puede cerrar todo
canal de comunicacion y confianza que los hijos(as)
necesitan, sobre todo en la etapa de la adolescencia
cuando comienzan a conocerse a si mismos, adqui-
rir aprendizajes y vivir experiencias que les permiti-
rén crecer y madurar.

Estos son aspectos que conviene tener claros y so-
bre los cuales reflexionar para resaltar la importancia
que los padres y madres de familia se encuentren
atentos y sepan orientar a sus hijos(as), de la ma-
nera y con la informacién adecuada en todo lo que
les pasa.

Por lo tanto, es fundamental que los padres y madres
de familia asuman la tarea de primeros educadores
y formadores de conductas en el hogar, siempre con
una actitud amigable dispuesta a la comunicacion
y el didlogo, y sobre todo basada en el amor y la
confianza. Si en determinado momento consideran
que no cuentan con la informacion necesaria deben
buscarla y asesorarse con profesionales o conoci-
dos que puedan ayudarles en este tema; pero des-
conocer no es excusa para no orientar y educar.
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Lic. Sergio Cruz
Psicologo Utec

Estudiar una carrera profesional por la cual no
hay gusto o interés, ya sea porque fue impues-
ta o por falta de orientacion, genera en los es-
tudiantes insatisfaccion y desmotivacion para
seguir adelante en los estudios; asistir a clases
ala universidad se vuelve casi un castigo. Para
evitar esto es necesario contar con una orien-
tacion adecuada que permita tener claro cuales
son los elementos necesarios para elegir ade-
cuadamente una carrera profesional.

El poco interés y la desmotivacion que resulta
de estudiar una carrera que no es del agrado de
un estudiante hacen que este opte por cambiar
de carrera 0 abandonar por completo la univer-
sidad. En cualquier caso, esto representa una
pérdida de tiempo y recursos; ademas de ser
en alguna medida una experiencia frustrante y
desagradable. Para evitar esto es importante
tener en cuenta lo siguiente:

+ Es necesario que los estudiantes préximos a
comenzar la universidad tengan una orien-
tacién vocacional adecuada que les permita
conocer cuales son sus fortalezas y debilida-
des en términos de aptitudes, intereses pro-
fesionales, actitudes y motivaciones; pero
todo esto debe estar enmarcado dentro de
un plan o proyecto de vida que incluya ob-
jetivos y metas concretas en lo académico,
laboral, familiar y personal. Esto le permite
a la persona tener claridad en lo que quiere
hacer de su vida.

+ Existen ciertas ideas o conceptos acerca de
las carreras profesionales que de seguro
hemos escuchado en mas de una ocasion,
por ejemplo: “Esta carrera es buena porque
esta de moda”, “Deberias estudiar esa ca-
rrera porque es bien pagada” o “Tienes que

Orientacion vocaciondl

Importancia de una adecuada
orientacion vocacional en la eleccion
de una carrera profesional

estudiar esa carrera para que con-
tindes con el negocio de la familia,
que sera tuyo”; y también se dan
casos de quienes eligen estu-
diar una carrera porque su mejor
amigo(a) o compariero(a) del cole-
gio también estudiara lo mismo.

Qué elementos deben tomarse en
cuenta para elegir una carrera pro-
fesional

La mejor carrera es la que establece un ba-
lance o equilibrio entre aptitudes e intereses
profesionales, asi como de otros elementos
de los cuales hablaremos a continuacion.

Las aptitudes. Son de mucha importancia
en la eleccion de una carrera, pues todas
las profesiones requieren de aptitudes es-
pecificas para poder desempefarse bien
académica y profesionalmente. En orienta-
cion vocacional las aptitudes se refieren a las
habilidades mentales que nos permiten tener
un buen desempefio en los estudios y facilitan
nuestro aprendizaje. Como ejemplo de estas
aptitudes podemos mencionar: la comprensién
y la fluidez verbal, las cuales nos permiten cap-
tar y comprender mensajes hablados o escri-
tos, asi como expresarnos con cierta facilidad
o fluidez. También existen otras habilidades re-
lacionadas con la abstraccion y el calculo, que
nos permiten realizar andlisis, sintesis, plantear
soluciones a problemas y hacer operaciones
de célculo. Si un estudiante elige la carrera de
ingenieria y tiene dificultades para resolver pro-
blemas de célculo o para realizar operaciones
con nimeros, seguramente tendra que pensar
muy bien su eleccién y buscar estrategias que
le permitan mejorar esta aptitud para estudiar

la carrera. De la misma mane-

ra, los contadores, matematicos y estadisticos
requieren de fortalezas en el area de calculo
numérico.

En el caso de los comunicadores, periodistas
pedagogos o linglistas, las fortalezas deben
estar centradas en habilidades verbales, pues
estos profesionales deben expresarse con mu-
cha claridad, facilidad o fluidez.

Por lo tanto, si un estudiante posee un bajo
desempefio en cualquiera de estas areas no
quiere decir que no pueda estudiar una ca-
rrera que requiera de estas habilidades. Si de
verdad le gusta y tiene la actitud o disposicion
de hacerlo debe estar consciente de que ne-
cesita realizar un mayor esfuerzo y poner mu-



cho interés de su parte. Las aptitudes pueden
desarrollarse a través de diferentes técnicas o
ejercicios, tomando en cuenta siempre la ayuda
0 supervisién de un especialista o profesional
en el area.

Intereses profesionales. Otro factor de mucha
importancia para elegir una carrera es el de los
intereses profesionales, porque se refiere al ni-
vel de agrado, gusto o inclinacion por ciertas
actividades que estan relacionadas con las di-
ferentes profesiones. Asi, podemos encontrar
personas que gustan de actividades o trabajo
al aire libre o en oficina; con el gusto por tra-
bajar con maquinas o asistiendo personas; con
el gusto por investigar causas u origen de los
hechos y las cosas, redactar articulos de algun
tema en particular, elaborar mapas o planos
para una construccion, disefiar o vender un
producto, distribuir o ambientar el espacio de
una habitacion, etc. Por supuesto, estos inte-
reses tienen que ser valorados por el estudian-
te de la manera mas sincera posible, siempre
por el gusto o satisfaccidn que le proporcionan
y nunca por lo que ofras personas quieran u
opinen. Después de todo cada persona tiene
diferentes intereses al respecto. Cabe mencio-
nar que tanto las aptitudes como los intereses
profesionales pueden ser evaluados y valo-
rados por profesionales en el tema a través de
entrevistas o pruebas psicologicas especificas.
Las actitudes. A diferencia de las aptitudes,
las actitudes son formas de pensar, reaccio-
nar o responder ante las personas, las cosas

o situaciones. Tienen su importancia a la hora
de elegir y estudiar una carrera profesional
porque nos ayudan a lograr metas u objetivos
y tener éxito en lo que estudiamos, pues son
determinantes a la hora de enfrentar retos o
desafios, resolver conflictos o situaciones difi-
ciles que se puedan presentar en los estudios
o la universidad; ademéas de contribuir a me-
jorar los habitos y técnicas de estudio, incluso
a desarrollar nuevas habilidades. Las actitudes
predisponen a las personas a actuar de manera
positiva 0 negativa ante cualquier circunstan-
cia. Por ejemplo, si un estudiante posee una
actitud positiva hacia el estudio y la carrera
en general enfocara su atencion en aspectos
estimulantes o agradables; si por el contrario
muestra una actitud negativa, se enfocara en
aspectos desagradables y negativos también,
lo que seguramente hara que vea sus estudios
€omo una carga pesada o aburrida y terminara
por abandonarlos.

Rasgos de personalidad. ;Qué tiene que
ver la personalidad con una carrera profesio-
nal?, ;como podria favorecer o afectar en los
estudios? En primer lugar, los rasgos de per-
sonalidad son patrones de conducta que nos
distinguen a las personas unas de otras en la
forma de actuar, pensar y sentir; es decir, todo
lo que nos hace unicos. En segundo lugar, es-
tos rasgos constituyen caracteristicas que per-
miten al estudiante adaptarse o desenvolverse
de la mejor manera en diferentes situaciones o
actividades académicas y laborales. Por ejem-
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{Qué tiene que ver
la personalidad
COon una carrera
profesional?

plo, los rasgos de personalidad “introvertido” y
“extrovertido”, que funcionan o se desempefian
mejor en ciertas actividades profesionales,
tal es el caso de las ventas, que demanda de
personas con mas rasgos que tienden a lo ex-
trovertido. A los sujetos con caracteristicas de
facil irritabilidad, ansiedad o impacientes, pro-
bablemente les cueste mas trabajo adaptarse a
actividades que requieren de mucha paciencia
o tolerancia.

Habitos y técnicas de estudio. Son de mucha
importancia para los estudiantes, puesto que
pueden ser determinantes en la universidad,
independientemente de la carrera que se es-
tudie. Es necesario que el alumno(a) haga una
valoracion sobre estos habitos y técnicas, con
el objetivo de implantar nuevos o de mejorar los
que ya posee para tener un buen desempefio
académico.

Organizar y administrar el tiempo, el lugar y el
ambiente adecuado para estudiar, los cuader-
nos, libros y materiales de apoyo necesarios;
organizacion y elaboracion de reportes escri-
tos, toma de notas o apuntes en clase; habitos
de concentracion, habitos y técnicas de lectura
e incluso el estado de salud en general son solo
algunos aspectos que tienen que ver con este
tema.

En resumen, la orientacion vocacional es un
proceso que nos facilita la elecciéon de una
carrera profesional, pues permite a la persona
valorar lo siguiente:

+ La probabilidad de concluir los estudios uni-
versitarios es mayor si se estudia una carrera
que nos gusta.

+ Si se elige una carrera en la que aparente-
mente hay pocas posibilidades de trabajo, se
debe enfocar en ella toda la atencién y es-
fuerzo en sobresalir.

Nunca se debe olvidar que siempre existen
dudas o dificultades para tomar una decision
respecto a qué carrera estudiar, sobre todo al
terminar el bachillerato; por eso se recomienda
siempre buscar asistencia o ayuda de un pro-
fesional especializado en esta area que pueda
orientar sobre este tema.
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Decanato de Estudiantes

Unidad de Bienestar Estudiantil

Provee a los alumnos la orientacion y apoyo
necesarios para el logro de una 6ptima adap-
tacién a la vida universitaria y una participa-
cion plena en cada una de las actividades
promovidas, que generen en los alumnos
una identificacién con la institucién. Entre las
responsabilidades de esta unidad esta el coor-
dinar todos los servicios sociales, asistencias
financieras, los deportes y la cultura.

Monitoreo de servicio social

Esta unidad de servicio contribuye con el estu-
diante al desarrollo y potencializacion de una
conciencia social, poniendo en practica sus
conocimientos y con ello satisfacer necesida-
des sociales. El participar en estas actividades
le garantiza realizar sus horas sociales, las
cuales se vuelven una exigencia legal. Esto,
con el prop6sito de iniciar su proceso de gra-
duacioén o preespecializacion. El servicio social
exige para las diferentes carreras técnicas de

250 horas, y para las licenciaturas, ingenierias
y Arquitectura de 500 horas. Los proyectos
en los que participa la comunidad estudiantil
pueden ser de caracter interno o externo; los
internos son los que se realizan dentro de la
universidad y los externos fuera de esta.

Asistencia financiera (becas)

Esta unidad de servicio esta orientada a pro-
mover una asistencia financiera con la contri-
bucién del servicio de becas estudiantiles. Es-
tas son facilitadas gracias a un proceso en el
cual su rendimiento académico es muy impor-
tante. Gracias a este servicio, un porcentaje
de la comunidad estudiantil logra culminar sus
expectativas profesionales.

Deportes

Esta unidad planifica, organiza y promociona
las diversas actividades deportivas dentro y
fuera de la universidad en las ramas depor-
tivas de baloncesto, futbol, base- ball, voley-

Tiene como fin primordial
brindar servicios estudiantiles,
los cuales contribuyen a generar
una adaptacion y soluciones a
las inquietudes de los alumnos.
Es por ello que coordina las
unidades de Bienestar Estudiantil
y Orientacion Estudiantil.

Lic. Carlos Loucel, decano de Estudiantes

ball y ajedrez, tanto en las ramas masculina
como femenina. De esta manera posibilita que
muchos alumnos formen las diferentes selec-
ciones deportivas que participan en represen-
taciones de la universidad en competencias
universitarias que se desarrollan a escala na-
cional y regional.

Unidad de Orientacion Estudiantil

Esta unidad coordina todas aquellas activida-
des que tengan como fin promover el desa-
rrollo del estudiante como persona, educando
y ciudadano, con una orientacion y asesora-
miento que contribuya en el proceso de ense-
fianza-aprendizaje.

Entre las responsabilidades de esta unidad
esta coordinar los programas de tutores, ins-
tructores y servicios estudiantiles, los cuales
buscan contribuir con la comunidad estudiantil
al crecimiento educativo mediante el asesora-
miento administrativo-académico, y mejorar
servicios al estudiante.



Programa de tutores

Busca orientar al estudiante a través de un
seguimiento personalizado en sus actividades
académico-administrativas, que permita acla-
rar dudas o enfrentar problemas que facilmen-
te podran resolverse con la colaboracién de un
cuerpo de docentes que contribuyen en cada
una de las facultades académicas, a los que
se denominan tutores.

Objetivos del Programa de tutores

- Colaborar con la orientacién y adaptacion
del estudiante en su proceso de incorpora-
cion a la vida universitaria.

- Contribuir al proceso de ensefianza-apren-
dizaje de cada uno de los estudiantes tu-
torados a través de la recomendacién de
estrategias metodoldgicas.

- Desarrollar una relacion armoniosa con
cada una de las unidades de apoyo de la

universidad, con el objetivo de brindar solu-
ciones o recomendaciones en forma rapida
y con base en los reglamentos de la institucion.

Unidades que colaboran con la funcién del
Programa de tutores

- Unidad de Nuevo Ingreso

- Administracion Académica

- Servicio de clinicas (médica, psicologica,
juridica)

Unidad de deportes

Facultades académicas

Programa de instructores

Tiene como objetivo esencial el contribuir a
una orientacion académica, la cual se desarro-
lla a través de un excelente cuerpo de instruc-
tores que, como producto de su rendimiento
académico, contribuyen con el desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Monitoreo de Servicios Estudiantiles

El desarrollar sondeos de opinién estudiantil,
y auxiliados con los buzones de sugerencias,
los cuales contribuyen al proceso de induc-
cion universitaria, permiten velar y mejorar el
servicio de cafeterias, bibliotecas, fotocopias,
clinicas (médica, psicolégica, juridica), a su
vez genera recomendaciones para el mejor
desempefio de cada uno de los servicios men-
cionados.

Transferencias y devoluciones

La Utec, a través del Decanato de Estudiantes,
pretende que la comunidad estudiantil esté in-
formada del procedimiento de transferencias y
devoluciones, y de esta manera pueda tomar
las consideraciones segun la problematica que
genere una posible desercion estudiantil. Se
contribuye asi a que la comunidad estudiantil
pueda manifestar sus dificultades de seguir
estudiando y no perder el arancel inicial.

Campus Utec, infraestructura
al servicio del estudiante

La universidad cuenta con un patrimonio arqui-
tectonico de veinte bienes inmuebles. Algunos
han sido denominados con los nombres de
grandes personajes de la historia, la literatura y
las artes, caracterizados por haber dejado hue-
lla tanto nacional como mundial.

Los idearios de dichos personajes son los si-
guientes: la vision de Simén Bolivar, el liderazgo
de Anastasio Aquino, el ejemplo de superacion
de Benito Juérez, la identidad centroamericana
de Francisco Morazan; los compromisos con
la libertad de José Marti, Thomas Jefferson y

Giuseppe Garibaldi; los talentos creadores de
Claudia Lars, Gabriela Mistral, Jorge Luis Bor-
ges y Federico Garcia Lorca y el liderazgo de
los fundadores de la Universidad Tecnoldgica.

Edificios:

1. Los Fundadores,

2. Jorge Luis Borges,

3. Francisco Morazan,

4. Benito Juarez,

5. Casa 125,

6. Casa 135,

7. Gabriela Mistral,

8. Giuseppe Garibaldi,

9. Simon Bolivar,

10. Polideportivo,

11. Anastasio Aquino,

12. Casa 131

13. Casa 17.2 Av. Nte., 135,
14. Thomas Jefferson,

15. José Marti,

16. Casa 17.2 Av. Nte., 116,
17. Casa 17.2 Av. Nte., 118,
18. Casa 17.2 Av. Nte., 130,
19. Claudia Lars,

20. Federico Garcia Lorca.
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Servicios de informatica en la Utec

La Facultad de Informética y Ciencias Aplica-
das tiene la responsabilidad de dar soporte
técnico y académico en el area para construir
una base tecnoldgica que facilite el desarrollo
de los sectores académicos y administrativos,
mejorando la comunicacién, la innovacion y
cumpliendo con las competencias de cada una
de las asignaturas de las carreras. Con esto,
la Utec se realiza como una institucién actua-

lizada con tecnologia avanzada. Actualmente
cuenta con una red de comunicacién a través
de servidores centrales, que permite una mas
efectiva comunicacién. Hay 802 computado-
ras, todas conectadas a internet; y 62 compu-
tadoras se utilizan para desensamblar. Lo estu-
diantes pueden acceder a estos laboratorios de
servicio que se les ofrecen en cada uno de los
ciclos académicos.

Laboratorio de Informatica 1 Edificio Francisco Morazan, 5.2 planta. Ext. 8965

74 computadoras

Windows 8, Microsoft Office 2010, Microsoft Visio 2010, Open Office.org 3.0, Visual Studio .NET 2012, SQL Ser-
ver 2012, Net Beans 7.0, Windows Movie Maker, Jcreator LE, Java 1.x.xx, Apache, Virtual Box, Virtual PC 200X,
Internet Explorer 8, Google Chrome, Foxit Reader, Jzip, Star UML, SET NOD32 Antivirus, Flash player.

Laboratorio de Informatica 2 Edificio Francisco Morazan, 5.2 planta. Ext. 8969 - ;\'\ \—
90 computadoras

Windows 7 Professional, Service Pack 1, Microsoft Office 2010, Microsoft Visio 2010, Open Office.org 3.0, Visual
Studio .NET 2010, SQL Server 2008, Net Beans 6.9, VirtualBox, Virtual Pc, VMware Player, Internet Explorer 8,
Google Chrome, Fire Fox 7.0, Adobe reader, 7-Zip, McAfee, Java, Star UML, Maxima.

Laboratorio de Informatica 3 Edificio Benito Juérez, sotano. Ext. 8967

126 computadoras

Windows 8, Office 2010, Project 2010, Visual Studio 2012, SQL Server 2012, VirtualBox 4.1, Virtual PC 6.0,
VMware Player 3.1, Eset Smart Security 4, GeoGebra 4, Graphmatica 2.0, Maxima 5.23.2, StarUML 5.0, Eclipse
3.7.2, Windows Phone SDK 7.1, NetBeans 7.1, WampServer 2.2, Apache Tomcap 6.0, FireFox 17.0, Google
Chrome 23.0, Winrar 3.7, 7Zip, Nitro Reader 2.3, SET NOD32 Antivirus.

Laboratorio 4. Cisco Networking* Edificio Francisco Morazan, 1.2 planta. Ext. 8968

25 computadoras
Microsoft Office 2010, Packet Tracert 5.3.2, 3CD Eamon, Wireshark, Gaim, Antivirus McAfee, Virtual Box, Eagle-
Server, Aspire Beta, GNS3.45

* Cisco networking academy

La Universidad Tecnologica de El Salvador adopt6
moderno equipo de redes para impartir la curricula
de cisco CCNA Exploration, ubicado en la 12 plan-
ta del edificio Francisco Morazan.

La Utec adquirié este moderno equipo para que
sus estudiantes tengan la oportunidad de prepa-
rarse y enfrentar el crecimiento de la dependencia

de las redes, asi como de la evolucion de las tec-
nologias que las rodean. Las redes de routing y
switching basicas han madurado en redes conver-
gentes de voz, video y datos que apoyan la cola-
boracion dinamica, y las organizaciones globales
cada vez mas dependen del éxito en estas redes
para disefiar, implantar y administrarlas; lo que sin
duda requiere de recurso humano calificado.

CCNA Exploration. Este curriculo ensefia redes
basadas en tecnologia y cubre los protocolos y
la teoria a niveles mas profundos que reflejan las
practicas universitarias. Los alumnos aprenden
los fundamentos de routing, switching y tecnolo-
gias avanzadas para prepararlos para la certifica-
cion CCNA® y carreras en redes a nivel basico.
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Laboratorio de Informatica 5 Edificio Giuseppe Garibaldi, 1.2 planta. Ext. 8708

60 computadoras
Windows 8, Office 2010, Microsoft 2010, Open office, Interchange |, Il y lll, Block Buster 1, 2 y 3. Phonetics,
Telephoning English, Teofl Test, Placemente Test, Grammar Of English, Agu(Grammarl), SET NOD32 Antivirus.

Laboratorio de Informatica 6 Edificio Giuseppe Garibaldi, 1% planta. Ext. 8705

65 computadoras
Windows 8, Service pack 2, Microsoft Office 2010, Microsoft Visio 2010, Visual Studio .NET 2012, SQL Server

2012, Star UML, Net Beans 6.9.1, Windows Movie Maker 2.6, VirtualBox 4.0.2, Maxima, VMware Player, Google
Chrome, Foxit Reader, Apache Tomcat 6.0, 7 Zip, McAfee, Java. Audacity 2.0, MYSQL conector/ODBC 3.51, ESET

Smart Security 4.0.

Laboratorio 7. Hardware Edificio Francisco Morazén, 5.2 planta. Ext. 8972

141 computadoras; 62 para desensamblar
24 Computadoras Orange View: Sistema operativo XP, Microsoft Office 2007, VirtualBox, Logisim.
25 Computadoras HP: sistema operativo XP, Microsoft Office 2010, Microsoft Visio 2010, Virtual Vox, Logisim.

Laboratorio 8. Redes Edificio Francisco Morazén, 5.2 planta. Ext. 8524

40 computadoras HP
Windows XP SP3, Windows 2003 Server virtual, Linux Centos 6.0, Linux Fedora 15, Microsoft Office 2010, Driver

pc, Virtual box, 7zip, Infrarecoder (Quemar CD/DVD), K-Lite Codec Pack, Packet Tracert, Notepad++, Opera, Mo-
zilla Firefox, Wireshark, Net Framework 4, Java JDK, Gns3, WinCDemu. 46.

Laboratorio de Informatica 9 Edificio Giuseppe Garibaldi, 2.2 planta. Ext. 8551

50 computadoras
Windows 8 Professional, Microsoft Office 2010, Microsoft Visio 2010, Visual Studio 2012, Microsoft .Net, SQL

Server 2012, MySQL 5.1, PHP 5.3.1, PHP Designer 2007, Java JDK 1.6.0, NetBeans IDE 1.9.1, VirtualBox 4.0.2,
Star UML 5.0, 7-zip, Foxit Reader 4.3, Movie Maker 2.6, ESET Smart Security 4.
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Laboratorio 10. Arquitectura y Diseno Edificio Benito Juarez, 2.2 planta. Ext. 8937 ™

52 computadoras

Windows 8 Professional, Microsoft Office 2010, Adobe Creative Suite CS6, Java JDK, 7-Zip, ESET Smart Security,
Mozilla Firefox, Google Chrome, Adobe Reader, VirtualBox, Adobe Flash Player, Drivers Plotter Hp DesingJet 500
by 42 Hp.

Laboratorio de Informatica 11. Maestrias Edificio Thomas Jefferson

30 computadoras

Windows 8, Microsoft Office 2010, Visual Studio 2012, SQL Server 2012, NetBeans 6.0, Php, ESET antivirus
2012, Oracle WM VirtualBox, VMware Virtual-Box, Microsoft Sync Framework, 7zip, Star UML, Microsoft Project
2010, Foxit Reader 4.3, Sharepoint, PDF-Xchange 3, Windows Silverlight, Java.

Laboratorio 12. Diseio digital Edificio Simén Bolivar, 2.2 planta. Ext. 8867

31 computadoras
Adobe Creative Suite CS6 Master collection (Photoshop CS6 extendido, Illustrator CS6, InDesign CS6, Acrobat w
X Pro, Flash, Catalyst CS6, Flash Professional CS6, Flash Builder 4.5 Premium Edition, Dreamweaver CSG, >

Fireworks CS6, Contribute CS6, Adobe Premiere Pro CS6 (con Adobe OnLocation y Encore), After Effects CS6, \
Adobe Audition CS6, Adobe OnLocation CS5, Encore CS6, Bridge CS6, Device Central CS6, Media Encoder CS6,

Sistema Operativo Snow Leopard (Finder, Time machine, Safary, Mail, iCal, iChat, Quick, Time Pro, Mail, Dock,
Spotlight). Office MAC (Word, Excel, PowerPoint y Outlook).

Laboratorio de tecnologias moviles Edificio Gabriela Mistral, 3.2 planta. Ext. 8998

10 computadoras

Windows 7 Professional, Microsoft Office 2010, Adobe Flash Player 10, Android SDK, Google Chrome, Micro-
~ = soft Security Essentials, Microsoft SilverLight, MotoDev Studio for Android, Mozilla Firefox, Virtual Box v4.0.8,
. j Adobe Reader X, Java Development Kit.

2 computadoras: Sistema Operativo Windows XP, Microsoft Office 2007, NetBeans 6.9.1, Oracle 11g, SQL-
Developer. 3 Computadoras: Sistema Operativo Windows 7, Microsoft Office 2010. 2 Computadoras: Sistema
Operativo Ubuntu 10.04 y OpenSuse 11.2. Ademas, tienen en comun Adobe Flash Player 10, Google Chrome,
Microsoft SilverLight, Mozilla Firefox, Virtual Box v4.0.8, Adobe Reader X, Java Development Kit, Visual Studio
2010 y SQL server. 1 Computadora: Sistema operativo Linux CentOS 5.5.2.
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Laboratorios y centros de practica

La Utec, en su compromiso de entregarles
a sus estudiantes en las diversas carreras
mejores y mayores elementos de apren-
dizaje, dispone de los laboratorios y centros
de practica que a continuacion describimos.

Laboratorio de television

Para los que estudian carreras relacionadas
con los medios de comunicacion, el laborato-
rio de television sera el lugar para practicar el
manejo del equipo para producir materiales
audiovisuales, como reportajes, documentales,
anuncios para television, programas, etc. El
laboratorio de televisién cuenta con un equipo
digital totalmente profesional, ofreciendo un

ambiente similar al que se vive en los canales
televisivos del pais; posee un set y un érea de
master para producir programas en vivo. Ade-
mas, tiene una sala de edicion no lineal, donde
se aprende el proceso légico para editar el ma-
terial filmico registrado para tener un producto
final de calidad.

Estudio de fotografia publicitaria

Centro de practica que ofrece la Utec para los
estudiantes de carreras afines a los medios de
comunicacion. Es el estudio de fotografia con
el mejor entorno y equipo profesional para la
captura de imagenes, como cicloramas, ilumi-

nacién, camaras manuales y digitales, mesas
de trabajo y exposimetros. Alli se aprende a de-
sarrollar la composicién para lograr fotografias
artisticas, publicitarias, periodisticas, creativas
o de estudio.

Laboratorio de fotografia

En este laboratorio se ensefia a revelar las pe-
liculas en un area equipada con cubiculos de
revelado, areas personalizadas para la amplia-

cion, con quimicos de alta calidad para fotogra-
fias blanco y negro y slides.

Laboratorio de radio

En este laboratorio, la Utec da la oportunidad
de producir materiales como cufias, reportajes,
promocionales y programas variados utilizan-
do tecnologia digital. El laboratorio de radio
proporciona una infraestructura similar a la
de un estudio de grabacion profesional, en el

que el alumno participa en todas las fases de
la produccion radiofonica, como la planeacién
y redaccion del guién, la locucién, manejo de
equipo y hasta la edicién con el programa Ado-
be Audition.
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Laboratorio de Serigrafia

La universidad cuenta con un moderno labora-
torio de serigrafia, el cual ofrece a los alumnos
la oportunidad de aprender y practicar los cono-
cimientos de disefio e impresidn con esta técni-
ca. Aqui los alumnos pueden realizar proyectos
de disefio y estampado con la més alta calidad.
El laboratorio de serigrafia, ademas de las me-
sas de trabajo, cuenta con todo lo necesario

para que los alumnos realicen impresiones en
diversos tipos de materiales; desde un cuarto
oscuro para la emulsién de trabajos con mesa
de luz hasta un pulpo de impresion que cuen-
ta con su horno secador, haciendo mas facil el
aprendizaje y practica del alumno en la asigna-
tura de serigrafia.

Sala de Redaccion

La sala de redaccion, ubicada en la primera
planta del edificio Federico Garcia Lorca, es un
laboratorio informatico, que tiene como funcién
impartir practicas y asesorias a los estudiantes

de redaccion de noticias, produccion de prensa
escrita y técnicas de impresion. Este espacio es
utilizado, ademas, para consultas de los docen-
tes de la escuela de Comunicaciones.

Laboratorio de Arqueologia

Laboratorio para analizar, restaurar, clasificar
y registrar el material encontrado en las ex-
cavaciones de campo. En el taller también se
presentaran ponencias por los estudiantes y

otros invitados sobre temas pertinentes, que
los capacitaran en métodos de investigacion y
conocimientos.

Camara Gesell

La cdmara Gesell es un laboratorio construido
por la Facultad de Ciencias Sociales para los
alumnos de la carrera de Psicologia; esta dise-
fiado por dos salones, uno sirve de experimen-
tacién y otro de observacién oculta, divididos
por un espejo de vision unilateral. Cuentan con
equipo de audio que permite realizar simula-
ciones de entrevistas, evaluaciones y levanta-
miento de perfiles psicologicos. Actualmente

esta camara es utilizada esencialmente para
el analisis de conceptos tedrico-practicos en
areas como psicologia, educacion, marketing,
judicial y forense. La camara Gesell fue conce-
bida por el psicologo y pediatra estadounidense
Arnold Gesell para observar la conducta de ni-
fios sin ser perturbados o que la presencia de
una persona extrafia cause alteraciones.

Laboratorios de Informatica

La Utec ofrece laboratorios en informatica dis-
tribuidos en su campus, equipados con todas
las herramientas de Windows 7 Professional,
Microsoft Office 2010, Visual Studio 2010, SQL
server 2008, etc. Algunos de estos laboratorios
capacitan a los estudiantes en areas especi-
ficas, como la instalacién y configuracién de
redes, ensamble de computadoras, desarrollo

de aplicaciones en la plataforma de Linux, prac-
ticas de inglés interactivo. También, centros de
practicas para crear, disefiar e implantar de
manera grafica y visual artes digitales utilizando
software de disefio grafico, desarrollar habilida-
des en el uso de aplicaciones para dispositivos
maviles, investigacion de tecnologia y desarro-
llo de software.




emetawrzc 41

Sala de audiencias Dr. José Enrique Burgos

Aqui, los estudiantes de la carrera de Ciencias
Juridicas podran poner en practica lo aprendido
en materias procesales, simulando audiencias
en las que podrén realizar entrevistas e interro-
gatorios y ejercer las técnicas de oratoria que

un abogado utiliza ante los presentes en un jui-
cio. La sala de audiencias trabaja en coordina-
cion con la clinica juridica, que es la encargada
de proveer a los estudiantes la orientacién ne-
cesaria para realizar sus practicas.

Laboratorio de Fisica

Aqui se realizan estudios sobre cinematica y di-
namica de las particulas, principios basicos de
termodinamica, sus causas y efectos. Las prac-
ticas de laboratorio que se realizan apoyan el

desarrollo de las asignaturas de Fundamentos
de Fisica Aplicada, Fisica I, Fisica Il y Fisica lll,
contando con el equipo necesario.

Laboratorio de Electronica

Su funcion principal es que los estudiantes
practiquen los conocimientos teoricos de las
asignaturas de ingenieria. El laboratorio esta
equipado con computadoras que contienen
simuladores para realizar circuitos en forma

virtual, osciloscopios de doble brazo, genera-
dores de sefales, multimetros digitales, fuen-
tes regulables analdgicas y digitales, juego de
componentes eléctricos, electrénicos y digitales
y equipo de herramientas.

Radio UTEC 970 AM

Los estudiantes que han cursado satisfactoria-
mente la materia Produccion en radio, pueden
optar por ser parte del selecto grupo de pro-
gramadores y locutores de la Radio Utec 970
AM estéreo. La estacion radial es un canal de

comunicacion formal para dirigirse a toda la
poblacidn universitaria y al publico en general
que gusta de la musica instrumental contempo-
ranea.

Taller de practica basica constructiva

Los talleres de Practica basica constructiva
son para lograr en los estudiantes de Arquitec-
tura la habilidad y destreza, y comprende los
trabajos que en organizacién, administracion,
costos, tiempo y rendimiento desarrollan cada
uno de ellos, obteniendo sensibilidad humana

con los obreros y estar al tanto de los avances
tecnoldgicos que usualmente ocupan en la
construccion en nuestro pais. Se cuenta con
las especialidades de albafileria, electricidad,
fontaneria, armaduria y carpinteria.

En este programa te ofrecemos los siguientes servicios:

Vinculacion de mercado. Pasantia, asesoria, mentoria y congreso emprende-
dor de manera gratuita.

Formacion emprendedora. Sensibilizacién, capacitaciones, concurso de pla-
nes de negocios.

Toda informacion puedes solicitarla en la 1.2 planta del edificio Francisco Morazan.
Teléfono 2275-8888, Ext. 8913, o escribenos al e-mail: cecilia.ponce@utec.edu.sv.

Programa

de fomento
al liderazgo
emprendedor
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Educacion virtual en Ia Utec

Ademas de la modalidad presencial, la Utec ha
sido autorizada por el Ministerio de Educacion
para impartir clases semipresenciales en algu-
nas asignaturas, y fue la primera universidad au-
torizada en nuestro pais para servir una carrera
completamente en forma virtual: Licenciatura en
Administracién de Empresas. Desde el ciclo 01-
2011, se estan impartiendo dos nuevas carreras
virtuales: Ingenieria en Sistemas y Computacion
y Licenciatura en Mercadeo.

Modalidad de clases semipresenciales

Las clases en modalidad semipresencial cuen-
tan con un sistema de aprendizaje con las espe-
cificaciones siguientes:

a) Se imparte clase presencial una vez por se-
mana, segun horario establecido.

b) Clases en linea, en horario, lugar y tiempo
que mejor le convenga al estudiante.

Las clases se reciben 50% de forma presencial
(en el salén de clases) y 50% por medio de aulas
virtuales, o clases virtuales, durante todo el ciclo
académico, utilizando el Internet como recurso
didactico metodoldgico a través del sitio Web de
Edutec, Educacion a Distancia de la Utec: www.
edutec.edu.sv. Al momento de inscribir, los estu-
diantes deben verificar si la asignatura que debe
inscribir se impartira en esta modalidad.

Modalidad de clases virtuales
En esta forma de aprendizaje, las clases son im-
partidas por medio de Internet, utilizando aulas
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virtuales que estan disefiadas por docentes que
han sido capacitados en esta modalidad, y se
cuenta con la plataforma tecnolégica recomen-
dada para un eficiente resultado. Por otra parte,
la Utec esta autorizada para impartir en forma
virtual la asignatura Realidad Nacional, en todas
las carreras que la contienen.

Educacion a Distancia, Edutec

La Universidad Tecnologica de El Salvador, pro-
moviendo el desarrollo nacional y a la vanguar-
dia de los avances tecnologicos en la comunidad
académica del pais, desde 2001 esta innovando
en el proyecto institucional universitario virtual,
en el cual participan las facultades, escuelas y
departamentos que la conforman, con la Unica
finalidad de ofrecer calidad académica sin obs-
taculos de tiempo y de espacio.

Qué es la educacion a distancia

Es un proceso de educacion formal y no formal
en el que la mayor parte de la instruccién ocurre
cuando el estudiante y el docente no estan en el
mismo lugar o al mismo tiempo. La educacion
a distancia reduce al minimo la presencia fisica
de los estudiantes en las aulas para recibir sus
clases. Sorprendentemente, permite que la uni-
versidad viaje con su infraestructura tecnoldgica
hasta el lugar donde se encuentra el alumno. El
docente es invisible, creandose un equipo de
docentes que planifican los cursos y elaboran el
material, de acuerdo con las caracteristicas de
cada curso y a la tecnologia adecuada.

Soporte Hora

Téenico Mundial

Ventajas

Atencion a una poblacion relativa-
mente dispersa y con problemas de
tiempo para concurrir a aulas pre-
senciales.

Utilizacion de materiales de autoa-
prendizaje, que evita la presencia
continua del profesor.

Creacion de un sistema de comu-
nicacion distinto de las sesiones
presenciales: el aula virtual.
Promocién del estudio autorrespon-
sable (aprender a aprender).
Posibilidades de un sistema por
unidades de aprendizaje para fa-
vorecer una secuencia académica
conforme a posibilidades de rendi-
miento individual.

Adaptacion al ritmo personal de
cada participante, avanzando de
acuerdo con sus posibilidades, con-
siderando la dedicacion y la organi-
zacioén personal.

La flexibilidad del sistema implica
que el alumno pueda permanecer
en su ambito familiar, domiciliario y
local.

Solucion integral en la capacidad
de respuesta a las necesidades de
capacitacion, con calidad y eficien-
cia en todas las areas geogréficas.



Acceso y cobertura

La educacién a distancia estd orientada a
personas jovenes y adultas que, por diversas
razones, no pueden asistir a sistemas educati-
vos presenciales.

Modalidad Utec aulas virtuales

El aprendizaje puede ser sincrénico o asincroni-
co, y utiliza Internet como herramienta de comu-
nicacion. Esto significa que el estudiante tendra
acceso a los contenidos del curso a su tiempo

FL T .

Clinica médica. Calle Arce y 17.2 avenida Nor-
te, 118.

Atencion que ofrece

Servicio de consulta médica (medicina general
y ginecologia), servicio de primeros auxilios.

Clinica psicolégica. Calle Arce y 17.2 avenida
Norte, 118.

Objetivo

Servir a la comunidad salvadorefia proporcio-
nando atencién psicoldgica a nifios, adolescen-
tes, adultos y familias, que presentan dificulta-
des en el &rea de la salud mental.

Atencion que ofrece

La clinica-escuela de atencion psicolégica de
la Utec atiende a nifios y adultos en casos de
ansiedad, depresion, agresividad, problemas
de atencién, situaciones emocionales, de crisis
personales y de pareja, y orientacion vocacional.

y en su espacio, a través del computador. En

el sitio www.utec.edu.sv, en el area de Edutec,

o de forma directa en el sitio www.edutec.edu.

sv, se encuentran diversas aulas virtuales, ofre-

ciendo los servicios académicos de:

+ Clases semipresenciales

+ Seminario taller de competencias, unidad
Ambientacion Universitaria, “Navegando en
la Utec” (virtual)

+ Salones virtuales de diferentes asignaturas

+ Capacitaciones en linea
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+ Maestria en Computacion

+ Clases de preespecialidad

* Licenciatura en Mercadeo no presencial

* Ingenieria en Sistemas y Computacién no
presencial

+ Licenciatura en Administracion de Empresas
no presencial

En cada una de estas actividades, los estu-
diantes ingresan con contrasefia particular
para sus estudios académicos en linea.

Unidades de servicios en la Utec

Clinica juridica. Calle Arce y 17.2 avenida Nor-
te, 135.

Objetivos

- Contribuir a la formacién integral del estu-
diante a través de un proceso de analisis y
reflexion, implantando la resolucién de casos.

- Preparar al estudiante implantando un méto-
do dindmico de aprendizaje con el que ad-
quiere habilidades y destrezas a través de
las técnicas de oralidad.

- Brindar a la sociedad profesionales con ca-
lidad humana y preparaciéon adecuada, que
les permita solucionar cualquier conflicto ju-
ridico que se les presente.

Unidad de socorro juridico. Calle Arce y 17.2
avenida Norte, 135.

Esta dirigida a prestar los servicios y ayuda a
las personas de escasos recursos econémicos
que no tienen acceso a los servicios privados
de un profesional del Derecho; se brindan ase-
sorfas juridicas y representacion legal a todas
las personas que lo solicitan, ya sean estos par-
ticulares, empleados o estudiantes. La asisten-
cia que se brinda es gratuita y es proporciona-
da por el personal asignado a esta unidad, que
también son docentes a tiempo completo de la
Facultad de Derecho, y por los practicantes el
convenio Utec-CSJ.

Horarios de servicio: de lunes a viernes, por la
mafiana de 08:00 a.m. a 12:00 m. Por la tarde
de 03:00 p.m. a 07:00 pm. Sabados por la ma-
fiana de 08:00 a.m. a 12:00 m.

Centro de mediacion, conciliacion y arbitra-
je de la Utec

El Centro de mediacién es una entidad cuya fi-
nalidad es promover el uso de los métodos de
resolucion alterna de conflictos, como medio
para la instauracion del dialogo y la paz social

en El Salvador. A este centro pueden acceder
de forma voluntaria y gratuita todas aquellas
personas, naturales o juridicas, que deseen
poner fin a conflictos, sean estos de naturaleza
comunitaria, econémica, familiar, de derechos
del consumidor y de otra indole que la ley per-
mita solucionar por esta via. El centro cuenta
con un cuerpo de arbitros y mediadores alta-
mente profesionales, capacitados en técnicas
de resolucion de conflictos, que garantizan con-
fidencialidad, agilidad y seguridad juridica en
sus actuaciones. Esta entidad también realiza
servicios especializados en arbitrajes comer-
ciales para personas, empresas € instituciones
nacionales e internacionales, con el fin de reali-
zar la labor de proyeccion social en materia de
mediacion.

Orientacion estudiantil. 17.2 avenida Norte, 118.
En la Utec constantemente nos preocupamos
por brindarles a los estudiantes aquellos ele-
mentos, mecanismos y actividades que los con-
duzcan a lograr los objetivos que se ha plan-
teado en su proceso de formacion profesional.
Como resultado de esto, desde el afio 1995 se
cuenta con la unidad de Orientacion Estudian-
til, encargada de ayudar a los estudiantes que
presentan dificultades en su rendimiento aca-
démico, con el proposito de que estos logren la
superacién de dichos obstaculos y puedan ob-
tener asi las metas que se proponen. Esta uni-
dad se constituye en una innovacion valiosa en
el ambiente universitario, y su existencia obe-
dece exclusivamente a favorecer al estudiante
en su proceso de formacion integral.

Tramites que atiende:

* Pruebas psicopedagogicas
* Cambios de carrera

* Orientacién académica
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STUDIANTES UTEC

Estudiantes que cursan el primer ciclo en la Utec comparten su experiencia al convertirse en universitarios,
lo cual es “otra onda”, como ellos mismos afirman.

“Es muy diferente estudiar en la universidad, en comparacion con estudiar el
bachillerato. En la universidad explican los temas y uno debe investigar mas.”

—Eduardo Velasco, Ingenieria en Sistemas y Computacion

‘Uno debe aprovechar para bien la libertad que adaguiere al entrar a la
universidad. En lo particular, decidli estudiar en la Utec porgue es la mejor
dentro de mi carrerg; los laboratorios de radio y television son buenisimos.”

—Pablo Iraheta, Licenciatura en Comunicaciones

“Para mj, fue un cambio drastico el entfrar a la universidad. No se
siente mucha presion, aungue, igual, uno mismo debe exigirse. Las
cosas se valoran mads.”

—NMiguel Guardado, Licenciatura en Informatica

“El estudio en la universidad es més avanzado, no es tan pesado. Dentro de
las universidades, la Utec es una de las mas reconocidas. Por eso la elegi”

—Henry Alexander Canjura, Licenciatura en Administracién de Empresas bilingiie con
énfasis en inglés

“En la universidad, la educacion que recibi del bachillerato
se ve reforzada. Me gustan los laboratorios y las bibliotecas
especializadas de la Utec”

—Steven Fornos, Licenciatura en Negocios Internacionales

“En la universidad se requiere de responsabilidad y seriedad. Mi
carrera es exigente. Si no tfenemos el habito de leer, nos metemos en
problemas.”

—Kenia Johana Alfaro, Licenciatura en Ciencias Juridicas




“En la universidad, uno debe ser puntual en la hora de llegar a
clases; las tareas se deben presentar bien detalladas.”

—Oscar Avilés, Licenciatura en Mercadeo

‘Me gusta la universidad porgue uno socializa més y
definitivamente. Se aprende més.”

—Mercedes Amaya Anaya, Licenciatura en Mercadeo bilingiie
con énfasis en Inglés

“En el bachillerato te ensenan las materias basicas, mientras que en
la universidad te orientan en lo que va a ser tu futuro.”

—Marcos Bryan Azucena, Licenciatura en Administracion de Empresas

“En la universidad, uno debe desempenarse con un buen nivel académico.”

—Karen Barahona, Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas

“Se exploran nuevas cosas en la universidad, el
conocimiento es mas elevado.”

—Rachel Lopez Rivera, Ingenieria Industrial

“Cuando venimos a la universidad nos damos cuenta que debemos esfor-
zamos mds. Mes a mes no paran las evaluaciones; delbbemos dar lo mejor de
nosotros cada dia”

—Walter Adrian Gomez, Licenciatura en Psicologia

“Tenemos mas tiempo para hacer tareas. No se estudia
una jornada, sino horas. Lo que me gusta de la Utec son
las bibliotecas; nos amplian la informacion”

—Joselyn Arely Ceron, Licenciatura en idioma Inglés

emetazirz=
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Direccion de Cultura
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Comunicat
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El objetivo de esta Direccion es fomentar la di-
fusion y la promocion de la cultura por medio de
sus diferentes programas y proyectos, con el fin
de influir en la comunidad universitaria y en la
poblacién salvadorefia en general.

Cuenta con proyectos de cooperacion interinsti-
tucional establecidos con organismos guberna-
mentales, municipales y con entidades privadas.

Actividades que se desarrollan

Ciclos de cine

Por medio de la proyeccién de obras cinema-
tograficas clasicas y contemporaneas, propicia-
mos el interés y la discusion de temas, fomen-
tando una conciencia critica de los miembros de
la comunidad universitaria y demés publicos de
la sociedad. Este tipo de actividades se realiza
en asocio con instituciones externas como em-
bajadas, centros culturales y asociaciones, como
la Asociacion Bolivariana, el Colegio de Huma-
nistas, el Ateneo de El Salvador, entre otros; asi
como también instancias académicas, institucio-

nes de caracter publico, privado y no guberna-
mental.

Talleres de escritores

Se ofrecen las herramientas basicas para la
creacion literaria en las modalidades de cuento
y novela, analizando y discutiendo las obras. La
actividad es dirigida a los estudiantes y demas
personas interesadas en desarrollar sus capaci-
dades de expresion a través de la escritura.

Circulos de lectores

Con la participacion de estudiantes, se promue-
ve la lectura y el desarrollo de técnicas para una
mayor comprension.

Se establecen vinculos con entidades y orga-
nizaciones como casas de la cultura, colegios,
alcaldias, organizaciones culturales, museos,
entre otros.

Certamenes

Literatura. Modalidades: poesia, novela y cuento.
Artes. Modalidades: artes visuales, dramaturgia,
musica, danza.
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Ciencias Sociales. Modalidad: estudios en antro-
pologia, arqueologia e historia.

Facultad de Derecho. Modalidad: estudios espe-
cializados en materia de legislacion y patrimonio
cultural.

Comunicaciones. Modalidades: reportaje y cré-
nica periodistica.

Audiovisuales. Modalidad: video.

Visitas guiadas al Museo Universitario de An-
tropologia

La Utec cuenta con el Unico museo de Antropo-
logia, el cual es considerado como “un diamante
engarzado en la universidad”. jVale la pena co-
nocerlo!

El museo tiene salas permanentes que abordan
temas como el pasado de la regién, instrumentos
tradicionales de produccion agricola, el legado
de Pancho Lara, las migraciones; ademas, cuen-
ta con una sala de exposiciones temporales en
donde se exhibe historia, pintura, fotografias, etc.



Unidad de Nuevo Ingreso

La Unidad de Nuevo Ingreso es una depen-
dencia universitaria enfocada hacia la atencion
y servicio de los interesados por ingresar en la
Universidad Tecnologica de El Salvador, Utec,
ofreciendo al aspirante toda la informacion,
asesoria y tramites administrativo-académicos
necesarios para tal fin.

En este sentido, la unidad se encarga de infor-
mar sobre los requisitos de ingreso, asesoria
sobre la carrera por elegir, razones por qué
estudiar en la Utec, aranceles y toda la infor-
macion basica que el estudiante requiera.

Cuando el estudiante decida ingresar formal-
mente a la universidad, el personal de la uni-
dad se encarga de llevar a cabo el tramite de
matricula, brindarle la asesoria y ayuda para
la eleccién de horarios de las materias que le
corresponden, guiarlo en la identificacién del
campus Yy aulas, y satisfacer todas las dudas
que surjan. Posteriormente, coordina la car-

netizacion, entrega de talonarios y proyectos
de ambientacién universitaria, convirtiendo al
estudiante de nuevo ingreso en la razon de ser
de la institucion.

Centro de Atencion de Metrocentro

El Centro de Atencion de la Universidad Tec-
noldgica ubicado en el tercer nivel de la octava
etapa del Centro Comercial Metrocentro (San
Salvador), abri6 sus puertas en noviembre del
2009 con la finalidad de estar mas cerca de
sus estudiantes y publico en general.

En dicho centro de atencion se brindan los ser-
vicios siguientes:

Tramite para alumnos de nuevo ingreso:

+ Matriculas para alumnos de nuevo ingreso
* Ingreso por equivalencia

+ Matricula e inscripcion de diplomados

+ Informacion de Maestria y Postgrados.

Tramites para alumnos de antiguo ingreso:
* Reingresos

* Retiro de materias

+ Cambios de seccién

+ Solicitar reportes de notas

+ Tramitar constancias de notas

« Certificacién de notas certificadas

+ Constancias de estudio

+ Constancias de horario

« Constancias de nivel académico, otro

Tramites de colecturia:
+ Existe una caja de pagos para que los alum-
nos puedan cancelar diferentes aranceles

En el Centro de Atencion Utec en Metrocentro,
se ofrece atencién personalizada dentro de un
ambiente célido y comodo, para que todos los
estudiantes y publico interesado puedan in-
formarse y conocer los beneficios que la Utec
brinda a sus estudiantes.

Mayor informacion: 2261-0270 o visitanos,
jsera un placer atenderte!



Requisitos

de nuevo ingreso

Documentos por presentar

Para matricularte e ingresar a la Universidad

Tecnolégica de El Salvador debes presentar en la

Unidad de Nuevo Ingreso la siguiente

documentacion:

+ Solicitud de matricula completada y firmada.

+ Titulo de bachiller, original y una copia. (Si aun no
lo tienes, debes presentar certificacion de notas
finales.)

+ Fotocopia de partida de nacimiento.

+ Una fotografia tamafno cédula.

+ Recibo de cancelacién de los derechos de
matricula.

+ Original del resultado de la prueba Paes
(bachilleres graduados desde 1997 en adelante).

Ingreso por equivalencias

Llenar los requisitos antes mencionados y
presentar la certificacion autenticada de notas de
la universidad de procedencia.

Ingreso de extranjeros
Titulo de bachiller o su equivalente debidamente
autenticado.

Aranceles

Alumnos de nuevo ingreso:

* Matricula: $75.00

+ Ciclo:$348.00 (pagaderos en seis cuotas de
$58.00 mensuales)

+ Arancel de papeleria e insumos didacticos: $5.75
al inicio de cada ciclo

Alumnos de ingreso por equivalencias:

+ Matricula: $75.00

+ Ciclo:$348.00 (pagaderos en seis cuotas de
$58.00 mensuales)

+ Tramite de equivalencias: $30.00

+ Arancel de papeleria e insumos didacticos: $5.75
al inicio de cada ciclo
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OFERTA ACADEMICA

LICENCIATURAS

- Administracién de Empresas con énfasis en
Computacion

- Administracion de Empresas

- Administracion de Empresas Turisticas

- Negocios Internacionales

- Idiomainglés
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- Sistemas y Computaciéon "”ego el momento
ECNICOS de saber elegir...
- Administracion Turistica
- Ingenieria de Redes Computacionales
] PD‘?r"’.d'Sé"‘,’f. Buiscanos en: UNIDAD DE NUEVO INGRESO
I5eno faratico Edificio Gabriela Mistral, primera planta,

- Mercadeo y Ventas entre la 12 Calle Poniente y la 19 Avenida Norte.
- Relaciones Publicas
- Ingenieria de Software HORARIO DE ATENCION:

- Ingenieria de Hardware
) NUEVO INGRESO
BILINGUES De lunes a viernes:
de 8:00 a.m. a 12:00 m.

- Licenciatura en Mercadeo
y de 3:00 p.m.a 7:00 p.m.

Bilinglie con énfasis en Inglés
- Licenciatura en Administracion

de Empresas Bilingiie con énfasis en Inglés Sabado:

8:00a.m.a 12:00 m.

NO PRESENCIALES (VIRTUALES)

CENTRO DE ATENCION METROCENTRO:
82 Etapa (32.Planta) antes del Food Court.
Tel.2261-0270

- Licenciatura en Mercadeo
- Ingenieria en Sistemas y Computacion
- Licenciatura en Administracion de Empresas

De lunes a viernes:

ARQUITECTURA 9:00 a.m.a 7:00 p.m. (sin cerrar al mediodia)

MAESTRIAS Sabado: LO QUE CUENTA ES TU
O oo AETITUD
- Administracion Financiera Woam.a OV p.m. POSITIVA

- Administracion de Negocios
- Docencia e Investigacion Educativa

Uu‘ versidad ﬂenolo’giea
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Centro de llamadas: 2275-8888 Somnene




LO QUE CUENTA ES TU

ACTITUD
POSITIVA

Una de las grandes riquezas que
tenemos en la vida es la pasion
por lo que hacemos y lo que
somos, lo demas siempre llega...

Mientras tanto, te ayudaremos
a construir el camino.

www.utec.edu.sv

Yﬂu TUhe Centro de llamadas: 2275-8888
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% \ OFERTA

ACADEMICA

LICENCIATURAS
INGENIERIAS

ARQUITECTURA

TECNICOS

BILINGUES

NO PRESENCIALES (VIRTUALES)
MAESTRIAS
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