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ADMINISTRACION DE EMPRESAS

TURISTICAS
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2POR QUE ESTUDIAR LICENCIATURA

EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
TURISTICAS?

La industria del turismo en la actualidad demanda profesionales competentes con sélidos conocimientos en
esta area econdmica, con capacidad de crear, aplicar y gestionar estrategias para la buena administracion
de empresas turisticas en un ambiente globalizado. El desarrollo econdmico presenta, a las actuales y
futuras generaciones, mayores demandas y oportunidades de crecimiento en las diversas areas del saber.
En ese sentido, y en cumplimiento a la mision de proveer capital humano calificado que impulse el desarrollo
de nuestra sociedad, se ha creado la Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas; carrera que
preparard profesionales competentes que les permitan satisfacer la demanda creciente que presenta el

mercado laboral del rubro de turismo.

Aplicar el proceso administrativo en cada una de las
areas de la empresa.

Procesar informacion contable relativa a activos,
pasivos, patrimonio, costos, gastos e ingresos.

Actuar dentro del marco legal establecido aplicable
al ambito empresarial con énfasis en aspectos de
tipo mercantil.

Administrar proyectos para optimizar los recursos.
Capacidad para tomar decisiones.

Establecer informacién sobre variables econdmicas
fundamentales para el analisis micro vy
macroecondmico.

Crear micros, pequefias y medianas empresas,
aplicando el proceso sistematico de planes de
negocios.

Aplicar las diversas dreas del mercadeo en los
negocios nacionales e internacionales.

Actuar dentro del marco legal establecido aplicable
al ambito empresarial con énfasis en aspectos de
tipo turistico.

COMPETENCIAS BASICAS
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Elaborar el proceso de reclutamiento, seleccion,
capacitacion, desarrollo y evaluacion del recurso
humano.

Aplicar el proceso de la toma de decisiones en
funcion de la optimizacién de los recursos.

Aplicar las técnicas del desarrollo auditivo con la
informacion estandar del idioma inglés sobre el
campo del turismo.

Comunicarse oralmente con fluidez aceptable
explicando y defendiendo puntos de vista acerca
de diferentes topicos y contextos en el area del
turismo.

Interpretar el material impreso en inglés sobre
situaciones sociales comunes y profesionales en
el area del turismo.

Expresar en forma escrita basica en inglés
expresiones y hechos, como también explicar y
justificar opiniones y proyectos.
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Desarrollar investigacion turistica en busca de
innovacion, oportunidad y expansion de negocios
turisticos.

Entender el funcionamiento de los destinos,
estructuras organizativas y sectores empresariales
turisticos.

Aplicar el proceso de la toma de decisiones en
funcion de la optimizacion de los recursos.

Disefiar las herramientas de gestion del talento
humano para mejorar los procesos operativos de las
empresas turisticas.

Aplicar las técnicas culinarias que intervienen en su
composicion y presentacion final de los alimentos.
Desarrollar pensamiento estratégico para

COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD
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detectar oportunidades de negocios y aprovechar
para crear servicios turisticos exitosos.

Planear y organizar eventos y banquetes de cualquier
tipo.

Desarrollar planes de recreacion y esparcimiento que
cubran las necesidades del turismo nacional e
internacional.

Elaborar planes turisticos desarrollo
sustentable de las empresas.

para el

Simular los efectos sobre la rentabilidad en la toma
de decisiones de los servicios de las empresas
turisticas.

2CUAL ES EL AREA LABORAL EN QUE SE PUEDE
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DESARROLLAR EL FUTURO PROFESIONAL?

Planificador y ejecutor de proyectos de tipo turistico.

Asesor empresarial en el drea de empresas de tipo
turistico.

Gerente de dreas turisticas para instituciones
puablicas y privadas dedicadas a tal actividad.

Coordinador de promocién y difusion del turismo en
instituciones publicas y privadas.

Analista de proyectos de investigacion turistica.
Capacitadores de prestadores de servicios

turisticos dependientes de empresas publicas y
privadas.
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Capacitadores de guias turisticos para
empresas publicas y privadas.

Administradores de hoteles, moteles, hostales y
restaurantes.

Administradores de museos.

Propietario en empresas de tipo turistico.
Gerente de ventas de lineas aéreas.
Coordinador de operaciones en aeropuertos.

Propietario o gerente de hoteles y bares.
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