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Presentacion

La Universidad Tecnologica de El Salvador (UTEC) reconoce la invaluable labor de aca-
démicos y visionarios que han contribuido a la consolidacién de una institucién lider en
educacién superior, que continia el camino trazado respaldando los suefios y metas de
las nuevas generaciones, quienes se uniran y formaran parte del legado académico de la
universidad. Por ello, mantiene su compromiso con la educacién de alta calidad; es fiel a
su mision, llevando a amplios sectores poblacionales innovadores servicios educativos de
alto nivel, disefiados para potenciar el crecimiento personal y profesional.

La institucion destaca por su filosofia educativa basada en metodologias de ensefian-
za que enfatizan el desarrollo de competencias, a través de la integracién de la teoria
con la practica. De esta manera, los estudiantes son preparados para enfrentar los
desafios profesionales desde el inicio de sus carreras. La UTEC no solo se enfoca en la
formacién académica de sus estudiantes, también promueve una educacion integral
basada en principios y valores, se fomenta la responsabilidad social, el respeto y la
integridad en todas las acciones y decisiones que toman los futuros profesionales.

Creer y apostar por una sociedad que practique principios y valores no es utopico.
No si juntos creemos y nos comprometemos con ello. La realidad actual, nacional
e internacional, nos invita a reflexionar profundamente sobre qué tipo de acciones
estamos realizando para construir un mundo mejor. Nuestra responsabilidad, como
educadores, es tener presentes estos conceptos y que los transmitamos a nuestros
estudiantes, que son, al final, el futuro de la nacion.

Los valores de compromiso agresivo, innovacion permanente, respeto y pensamiento
positivo, liderazgo institucional, solidaridad e integridad, entre otros principios, dan
solidez a la oferta académica de la Universidad y estin integrados en este Catalogo
Académico 2024.

Este documento contiene todas las carreras que imparte la UTEC mediante sus fa-
cultades: Derecho, Ciencias Sociales, Informatica y Ciencias Aplicadas, Ciencias Em-
presariales, y Maestrias y Estudios de Postgrado. Se detallan, para cada una de las
carreras, las competencias basicas y las de especialidad, los perfiles de ingreso, la
organizacion del pensum, sus respectivas mallas curriculares y, por altimo, la des-
cripcion de todas las asignaturas. Con una amplia oferta académica, la Universidad
ofrece diferentes oportunidades de formacién profesional para aquellos que desean
desarrollar sus habilidades y aspiraciones.

Cada uno de los planes de estudio responde a las necesidades y demandas de los
sectores académicos, profesionales y empresariales; a las expectativas estudiantiles
y a las tendencias locales y mundiales en los diferentes campos del conocimiento.

Con 45 afos de experiencia en la ensefianza y aprendizaje, esta oferta académica
representa el aporte renovado de la UTEC hacia la sociedad; esa sociedad a la que
queremos llegar y hacerle saber a sus miembros que en la instituciéon hay un espacio
para que puedan desarrollarse como profesionales, siempre tomando en cuenta los
principios y los valores, que son nuestro fundamento para formar mejores ciudada-
nos para El Salvador y el mundo.

-11 -
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Breve historia de la UTEC

Hace 45 anos, en 1979, se reuni6 un grupo de académicos y visionarios hombres de
empresa salvadorefios —Juan José Olivo Penate (1), Edgardo Emilio Zepeda, José
Mauricio Loucel (1), Rufino Garay h. (1) y José Adolfo Araujo Romagoza () — para
fundar el Instituto Tecnoldgico de Comercio y Administracion de Empresas (Itcae)
cuyos cimientos serian el fundamento de la existencia de lo que hoy es la Universidad
Tecnologica de El Salvador (UTEC).

La UTEC inici6 sus actividades con tres facultades: Ciencias Econémicas, Ciencias y
Humanidades, Ingenieria y Arquitectura. El primer rector fue el licenciado Juan José
Olivo Penate, que fue sustituido por el licenciado Edgardo Emilio Zepeda y este por el
licenciado Rufino Garay h. De 1992 a 2012 fue rector el doctor José Mauricio Loucel;
desde ese aflo hasta la actualidad, el rector es el doctor Nelson Zarate Sanchez.

El 10 de octubre de 1986, un terremoto de grandes proporciones destruy6 buena par-
te de la capital, incluyendo el edificio Chahin. Inmediatamente después del siniestro,
a finales de ese ano, se inicia la construccion del edificio Simén Bolivar, la primera
propiedad de la Universidad. Un afio después, se firma el contrato para la construc-
cion del segundo: el Francisco Morazan. En esta etapa se destaca la expansion fisica
y el desarrollo académico.

En 1994, la UTEC se someti6 a un proceso de autoestudio para ser acreditada por
la Asociacion de Universidades Privadas de Centroamérica (Auprica), proceso pio-
nero en la region, del cual la Universidad sali6 acreditada. En 2003, la UTEC fue
acreditada por el Ministerio de Educacién de El Salvador, mediante la Comisién de
Acreditacion de la Calidad Académica (CdA). En diciembre del 2004, recibi6 la acre-
ditacion de la Red Latinoamericana de Cooperaciéon Universitaria, la cual incluye a
mas de veinte prestigiosas universidades de Latinoamérica. El 7 de marzo de 2005, la
Auprica le otorgd un segundo certificado de acreditacion, que estaria vigente durante
los préximos cuatro afios. En diciembre de 2008, la CdA le otorga la reacreditacion
a nuestra instituciéon educativa; y en 2023 la UTEC recibi6 la reacreditacion para el
periodo 2022-2027, confirmando que somos una instituciéon educativa que forma y
lidera en la sociedad.

-12 -
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PALABRAS DEL PRESIDENTE DE LA UTEC

Un legado que trasciende

La educacion es la mejor herencia para los hijos; mas que un bien material, ofrecer
tiempo de calidad en el que se fundamenten los valores de la vida, los principios y
buenas costumbres, constituyen el verdadero significado de una familia.

A partir de la conformacion de ese pequeno ntcleo emerge la esperanza del mafiana,
hombres y mujeres capaces de enfrentarse a la realidad de su época, poniendo en
practica lo que aprendieron en el seno de su hogar.

En ese sentido, la Universidad Tecnoldgica de El Salvador representa la herencia de
un grupo de hombres visionarios, que hace 45 afos creyeron e hicieron de la edu-
cacion la primera piedra para lo que mas tarde se convertiria en la casa de miles de
personas en la bisqueda de mejores oportunidades.

Este legado al que muchos llaman hoy alma mater contintia sumando esfuerzos en
pro de la formacién de profesionales integrales, se adapta a los cambios y a la evolu-
-13-
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ci6n del entorno, con el objetivo de ofrecer servicios educativos que estén a la van-
guardia y que se adapten a las necesidades que exige la realidad actual.

Estamos seguros de que la UTEC ha dejado una huella indeleble en la vida de sus
graduados, y por ello, asumimos el compromiso de seguir el camino trazado, pues
estamos conscientes de que podemos seguir mejorando y ofreciendo a las nuevas
generaciones oportunidades de crecimiento y desarrollo no solo en el ambito acadé-
mico, sino también en el personal y profesional.

Como institucion de educaciéon superior tenemos la responsabilidad de innovar y
presentar propuestas a las exigencias de la sociedad. Por eso, colaboramos con la
comunidad a través de investigaciones relevantes y con acciones en favor el medio
ambiente, entre otras actividades con fines positivos.

Promovemos una formacién basada en principios y valores, que busca rescatar los
cimientos fundamentados en la familia, y que, a la vez, perduren en el tiempo, ha-
ciendo de los estudiantes mejores ciudadanos para El Salvador y para el futuro.

Estamos convencidos de que, con la ayuda de nuestra comunidad educativa, autori-
dades y funcionarios, podemos alcanzar nuestros objetivos y cumplir nuestra misiéon
de formar ciudadanos integrales, capaces de contribuir positivamente al desarrollo
de la sociedad.

Lic. José Mauricio Loucel Funes
Presidente

-14 -
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Mensaje del rector

La Universidad Tecnoldgica de El Salvador (UTEC) celebr6 en 2024 sus 45 ahos de
existencia. Este recorrido no ha sido sencillo; a lo largo de este tiempo, hemos en-
frentado diversos desafios que se transformaron en oportunidades para la institucién
y que, afortunadamente, logramos superar con éxito.

Nuestra mision es contribuir a la formacion del talento humano, respondiendo a las
demandas de los nuevos entornos laborales y de la sociedad. Por ello, nos esforzamos
por mantener una educacion de alta calidad en todas sus modalidades: presencial,
semipresencial y virtual. Somos un referente en educacién a distancia, con una expe-
riencia que supera la década. Estamos en constante planificacién y mejora de nues-
tros servicios para asegurar la excelencia académica.

Nos llena de orgullo afirmar que somos una institucion lider en educacién superior,
donde los afios de servicio, los logros obtenidos y una trayectoria respaldada por
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mas de 80 generaciones de graduados nos han posicionado como una universidad de

prestigio, tanto a nivel nacional como internacional.

Contamos con dos campus principales: el central y el de maestrias; ademas, con méas
de 20 edificios destinados a nuestra comunidad estudiantil y a un equipo de mas de
500 colaboradores. Somos la universidad privada mas grande de El Salvador en tér-
minos de matricula, lo que reafirma nuestro compromiso con los ideales y la vision

de nuestros fundadores.

Las buenas préacticas educativas y los beneficios que ofrece la tecnologia en la actua-
lidad son aliados estratégicos en el aprendizaje y la ensenanza para la UTEC. Los
pilares que sostienen nuestra estructura son: la academia, donde la innovaciéon es
fundamental; la investigacion, que debe ser de alta calidad y relevancia cientifica;
y la proyeccion social, con un profundo compromiso hacia la comunidad. Nuestro
objetivo final es formar profesionales excepcionales y ciudadanos ejemplares, con las
competencias necesarias para ser, conocer y hacer.

En este Catalogo Académico 2024, se describe la estructura académica general y sus
funciones. La oferta educativa de la Universidad incluye 26 licenciaturas, seis in-
genierias, dos arquitecturas, ocho técnicos, nueve maestrias y varios diplomados;
programas que se mantienen en constante revision y actualizacién para ofrecer a
nuestros estudiantes la educacién de calidad que merecen.

Dr. Nelson Zarate
Rector
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Principales Autoridades de la UTEC

Lic. José Mauricio Loucel Funes
Presidente

Dr. Carlos Reynaldo Lopez Nuila
Vicepresidente

Dr. Nelson Zarate
Rector

Licda. Lucia del Carmen Zelaya de Soto
Secretaria General

Dr. José Modesto Ventura Romero
Vicerrector Académico

Dra. Noris Isabel Lopez Guevara
Vicerrectora de Investigacion y Proyeccién Social

Licda. Maria de los Angeles Loucel
Vicerrectora Financiera

Lic. Mario Antonio Juarez
Director del Instituto de Graduados

Lic. Rafael Rodriguez Loucel
Director de Estudios Econémicos y Sociales

Licda. Arely Villalta de Parada
Decana de la Facultad de Ciencias Sociales

Dra. Lissette Cristalina Canales de Ramirez
Decana de la Facultad de Ciencias Empresariales

Dr. Carlos Antonio Aguirre
Decano de la Facultad de Informatica y Ciencias Aplicadas

Lic. Manuel Eduardo Rodriguez
Decano de la Facultad de Derecho

Mecs. Juan Carlos Cerna Aguinada
Decano de la Facultad de Maestrias y Estudios de Postgrado

Lic. Carlos Alfredo Loucel
Decano de Estudiantes

Ing. Rebeca Dolores Ganuza de Ramirez
Administradora Académica
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Ing. José Ramon Cornejo Hernandez
Director de la Escuela de Ciencias Aplicadas

Dr. Edwin Alberto Callejas
Director de la Escuela de Informdatica

Dr. Domingo Orlando Alfaro
Director de la Escuela de Comunicaciones

Lic. Wilfredo Alfonso Marroquin
Director de la Escuela de Idiomas

Dr. Julio César Martinez
Director de la Escuela de Antropologia

Licda. Ana Beatriz Martinez
Directora Interina de la Escuela de Psicologia

Argq. Victor Manuel Antonio Rivas Merino
Coordinador del area de Arquitectura

Licda. Cecilia Guadalupe Méndez de Romero
Coordinadora del area de Disefio Grdfico

Ing. Genaro Antonio Hernandez
Coordinador del area de Ciencia y Matematica

Licda. Regina Pérez de Trejo
Coordinadora del area de Administracién

Lic. Guillermo Alonso Lopez
Coordinador del area de Mercadeo

Lic. Diomesis Tito Montano Flores
Coordinador del area de Contaduria Piiblica

Licda. Carolina Elizabeth Cerna
Coordinadora del area de Turismo

Dra. Yanira Mesalina Ramirez
Directora de Educacion Virtual

Dra. Karla Patricia Martinez de Ardén
Coordinadora Curricular

Licda. Aracely Pérez de Hernandez
Directora del Sistema Bibliotecario
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Dra. Blanca Ruth Orantes
Directora de Relaciones Internacionales

Dra. Camila Calles Minero
Directora de Investigaciones

Lic. William Antonio Geliz Mebarack
Director de Proyeccion Social

Licda. Ligia Evelyn Henriquez
Jefa de la Unidad de Egresados

Lic. Carlos Antonio Juarez Bonifacio
Director de Nuevo Ingreso

Ing. Virgilio Ernesto Reyes Vasquez
Director de Informatica

Ing. Salvador Antonio Rosales Aguilar
Director de Mantenimiento

Mitro. Mario Eduardo Gonzalez
Director de Comunicacion Institucional

Lic. Orlando Alcides Menéndez Padilla
Contador General

Lic. Héctor Mauricio Duque
Director de Recursos Humanos

-19 -






Catalogo Académico

Vision

“Ser reconocida como una de las mejores

universidades privadas de la region,

a través de sus egresados y de sus esmerados procesos
institucionales de construccién y aplicaciéon del conocimiento,
proponiendo soluciones pertinentes a las necesidades

de amplios sectores de la sociedad.”

Mision

“La Universidad Tecnologica de El Salvador

existe para brindar, a amplios sectores poblacionales,
innovadores servicios educativos,

promoviendo su capacidad critica

y su responsabilidad social, utilizando metodologias

y recursos académicos apropiados,

desarrollando institucionalmente investigacion pertinente
y proyeccion social, todo consecuente

con su filosofia y legado cultural.”
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Valores institucionales

Compromiso agresivo
La audacia como una forma alternativa de crear situaciones y circunstancias nove-
dosas, que refleja no solo el compromiso individual, sino también la satisfacciéon
personal que provoca hacerlo. Es la proactividad como norma en el accionar de la
comunidad universitaria.

Valores asociados: pertenencia, conviccion, prevision, calidad, pertinencia.

Implicaciones

- Desagregar los valores institucionales en compromisos de los diferentes sectores
de la institucion.

- Contar con una escala de incentivos, producto de una investigacioén, que asegure la
disposicion individual y las sinergias respectivas para el logro de objetivos.

- Traducir los objetivos institucionales en acciones y metas con indicadores de lo-
gro, que por un lado orienten acerca de los resultados deseados y, por otro, facili-
ten el control de los avances.

Innovacion permanente
Es la actitud que busca, continuamente, crear y recrear nuestros productos y ser-
vicios para agregar valor y aporte a la sociedad.

Valores asociados: continuidad, creatividad.

Implicaciones

- Implantar la incorporacion de tecnologia apropiada en el desarrollo de los proce-
sos de manera que favorezca la creatividad y la inventiva.

- Cumplir protocolos de investigacion para la evaluacion y creacion o modificacion
de productos o servicios del giro institucional.

- Incorporar tecnologias de informacion y comunicacion en apoyo al disefio instruc-
cional y al control de logros.

Respeto y pensamiento positivo
Es la consideracion a la diversidad de opiniones, sugerencias, costumbres y creen-

cias. Es la norma de trabajo y relacion entre los diversos actores de nuestro trabajo.

Valores asociados: diversidad, equidad, dignidad, solidaridad, tolerancia, seguridad.
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Implicaciones

- Sensibilizar la importancia que tiene la solidaridad, la tolerancia y el valor de la
persona humana.

- Tener estrategias de relacion con los discapacitados, de manera que estos puedan
desenvolverse con equidad.

- Implantar un clima sano que satisfaga necesidades de expresion y de crecimiento
interno en la organizacion.

- Ofrecer el mejor entorno a la comunidad institucional y crear condiciones de res-
peto y seguridad que le permita a todos concentrarse en su estudio o trabajo.

Liderazgo institucional
Hacer del liderazgo un asunto institucional, que penetre estructuras, procesos y
métodos operados por un recurso humano que sustente el reconocimiento entre
organizaciones y pares.

Valores asociados: idoneidad, utilidad, antigliedad, reputacion, beneficio.

Implicaciones

- Contar con una masa critica de personal que acapare experiencia, madurez, cono-
cimiento y dominio del quehacer institucional.

- Mantener una lectura permanente del medio y del avance de la tecnologia para
enfocar sus usos en los procesos de la universidad.

- Irradiar capacidad y experiencia en el medio, con acciones de beneficio o de utili-
dad publica.

- Desarrollar jornadas internas de reflexiéon y formacién de liderazgo en accion.

Solidaridad y trascendencia cultural
Accionar mas alla de lo usualmente efectuado, en materia del legado cultural, inci-
diendo en el proceso por medio de todas las funciones de la universidad.

Valores asociados: fidelidad, lealtad, proteccion, integralidad, impacto.

Implicaciones

- Tener en vigencia un programa dual, curricular y de extensién universitaria, con
orientaciones y politicas, formas metodologicas y acciones de intervencion cultural.

- Incorporar variables distintivas en las acciones de intervencion cultural que defi-
nan un sello institucional tnico en el medio.

- Crear premios, realizar actividades, destacar y celebrar fechas, refrescar la historia
nacional, sus figuras y valores, con incidencia en todo el sistema educativo nacional.
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Integridad
Es dejarse ver a través del ser y quehacer académico y administrativo.

Valores asociados: verdad, sinceridad, colectivismo, honradez, valentia.

Implicaciones

- Confrontar con hechos lo que se dice ser y lo que realmente se es, entre lo que se
ofrece y lo que se cumple, entre lo que se publicita y lo que finalmente se entrega.

- Relacionar el ser con su distintivo mediante resultados tangibles.

- Confrontar el quehacer a través de la disposicion real y adecuada de procesos y
servicios, recursos fisicos y educacionales, personal y miembros de la direccion
superior.

- Tener la capacidad de alcanzar resultados de calidad previstos, independiente de
los medios que se utilicen.

- El gobierno y la administracion expresan sus acciones, presentes y futuras, en for-
ma veraz y bajo el horizonte de su realidad interna.
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Aspectos legales y organizativos

La Universidad Tecnolbgica de El Salvador (UTEC) obtuvo la autorizacion del Minis-
terio de Educacion (hoy Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia) para iniciar
sus actividades mediante el Acuerdo Ejecutivo No. 1066 del 26 de marzo de 1981,y la
del Ministerio del Interior por Acuerdo Ejecutivo No. 415 del 20 de mayo del mismo
afno. Los respectivos estatutos fueron publicados en el Diario Oficial No. 108, tomo
171 del 12 de junio de 1981. Los estatutos vigentes fueron publicados en el Diario Ofi-
cial No. 1277, Tomo No. 416, de fecha 10 de julio de 2017, en el que aparece el Acuerdo
Ejecutivo No. 15-0556, de fecha 11 de mayo de 2017.

Los datos fundamentales de la personeria juridica de la universidad estan claramen-
te definidos en los articulos 1 y 3 de los estatutos, en los que se establece que es
una corporacion de utilidad publica, de caracter permanente, sin fines de lucro, que
tendra su domicilio en San Salvador; y la normatividad de cada unidad. Sus funcio-
nes se encuentran descritas en cada uno de los reglamentos respectivos. La finalidad
educativa de la universidad esta implicita en los objetivos institucionales que estan
desarrollados en el articulo 6 de los estatutos.

Los organos de gobierno y de gestiéon estan mencionados en el Capitulo II de “Del
Gobierno, Autoridades y Organismos consultivos”, en el articulo 11 de los estatutos.
Lo que corresponde a la reglamentacion de las funciones administrativas y académi-
cas se desarrolla en los estatutos a partir del articulo 14, finalizando en el articulo 53.

Leyes y reglamentos

Las normas estan contenidas desde los instrumentos legales estatales, como la Ley de
Educacion Superior, hasta los estatutos y los reglamentos, manuales e instructivos que
en forma detallada determinan coémo debe ser la conducta de las personas que tienen
necesidad de alguna prestaciéon o de alguna acciéon que desarrollar en la universidad.
Estas normas definen el quehacer general de todos los que se relacionen con la UTEC.

Lineamientos legales que rigen el funcionamiento de la
Universidad Tecnologica de El Salvador

Se exponen las normas bajo las cuales se rige el funcionamiento de la universidad, y
cuyo conocimiento es indispensable para toda su comunidad.
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Preceptos constitucionales

En la Constitucion de la Repiblica de El Salvador (aprobada en 1983 y reformada en
1991 y 1992) se establecen los fundamentos de la convivencia nacional con base en
el respeto a la dignidad de la persona humana, la construcciéon de una sociedad mas
justa (esencia de la democracia y espiritu de libertad de nuestra herencia humanista).

Los fines de la educacién nacional, plasmados en la Constitucion, se definen de la si-
guiente manera: “Lograr el desarrollo integral de la personalidad en su dimensién es-
piritual, moral y social; contribuir a la construccion de una sociedad democratica mas
prospera, justa y humana; inculcar el respeto a los derechos humanos y la observancia
de los correspondientes deberes, combatir todo espiritu de intolerancia y de odio; co-
nocer la realidad nacional e identificarse con los valores de la nacionalidad salvado-
refa; y propiciar la unidad del pueblo centroamericano”. También establece que se
debera ensenar obligatoriamente, en todos los centros docentes, la historia nacional, el
civismo, la moral, la Constitucion de la Reptublica, los derechos humanos y la conserva-
ci6n de los recursos naturales. El Art. 61 de la Constitucién dice lo siguiente:

“La educacién superior se regird por una ley especial. La Universidad de El Salvador
y las demaés del Estado gozaran de autonomia en los aspectos docente, administrativo
y econémico. Deberan prestar un servicio social, respetando la libertad de citedra. Se
regiran por estatutos enmarcados dentro de dicha ley, la cual sentara los principios

generales para su organizacion y funcionamiento”.

“Se consignaran anualmente en el presupuesto del Estado las partidas destinadas al
sostenimiento de las universidades estatales y las necesarias para asegurar y acre-
centar su patrimonio. Estas instituciones estaran sujetas, de acuerdo con la ley, a la
fiscalizacion del organismo estatal correspondiente”.

“La ley especial regulara también la creacion y funcionamiento de universidades pri-
vadas, respetando la libertad de catedra. Estas universidades prestaran un servicio
social y no perseguiran fines de lucro. La misma ley regulara la creacion y el funcio-
namiento de los institutos tecnolégicos oficiales y privados”.

“El Estado velara por el funcionamiento democratico de las instituciones de educa-
cion superior y por su adecuado nivel académico”.
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Estatutos de la UTEC

Los estatutos de la Universidad Tecnoldgica de El Salvador senalan en su Art. 6 los

objetivos siguientes:

“Art. 6.- Son objetivos de la Universidad los siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

Formar profesionales competentes con fuerte vocaciéon de servicio y sélidos
principios morales.

Orientar por medio de la docencia la adquisicion de conocimientos, cultivar va-
lores y desarrollar en los estudiantes competencias para la investigacion e inter-
pretacion de su entorno a fin de formar profesionales integrales.

Planificar y realizar investigaciones en las areas que ofrece la Universidad, y ex-
tender los beneficios de la educacioén universitaria a la sociedad salvadorefa.

Promover la investigaciéon como la busqueda sistematica de nuevos conocimien-
tos para enriquecer la realidad cientifica y social.

Cooperar en la conservacion, difusion y enriquecimiento del legado cultural en
su dimensioén nacional y universal.

Contribuir a la solucién de la problemética social que vive la comunidad salvado-
refla, a través de una efectiva y oportuna proyeccion social.

Apoyar toda clase de estudios e iniciativas que busquen la paz a través de la con-

vivencia social”.

Y su capitulo II contempla: “Del Gobierno, Autoridades y Organismos Consultivos”,

que contiene el articulo siguiente:

“Art.11.- La Universidad tendré para su direccion y administracion, el gobierno, las

autoridades y los organismos consultivos siguientes:

a)

b)

Gobierno

1. Junta General Universitaria

2. Directorio Ejecutivo
Autoridades

1. Presidente de la Universidad

2. Vicepresidente de la Universidad

3. Rector

4. Secretario General

5. Vicerrectores
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6. Decanos
7. Directores
8. Administrador Académico
¢) Organismos consultivos
1. Senado Consultivo
2. Comités consultivos de estudiantes”.

Los estatutos también se refieren a los estudiantes, y en su Titulo IV aparecen los
siguientes aspectos:

“Art.39.- Son alumnos de la Universidad los estudiantes debidamente inscritos en
el registro de alumnos de cualquiera de sus facultades, escuelas, institutos, centros
regionales, unidades, programas de postgrado, doctorado y extension.”

“Art.40.- La Universidad admitira a todos aquellos estudiantes que llenen los requi-
sitos de seleccion e ingreso establecidos por sus reglamentos y demaés disposiciones
legales. En ningin caso podra rechazar a estudiantes por motivos de raza, etnia, gé-
nero, nacionalidad, religion, naturaleza de la union de sus progenitores o guardado-
res, ni por diferencias sociales, econémicas o politicas.”

“Art.41.- La inscripcién implica, para el alumno, la obligacion de respetar y cumplir
los reglamentos y deméas normas de la Universidad.”

“Art.42.- Son requisitos indispensables para iniciar el proceso de graduacién y para
graduarse en la Universidad:

a) Los enunciados en la Ley de Educacion Superior.
b) Los especiales que establezca el respectivo reglamento de la Universidad.”

“Art.43.- Las normas que regiran a los estudiantes, estaran contenidas en el regla-

mento respectivo.”

Reglamento General de los Estudiantes

El Reglamento General de los Estudiantes, a partir del Art. 13, en su Capitulo III,
contempla: “De los Derechos y Deberes de los Estudiantes”, y se lee asi:

“Art.13.-Todos los estudiantes de la Universidad tendran los mismos derechos y obli-
gaciones y deberan conocer y cumplir los principios y reglamentos de la misma.”

“Art. 14.- Ademaés de los expresados en los estatutos institucionales, los estudiantes
tienen los siguientes derechos:
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I Ser tratados de una manera digna y respetuosa por las autoridades, el perso-
nal académico y administrativo de la institucion.

1L Cursar los estudios de conformidad con el plan y programas vigentes en cada
unidad de ensenanza-aprendizaje.

III. Recibir el ntimero de sesiones previstas para cada unidad de ensefianza-
aprendizaje, en los lugares y horarios previamente determinados.

V. Participar activamente e integrar grupos de trabajo con otros estudiantes, en
el desarrollo de las unidades de ensenanza-aprendizaje.

V. Opinar en relacion con el desarrollo y los resultados de los programas de las
unidades de ensehanza-aprendizaje.

VI Ser evaluados de conformidad con el contenido de los planes y programas de
estudio correspondientes.

VII.  Conocer oportunamente el resultado de las evaluaciones que realicen.

VIII.  Participar, cuando asilo contemplen los planes y programas de estudio, con las
autoridades u organismos institucionales, en el desarrollo de los proyectos de
investigacion, proyeccion social, y especiales, en que participa la Universidad.

IX. Participar en actividades de preservacion y difusion de la cultura, de acuerdo
con sus conocimientos o aptitudes y conforme con la naturaleza de los pro-
gramas y proyectos educativos.

X. Recibir informacion oportuna y programada relacionada con el contenido de
los planes y programas de estudio, con las actividades académicas y cultu-
rales que la institucion desarrolle, con los tramites y servicios que presta la
Universidad.

XI. Recibir orientacidon oportuna y programada relacionada con la organizacion
y funcionamiento de la Universidad.

XII.  Obtener asesoria sobre el contenido de los programas de las unidades de en-
sefanza-aprendizaje, programas y proyectos de investigacion, preservacion
y difusion de la cultura.

XIII.  Recibir orientaciéon educativa y vocacional.

XIV. Hacer uso adecuado de las instalaciones y bienes de la institucién para una
mejor formacion profesional.

XV.  Recibir oportunamente los servicios que presta la Universidad.

XVI. Participar en actividades culturales, de recreacién y deportes que se progra-
men en la institucion.
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Pedir audiencia a las autoridades académicas respectivas, cuando las cir-
cunstancias lo exijan y lo ameriten.

Ejercer, en forma responsable, la libertad para estudiar, aprender y acceder a
los eventos de informacion institucional.

Solicitar a la oficina de Registro académico la expedicion de certificados que
lo acrediten como estudiante de la institucion o que informen sobre su rendi-
miento académico, previa solicitud y pago de los derechos correspondientes
y presentacion de los documentos requeridos por la unidad que los expide.

Contar con un carné y un namero de c6digo vigentes, que lo acrediten como
estudiante activo de la institucion.

Participar en la evaluacion de los docentes, en las fechas y con los métodos
establecidos por las autoridades académicas correspondientes.

Solicitar la reconsideracion de las resoluciones que se dicten en su contra por
las autoridades institucionales, de acuerdo con la reglamentacién aprobada.”

“Art. 15.- Son obligaciones de los estudiantes:

I

II.

III1.

VL

VII.

VIII.

IX.

Acatar y respetar la filosofia, mision, los objetivos y las politicas académicas
y administrativas de la Universidad y actuar de conformidad con ellos.

Observar las disposiciones que, sobre disciplina, determine la legislacion
universitaria vigente.

Hacer honor a la institucion, defender su autonomia y trabajar tesoneramen-
te por mantener y mejorar la imagen institucional.

Vestir adecuadamente de conformidad con su condicién de estudiante uni-
versitario.

Respetar y cumplir con todas las disposiciones de los estatutos instituciona-
les, este Reglamento y demas normas que rigen la vida de la Universidad.

Asistir con puntualidad a clases y demas actividades correspondientes a sus
cursos y practicas.

Presentar las pruebas, realizar los trabajos practicos y camplir con las demés
obligaciones académicas que les sean asignadas por sus respectivos docentes.

Conservar en buen estado los bienes de la institucién: edificios, muebles, ma-
terial de biblioteca, equipo de laboratorios, materiales de ensenanza y otros.

Guardar respetuosamente la moral, las buenas costumbres y los modales
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adecuados en sus relaciones con las autoridades, los docentes, los emplea-
dos, los companeros y, en general, con toda la comunidad universitaria.

Mantener, en todo momento, actualizada la informacién requerida por la
institucion.

Informar oportunamente, a quien corresponda, sobre cualquier anomalia
que se presente en el normal desarrollo de su programa de pregrado, post-
grado o extension.

Comportarse correctamente y no llegar embriagado ni bajo el efecto de nin-
guna substancia alucinégena y sicotropica a la institucién, ni portar armas
dentro de las instalaciones de la universidad.

XIII. Observar buena conducta dentro y fuera de la institucion.

XIV.

Colaborar con la Universidad en actividades académicas, sociales y cultura-
les, en beneficio de la institucién o de la sociedad.

Cubrir las cuotas y aranceles correspondientes en los montos y periodos
aprobados por la institucion.

Prestar el servicio social en los términos establecidos.

XVII. Pagar los desperfectos causados a los equipos, instalaciones y demas bienes

que forman el patrimonio de la institucion.

XVIII. Cumplir las sanciones que le imponga la Universidad.”

“Art. 29.- Se consideran faltas que atentan contra el orden académico:

a)

b)

c)

d)

e)

Fraude en actividad evaluativa. Se entiende por fraude copiar, tratar de copiar o fa-
cilitar la copia durante el desarrollo de una evaluacion. La actividad evaluativa colec-
tiva comprende desde la preparacion de la prueba hasta la revision de la prueba.

Sustraccion de pruebas evaluativas (examenes). Se entiende como tal no solo la
sustraccién u obtencion de exdmenes o parte de ellos, sino el hecho de enterarse
de su contenido.

Suplantacion. Suplantar o ser suplantado es la sustituciéon de un estudiante en la
presentacion de una actividad evaluada.

Alteracion. Se entiende por alteracidn, la falsificacion de un escrito de tal forma
que se altere el contenido que tenia.

Plagio documental o de trabajo de investigacion. Se entiende por plagio docu-
mental todo escrito o trabajo de investigaciéon presentado con autoria propia y
siendo este parcial o totalmente de la autoria de otra persona.
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Perturbacion de actividades académicas. Se entiende como tal la alteracién, por
parte del estudiante, del normal desarrollo de cualesquiera de las actividades
relacionadas con el aprendizaje que se realizan dentro y/o fuera de las instala-
ciones de la Universidad.

Presentar certificaciones de estudios falsos o alterados.”

“Art. 32.- Se consideran conductas que atentan contra los estatutos y reglamentos

universitarios, entre otras, las siguientes:

a)

b)

c)

)

e)

g)

h)

i)

3

El incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes contenidos en los esta-
tutos institucionales y en el presente Reglamento.

Obstaculizar o impedir la aplicacion de los reglamentos vigentes en la Universi-
dad.

La alteracion de cualquier clase de documento, titulo, certificados, calificaciones,
examenes, constancias, etc., asi como la presentaciéon de reproducciéon o docu-
mentacion falsa en el momento de la inscripcién. Se entiende por suplantacién
de un certificado o documento, presentar un escrito o documento alterado en el
contenido verdadero que poseia.

El maltrato verbal o fisico que atente contra cualquier miembro de la comunidad
universitaria o cualquier acto que coarte o pretenda coartar la libertad de catedra
y la participacion de la comunidad en los distintos eventos que se programen,
dentro y fuera de las instalaciones fisicas de la institucion.

La sustraccién y todo dafio material causado a la planta, pizarra o a cualquier
equipo de sonido, TV o al mobiliario de la institucion.

La sustraccién dolosa de bienes pertenecientes a la Universidad.

La tenencia o almacenamiento de explosivos, armas de fuego, armas blancas o
cualquier otro elemento que pueda ser utilizado para atentar contra las personas
o para destruir bienes de la Universidad.

Portar, consumir, distribuir o comercializar, dentro de las instalaciones de la Uni-
versidad o en sus alrededores, sustancias psicotropicas o bebidas alcoholicas.

La utilizacion, para fines comerciales o publicitarios de cualquier naturaleza, del
nombre Universidad Tecnologica de El Salvador o sus siglas, o sus bienes, sin
autorizacion previa de la Universidad.

Favorecer, permitir, alentar o encubrir el ingreso de personas extrafias, no iden-

tificadas, a la comunidad universitaria.”
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Este Reglamento, en su Art. 33, sefiala las sanciones que se deberan aplicar al estu-
diante cuando cometa alguna de las faltas sefialadas en las reglas universitarias.

“Art. 33.- Al estudiante que realice cualquiera de las conductas contempladas en el
articulo anterior, dependiendo de su gravedad, se le aplicara cualquiera de las si-
guientes sanciones:

a) Amonestacion verbal o escrita.

b) Condicionamiento de la matricula.

¢) Suspension temporal o definitiva al derecho de optar al titulo.
d) Cancelacion definitiva de la matricula.”

Y, por altimo, el Art. 36 sefiala el procedimiento que se debe seguir para aplicar las
anteriores sanciones al estudiante infractor.

“Art. 36.- El procedimiento para aplicar las sanciones sera el siguiente:

Antes de aplicar una sancion, el estudiante sera notificado, por el decano o el director
de la escuela respectiva, de los hechos disciplinarios que se le imputan, con el fin de
que sea oido en la diligencia de descargos que para tal efecto se cite, la cual se rea-
lizar4 dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la fecha en que se le entrega al
estudiante la comunicacién aludida.

La diligencia de descargos se presentara ante el decano o el director de la escuela
respectiva; y en dicha diligencia el estudiante podra aportar las pruebas documenta-
les que considere necesarias para su defensa, asi como solicitar que se reciba y oiga
cualquier testimonio. El decano o el director de la escuela respectiva, organizara,
con el personal académico, un comité disciplinario de tres (3) miembros, quienes
estudiaran el caso y dictaran una resolucion de conformidad con este Reglamento y

remitira su informe al Secretario General.

Después de recibidos los descargos y las demas pruebas aportadas al procedimiento

isciplinario, i A su 16 i io Ejecutivo,
disciplinario, el Secretario General hara su recomendacién al Directorio Ejecutivo
para que dicte la resolucién correspondiente, resolucion que seré notificada por es-
crito al estudiante implicado.”

Debemos sefialar especificamente que nuestra legislaciéon universitaria contempla
una disposiciéon que se cumple rigurosamente en beneficio de los estudiantes y es el
de la confidencialidad de la informacion de los estudiantes, lo que aparece plasmado
en el Art. 40 de este Reglamento.
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“Art. 40.- Los informes acerca de la conducta, caracter y otros aspectos de la vida del
estudiante no podran incluirse en los certificados de estudio; seran proporcionados
por las autoridades de la institucién solamente cuando, a su juicio, exista interés
legitimo en el solicitante o cuando sea expresamente solicitado por el estudiante, o
cuando sea solicitado por autoridad competente.”

Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion Social

La Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion Social de la Universidad Tecnologica
de El Salvador (UTEC) ejecuta sus funciones conforme a los lineamientos estratégi-
cos consignados en su vision y mision, definiendo, dentro de este contexto, sus obje-
tivos y politicas de accién interna y externa. La estructura de la Vicerrectoria cuenta
con dos direcciones, la de Investigacién y la de Proyeccién Social.

Direccién de Investigaciones

En la UTEC, la investigacion cientifica es vista como una btsqueda constante de nue-
vos conocimientos con el fin de generar acciones que ayuden a resolver problematicas
especificas en diversos sectores de la poblacién, tanto en la cotidianidad como en el
futuro. Estas actividades se desarrollan en las 4reas del conocimiento que son imparti-
das por la institucion académica, en las cuales los estudiantes participan activamente.

La funcién de investigacion es guiada por ejes trasversales como la innovacion, el
enfoque de género, el respeto al medioambiente y los Objetivos para el Desarrollo
Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas.

La Direccion de Investigaciones operativiza la generacion de conocimiento cientifico
mediante grupos de trabajo que obedecen al Sistema de Investigaciones UTEC, el
cual comprende la investigacion formativa (dirigida por los docentes y ejecutada por
los estudiantes para conocer sobre la aplicacion del método cientifico), la investi-
gacion de postgrado (trabajos de graduacién) y la investigacion institucional. Esta
altima desarrollada por investigadores a tiempo completo y docentes investigadores.

Direccion de Proyecciéon Social

La proyeccion social constituye la tercera funcién de una institucion de educacion su-
perior luego de la docencia y la investigacion. Busca, a través de la realizacion de pro-
yectos y actividades, contribuir al proceso de transformacion social, aportando desde
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su quehacer con conocimientos, habilidades y actitudes, propuestas de solucién a las
necesidades delapoblacion; principalmentela méas-desprotegida y vulnerable:

La proyeccion social debe estar interrelacionada con los procesos de aprendizaje y
la investigacion; no es asistencialismo ni filantropia. No son formas de proyeccion
social, las siguientes actividades: practicas o pasantias profesionales y servicio social
(horas sociales).

El modelo de proyeccion social UTEC establece que existen las siguientes maneras de
realizar intervenciones de proyeccion social en las comunidades:

Proyectos de proyeccion social: son intervenciones producto de un diagndstico o de
una investigacion, cuyo periodo de duracién es de uno a més afios.

Actividades de proyeccion social: son intervenciones que tienen una duraciéon de un
ciclo académico, como méaximo de preferencia, deben ser productos de un diagnostico.

OBJETIVOS
General

Consolidar la proyeccion social como un horizonte funcional de la misién institucio-
nal de la UTEC, insertando sus acciones en el entorno local y nacional, interactuado
con otras instituciones y estableciendo acuerdos que beneficien a la instituciéon y a
su contexto para responder a las demandas de la poblacién, principalmente la mas
desprotegida y vulnerable.

Especificos

»  Favorecer la participacion de la comunidad universitaria en actividades sisteméa-
ticas, continuas y pertinentes, que impacten positivamente a la sociedad a escala
local y nacional.

«  Optimizar la calidad de la relacion entre la Universidad y la sociedad, implantan-
do proyectos que beneficien esta relacion y retroalimenten el servicio educativo
ofrecido.

«  Propiciar relaciones de cooperacién entre la comunidad académica y los sectores
publico y privado de la sociedad para realizar proyectos conjuntos que ofrezcan
alternativas de solucién a necesidades especificas.

Es importante destacar que la proyeccion social en la universidad no es algo improvi-
sado o espontaneo, ya que toda actividad debe ser orientada por ciertos lineamientos
de accién, a los cuales se les conoce como lineas de proyeccion social.
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Lineas de proyeccion social

La linea de proyeccion social es un nticleo de proyecciéon que desarrolla proyectos en
una misma direccién, y va acumulando los conocimientos disponibles y los nuevos

obtenidos en la bsqueda de soluciones a los problemas planteados.

Es asi como la UTEC establece lineas donde se enmarca su accionar social, a partir de
su filosofia institucional y de las areas de conocimiento que se imparten, con miras a en-
causar los esfuerzos institucionales y lograr un impacto de calidad, siendo las siguientes:

« Identidad cultural

» Medioambiente

« Desarrollo de las TIC

« Prevencion de la violencia
« Identidad de género

» Promocion del turismo

« Formacién continua

« Asistencia técnica

« Salud mental

Doénde se puede hacer proyeccion social

Durante la formacién profesional en la Universidad, los estudiantes tienen dos for-
mas en las cuales pueden hacer proyeccion social. Estas son las siguientes:

Proyeccion social curricular

Conformada por asignaturas en las cuales el estudiante, a partir de lo desarrollado en
clases y contando con la tutoria del docente, elabora e implanta propuestas de accion
que impacten positivamente en las comunidades atendidas, las cuales pueden hacer-
se mediante asesorias, asistencia técnica, investigaciones e instruccién (diplomados,
cursos, capacitaciones, talleres, etc.).

Proyeccion social a través de las catedras

Las catedras son un esfuerzo académico de las facultades por incluir temas de rele-
vancia en el quehacer educativo, a fin de promover la reflexién y estimular un espiritu
proactivo en la generacion de acciones que permitan, desde la academia, responder
a los retos que plantea la problemética actual de nuestro pais. Estas catedras de-
sarrollan temas relacionados con economia y realidad nacional, emprendimiento,
derechos humanos, migraciones, género, nahuat y calidad.

-37 -



Universidad Tecnoldgica de El Salvador

Los estudiantes y docentes pueden voluntariamente contribuir a este esfuerzo de las
facultades realizando:

a) Asistencia técnica juridica, educativa, psicologica, econémica, tecnologica y
medioambiental.

b) Investigaciones sociales, econémicas tecnologicas y culturales.

¢) Apoyo mediante diferentes acciones a organizaciones gubernamentales y no gu-
bernamentales.

d) Desarrollo social por medio de foros, debates y simposios.

e) Desarrollo sostenible y del medioambiente

f) Emprendimiento y apoyo a los sectores de la micro, pequefa y mediana empresa.
g) Desarrollo local mediante censos, planificacion, y organizacion social.

h) Apoyo municipal en las areas administrativas, financieras, tecnoléogicas y legal.

i) Asesorias y consultorias, diversas.

Campos de accion

Los campos de accion se refieren a las diferentes modalidades con las cuales es po-
sible desarrollar la proyeccion, estos campos de acciéon son los siguientes: Programa
Ambiental UTEC Verde, Socorro Juridico, Clinica Psicolégica UTEC, Direcciéon de
Cultura incluye el Museo Universitario de Antropologia, catedras, voluntariado, in-
vestigaciones y actividades extracurriculares.

Cabe mencionar que desde el ano 2008 hasta la fecha, las facultades, mediante la pro-
yeccion social, han beneficiado aproximadamente 56 municipios del pais, contando
con la participacion de 7,844 estudiantes, 634 docentes que se involucraron en proyec-
tos de responsabilidad social universitaria y proyeccion social de manera voluntaria.

Laboratorio de Innovacion y Emprendimiento Social ( Lab UTEC Nicleo)

Por otra parte, con el apoyo de Glasswing Internacional y con el financiamiento del
Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y Centro Internacional de Investigacio-
nes para el Desarrollo, Canada (IDRC), se cre6 en marzo del 2019, el Laboratorio
de Innovacién y Emprendimiento Social para la Ciudad, mejor conocido como Lab
UTEC Ntcleo. El laboratorio fue creado con la finalidad de contribuir con el desarro-
llo e implementacién de programas que fomenten la innovacién y el emprendimiento
social que tiene como principal agente de cambio a la juventud salvadorena. Es un
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laboratorio abierto que permite ofrecer oportunidades de formacién, experiencias

y networking, a través del ecosistema que ha construido en su ruta de innovacion.

El Lab UTEC Nucleo ofrece, como herramientas principales para la promociéon de
emprendimiento e innovacién, las metodologias de Design Thinking y Lean Start
Up. Como espacio de innovacion, el laboratorio desarrolla en su agenda diversidad
de eventos con tematicas relevantes y pertinentes, a innovacion y emprendimiento,
dentro de los cuales destacan seminarios web, conversatorios, experiencia de empren-
dedores y talleres. Todo esto se puede visualizar en el canal de YouTube del laboratorio.

Las estrategias que marcan la ruta de innovacion y emprendimiento del laboratorio
son las siguientes:

1. Reunir personas e ideas para transformar problemas de la vida cotidiana en so-
luciones innovadoras y de impacto.

2. Incidir para que la juventud lidere el paso de la ciudad de hoy a una ciudad sos-
tenible y creativa, con la participacion corresponsable de todos los actores del
ecosistema.

3. Impulsar la cocreacion de soluciones que generen valor social, econé6mico y me-
dio ambiental en las comunidades urbanas.

4. Promover entre los jovenes un sentido de pertenencia a algo importante, que
genere valor en sus vidas.

5. Aportar al ecosistema emprendedor con una comunidad de aprendizaje y ges-
tion de conocimiento basada en el intercambio de experiencias, la inclusién y la
bisqueda de nuevos conceptos.

Fab lab 3DLAB UTEC

El 3DLAB UTEC fue inaugurado el 12 de abril de 2018, surgié de la necesidad de
un espacio educativo donde cualquiera pudiera aprender como usar la tecnologia
y el pensamiento critico para resolver los problemas méas urgentes de nuestra co-
munidad, a través de oportunidades de educacién formal e informal en disefio y fa-
bricacion. La mision de 3DLAB es empoderar a los salvadorefios para crear, y para
lograrlo desde una perspectiva holistica, 3DLAB tiene 3 pilares principales:

1) Centro de excelencia para la impresiéon 3D

Una gran parte de las actividades académicas (investigacion, cursos, proyectos,
operaciones diarias, etc.) estan relacionadas con la fabricacion aditiva. Centrarse
en una sola tecnologia nos permite ser muy competentes en un tema, en lugar de
ser promedio en varios.
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2) Espacio publico de fabricacion y creacion de prototipos

Abierto a todos, sean estudiantes universitarios o no, ofrece talleres en diferen-
tes aspectos de la fabricacion digital y acceso a herramientas y equipos.

3) Intermediario entre la academia y la industria

Esto es para cerrar la brecha entre la academia y la industria en el pais, creando
oportunidades para que los estudiantes resuelvan problemas del mundo real en
la industria salvadorena a través de ideas innovadoras y la comercializacion de
tecnologia. Por otro lado, esto también posiciona a 3DLAB como un generador
de talento profesional al desarrollar habilidades relevantes en los estudiantes de
la UTEC con estas experiencias industriales.

Programa institucional Utec Saludable

Bajo el concepto de RSU, se ha creado el proyecto Utec Saludable, que se cred para
promover y educar sobre estilos de vida saludables a toda la comunidad universita-
ria. Desde el 2020, a la fecha, debido al contexto de la pandemia, se han desarrollado
actividades virtuales en el &mbito de la salud con especialistas.

Bajo el enfoque de la RSU y de acuerdo con la categoria Impacto organizacional
(campus responsable), desde el 2015 hasta la fecha se han venido desarrollando de
manera consecutiva cursos formativos denominados Cursos sabatinos para los hijos
de colaboradores de la familia UTEC, donde se han impartido diferentes disciplinas,
entre ellas, robotica, informatica, inglés, pintura y pensamiento creativo.

Decanato de Estudiantes

El Decanato de Estudiantes se enfoca en proporcionar servicios estudiantiles que no
solo se ajustan a las necesidades académicas, sino que también ayudan a liderar el
camino hacia el éxito.

En el decanato se coordinan las unidades de Bienestar Estudiantil y Orientacién Es-
tudiantil, equipadas con los recursos necesarios para brindar apoyo en areas clave
como servicio estudiantil, tutorias, servicio social, becas, pasantias y deportes.
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Unidades administrativas del Decanato de Estudiantes
Coordinacion de Servicio Social

Esta unidad de servicio contribuye con el estudiante al desarrollo y potencializacion
de la conciencia social, poniendo en practica sus conocimientos para satisfacer ne-
cesidades sociales.

El participar en estas actividades acredita al estudiante para realizar sus horas socia-
les, que son una exigencia legal, con el proposito de iniciar su proceso de graduacion
o preespecializacion. El servicio social exige, para las diferentes carreras técnicas,
250 horas; y para las licenciaturas, ingenierias y Arquitecturas, 500 horas.

Los proyectos en los que la comunidad estudiantil tiene oportunidad de participar
pueden ser los que se realizan tanto dentro como fuera de la Universidad.

Coordinacion de Bienestar Estudiantil

Esta unidad provee a los estudiantes la orientacién y el apoyo necesarios, para el
logro de una 6ptima adaptacién a la vida universitaria y de la participacion plena
en cada una de las actividades promovidas, que los estudiantes logren un sentido de
identidad con la institucion. Entre las responsabilidades de esta unidad esta el coor-
dinar todos los servicios estudiantiles y asistencia financiera (becas).

» Unidad de Transferencias y Devoluciones

La UTEC, mediante el Decanato de Estudiantes, tiene como propoésito que la comuni-
dad estudiantil esté informada del procedimiento de transferencias y devoluciones, y
de esta manera puedan tomar las consideraciones segtn la problematica planteada.
Con esto se contribuye a que la comunidad estudiantil pueda manifestar las dificulta-
des que no le permiten seguir estudiando y asi no perder el arancel inicial.

Para que este procedimiento se pueda autorizar el estudiante deber4 tener en sus no-
tas reflejadas solamente 0.0(cero punto cero) y haberlo solicitado en el tiempo oficial
que determina el instructivo académico.

* Unidad de Asistencia Financiera (Becas)

Esta unidad de servicio esté orientada a administrar las becas concedidas a estudian-
tes. Estas son facilitadas gracias a un proceso en el cual el rendimiento académico
del becario es muy importante. Como consecuencia de este servicio, un porcentaje
elevado de la comunidad estudiantil logra culminar sus carreras profesionales.
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¢ Unidad de Servicios Estudiantiles

El desarrollar sondeos de opinién estudiantil, auxiliados con los buzones de sugeren-
cias, los cuales contribuyen al proceso de inducciéon universitaria, mejorar los servicios
de cafeterias, bibliotecas, fotocopias, clinicas (psicoldgica, juridica). A su vez, genera
recomendaciones para el mejor desempeno de cada uno de los servicios mencionados.

Coordinacion de Recreacion y Deportes

Esta unidad planifica, organiza y promociona las diversas actividades deportivas
dentro y fuera de la Universidad en las ramas de baloncesto, fatbol, béisbol, tenis de
mesa, atletismo, voleibol y ajedrez.

De esta manera posibilita que muchos estudiantes formen las diferentes selecciones
deportivas que participan en representacion de la Universidad en competencias uni-
versitarias que se desarrollan a escala nacional.

Coordinacion de Orientacién Estudiantil

Esta unidad coordina todas aquellas actividades que tengan como fin promover el
desarrollo del estudiante como persona y ciudadano, con una orientacién y asesora-
miento que contribuya en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Entre las responsabilidades de esta unidad esta coordinar los programas de tutores,
instructores y servicios estudiantiles, los cuales buscan contribuir con la comunidad
estudiantil al crecimiento educativo, mediante el asesoramiento administrativo-aca-
démico, y mejorar servicios al estudiante.

¢ Unidad de Tutores

El programa de tutores busca orientar al estudiante con un seguimiento persona-
lizado en sus actividades académico-administrativas, que permita aclarar dudas o
enfrentar problemas que facilmente podran resolverse con la colaboracién de un
cuerpo de docentes que contribuyen en cada una de las facultades académicas, a los
que se denominan tutores.

Objetivos del Programa de Tutores

- Colaborar con la orientacion y adaptacion del estudiante en su proceso de incor-
poracion a la vida universitaria.

- Contribuir al proceso de ensefianza-aprendizaje de cada uno de los estudiantes
orientados a través de la recomendacion de estrategias metodologicas.
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- Desarrollar una relacién armoniosa con cada una de las unidades de apoyo de la
Universidad, con el objetivo de brindar soluciones o recomendaciones en forma
rapida y con base en los reglamentos de la institucion.

Unidades que colaboran con la funciéon del Programa de Tutores
- Direccién de Nuevo Ingreso

- Administracién Académica

- Servicio de Clinicas (psicoldgica y juridica)

- Coordinacién de Recreacion y Deportes

- Facultades académicas

e Programa de Instructores

Este programa tiene como objetivo esencial proveer orientaciéon académica, la cual
es desarrollada por un excelente cuerpo de instructores que, como producto de su
rendimiento académico, contribuye con el desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

e Unidad de Pasantias

Es una practica profesional en las diferentes instituciones, en las cuales los estudian-
tes desarrollaran actividades para poner en practica los conocimientos y las capaci-
dades aprendidas como profesionales en cada area de especializacién, por un tiempo
determinado, con el objetivo de diagnosticar y proponer un beneficio a la empresa
para la cual realicen la pasantia.

Objetivo de las Pasantias

Desarrollar una relacion con el mundo del trabajo que facilite practicas vivenciales,
generando competencias profesionales.

Todo estudiante interesado debe cumplir con los siguientes requisitos, de acuerdo
con el reglamento de pasantias:

o Ser estudiante activo.
o Haber terminado el servicio social.
«  Tener un CUM general de siete punto cinco (77.5), como minimo.

«  Haber aprobado por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de sus asignaturas.
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Educacion virtual

Es la direccion que se encarga de brindar soporte a los estudios que se realizan de
forma no presencial. La UTEC ha sido autorizada por el Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia para impartir clases semipresenciales en algunas asignaturas, y

ademas para ofrecer carreras completamente virtuales, como las siguientes:

Facultad de Ciencias Empresariales

« Licenciatura en Mercadeo

e Licenciatura en Administracién de Empresas

« Licenciatura en Contaduria Pablica

« Licenciatura en Administracién de Empresas con Enfasis en Computacién
«  Técnico en Mercadeo y Ventas

Facultad de Informatica y Ciencias Aplicadas
« Ingenieria Sistemas y Computacion

+ Ingenieria Industrial

« Licenciatura en Disefio Grafico

+  Arquitectura

Facultad de Ciencias Sociales

e Licenciatura en Comunicaciones

e Licenciatura en Idioma Inglés

Facultad de Ciencias Juridicas

» Licenciatura en Ciencias Juridicas

Servicios que se prestan en la modalidad de clases semipresenciales

Las clases en modalidad semipresencial cuentan con un sistema de aprendizaje con

las caracteristicas siguientes:
a) Clase presencial una vez por semana, segin horario establecido.
b) Clasesenlinea, en el horario, lugar y tiempo que mejor le convenga al estudiante.

Las clases se reciben 50 % de forma presencial (en el salon de clases) y 50 % mediante
aulas virtuales, en las que se desarrollan las clases durante todo el ciclo académico,
utilizando el portal www.utecvirtual.edu.sv como canal de comunicacion entre los
participantes en los cursos virtuales.

Al momento de inscribir asignaturas, los estudiantes tienen que verificar si la materia

por inscribirse se impartir4 con esta modalidad o de otra manera.
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Servicios que se prestan en la modalidad de clases virtuales

En esta forma de aprendizaje, las clases son impartidas en su totalidad mediante in-
ternet utilizando aulas virtuales que estan disefiadas por docentes capacitados; para
ello se cuenta con una plataforma tecnologica denominada Blackboard Learn Ultra,
que permite la entrega de la informacién y experiencia educativa, con el propésito de
formar las competencias de acuerdo con los planes de estudio.

Adicionalmente, la UTEC esta autorizada para impartir en forma virtual las asigna-
turas Realidad Nacional e Informaética en todas las carreras que las contienen, para
aquellos estudiantes que asi la hayan inscrito.

Ventajas de las carreras virtuales

« Plataforma tecnolégica especializada para la educacion en linea: Blackboard
Learn Ultra.

« Libertad de acceso a las clases a la hora que se desee o pueda y desde cualquier
lugar.

«  Desarrollo de competencias de aprendizaje del mismo nivel que las carreras pre-
senciales.

« Adaptacion al ritmo personal de cada participante, avanzando dentro de ciertos
limites de tiempo, de acuerdo con sus posibilidades, considerando la dedicacion,
responsabilidad y organizacion personal.

«  La flexibilidad del sistema implica que el estudiante pueda permanecer en su
ambito familiar, domiciliario y local.

Requisitos
»  Completar y enviar la solicitud de matricula en linea.
«  Presentar en original o en formato digital el titulo de bachiller.

»  Presentar en original o en formato digital la partida de nacimiento, el Documen-
to Unico de Identidad o pasaporte.

«  Cancelar los derechos de matricula establecidos por la Universidad.

«  El estudiante autoriza a la Universidad Tecnolbgica de El Salvador a confirmar,
en el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia de El Salvador, la validez de
los documentos pertinentes que presente.

Al finalizar su carrera, como requisito de graduacion, hay que iniciar un proceso de
preespecialidad, para lo cual los estudiantes deberan presentar, fisicamente, su titulo
de bachiller y partida de nacimiento originales, en Administracion Académica.
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Unidad de Egresados

A diferencia de graduados de otras instituciones de educacion superior, los estudian-
tes que coronan su carrera en la Universidad Tecnolégica de El Salvador tienen una
ventaja competitiva al haber cursado una preespecializacién, que es un valor agre-
gado en su formaciéon académica. Este es uno de los procesos mas innovadores y
exitosos de la Universidad. En lugar de las tesis tradicionales, nuestros egresados
realizan su proceso de graduaciéon cursando seis modulos respectivos a cada una de
las preespecialidades, y dos m6dulos comunes que abonan valores a la formacion
como persona y como profesional, que significan a su vez una ventaja frente a sus
competidores en el mundo laboral.

Las preespecialidades van acordes con las necesidades laborales que requiere el en-
torno, que cada dia se vuelve mas exigente, ampliando asi las posibilidades de em-
pleabilidad o mejoras en el actual trabajo en que se desempefie.

Estructura organizativa de la academia

La estructura académica de la universidad esta encabezada por la figura del rector,
quien dirige las actividades que desarrollan las cinco facultades: Ciencias Sociales,
Derecho, Informatica y Ciencias Aplicadas, Ciencias Empresariales y Maestrias y Es-
tudios de Postgrado.

Las facultades tienen, a su vez, la responsabilidad de coordinar la labor de las escuelas y
coordinaciones académicas. Asimismo, en sus responsabilidades académicas el rector
se apoya en las unidades de Egresados, de Registro Académico y de Apoyo Académico.

Facultad

Es una unidad académico-administrativa cuya responsabilidad fundamental es la
administraciéon de carreras profesionales en sus diferentes grados. La facultad res-
ponde por la actualizacion de los planes de estudio y de los diferentes programas que
se desarrollan en sus areas respectivas. Es la unidad que debe conocer las actualida-
des y las tendencias de las carreras que administra y de las que pudieran desarrollar-
se a futuro, de acuerdo con las necesidades del pais, de la poblacion y de los posibles
giros que pudieran darse dentro de sus sistemas y de sus procesos.

Las facultades tienen dentro de sus obligaciones estar en contacto permanente y es-
trecho con las entidades gremiales y profesionales, entidades empresariales y otras
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facultades nacionales y extranjeras, con el objeto de mantener actualizadas las situa-
ciones de las carreras que administran, conocer el “estado del arte” en cada una de
ellas y proyectar las debidas tendencias.

Escuela

Es la unidad académica de docencia y de investigaciéon que agrupa departamentos,
catedras y asignaturas afines a sus objetivos especificos de conocimientos. Sirve a
todas las carreras que requieran dichas catedras y asignaturas y a los programas no
formales en el area de extension cultural. El compromiso central de las escuelas es
ofrecer una excelente y pertinente docencia, respondiendo por los buenos resultados
del PEA, de acuerdo con los requerimientos de los planes y programas de estudio
disefiados por las facultades. Adicionalmente, responden por la investigaciéon de base
en los niveles de pregrado.

La escuela nombra y administra a los profesores, administra los demas recursos
metodologicos empleados en la docencia y en la investigacion de base: laboratorios,
campos experimentales, plantas piloto, bibliotecas especializadas, etc.

Modelo Educativo UTEC

La Universidad Tecnolégica de El Salvador (UTEC) fundamenta su quehacer educa-
tivo en su Modelo Educativo UTEC, el cual est4 disefiado para formar a los profesio-
nales con las competencias que demandan las tendencias nacionales e internaciona-
les en los ambitos sociales, econémicos y tecnologicos.

Se han formulado algunos marcos referenciales que describen las tendencias de soli-
citud de profesionales en el futuro. Se plantea el marco legal que regula el funciona-
miento de las instituciones de educacién superior; y el filos6fico, los cuales orientan
el quehacer de la Universidad.

El modelo esta orientado a dar respuestas creativas a las necesidades de profesiona-
les, utilizando el enfoque de formacién por competencias, con modalidades de entrega
presencial, semipresencial y virtual para dar oportunidades de acceso a la educacién
superior a amplios sectores de la sociedad, aplicando metodologias que son acordes
con la modalidad de entrega, propiciando el trabajo colaborativo para asegurar que
los estudiantes alcancen el dominio de las competencias y el desarrollo de los valores.

El Modelo Educativo UTEC (MEU) est4 orientado a cumplir con la vision, la mision
y los valores que la Universidad ha adoptado para desarrollar su accionar educativo.
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Expresion del Modelo Educativo UTEC

Todas las carreras que ofrece la UTEC responden a un perfil profesional que se espe-
ra lograr en los estudiantes, conformado por tres tipos de competencias: generales,
bésicas y de especialidad.

Las competencias generales son comunes para todas las carreras que ofrece la Uni-
versidad, y son las siguientes:

Desarrollar las habilidades fundamentales, asi como una buena actitud para te-
ner éxito en la adquisicién de nuevos aprendizajes, durante el estudio de la ca-
rrera y en su desempeno profesional.

Comunicar profesionalmente las ideas en forma oral y escrita aplicando las nor-
mas respectivas en toda comunicacién oral y escrita, para el logro de la intencion
comunicativa.

Utilizar las TIC para agilizar procesos en el ambito académico y profesional.

Fomentar el respeto de los derechos humanos y la prevenciéon de la violencia
social, contribuyendo a la construcciéon de una sociedad mas pacifica, justa y
solidaria.

Aplicar el conocimiento filoséfico para comprender los diversos problemas de la
sociedad en los campos econémico, politico y cultural.

Interpretar textos basicos y vocabulario técnico en idioma inglés.

Realizar un proceso sistematico de construccion de un plan de desarrollo perso-
nal para resolver en forma eficiente conflictos a nivel personal, familiar y social.

Promover la cultura y la conservacion del medioambiente, formando agentes de
cambio en la familia, comunidad y sociedad.

Analizar los procesos globalizadores para enfrentar los cambios en los &mbitos
local, nacional e internacional.

Actuar éticamente en todo contexto econémico, politico o sociocultural, mos-
trando actitudes de respeto, tolerancia y solidaridad hacia los demas, basandose
en los principios y valores de una sociedad democratica.

Elaborar herramientas administrativas para optimizar los recursos organizacio-
nales en cada una de sus areas.

Las competencias generales son de mucho valor para nuestros estudiantes, por lo
siguiente:

Facilitan la adaptacion rapida porque permiten comunicarse apropiadamente e
interactuar con dignidad y respeto en todo ambiente social y laboral.
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Preparan al graduado para que pueda aprender a lo largo de su vida, esto le ayu-
da a responder eficientemente a cualquier situacion en su puesto de trabajo, ya
que mantiene en una formacion continua.

Permiten que el graduado preserve el medioambiente en todo proyecto que em-
prenda.

Contribuyen a darle sentido a la vida del estudiante, como individuo y como
profesional, al facilitarle las herramientas necesarias para que construya su plan
de desarrollo personal.

Preparan al estudiante en el manejo de las TIC, para que las utilice como instru-
mentos de aprendizaje y en su desempefio profesional.

Preparan al estudiante para que pueda crear, innovar y ser agente de cambio en
el estudio de su carrera, en su desempeno profesional y en los diferentes ambitos
sociales.

Desarrollan la capacidad para interpretar textos basicos en inglés, lo cual le sera
de mucha utilidad en el estudio de su carrera, en su vida profesional y para con-
tinuar forméandose a lo largo de su vida.

Capacitan al graduado para que participe en la construccion de conocimientos,
especialmente en las areas de su desempefio profesional.

Desarrollan en el estudiante la capacidad de tomar decisiones en todo ambiente
y circunstancia, con base en el conocimiento cientifico y técnico que desarrollara
en toda su carrera.

Las competencias bésicas son comunes a grupos de carreras afines y tienen dos pro-

positos:

Facilitar al estudiante el aprendizaje de los conocimientos y las habilidades fun-
damentales, para que logre el dominio de las competencias de especialidad.

Que participe como asistente o colaborador en las areas de desempefio de las
otras carreras afines a la que estudia.

Las competencias de especialidad son propias de cada carrera y se han disefiado en

funcion de las areas en las cuales el graduado se desempeiiara profesionalmente.

Diseiio curricular

Para que las carreras que ofrece la Universidad respondan a las necesidades reales

de la sociedad, el disefio curricular se fundamenta en el contexto social y en inves-

tigaciones de necesidades de profesionales y técnicos que las empresas publican en

diferentes medios y en consulta con los interesados, empresas y gremios.
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El disefio curricular se realiza a partir de la elaboracion de un mapa funcional por
carrera, el cual comprende lo siguiente:

« Laformulacion del propésito principal de la carrera.

e Ladeterminacion de las areas funcionales en las cuales se desempefiara el gra-
duado.

« La determinacién de las competencias que debe mostrar el graduado en cada
area funcional de desempeio.

« La operacionalizacion de cada competencia en elementos de competencia.

Ademas de la elaboraciéon del mapa funcional de cada carrera, por cada elemento de
competencia se disefia una matriz de habilidades, conocimientos y actitudes, que dan
razon de ser a las competencias.

Los planes de estudio estan estructurados para que los docentes apliquen metodo-
logias didacticas participativas, centradas en los estudiantes, para que aprendan ha-
ciendo y alcancen el dominio de las competencias.

Competencias generales de las carreras

El perfil profesional estara conformado por tres perfiles de competencias: competen-
cias generales, competencias bésicas y competencias de especialidad. Estas tltimas
seran de fortalecimiento para la carrera seleccionada.

El perfil general del graduado UTEC ser4d comun para todos los estudiantes, por lo
que deberan demostrar las siguientes competencias:

Competencias generales

1. Comunicar profesionalmente las ideas en forma oral y escrita.
2. Saber utilizar las TIC.

3. Construir un plan de desarrollo personal.

4. Tomar decisiones con fundamentos técnicos y profesionales.
5

Innovar y ser agente de cambio, promoviendo la cultura y la conservaciéon del
medioambiente.

o

Analizar los procesos globalizadores para enfrentar los cambios.
7. Interpretar textos basicos y vocabulario técnico en el idioma inglés.

Practicar una vida digna y respetable en la sociedad a través de la ilustracion y
solidaridad.

9. Contribuir a la construccién del conocimiento.

10. Actualizar sus conocimientos en forma permanente.
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FACULTAD DE DERECHO

Las funciones de la Facultad de Derecho (FD) son: administrar actividades acadé-
micas de la Escuela de Derecho; administrar, crear, revisar y actualizar planes de
estudio, curriculos, unidades valorativas, coeficientes de unidades de mérito y siste-
mas de evaluacion; disenar y proponer la oferta académica en el area de preespecia-
lizacion; autorizar la carga académica docente; establecer requisitos de ingreso, de
graduacion y planes de estudio; reunirse con el comité académico, unidad curricular,
el administrador académico, los directores de escuela y coordinadores de area para
conocer la demanda académica de la sociedad, y establecer los perfiles propuestos
en cada una de las areas en estudio, o sugerir los cambios necesarios en las carreras
actuales; organizar y desarrollar foros, webinario, conferencias, diplomados, cursos
y seminarios durante el ciclo académico; participar en elaboracién de informes de
acreditacion; evaluacion del cuerpo docente en casos, participar en la observacion
de clases y en eventos académicos y tecnologicos.

Decanato Facultad de Derecho

Nuestro compromiso es la calidad académica y la verdad cientifica. Para cumplirlo,
contamos con programas de estudio actualizados, un selecto grupo de docentes, salas
de audiencias para la practica juridica y biblioteca especializada, tanto presencial
como virtual, que permitiran al estudiante adquirir las competencias bésicas, gene-
rales y de especialidad para una insercion adecuada en la practica profesional dentro
de la esfera de las Ciencias Juridicas y su constante evoluciéon en un entorno mas
integrado y globalizado.

Escuela de Derecho

Coordina las funciones de docencia, investigacion y proyeccién social; mantiene y
proporciona un continuo y efectivo control de calidad sobre los servicios académicos
que presta la escuela; revisa y actualiza los disefios instruccionales; atiende y ayuda
a resolver los problemas de los estudiantes (equivalencias, correcciones, revisiones);
selecciona, propone la contratacion y designa el personal docente idéneo para cada
una de las asignaturas; participa en la actualizacién del curriculo, programas y pla-
nes de estudio; administra eficazmente el funcionamiento de la escuela y las céte-
dras; planifica la asignacion de horarios y carga académica de cada ciclo lectivo; pre-
para y propone planes, proyectos de desarrollo y todo tipo de iniciativas en beneficio
del incremento y progreso de la escuela; planifica y gestiona los recursos materiales
y humanos para el buen desarrollo de las actividades encomendadas a la escuela; se
asegura del cumplimiento de todos los requerimientos académicos y administrati-
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vos; coordina y dirige diplomados y preespecialidades; establece contacto con otras
escuelas de derecho nacionales e internacionales, a efecto de intercambiar informa-
cién que contribuya al buen desarrollo de estudios e investigaciones; desarrolla capa-
citaciones, talleres y conferencias presenciales, en linea o virtuales para el personal
académico y los estudiantes; apoya al Decanato y a la Vicerrectoria Académica cuan-
do le es requerido, a efecto de contribuir al desarrollo académico; dirige y administra
los examenes diferidos; y coordina las actividades de los centros de practica.

Catedras
Catedra de Derecho Publico

Los objetivos de la catedra son cumplir con el plan de trabajo propuesto en el 4rea
del derecho piblico; desarrollar y revisar el diseno instruccional de cada asignatura;
desarrollar relaciones interpersonales docente-estudiantes que permitan crear un
ambiente 6ptimo, que facilite el proceso de ensefianza-aprendizaje; desarrollar com-
petencias de trabajo en equipo, proyeccion social e investigacion juridica, compartir
conocimientos, experiencias y acciones; fomentar y practicar los valores institucio-
nales; llevar un control diario de asistencia a clases de los estudiantes; crear en los es-
tudiantes las competencias necesarias para un mejor desempeno profesional; man-
tener el interés, la motivacion y vinculacién de los estudiantes y, con ello, minimizar
la desercion; promover el pensamiento critico, analisis y resolucion de casos en cada
una de las asignaturas de la catedra, potenciando la aplicacion normativa, doctrinal
y jurisprudencial en procesos concretos, que facilitaran su adaptacion profesional
futura como abogados de la reptiblica en las areas del derecho publico.

Catedra de Derecho Privado

Los objetivos de la catedra son cumplir con el plan de trabajo propuesto en el area
del derecho privado; desarrollar y revisar el disefo instruccional de cada asignatura;
desarrollar relaciones interpersonales docente-estudiantes que permitan crear un
ambiente 6ptimo, que facilite el proceso de ensefianza-aprendizaje; desarrollar com-
petencias de trabajo en equipo, proyeccién social e investigacion juridica, compartir
conocimientos, experiencias y acciones; fomentar y practicar los valores institucio-
nales; llevar un control diario de asistencia a clases de los estudiantes; crear en los es-
tudiantes las competencias necesarias para un mejor desempeio profesional; man-
tener el interés, la motivacion y vinculacion de los estudiantes y, con ello, minimizar
la desercion; promover el pensamiento critico, analisis y resolucién de casos en cada
una de las asignaturas de la catedra, potenciando la aplicacién normativa, doctrinal
y jurisprudencial en procesos concretos, que facilitaran su adaptacion profesional
futura como abogados de la reptblica en las areas del derecho privado.
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Catedra de Asignaturas

Los objetivos de la citedra son cumplir con el plan de trabajo propuesto en las areas
del derecho aplicable; desarrollar y revisar el disefio instruccional de cada asigna-
tura; desarrollar relaciones interpersonales docente-estudiantes que permitan crear
un ambiente 6ptimo, que facilite el proceso de ensefianza-aprendizaje; desarrollar
competencias de trabajo en equipo, proyeccién social e investigacion juridica, com-
partir conocimientos, experiencias y acciones; fomentar y practicar los valores insti-
tucionales; llevar un control diario de asistencia a clases de los estudiantes; crear en
los estudiantes las competencias necesarias para un mejor desempefio profesional;
mantener el interés, la motivaciéon y vinculacion de los estudiantes y, con ello, mini-
mizar la desercion; promover el pensamiento critico, anélisis y resoluciéon de casos
en cada una de las asignaturas de la catedra, potenciando la aplicacién normativa,
doctrinal y jurisprudencial en procesos concretos, que facilitaran su adaptaciéon pro-
fesional futura como abogados de la reptiblica de acuerdo a sus preferencias.
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CARRERAS DE LA FACULTAD DE DERECHO
ORGANIZACION DEL PENSUM
Licenciatura en Ciencias Juridicas Semipresencial

Orden
Ciclo pensum Cédigo  AF Asi Prerrequisito HTS P HPS HT UV
| 1 REA1-A AG Realidad Nacional Bachiller 2 0 3 9 4
2 STCD-H  AG Seminario Taller de Competencias Bachiller 2 0 3 9 4
3 TEES-D  AB Teoria del Estado Bachiller 2 0 3 9 4
4 IED-D AB Introduccion al Estudio del Derecho | Bachiller 2 0 3 9 4
I 5 METI-H ~ AB  Métodos de Investigacion Bachiller 2 0 3 9 4
6 DEP1-D  AE Derecho Penal | Introduccion al Estudio del Derecho | 2 0 3 9 4
7 TGDP-D  AB Introduccion al Derecho Procesal Introduccion al Estudio del Derecho | 2 0 3 9 4
8 IED2-D AB Introduccion al Estudio del Derecho Il Introduccién al Estudio del Derecho | 2 0 3 9 4
9 DCYC-D  AB Derecho Constitucional Teoria del Estado 2 0 3 90 4
1} 10 DEIN-H  AG Desarrollo Individual Bachiller 2 0 3 9 4
" DEP2-D  AE Derecho Penal Il Derecho Penal | 2 0 3 9 4
12 DEC1-D06 AE Derecho Civil | (Bienes) Introduccion al Estudio del Derecho |1 2 0 3 9 4
13 EXOE-H  AG Expresion Oral y Escrita del Espafiol ~ Bachiller 2 0 0 9 4
14 DCO2-D  AB Procedimientos Constitucionales Introduccion al Derecho Procesal y
Derecho Constitucional 2 3 0 9 4
v 15 INF1-I AG  Informatica Bachiller 1 0 4 9 4
16 DPP1-D  AE Derecho Procesal Penal | Introduccion al Derecho Procesal
Y Derecho Penal I 2 0 3 90 4
17 DEC2-D06 AE Derecho Civil Il (Obligaciones) Derecho Civil | (Bienes) 2 0 3 9 4
18 TECO-D  AB Técnicas de Oralidad Introduccion al Derecho Procesal
y Expresion Oral y Escrita del Espafiol 23 0 90 4
19 DEFA-D  AE Derecho de Familia Procedimientos Constitucionales 2 0 3 9 4
V 20 ING1-H  AG Inglés| Bachiller 2 0 3 9 4
21 DPP2-D  AE Derecho Procesal Penal Il Derecho Procesal Penal | 2 3 0 9 4
22 DEC3-D06 AE Derecho Civil lll (Contratos) Derecho Civil Il (Obligaciones) 2 0 3 9 4
23 DEMIN-D AE Derecho Mercantil | Derecho Civil Il (Obligaciones) 2 0 3 9 4
24 LPDF-D  AE Ley Procesal de Familia Derecho de Familia 2 3 0 9 4
\ 25 ING2-H  AG Inglés Il Inglés | 2 0 3 9 4
26 DPJU-D  AE Derecho Penal Juvenil Derecho Procesal Penal Il 2 0 3 9 4
27 DEC4-D06 AE Derecho Civil IV (Sucesiones) Derecho Civil Il (Contratos) 2 0 3 9 4
28 DEM2-D  AE Derecho Mercantil Il Derecho Mercantil | 2 0 3 9 4
29  DEADM-D  AE Derecho Administrativo | Procedimientos Constitucionales 2 0 3 9 4
Vil 30 FILO-A  AG Filosofia Bachiller 2 0 3 9 4
31 CYLP-D  AE Criminologia y Ley Penitenciaria Derecho Penal Juvenil 2 0 3 9 4
32 DPCM1-D AE Derecho Procesal Civil y Mercantil | Derecho Civil IV (Sucesiones)
y Derecho Mercantil Il 2 0 3 9 4
33 DEM3PID AE Derecho Mercantil Ill Derecho Mercantil Il 2 0 3 9 4
34 DEA2-D  AE Derecho Administrativo Il Derecho Administrativo | 2 0 3 9 4
Vil 35 FILJ-D AB  Filosofia Juridica Filosofia 2 0 3 9 4
36 DEL1-D AE  Derecho Laboral | Procedimientos Constitucionales 2 0 3 90 4
37 DPCM2-D  AE Derecho Procesal Civil y Mercantil Il Derecho Procesal Civil y Mercantil | 2 3 0 9 4
38 DEBAP11-D AE Derecho Bancario Derecho Mercantil 11 2 0 3 9 4
39 COF1-E  AB Contabilidad Financiera | Derecho Administrativo Il 2 0 3 9 4
IX 40 LOJU-D  AB Ldgica Juridica Filosofia Juridica 2 0 3 9 4
4 DEL2-D  AE Derecho Laboral Il Derecho Laboral | 2 0 3 9 4
42 DPCM3-D  AE Derecho Procesal Civil y Mercantil [l Derecho Procesal Civil y Mercantil |1 2 0 0 9 4
43 DENO-D  AE Derecho Notarial Derecho Civil IV (Sucesiones)
y Derecho Bancario 2 3 3 9 4
44 PRIPU-D  AB Derecho Internacional Piblico y Privado Procedimientos Constitucionales 2 0 3 9 4
X 45 EPRO-AC AG Etica Bachiller 2 0 3 9 4
46 PLAB-D AE  Procedimientos Laborales Derecho Laboral Il 2 3 0 9 4
47 DALA-D  AE Derecho Ambiental Derecho Administrativo Il 2 0 3 9 4
48 DERE-D  AE Derecho Registral Derecho Notarial 2 3 0 9 4
49 FITRI-D AE  Finanzas Publicas y Leyes Tributarias ~ Contabilidad Financiera | 2 0 3 9 4
Totales 146 24 99 4410196

Simbologia: AF: Areas de Formacion, AG: Area General, AB: Area Basica, AE: Area de Especialidad, HTS: Horas Tedricas Semanales, HPS:

Horas Practicas Semanales, HT: Horas Totales, UV: Unidades Valorativas
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Catalogo Académico

PERFIL DE INGRESO

« Interés en conocimientos sobre aspectos legales
«  Haébitos de estudio

« Capacidad de anélisis

« Interés por la reflexion

«  Sensibilidad social

« Facilidad de expresion oral y escrita

+  Reflexivo

« Capacidad de superaciéon

« Interactividad humana

COMPETENCIAS BASICAS

Analizar la realidad politica juridica de El Salvador desde la aparicion del
Estado al momento actual, sus elementos constitutivos y la personalidad
juridica que representa el Estado democratico.

Adaptar al estudiante de una manera adecuada a la vida universitaria,
desarrollando competencias basicas que le permitirdn desenvolverse de
forma exitosa.

Analizar conceptos bésicos y juridicos fundamentales del Derecho para la
correcta aplicacion y sistematizacion de los mismos.

Aplicar los derechos y garantias fundamentales de la persona concedidas
en la Constitucion de la Republica.

Aplicar los planteamientos teéricos del método cientifico para el abordaje
de proyectos de investigacion social.

Distinguir las diferentes Instituciones juridico-procesales aplicables a
toda clase de procesos judiciales y administrativos.

Realizar argumentos bajo una estructura que permita transmitir una ver-
sion coherente, creible y persuasiva de la teoria del caso.

Realizar los diferentes tipos de interrogatorios a partir de las estructuras y
limites técnicamente permitidos, por medio de las técnicas del modelaje y
la simulacién para el desarrollo de habilidades en sala.

Desarrollar las habilidades y destrezas en el uso y manejo de las técnicas
de litigacion por medio de la simulacion de las diferentes etapas del juicio
para permitir una actuacion eficaz y eficiente en el juicio oral y ptblico.

Analizar la evolucidn histérica de la Filosofia del Derecho, las diferentes
disciplinas filoséfico — juridicas y su relacién con los valores juridicos fun-
damentales.

Contabilizar las transacciones econémicas realizadas por las empresas,
con base en las Normas Internacionales de Informacién Financiera Com-
pletas y en las Normas Internacionales de Informaciéon Financiera para
PYMES.

Exponer criticas y argumentos razonados

Aplicar protocolos utilizados en el &mbito internacional

CICLO EN
QUE SE
CUMPLE

I

I

III1

I

II

v

v

v

VIII

VIII

IX
IX
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COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD

Asesorar, participar y desenvolverse en un proceso penal.

Aplicar el ordenamiento juridico civil en la solucion de controversias que
susciten las relaciones entre los particulares, con base en la normativa civil.

Aplicar las instituciones de derecho de familia en el proceso en todas sus
etapas en la legislacion familiar salvadorena, tomando de base las reglas
gramaticales.

Asesorar empresarios nacionales e internacionales sobre como utilizar el
ordenamiento juridico mercantil para la realizacion de sus negocios de
manera eficaz.

Brindar servicios de asesoria y consultoria en asignatura mercantil.

Identificar el ambito de aplicaciéon de derecho administrativo en la rea-
lidad objetiva del ciudadano a fin de promover acciones administrativas
para la tutela de sus derechos e intereses legitimos frente a la administra-
cion publica.

Aplicar la teoria sobre derecho administrativo en el procedimiento admi-
nistrativo y el proceso contencioso-administrativo, en casos concretos.
Explicar las instituciones pertinentes al proceso civil y mercantil.

Procurar la defensa de los derechos empleando las instituciones de dere-
cho individual de trabajo.

Aplicar el ordenamiento juridico mercantil y bancario en la solucién de
controversias que susciten las relaciones entre los bancos y particulares,
con base en la normativa bancaria mercantil.

Aplicar las instituciones pertinentes al desarrollo del proceso declarativo
comun civil o mercantil.

Emplear el proceso legal pertinente de constituciéon y funcionamiento de
las organizaciones laborales.

Formalizar legalmente las voluntades provenientes de las distintas rela-
ciones juridicas.

Seguir el proceso legal pertinente a un conflicto individual y colectivo en
las diferentes areas de derecho laboral.

Aplicar los diversos procedimientos registrales
Asesorar y litigar en materia tributaria.

Encontrar solucion a los conflictos medioambientales haciendo uso del
derecho ambiental.

Encontrar soluciéon a los conflictos medioambientales haciendo uso del
derecho ambiental.

CICLO EN
QUE SE
CUMPLE

VII
VI

SIS

VII

VII
VIII

VIII

IX

IX

IX

-58 -



Catalogo Académico

ORGANIZACION DEL PENSUM
Licenciatura en Ciencias Juridicas No Presencial
Orden
Ciclo pensum Cédigo AF  Asi Prerrequisito HTS HPS HT UV
| 1 REA-V AG Realidad Nacional Bachiller 3 2 90 4
2 SETA-V  AG Seminario Taller de Competencias Bachiller 8 2 90 4
B8 TEES-V ~ AB Teoria del Estado Bachiller 3 2 9 4
4 INED1-V  AB Introduccién al Estudio del Derecho | Bachiller 3 2 90 4
] 5 METI-V AB  Métodos de Investigacion Bachiller 3 2 90 4
6 DEP1-V  AE Derecho Penal | Introduccion al Estudio del Derecho | 3 2 90 4
7 IDPR-V AB Introduccion al Derecho Procesal Introduccion al Estudio del Derecho | 3 2 90 4
8 INED2-V  AB Introduccion al Estudio del Derecho Il Introduccion al Estudio del Derecho | 3 2 9 4
9 DECO-V ~ AB Derecho Constitucional Teoria del Estado 3 2 90 4
1] 10 DEIN-V.  AG Desarrollo Individual Bachiller 3 2 9 4
1" DEP2-V ~ AE Derecho Penal Il Derecho Penal | 3 2 90 4
12 DEC1-V  AE Derecho Civil | (Bienes) Introduccion al Estudio del Derecho Il 3 2 90 4
13 EXOE-V ~ AG Expresion Oral y Escrita del Espafiol ~ Bachiller 3 2 90 4
14 PRCO-V ~ AB Procedimientos Constitucionales Introduccion al Derecho Procesal
y Derecho Constitucional 3 2 90 4
v 15 INFO-V  AG Informatica Bachiller 3 2 90 4
16 DPP1-V AE Derecho Procesal Penal | Introduccion al Derecho Procesal
y Derecho Penal Il 1 4 90 4
17 DEC2-V  AE Derecho Civil Il (Obligaciones) Derecho Civil | (Bienes) 3 2 90 4
18 TECO-V ~ AB Técnicas de Oralidad Introduccion al Derecho Procesal
y Expresion Oral y Escrita del Espaiol 3 2 90 4
19 DEFA-V  AE Derecho de Familia Procedimientos Constitucionales 3 2 90 4
V 20 ING1-V  AG Inglés | Bachiller 3 2 90 4
21 DPP2-V  AE Derecho Procesal Penal Il Derecho Procesal Penal | 3 2 9% 4
22 DEC3-V.  AE Derecho Civil Il (Contratos) Derecho Civil Il (Obligaciones) 3 2 9 4
23 DEM1-V  AE Derecho Mercantil | Derecho Civil Il (Obligaciones) 8 2 90 4
24 LPDF-V.  AE Ley Procesal de Familia Derecho de Familia 3 2 90 4
Vi 25 ING2-V  AG Inglés Il Inglés | 3 2 90 4
26 DPJU-V  AE Derecho Penal Juvenil Derecho Procesal Penal Il 3 2 90 4
27 DEC4-V  AE Derecho Civil IV (Sucesiones) Derecho Civil lll (Contratos) 2 3 90 4
28 DEM2-V  AE Derecho Mercantil Il Derecho Mercantil | 3 2 90 4
29 DEA1-V  AE Derecho Administrativo | Procedimientos Constitucionales 3 2 90 4
Vil 30 FILO-V  AG Filosofia Bachiller 8 2 90 4
31 CYLP-V. AE Criminologia y Ley Penitenciaria Derecho Penal Juvenil 3 2 90 4
32 DCM1-V  AE Derecho Procesal Civil y Mercantil | Derecho Civil IV (Sucesiones)
y Derecho Mercantil Il 2 3 90 4
33 DME3-V  AE Derecho Mercantil Ill Derecho Mercantil I 2 3 90 4
34 DEA2-V ~ AE Derecho Administrativo Il Derecho Administrativo | & 2 9 4
Vil 35 FILJ-V AB  Filosofia Juridica Filosofia 2 39 4
36 DEL1-V AE  Derecho Laboral | Procedimientos Constitucionales 3 2 90 4
37 DCM2-V  AE Derecho Procesal Civil y Mercantil Il Derecho Procesal Civil y Mercantil | 3 2 90 4
38 DEBA-V  AE Derecho Bancario Derecho Mercantil 11 3 2 90 4
39 COF1-V. AB Contabilidad Financiera | Derecho Administrativo Il 3 2 90 4
IX 40 LOJU-V ~ AB Ldgica Juridica Filosofia Juridica 2 3 9 4
4 DEL2-V AE  Derecho Laboral Il Derecho Laboral | 2 & 90 4
42 DCM3-V  AE  Derecho Procesal Civil y Mercantil Il Derecho Procesal Civil y Mercantil Il 2 3 90 4
43 DENO-V ~ AE Derecho Notarial Derecho Civil IV (Sucesiones)
y Derecho Bancario 2 3 9 4
44 DIPP-V AB  Derecho Internacional Publico y Privado Procedimientos Constitucionales 2 3 90 4
X 45 ETICV  AG Efica Bachiller 3 2 90 4
46 PLAB-V AE  Procedimientos Laborales Derecho Laboral Il 3 2 90 4
47 DEAM-V  AE Derecho Ambiental Derecho Administrativo Il 2 3 90 4
48 DERE-V ~ AE Derecho Registral Derecho Notarial 2 3 90 4
49 FPLT-V AE  Finanzas Publicas y Leyes Tributarias ~ Contabilidad Financiera | 3 2 9 4
Totales 146 99 4410 196

Simbologia: AF: Areas de Formacion, AG: Area General, AB: Area Bésica, AE: Area de Especialidad, HTS: Horas Tedricas Semanales, HPS:

Horas Practicas Semanales, HT: Horas Totales, UV: Unidades Valorativas
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Catalogo Académico

PERFIL DE INGRESO

Interés en conocimientos sobre aspectos legales
Habitos de estudio

Capacidad de analisis

Interés por la reflexion

Sensibilidad social

Facilidad de expresion oral y escrita

Reflexivo

Capacidad de superacion

Interactividad humana

COMPETENCIAS BASICAS

Analizar la realidad politica juridica de El Salvador desde la aparicion del
Estado al momento actual, sus elementos constitutivos y la personalidad
juridica que representa tener un Estado democratico para conocer su finali-
dad, asi como sus elementos e instituciones sociales y politicas que la rigen.

Aplicar los planteamientos tedricos del método cientifico para el abordaje
de proyectos de investigacion social, para responder a los problemas so-
ciales de sectores poblacionales especificos.

Aplicar las diferentes instituciones juridico-procesales en casos practicos
de toda clase de procesos judiciales y administrativos para que los particu-
lares ejerzan el derecho a la tutela judicial efectiva.

Analizar conceptos bésicos y juridicos fundamentales del Derecho para la
correcta aplicacion y sistematizacion de los mismos.

Analizar la division de la constitucién en su parte dogmaética y la parte or-
génica, la funcién que esta tiene como garante del sistema democratico en
El Salvador, asi como abordar la normativa constitucional, los derechos y
garantias fundamentales de la persona y los procedimientos establecidos
en la carta magna para la proteccion del Estado Constitucional de Derecho.

Aplicar los derechos y garantias fundamentales de la persona, concedidas
en la Constitucion de la Reptblica, para participar efectivamente en los
procesos constitucionales.

Realizar argumentos bajo una estructura que permita transmitir una ver-
sién coherente, creible y persuasiva de la teoria del caso para una actua-
cion eficaz en el juicio oral.

Realizar los diferentes tipos de interrogatorios a partir de las estructuras
y limites técnicamente permitidos, por medio de las técnicas del modelaje
y la simulacion para el desarrollo de habilidades en sala de audiencias.

Desarrollar las habilidades y destrezas en el uso y manejo de las técnicas
de litigacion por medio de la simulacion de las diferentes etapas del juicio
para permitir una actuacion eficaz el juicio oral y publico.

Analizar la historia de la Filosofia del Derecho, las diferentes disciplinas
filosofico — juridicas y su relacién con los valores juridicos fundamenta-
les para la consecucion de la justicia, de la seguridad juridica y del bien
comun.

CICLO EN
QUE SE
CUMPLE

I
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I
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I
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v

v

v

VIII
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COMPETENCIAS BASICAS

Contabilizar las transacciones econoémicas realizadas por las empresas, con
base en las Normas Internacionales de Informacién Financiera completas
y en las Normas Internacionales de Informacion Financiera para aplicarlas

a las pymes.

Exponer criticas y argumentos razonados para la aplicaciéon de procedi-
mientos logicos, ordenar los datos e informaciones, formular juicios, ge-
nerar nuevas ideas, elaborar formas creativas de interpretar la realidad.

Aplicar las instituciones de derecho de familia dentro del ordenamiento
juridico salvadorefio para establecer derechos y obligaciones.

Aplicar las Leyes Procesales de Familia en los diversos casos, para el eficaz
cumplimiento de los derechos y obligaciones contenidas en el Cédigo de
Familia.

Aplicar el ordenamiento juridico civil para la solucién de controversias que
se susciten en las relaciones juridico-sustantivas entre los particulares.

Ejercer la representacion de una persona natural o juridica en un procedi-
miento administrativo, con el objetivo de tutelar eficazmente sus derechos
e intereses legitimos frente a la Administracién Puablica.

Asesorar empresarios nacionales e internacionales sobre como utilizar el
ordenamiento juridico mercantil para la realizacion de sus negocios de
manera eficaz.

Intervenir en el proceso contencioso-administrativo con argumentos juri-
dicos para demostrar la legalidad o ilegalidad de las actuaciones u omisio-
nes de la administracion publica o los concesionarios.

Asesorar, participar y desenvolverse en un proceso penal para aplicarlo en
casos concretos.

Identificar los derechos y obligaciones de los trabajadores y patronos para
procurar la correcta defensa de sus respectivos intereses, utilizando los
mecanismos judiciales y extrajudiciales del derecho individual de trabajo.

Aplicar el ordenamiento juridico-mercantil y bancario en la solucion de
controversias que susciten las relaciones entre los Bancos y particulares,
con base en la Normativa Bancaria Mercantil.

Aplicar las instituciones del proceso civil y mercantil para tener una inter-
vencion eficaz en el proceso.

Utilizar los conocimientos bésicos sobre instrumentos juridicos de dere-
cho internacional ptblico y privado para la aplicacion en el ordenamiento
juridico salvadorefio.

Formalizar legalmente las voluntades provenientes de las distintas rela-
ciones juridicas, aplicando reglas gramaticales y las normas juridicas, para
dotar de la debida seguridad juridica.

Emplear el proceso legal pertinente de constitucion y funcionamiento de
las organizaciones sindicales, para velar por sus intereses, defender los
derechos de los trabajadores y procurar sus mejoras econdmicas.
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Catalogo Académico

COMPETENCIAS BASICAS

Evaluar soluciones a los conflictos medioambientales haciendo uso del
derecho ambiental para resolver exitosamente procesos judiciales o pro-
cedimientos administrativos, aplicando la normativa juridica, doctrina y
jurisprudencia pertinente.

Analizar la normativa juridica que regula la Actividad Financiera del Es-
tado, procurando los recursos econdémicos necesarios, su administracion
y gasto publico, para la consecucién de sus fines (la persona humana),
mediante la satisfaccion de las necesidades colectivas.

Aplicar el proceso legal pertinente a un conflicto individual de trabajo,
para tutelar en juicio individual ordinario de trabajo los derechos e intere-
ses de sus representados.

Aplicar los diversos procedimientos registrales en la presentacion e ins-
cripciéon de documentos fehacientes, para que surtan los efectos legales
contra terceros.

CICLO EN

QUE SE

CUMPLE

X
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Alberga a las carreras de Licenciatura en Comunicaciones, Licenciatura en Comu-
nicaciones con Enfasis en Inglés, Licenciatura en Comunicaciones No Presencial,
Licenciatura en Idioma Inglés, Licenciatura en Idioma Inglés No Presencial, Licen-
ciatura en Psicologia Semipresencial, Licenciatura en Comunicaciones (4 afios mas
un afio de preespecialidad) y Técnico en Relaciones Publicas. Esta Facultad junto a
las licenciaturas cuenta también con acciones importantes en la investigaciéon y la
proyeccion social; y ejecuta programas académicos de diplomados y seminarios.

Decanato FCS

En el Decanato se determinan las necesidades que conducen a la planificacién, orga-
nizacion, coordinacion y evaluacién permanentemente en el desarrollo de las activi-
dades académicas y administrativas de las diferentes dependencias que conforman la
FCS: las escuelas de Antropologia, Comunicaciones, Idiomas y Psicologia.

Escuela de Antropologia

La escuela de Antropologia tiene la funcién de preparar a los estudiantes para el
estudio, promocion, motivacion y comprension de la cultura mediante estudios que
permiten, con certeza, contar con los elementos de andlisis y reflexion que contri-
buyan a la identidad nacional, la promocién y respeto del patrimonio nacional, y el
estudio y difusion de la cultura.

Catedras:

Realidad Nacional

La catedra de Realidad Nacional esta integrada por foros, investigaciones, activida-
des extracurriculares y desarrollo del programa de la asignatura Realidad Nacional;
esta es una de las méas importantes de la estructura académica de nuestra Universi-
dad, ya que esta presente en todos los planes de estudio de las licenciaturas. Los ob-
jetivos centrales de la catedra son: la innovacion, la difusion de la cultura y el anéalisis
del entorno nacional en el contexto global.

Filosofia y Etica

La catedra se compone de conferencias, conversatorios, congresos y del desarrollo
programatico de las dos asignaturas en la cuales los contenidos abordados permiten
definir al estudiante un marco filos6fico y ético para su profesion. ¢Por qué? y écomo?
son dos preguntas que, en el contexto profesional, deben hacerse los estudiantes para
reflexionar acerca de sus carreras. Estas asignaturas forman parte de la mayor parte
de los programas de licenciatura de la Universidad.
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Asignaturas de servicio

Las asignaturas de servicio son aquellas que corresponden a carreras que no perte-
necen a la escuela de Antropologia, pero que contienen elementos vinculantes con la
especialidad. Entre estas se encuentran las que abordan las historias (del arte, de la
cultura, y la universal) y otras como Sociologia de la Comunicacion. Su logica de vin-
culacion es mas relativa a las carreras a las que corresponden. Las asignaturas son:
Sociologia de la Comunicacion, Historia Universal, Historia del Arte Universal, His-
toria del Arte de Centroamérica y El Salvador, y Seminario de Sitios y Monumentos.

Escuela de Comunicaciones

La escuela presta servicios académicos de acuerdo con las necesidades que plantea
la Facultad. Es la responsable de asignar los recursos humanos y materiales para la
adecuada realizacion de las actividades académicas. Tiene a su cargo, en conjunto
con la Facultad, la organizacién de la docencia, investigaciéon y proyeccion social den-
tro de cada 4rea del conocimiento.

Catedras:

Fotografia

La catedra se encarga de administrar y supervisar el trabajo de los centros de practica
adjuntos a la catedra: los laboratorios de Fotografia y Fotografia Publicitaria, donde los
estudiantes ponen en préctica los conceptos teoricos vistos en los contenidos tematicos.
Las asignaturas son: Fotografia basica, Fotografia Publicitaria y Fotografia Artistica.

Redaccion

Igualmente, desde la catedra se supervisa el trabajo docente y las actividades practicas
que se realizan en las distintas areas que requieren trabajo de campo y practicas de la-
boratorio. Las asignaturas son: Redaccién para Medios de Comunicacién, Reportaje In-
terpretativo e Investigativo, Editorial y Propaganda, y Produccion para Prensa Escrita.

Comunicacion Basica

Esta catedra depende del departamento de Relaciones Publicas, Publicidad y Audiovi-
suales de la escuela de Comunicaciones. También le corresponde la revision de disefios
instruccionales, examenes y guias de trabajo, entre otros. Ademas, se coordinan las
actividades de proyeccion social y 1a aplicacién de valores con los estudiantes de Comu-
nicaciones, Comunicaciones con Enfasis en Inglés y Técnico en Relaciones Publicas.
Las asignaturas son: Teoria de la Comunicacién y Comunicacién Empresarial.

Comunicacion Especializada

Esta catedra depende del departamento de Relaciones Publicas, Publicidad y Audio-
visuales de la escuela de Comunicaciones. Asimismo, le corresponde la revision de
disefios instruccionales, exdmenes y guias de trabajo, entre otras. Ademas, se coordi-
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nan las actividades de investigacion de catedra y de proyeccion social. Las asignatu-
ras son: Seminario de Investigacion, Etiqueta y Protocolo, Produccion en Television,
Produccion en Radio, Edicion de Audio y Video, Comunicacion en Medios Sociales.
Produccion en Cine, Relaciones Publicas I, Relaciones Publicas II, Relaciones Publi-
cas III, Publicidad I, Publicidad II, Protocolo y Oratoria, Opinioén Publica, y Planea-
cioén de la Comunicacion.

Escuela de Psicologia

La Escuela de Psicologia tiene como funcion principal formar psicélogos competen-
tes en las areas laborales, clinicas, psicoeducativas, forense, comunitaria e investiga-
cién sobre la problematica psicosocial.

Ademas, el profesional de la UTEC, al recibir una formacién basada en principios
y valores, creard mejoras considerables en su desarrollo personal, el de su empresa
y también en su comunidad, puesto que ademas de las competencias basicas como
el conocimiento cientifico y tecnologico, el componente ético y social, el desarrollo
individual y la identificacion cultural, el profesional UTEC implementara las compe-
tencias de especialidad para lo cual ha sido formado.

Catedras:

Competencias Basicas e Investigacion

Esta catedra estd enfocada en la coordinacion y direccion de las asignaturas en las
areas biologica, social y de investigacién. Le permitird al estudiante conocer la re-
lacion entre la conducta y el area biologica y neuroldgica. Ademas, se introduce al
estudiante en los aspectos metodoldgicos y estadisticos de la investigacion.

Las asignaturas son: Biopsicologia, Neurosicologia, Psicologia de la Personalidad,
Psicologia Experimental, Seminario de Investigacién, Psicologia Comunitaria, Pato-
logia Social, Psicologia Forense, Psicoestadistica, Métodos de Investigacion, y For-
mulacién y Evaluacion de Proyectos.

Areas Generales

Esta catedra aglutina todas las asignaturas generales que estan incorporadas en los
planes de estudio de las diferentes carreras de la Universidad. Las asignaturas son:
Psicologia General, Desarrollo Individual, Psicologia del Desarrollo I, Psicologia del
Desarrollo II, Psicologia Empresarial y Psicologia de la Comunicacion.

Areas de Especialidad Clinica

Se enfoca en la coordinacion y direccion de las asignaturas del area clinica, practicas
y tratamiento psicolégicos, permitiendo al estudiante obtener las herramientas pro-
pias para ejercer en las areas de esta especialidad. Las asignaturas son: Psicopatolo-
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gia I, Psicopatologia II, Psicologia Clinica, Métodos de Evaluacion Infantil, Métodos
de Evaluaci6n de Adultos, Tratamiento Psicoldgico Infantil, Tratamiento Psicol6gi-
co del Adulto, Neuropsicologia Clinica, Psicogerontologia, Practicas Psicologicas Iy
Précticas Psicologicas I1.

Areas de Especialidad Laboral y Educativa

La catedra de Especialidad Laboral y Educativa esta centrada en las asignaturas de
las areas laboral, organizacional y educativa, esto permite al estudiante conocer el re-
curso humano dentro de las organizaciones; en el area educativa, conocer los proce-
sos psicologicos de aprendizaje, de orientacion y de rehabilitacion, que facilita al ser
humano integrarse a la sociedad. Las asignaturas son: Psicologia Laboral, Psicologia
Organizacional I, Psicologia Organizacional II, Psicologia Educativa, Psicologia del
Aprendizaje, Orientacion Vocacional y Profesional, y Rehabilitacion Integral.

Escuela de Idiomas

La Escuela de Idiomas tiene como funcién principal formar futuros profesionales
especializados en la lengua inglesa mediante sus tres grandes areas de estudio: en-
sefianza del inglés, turismo, traduccién e interpretacion, a la vez que desarrolla las
macro habilidades del inglés y el conocimiento sobre la cultura de las zonas del mun-
do de habla inglesa. De igual manera, la Escuela de Idiomas se encarga de impartir
las asignaturas de inglés de servicio para todas las carreras y las asignaturas de inglés
especializado para las carreras con énfasis en este idioma.

Catedras:

Inglés

Esta catedra aglutina todas las asignaturas de inglés de servicio, tanto las de caracter
comun a todas las carreras como aquellas especificas de las carreras con énfasis en
este idioma. Las asignaturas son: Inglés I e inglés II, para todas las carreras en mo-
dalidad presencial y no presencial, al igual que las asignaturas de inglés especializado
para las carreras con énfasis en inglés y bilingiies. También, imparte las asignaturas
de Inglés Basico I, Inglés Bésico II, Inglés Intermedio I, Inglés Intermedio II, In-
glés Avanzado I, Inglés Avanzado II, Inglés Avanzado III, y Expresiéon Oral Avanzada
para la Licenciatura en Idioma Inglés.

Lengua Inglesa

Incluye las asignaturas que forman los conocimientos y habilidades base de la Licen-
ciatura en Idioma Inglés: la comunicacion verbal, la lectura, la comprension auditiva
y la escritura, aunado a la gramética y la fonologia. Las asignaturas son: Gramatica
Inglesa Pragmatica I, Gramética Inglesa Pragmatica II, Fonologia, Lingiiistica, Lec-
tura y Conversacion en Inglés I, Lectura y Conversaciéon en Inglés II, Literatura Nor-
teamericana e Inglesa, Composicion Inglesa I, Composicion Inglesa II, Comprension
Auditiva I y Comprension Auditiva II.
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Docencia

Abarca todas aquellas asignaturas relacionadas con la planificacion, administracion,
disefio, investigacion, practica docente y supervision del proceso de ensefanza-
aprendizaje del idioma inglés. Las asignaturas son: Practica Profesional I, Practica
Profesional I, Métodos y Técnicas para la Ensefianza del Inglés, Disefio e Implemen-
tacion de Planes de Clase, y Métodos de Investigacion.

Especialidad

La catedra de especialidad retne otras areas especificas del conocimiento, como el
turismo, la traduccién e interpretacion, las relaciones internacionales y la cultura
estadounidense. Las asignaturas son: Inglés Especializado en Hoteleria y Turismo,
Gestion Hotelera y Turismo, Ecoturismo, Técnicas de Traduccion, Técnicas de Inter-
pretacion, Relaciones Internacionales, Oratoria y Protocolo en Inglés, Estudios sobre
la Cultura Norteamericana y Preparacion para Pruebas Estandarizadas.

Lenguaje y Docencia (Castellano)

Incluye asignaturas que refuerzan la gramatica, la expresion verbal y escrita en es-
panol; también la asignatura de la evaluacion de los aprendizajes que introduce el
estudio de la carrera al area de la docencia. Esta catedra se compone de las siguientes
asignaturas: Expresion Oral y Escrita, para todas las carreras; Gramaética Superior,
para las carreras en Comunicaciones y Periodismo; Seminario Taller de Competen-
cias, para las carreras que pertenecen a la Facultad de Ciencias Sociales, y Técnicas
de Evaluacion para la Licenciatura en Idioma Inglés.
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CARRERAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

ORGANIZACION DEL PENSUM
Licenciatura en Comunicaciones Semipresencial

Ciclo No. AF Codigo Asignatura Pre-requisito HTS HPS HTS UV
P NP P NP
| 1 AG REA1-A Realidad Nacional* Bachiller 0 2 0 3 9 4
2 AG PSIG-H Psicologia General* Bachiller 0 3 0 2 90 4
3 AB TCOM-H Teoriade la Comunicacion*® Bachiller 0 3 0 2 9 4
4 AG STCC-H Seminario Taller de Competencias* Bachiller 0 2 0 3 9 4
Il 5 AG DEIN-H Desarrollo Individual* Bachiller 0 2 0 3 9 4
6 AB PSCC-H Psicologia de la Comunicacion* Psicologia General 0 2 0 3 9 4
7 AG EXOE-H Expresion Oral y Escrita del Espariol* Bachiller 0 2 0 3 9 4
8 AB ADM1-E Administracion* Bachiller 2 0 3 0 9 4
9 AB FOTO-H Fotografia*™ Teoria de la Comunicacion 0 2 3 0 9 4
Il 10 AG FILO-H Filosofia* Bachiller 0 2 0 3 90 4
11 AB SOCC-H Sociologia de la Comunicacion® Psicologia de la Comunicacion 0 3 0 2 9 4
12 AB GRAS-H Gramatica Superior* Expresion Oral y Escrita del Espariol 0 2 0 3 9 4
13 AE FOPU-H Fotografia Publicitaria* Fotografia 0 2 3 0 9 4
14 AG INGT-H Inglés I* Bachiller 0 2 0 3 9 4
IV 15 AG EPRO-AC Efica* Filosofia 0 3 0 2 9 4
16 AE  REME-H Redaccion para Medios de Comunicacion®  Gramética Superior 0 2 0 3 9 4
17 AG  INF1-l  Informéatica* Bachiller 0 1 0 4 9 4
18 AB  MATE-E Matematica® Bachiller 2 0 3 0 9 4
19 AG ING2-H Inglés Il Inglés | 0 2 0 3 9 4
V. 20 AE OPPU-H Opinion Publica* Sociologia de la Comunicacion 0 3 0 2 9 4
21 AE EDPRO-H Editorial y Propaganda* Redaccion para Medios de Comunic. 0 2 0 3 9 4
22 AE TEME-C Tecnologias para Medios de Comunicacion** Informatica 0 1 4 0 9 4
23 AB ESTE-E Estadistica* Matematica 2 0 3 0 9 4
24 AB  DIBP-H Dibujo Publicitario*™ Fotografia Publicitaria 0 2 3 0 9 4
VI 25 AG CDLA-E Estudio de la Constitucion* Bachiller 0 2 0 3 9 4
26 AE  RIEI-H Reportaje Interpretativo e Investigativo™ Editorial y Propaganda 0 2 3 0 9 4
27 AE PDPE-H Produccion para Prensa Escrita™ Tecnologias para Medios de Comunic. 0 2 3 0 9 4
28 AB  METI-H Métodos de Investigacion® Estadistica 0 2 0 3 9 4
29 AB GERE-H Gerencia* Administracion 0 2 0 3 9 4
VIl 30 AB OREI-H Organismos Regionales e Internacionales* Estudio de la Constitucion 0 2 0 3 9 4
31 AE REP1-H Relaciones Publicas I* Métodos de Investigacion 0 2 0 3 9 4
32 AE PRAD-H Produccion en Radio™ Produccion para Prensa Escrita 0 2 3 0 9 4
33 AB MERC-E Mercadotecnia® Métodos de Investigacion 0 2 0 3 9 4
VIl 3¢ AB CREA-E Creacién de Empresas* Gerencia 0 2 0 3 9 4
35 AE REP2-H Relaciones Publicas II* Relaciones Publicas | 0 2 0 3 9 4
36 AE  PDTV-H Produccion en Television* Produccion en Radio 0 2 3 0 9 4
37 AE PROO-H Protocolo y Oratoria*™ Relaciones Publicas | 0 2 3 0 9 4
IX 38 AE EDAV-C Edicion de Audioy Video* Produccién en Television 0 2 3 0 9 4
39 AE REP3-H Relaciones Publicas III* Relaciones Publicas Il 0 2 0 3 9 4
40 AE PUB1-H Publicidad I* Produccion en Television 0 2 0 3 90 4
41 AE  SEMI-H Seminario de Investigacion® Relaciones Publicas 1 0 2 0 3 9 4
X 42 AE PROC-C Produccion en Cine* Edicion de Audio y Video 0 2 3 0 9 4
43 AE  PCIN-C Planeacion de la Comunicacion Institucional* Relaciones Publicas |11 0 2 0 3 9 4
44 AE  PUB2-H Publicidad II* Publicidad | 0 2 0 3 9 4
45 AE COMS-C Comunicacion en Medios Sociales* Relaciones Publicas Il 0 2 0 3 9 4
Totales: 6 87 45 87 4050180

Simbologia AF: Areas de Formacion, AG: Area General, AB: Area Basica, AE: Area de Especialidad, HTS: Horas Teéricas Asignatura,
HPS: Horas Practicas Semanales, HT: Horas Totales, UV: Unidades Valorativas.
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PERFIL DE INGRESO
Interesado en el conocimiento de medios y estrategias de comunicacion

Vocaciéon para comunicarse y relacionarse con los demas
Motivado para la investigacion

Facilidad de expresion oral y escrita

Reflexivo y con iniciativa

Creativo e innovador

Sensible a la realidad social

Conocedor de herramientas y plataformas digitales de comunicacion

Interesado por su aprendizaje a lo largo de la vida

CICLO EN
COMPETENCIAS BASICAS QUE SE
CUMPLE
Comunicar profesionalmente las ideas en forma oral y escrita. v
Aplicar los principios de la comunicacion en la vida del individuo y las I
organizaciones.
Producir materiales fotogréficos para diferentes fines. I
CICLO EN
COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD QUE SE
CUMPLE
Producir materiales fotograficos para medios publicitarios. 11T
Desarrollar procesos de comunicacion periodistica en forma oral y escrita A%
Disenar estrategias y planes de relaciones ptiblicas para favorecer la acep- VIII
tacion de la organizacion por parte de sus publicos.
Utilizar programas de computacion orientados al trabajo en los medios de A%
comunicacion.
Desarrollar estrategias de comunicaciéon propagandistica y materiales de v
opinién para diferentes medios.
Elaborar campafas publicitarias para diferentes medios de comunicacién. VII
Producir materiales comunicativos para medios radiofonicos. VI
Producir materiales comunicativos para medios televisivos. VII
Desarrollar eventos empresariales y oficiales de acuerdo con las normas VIII

del ceremonial, la etiqueta y el protocolo.
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ORGANIZACION DEL PENSUM
Licenciatura en Comunicaciones con Enfasis en Inglés Semipresencial
Ciclo No. AF  Codigo Asignatura Pre-requisito HTS HPS HTS uv
P NP P NP
| 1 AG REA1-A Realidad Nacional* Bachiller 0 2 0 3 9 4
2 AG PSIG-H Psicologia General* Bachiller 0 3 0 2 9 4
3 AB TCOM-H Teoria de la Comunicacion* Bachiller 0 3 0 2 9 4
4 AB STCA-H Seminario Taller de Competencias* Bachiller 0 2 0 3 9 4
5 AG ING1-H InglésI* Bachiller 0 2 0 3 9 4
] 6 AE FOTO-H Fotografia*™ Teoria de la Comunicacion 0 2 3 0 9 4
7 AB  PSCC-H Psicologia de la Comunicacion* Psicologia General 0 2 0 3 9 4
8 AG EXOE-H Expresion Oral y Escrita del Espaiol* Bachiller 0 2 0 3 9 4
9 AB ADM1-E Administracion* Bachiller 2 0 3 0 9 4
10 AG  ING2-H Inglés II* Inglés | 0 2 0 3 9 4
I 11 AE FOPU-H Fotografia Publicitaria** Fotografia 0 2 3 0 9 4
12 AE  SOCC-H Sociologia de la Comunicacion* Psicologia de la Comunicacion 0 3 0 2 9 4
13 AB GRAS-H Gramatica Superior* Expresion Oral y Escrita del Espafiol 0 2 0 3 9 4
14 AG DEIN-H Desarrollo Individual* Bachiller 0 2 0 3 9 4
15 AB  INGC1-l Inglés para Comunicaciones I* Inglés Il 0 3 0 4 126 6
IV 16 AG EPRO-AC Etica* Bachiller 0 3 0 2 9 4
17 AE  REME-H Redaccion para Medios de Comunicacion*  Gramatica Superior 0 2 0 3 9 4
18 AG  INF1-I  Informéatica* Bachiller 0 1 0 4 9 4
19 AB MATE-E Matematica* Bachiller 2 0 3 0 9 4
20 AB  INGC2-l Inglés para Comunicaciones II* Inglés para Comunicaciones | 0 3 0 4 126 6
V. 21 AE OPPU-H Opinion Pablica* Sociologia de la Comunicacion 0 3 0 2 9 4
22 AE EDPRO-H Editorial y Propaganda* Redaccion para Medios de Comunic. 0 2 0 3 9 4
23 AE TEME-C Tecnologias para Medios de Comunicacion** Informatica 0 1 4 0 9 4
24 AB  DIBP-H Dibujo Publicitario** Fotografia Publicitaria 0 2 3 0 9 4
25 AB  INGC3-l Inglés para Comunicaciones III* Inglés para Comunicaciones |l 0 3 0 4 126 6
VI 26 AB GERE-H Gerencia* Administracion 0 2 0 3 9 4
27 AE  RIEIH Reportaje Interpretativo e Investigativo™  Editorial y Propaganda 0 2 3 0 9 4
28 AE  PDPE-H Produccion para Prensa Escrita™ Opinién Publica 0 2 3 0 9 4
29 AB  METI-H Métodos de Investigacion* Matematica 0 2 0 3 9 4
30 AB  INGC4-I Inglés para Comunicaciones IV* Inglés para Comunicaciones IlI 0 3 0 4 126 6
VIl 31 AB MERC-E Mercadotecnia® Métodos de Investigacion 0 2 0 3 9 4
32 AE REP1-H Relaciones Publicas I Reportaje Interpretativo e Investigativo0 2 0 3 9 4
33 AE PRAD-H Produccion en Radio** Produccion para Prensa Escrita 0 2 3 0 9 4
34 AB  INGC5-l Inglés para Comunicaciones VV* Inglés para Comunicaciones IV 0 3 0 4 126 6
VIl 35 AB CREA-E Creacion de Empresas* Gerencia 0 2 0 3 9 4
36 AE REP2-H Relaciones Publicas II Relaciones Publicas | 0 2 0 3 9 4
37 AE  PDTV-H Produccion en Television** Produccién en Radio 0 2 3 0 9 4
38 AB  INGC6-I Inglés para Comunicaciones VI* Inglés para Comunicaciones V 0 3 0 4 126 6
IX 39 AE SEMI-H Seminario de Investigacion* Relaciones Publicas |l 0 2 0 3 9 4
40 AE REP3-H Relaciones Publicas III* Relaciones Publicas |I 0 2 0 3 9 4
41 AE PUB1-H Publicidad I* Produccion en Television 0 2 0 3 9 4
42 AE  EDAV-C Edicién de Audio y Video** Produccién en Television 0 2 3 0 9 4
43 AB  INGC7-l Inglés para Comunicaciones VII* Inglés para Comunicaciones VI 0 3 0 4 126 6
X 44 AE PROC-C Produccion en Cine* Edicion de Audio y Video 0 2 3 0 9 4
45 AE  PCIN-C Planeacion de la Comunicacion Institucional* Relaciones Publicas |1 0 2 0 3 9 4
46 AE  PUB2-H Publicidad II* Publicidad | 0 2 0 3 9 4
47 AE  COMS-C Comunicacion en Medios Sociales* Relaciones Pblicas Il 0 2 0 3 9 4
48 AB  INGC8-l Inglés para Comunicaciones VIII* Inglés para Comunicaciones VII 0 3 0 4 126 6
Total: 4 103 37 112 4608 208

Simbologia AF: Areas de Formacion, AG: Area General, AB: Area Basica, AE: Area de Especialidad, HTS: Horas Teéricas Asignatura,
HPS: Horas Practicas Semanales, HT: Horas Totales, UV: Unidades Valorativas.
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Universidad Tecnoldgica de El Salvador

PERFIL DE INGRESO
+  Dominio bésico a intermedio del idioma inglés

« Interesado en el conocimiento de medios y estrategias de comunicacién

«  Vocacion para comunicarse y relacionarse con los deméas
«  Motivado para la investigacion

«  Facilidad de expresion oral y escrita

«  Reflexivo y con iniciativa

+  Creativo e innovador

+  Sensible a la realidad social

«  Conocedor de herramientas y plataformas digitales de comunicacién

« Interesado por su aprendizaje a lo largo de la vida

COMPETENCIAS BASICAS

Aplicar los principios de la comunicacion en la vida del individuo y las
organizaciones.

Emplear diferentes recursos tecnolégicos y convencionales para
identificar soluciones a situaciones problemaéticas sobre aspectos
administrativos y sobre el proceso de aprendizaje.

Desarrollar en los estudiantes la capacidad de analizar las diferentes
interacciones sociales que inician en los procesos comunicativos.

Producir materiales fotograficos para diferentes fines.

Elaborar herramientas administrativas, para optimizar los recursos
organizacionales en cada una de sus areas.

Interpretar la funciéon de los medios de comunicacién desde el punto de
las teorias sociologicas aplicadas a los medios.

Comunicar ideas en idioma inglés, a nivel basico A1, segtin el Marco Comtn
Europeo de Referencia para las Lenguas en el area de las comunicaciones.

Solucionar problemas matema4ticos relacionados con funciones reales de
una variable, geometria analitica trigonometria, matrices y determinantes.

Comunicar ideas en idioma inglés, a nivel basico A1+, segtin el Marco Comtin
Europeo de Referencia para las Lenguas en el 4rea de las comunicaciones.

Disefiar propuestas graficas basicas con destino publicitario, a través de
la aplicacion de los principios y elementos del disefio, asi como las leyes
de la percepcion visual, correspondientes a la teoria Gestalt.

Comunicar ideas en idioma inglés, a nivel basico A2, segiin el Marco Comtin
Europeo de Referencia para las Lenguas en el area de las comunicaciones.

Aplicar enfoques, técnicas, habilidades y competencias gerenciales, en la
creacion y funcionamiento de las empresas.

Dominio del método cientifico para el disefio de investigaciones en las
Ciencias Sociales.

Comunicar ideas en idioma inglés, a nivel basico A2+, segin el Marco Comin
Europeo de Referencia para las Lenguas en el rea de las comunicaciones.
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Aplicar técnicas de desarrollo, promocion, y publicidad de productos VII
para promover la marca de una empresa.
Comunicar ideas en idioma inglés, a nivel basico B1 bajo, segin el Marco Comtin VII
Europeo de Referencia para las Lenguas en el 4rea de las comunicaciones.
Formular negocios viables que se constituyan en micros y pequenias VIII
empresas, para aportar a la sociedad nuevos productos y servicios, el
crecimiento y renovacion de las industrias que ya existen, y la generacion
de nuevos empleos.
Comunicar ideas en idioma inglés, a nivel B1 medio, segiin el Marco Comtn VIII
Europeo de Referencia para las Lenguas en el drea de las comunicaciones.
Comunicar ideas en idioma inglés, a nivel B1 alto, segiin el Marco IX
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas en el area de las
comunicaciones.
Comunicar ideas en idioma inglés, a nivel basico B2+, segin el Marco Comin X
Europeo de Referencia para las Lenguas en el rea de las comunicaciones.
CICLO EN
COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD QUE SE
CUMPLE
Producir materiales fotograficos para medios publicitarios. III
Redactar documentos periodisticos para medios impresos: noticias, v
cronicas, articulos, columnas, comentarios, aplicando correctamente las
reglas gramaticales y ortograficas.
Interpretar la opini6én publica en los &mbitos sociales, politicos y A%
culturales, para elaborar procesos comunicacionales.
Desarrollar estrategias de comunicacion propagandistica y materiales de A%
opinién para diferentes medios.
Elaborar reportajes para medios impresos, tomando en cuenta las reglas VI
gramaticales.
Producir materiales comunicativos para prensa escrita, utilizando VI
software especializado.
Producir materiales comunicativos para medios radiofonicos. VII
Producir materiales comunicativos para medios televisivos. VIII
Realizar investigaciones cientificas, aplicando los métodos y técnicas, en IX
las 4reas de las comunicaciones.
Editar materiales de audio y video, para la produccién de materiales X
audiovisuales publicitarios, comerciales e institucionales.
Elaborar campanas publicitarias para diferentes medios de comunicacion. X
Disefar estrategias y planes de relaciones publicas para favorecer la X
aceptacion de la organizacion por parte de sus publicos.
Utilizar programas de computacion orientados al trabajo en los medios X
de comunicacioén.
Producir materiales comunicativos con tratamiento cinematogréafico. X
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Universidad Tecnoldgica de El Salvador

ORGANIZACION DEL PENSUM
Licenciatura en Comunicaciones No Presencial
Orden
Ciclo pensum Cédigo  AF Asi a Prerrequisito HTS HPS HT UV
| 1 REA-V AG Realidad Nacional Bachiller 2 3 5 4
2 PSIG-V  AG Psicologia General Bachiller 3 2 5 4
3 TECO-V ~ AB Teoria de la Comunicacion Bachiller 3 2 5 4
4 SETA-V  AG Seminario Taller de Competencias Bachiller 2 3 5 4
Il 5 DEIN-V  AG Desarrollo Individual Bachiller 3 2 5 4
6 PSCC-V  AB Psicologia de la Comunicacion Psicologia General 3 2 5 4
7 EXOE-V ~ AG Expresion Oral y Escrita del Espafiol  Bachiller 2 3 5 4
8 ADM1-V  AB  Administracion Bachiller 3 2 5 4
9 FOTO-V ~ AB Fotografia Bachiller 2 3 5 4
Il 10 FILO-V  AG Filosofia Bachiller 3 2 5 4
1 SOCC-V  AB Sociologia de la Comunicacion Psicologia de la Comunicacion 3 2 5} 4
12 GRAS-V  AB Gramatica Superior Expresion Oral y Escrita del Espariol 3 2 5 4
13 FOPU-V  AE Fotografia Publicitaria Fotografia 2 8 5 4
14 ING1-V  AG Inglés | Bachiller 2 3 5 4
% 15 ETICV ~ AG Efica Filosofia 3 2 5 4
16 REME-V ~ AE Redaccion para Medios
de Comunicacion Gramética Superior 2 3 5 4
17 INFO-V AG  Informatica Bachiller 2 3 5 4
18 MATE-V ~ AB Matematica Bachiller 3 2 5 4
19 ING2-V  AG Inglés I Inglés | 2 3 5 4
Vv 20 OPPU-V  AE Opinién Publica Sociologia de la Comunicacion 3 2 5 4
21 EDPR-V ~ AE Editorial y Propaganda Redaccion para Medios de Comunicacion 2 3 5 4
22 TEME-V ~ AE Tecnologias para Medios
de Comunicacion Informatica 2 3 5 4
23 ESTA-V  AB Estadistica Mateméatica 3 2 5 4
24 DIBP-V  AB Dibujo Publicitario Fotografia Publicitaria 2 3 5 4
\l 25 ESCO-V ~ AG Estudio de la Constitucion Bachiller 3 2 5 4
26 RIEI-V AE  Reportaje Interpretativo e Investigativo Editorial y Propaganda 2 3 5 4
27 PROP-V  AE Produccion para Prensa Escrita Tecnologias para Medios de Comunicacion 2 3 5 4
28 METI-V AB  Métodos de Investigacion Estadistica 3 2 5 4
29 GERE-V ~ AB Gerencia Administracion 3 2 5 4
Vil 30 HISU-V AB Historia Universal Bachiller 3 2 5 4
31 REP1-V  AE Relaciones Pblicas | Métodos de Investigacion 2 8 5 4
32 PRAD-V  AE Produccion en Radio Produccion para Prensa Escrita 2 3 5 4
33 MERC-V ~ AB Mercadotecnia Métodos de Investigacion 3 2 5 4
vill 34 CREA-V ~ AB Creacion de Empresas Gerencia 3 2 5 4
35 REP2-V ~ AE Relaciones Publicas Il Relaciones Publicas | 2 3 5 4
36 PDTV-V  AE Produccion en Television Produccion en Radio 2 3 5 4
37 PROO-V  AE Protocolo y Oratoria Relaciones Publicas | 2 3 5 4
IX 38 EDAV-V  AE Edicién de Audio y Video Produccién en Television 2 3 5 4
39 REP3-V  AE Relaciones Publicas Il Relaciones Publicas Il 2 3 5 4
40 PUB1-V ~ AE Publicidad | Produccion en Television 2 3 5 4
41 OREIV  AB Organismos Regionales
e Internacionales Estudio de la Constitucion 2 & 5 4
X 42 SEMI-V  AE  Seminario en Investigacion Social Relaciones Publicas Il 2 3 5 4
43 PCIN-V  AE Planeacion de la Comunicacion
Institucional Relaciones Publicas Il 2 3 5 4
44 PUB2-V  AE Publicidad Il Publicidad | 2 3 5 4
Totales 107 113 220 176

Simbologia: AF: Areas de Formacion, AG: Area General, AB: Area Basica, AE: Area de Especialidad, HTS: Horas Teéricas Semanales, HPS:
Horas Practicas Semanales, HT: Horas Totales, UV: Unidades Valorativas
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PERFIL DE INGRESO

Interesado en el conocimiento de medios y estrategias de comunicacion
Vocacion para comunicarse y relacionarse con los demas

Motivado para la investigacion

Facilidad de expresion oral y escrita

Reflexivo y con iniciativa

Creativo e innovador

Sensible a la realidad social

Conocedor de herramientas y plataformas digitales de comunicacion
Interesado por su aprendizaje a lo largo de la vida

Conocimientos minimos sobre manejo de paquetes informéticos y uso de redes
sociales

Habilidades minimas sobre redaccion, oratoria, sintesis y planificaciéon

CICLO EN
COMPETENCIAS BASICAS QUE SE
CUMPLE
Aplicar los principios de la comunicacion en la vida del individuo y las I
organizaciones.
Adaptarse a la vida universitaria. X
Realizar estudios documentales. X
Realizar un proceso sistemético de desarrollo personal y social X
Interpretar la comunicacion desde el punto de vista de la psicologia para II
desarrollar mensajes efectivos.
Elaborar herramientas administrativas, para optimizar los recursos VIII
organizacionales.
Producir materiales fotograficos para diferentes fines. 111
Interpretar la funcion de los medios de comunicacion desde el punto de vista 111
de la sociologia
Comunicar profesionalmente las ideas en forma oral y escrita. X
Desarrollar problemas en lenguaje matematico, de tal forma que faciliten v
su analisis y solucion.
Desarrollar la capacidad de anélisis e interpretacion técnica de datos, como X
resultado del tratamiento de las variables que intervienen en un proceso de
investigacion.
Disefiar propuestas graficas basicas con destino publicitario, a través de \%
la aplicacion de los principios y elementos del disefio, asi como las leyes
de la percepcion visual, correspondientes a la teoria Gestalt.
Desarrollar el proceso de la investigacion cientifica, haciendo uso de X
diferentes fuentes.
Aplicar las etapas del proceso administrativo. VIII
Explicar los hechos histéricos en su contexto. VII
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Elaborar planes estratégicos de marketing. VII
Desarrollar ideas de negocios para estructurar proyectos empresariales. VIII
Explicar la historia, existencia y marco juridico de los organismos X
regionales e internacionales.
CICLO EN
COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD QUE SE
CUMPLE
Producir materiales fotograficos para medios publicitarios 111
Desarrollar procesos de comunicacién periodistica en forma oral y escrita VIII
Interpretar la opinién publica en los &mbitos sociales politicos y X
culturales, para elaborar procesos comunicacionales.
Desarrollar estrategias de comunicacion propagandistica y materiales de X
opinion para diferentes medios.
Utilizar programas de computacién orientados al trabajo en los medios de IX
comunicacion.
Elaborar reportajes para medios impresos. VI
Producir materiales comunicativos para prensa escrita. VI
Producir materiales comunicativos para medios radiofénicos. VII
Producir materiales comunicativos para medios televisivos. VIII
Desarrollar eventos empresariales y oficiales de acuerdo con las normas VIII
del ceremonial, la etiqueta y el protocolo.
Editar materiales de audio y video. IX
Elaborar campafias publicitarias para diferentes medios de X
comunicacion.
Realizar investigaciones cientificas, aplicando los métodos y técnicas, en X
las 4reas de las comunicaciones.
Disefar estrategias, planes de relaciones ptblicas y de comunicaciones X

para favorecer la aceptacion de la organizacion por parte de sus publicos
de interés.
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ORGANIZACION DEL PENSUM
Licenciatura en Comunicaciones (4 afios mas un afio de preespecializacion)
Orden
Ciclo pensum Cédigo AF Asi a Prerrequisito HTS HPS HT UV
| 1 REA-A AG Realidad Nacional Bachiller 2 3 9% 4
2 PSIG-P  AG Psicologia General Bachiller 3 2 90 4
3 TECO-C  AB Teoria de la Comunicacion Bachiller 3 2 90 4
4 SETA-P  AG Seminario Taller de Competencias Bachiller 2 3 90 4
5 INFO-T AG Informatica Bachiller 1 4 9 4
6 FILO-A AG Filosofia Bachiller 3 2 9 4
Il 7 DEIN-P AG  Desarrollo Individual Bachiller 3 2 9 4
8 PSCC-P  AB Psicologia de la Comunicacion Psicologia General 3 2 90 4
9 EXOE-l ~ AG Expresion Oral y Escrita del Espafiol  Bachiller 2 3 9 4
10 FOTO-C  AB Fotografia Teoria de la Comunicacion 2 3 90 4
1" MATE-T  AB  Matematica Bachiller 3 2 9 4
12 HISU-A AB Historia Universal Bachiller 3 2 9 4
1] 13 TEME-C ~ AE Tecnologias Para Medios
de Comunicacion Informatica 2 3 9 4
14 SOCC-P  AB Sociologia de la Comunicacion Psicologia de la Comunicacion 3 2 90 4
15 GRAS-I  AB Gramatica Superior Expresion Oral y Escrita del Espariol 8 2 90 4
16 FOPU-C  AE Fotografia Publicitaria Fotografia 2 3 90 4
17 ESTA-T ~ AB Estadistica Matematica 3 2 9 4
18 ING1-I AG Inglés | Bachiller 2 3 9 4
\% 19 OPPU-C ~ AE Opinién Publica Sociologia de la Comunicacion 3 2 90 4
20 REME-C ~ AE Redaccion para Medios
de Comunicacion Gramatica Superior 2 3 90 4
21 PROP-C  AE Produccion para Prensa Escrita Tecnologias para Medios de Comunicacion 2 3 9% 4
22 ADM1-N  AB  Administracion Bachiller 3 2 9 4
23 METI-N ~ AB  Métodos de Investigacion Estadistica 3 2 9 4
24 ING2-I AG Inglés I Inglés | 2 3 9 4
\ 25 REP1-C  AE Relaciones Publicas | Métodos de Investigacion 2 3 9% 4
26 EDPR-C  AE Editorial y Propaganda Redaccion para Medios de Comunicacion 2 3 90 4
27 PRAD-C  AE Produccion en Radio Produccion para Prensa Escrita 2 3 90 4
28 GERE-N  AB Gerencia Administracion 3 2 9 4
29 ETICA  AG Etica Filosofia & 2 9 4
Vi 30 REP2-C  AE Relaciones Publicas Il Relaciones Publicas | 2 3 90 4
31 RIEI-C AE  Reportaje Interpretativo e Investigativo Editorial y Propaganda 2 3 90 4
32 PDTV-C ~ AE  Produccion en Television Produccién en Radio 2 3 90 4
33 MERC-N  AB  Mercadotecnia Gerencia 3 2 9 4
34 DIBP-C AB  Dibujo Publicitario Fotografia Publicitaria 2 3 90 4
\ 35 REP3-C ~ AE Relaciones Publicas Il Relaciones Publicas Il 2 3 9 4
36 ESCO-D  AG Estudio de la Constitucion Bachiller S 2 9 4
37 EDAV-C  AE Edicion de Audio y Video Produccion en Television 2 3 90 4
38 CREA-N  AB Creacion de Empresas Mercadotecnia 8 2 90 4
39 PUB1-C ~ AE Publicidad | Produccion en Television 2 3 9% 4
Vil 40 PCIN-C ~ AE Planeacion de la Comunicacion
Institucional Relaciones Publicas Il 2 3 9 4
4 SEMI-C ~ AE  Seminario de Investigacion Relaciones Publicas Ill 2 3 90 4
42 OREI-D AB  Organismos Regionales e
Internacionales Estudio de la Constitucion 2 3 90 4
43 PROO-C  AE Protocolo y Oratoria Relaciones Publicas Il 2 3 9% 4
44 PUB2-C  AE Publicidad Il Publicidad | 2 3 9 4
Totales 103 117 3960 176

Simbologia: AF: Areas de Formacion, AG: Area General, AB: Area Basica, AE: Area de Especialidad, HTS: Horas Tedricas Semanales, HPS:
Horas Practicas Semanales, HT: Horas Totales, UV: Unidades Valorativas
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PERFIL DE INGRESO

« Interesado en el conocimiento de medios y estrategias de comunicacién

«  Vocacion para comunicarse y relacionarse con los demés
«  Motivado para la investigacion

« Facilidad de expresion oral y escrita

«  Reflexivo y con iniciativa

+  Creativo e innovador

+  Sensible a la realidad social

«  Conocedor de herramientas y plataformas digitales de comunicacién

« Interesado por su aprendizaje a lo largo de la vida

COMPETENCIAS BASICAS

Aplicar los principios de la comunicacion en la vida del individuo y las
organizaciones.

Explicar los hechos histéricos en su contexto.

Aplicar competencias basicas para adaptarse a la vida universitaria y
para adquirir aprendizajes mas complejos

Interpretar la comunicacion desde el punto de vista de la psicologia para
desarrollar mensajes efectivos.

Elaborar herramientas administrativas, para optimizar los recursos
organizacionales.

Producir materiales fotograficos para diferentes fines.

Interpretar la funcion de los medios de comunicacion desde el punto de
vista de la sociologia

Comunicar las ideas profesionalmente en forma oral y escrita

Desarrollar problemas en lenguaje matematico, de tal forma que faciliten
su andlisis y solucion.

Desarrollar la capacidad de anélisis e interpretacion técnica de datos,
como resultado del tratamiento de las variables que intervienen en un
proceso de investigacion.

Disenar propuestas graficas basicas con destino publicitario, a través de
la aplicacion de los principios y elementos del disefio, asi como las leyes
de la percepcién visual, correspondientes a la teoria Gestalt.

Desarrollar el proceso de la investigacion cientifica, haciendo uso de
diferentes fuentes y aplicando las reglas gramaticales.

Aplicar las etapas del proceso administrativo.

Aplicar el proceso gerencial en la administracién empresarial

Elaborar planes estratégicos de marketing.

Desarrollar ideas de negocios para estructurar proyectos empresariales

Explicar la historia, existencia y marco juridico de los organismos
regionales e internacionales.
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COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD

Producir materiales fotograficos para medios publicitarios

Desarrollar procesos de comunicacion periodistica en forma oral y
escrita, tomando en cuenta las reglas gramaticales.

Interpretar la opini6én publica en los &mbitos sociales politicos y
culturales, para elaborar procesos comunicacionales.

Desarrollar estrategias de comunicacion propagandistica y materiales de
opinién para diferentes medios.

Utilizar programas de computacion orientados al trabajo en los medios
de comunicacion.

Elaborar reportajes para medios impresos, tomando en cuenta las reglas
gramaticales.

Producir materiales comunicativos para prensa escrita.
Producir materiales comunicativos para medios radiofonicos.
Producir materiales comunicativos para medios televisivos.

Desarrollar eventos empresariales y oficiales de acuerdo con las normas
del ceremonial, la etiqueta y el protocolo.

Editar materiales de audio y video.

Elaborar campaiias publicitarias para diferentes medios de
comunicacion.

Realizar investigaciones cientificas, aplicando los métodos y técnicas, en
las areas de las comunicaciones.

Disenar estrategias, planes de relaciones ptblicas y de comunicaciones
para favorecer la aceptacion de la organizacion por parte de sus publicos
de interés.
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ORGANIZACION DEL PENSUM

Técnico en Relaciones Publicas Semipresencial

Ciclo No. AF  Codigo Asignatura Pre-requisito HTS HPS HTS UV
P NP P NP
| 1 GRAS-I AB Gramatica Superior Bachiller 0 3 0 2 9 4
2 FOTO-C AB Fotografia Bachiller 2 0 3 0 9 4
3 TECO-C AB Teoria de la Comunicacion Bachiller 3 0 2 0 9 4
4 INFO-T AG Informatica Bachiller 0 1 0 4 9 4
5 ING1-l  AG Inglés | Bachiller 0 2 0 3 9 4
I 6REME-C AE Redaccion para Medios de Comunicacion ~ Gramatica Superior 0 2 0 3 9 4
7 FOPU-C  AE Fotografia Publicitaria Fotografia 2 0 3 0 90 4
8 REP1-C  AE Relaciones Publicas | Teoria de la Comunicacion 2 0 3 0 9 4
9 TEME-C AE Tecnologia para Medios de Comunicacion  Informética 2 0 3 0 9 4
10 ETIC-A  AG Etica Bachiller 3 0 2 0 9 4
Il 11EDPR-C AE Editorial y Propaganda Redaccion para Medios
de Comunicacion 0 2 0 3 9 4
12PUB1-C  AE Publicidad | Fotografia Publicitaria 0 2 0 3 9 4
13REP2-C  AE Relaciones Publicas Il Relaciones Publicas | 2 0 3 0 9 4
14PRAD-C  AE Produccion en Radio Tecnologia para Medios
de Comunicacion 2 0 3 0 9 4
15PDTV-C  AE Produccion en Television Tecnologia para Medios
de Comunicacion 2 0 3 0 9% 4
IV 16PROO-C AE Protocolo y Oratoria Relaciones Publicas |l 2 0 3 0 9 4
17PUB2-C  AE Publicidad I Publicidad | 0 2 0 3 9 4
18 REP3-C  AE Relaciones Publicas Il Relaciones Publicas |l 2 0 3 0 9 4
19 PCIN-C  AE Planeacion de la Comunicacion Institucional Relaciones Publicas Il 0 2 0 3 9 4
20COMS-C  AE Comunicacion en Medios Sociales Relaciones Publicas |l 0 2 0 3 9 4

Simbologia AF: Areas de Formacion, AG: Area General, AB: Area Bésica, AE: Area de Especialidad, HTS: Horas Teéricas Asignatura,
HPS: Horas Practicas Semanales, HT: Horas Totales, UV: Unidades Valorativas.
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Universidad Tecnoldgica de El Salvador

PERFIL DE INGRESO

+  Habilidad en la comunicacion verbal y escrita

« Capacidad de anélisis

« Capacidad de sintesis

+  Deseo de crecer en el conocimiento cientifico

«  Metas de realizacion profesional de corto y largo plazo
«  Conviccion del compromiso que tiene con la sociedad

CICLO EN
COMPETENCIAS BASICAS QUE SE
CUMPLE
Comunicar profesionalmente las ideas en forma oral y escrita. v
Aplicar los principios de la comunicacién en la vida del individuo y las I
organizaciones.
Producir materiales fotograficos para diferentes fines. I
CICLO EN
COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD QUE SE
CUMPLE
Producir materiales fotograficos para medios publicitarios. I
Desarrollar procesos de comunicacién periodistica en forma oral y escrita II
Disefar estrategias y planes de relaciones ptblicas para favorecer la v
aceptacion de la organizacion por parte de sus publicos.
Utilizar programas de computacion orientados al trabajo en los medios v
de comunicacion.
Desarrollar estrategias de comunicacion propagandistica y materiales de 111
opinién para diferentes medios.
Elaborar campafias publicitarias para diferentes medios de v
comunicacion.
Producir materiales comunicativos para medios radiofonicos. 111
Producir materiales comunicativos para medios televisivos. 11
Desarrollar eventos empresariales y oficiales de acuerdo con las normas v

del ceremonial, la etiqueta y el protocolo.
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ORGANIZACION DEL PENSUM
Licenciatura en Psicologia Semipresencial
Ciclo No. AF Cadigo Asignatura Pre-requisito HTS HPS HTS UV
P NP P NP
| 1 REAT-A AG Realidad Nacional* Bachiller 0 2 0 3 9 4
2 BIOGH AB Biopsicologia* Bachiller 0 2 0 3 9% 4
3 PSIG-H AB Psicologia General* Bachiller 0 2 0 3 9 4
4 STCC-H AG Seminario Taller de Competencias* Bachiller 0 2 0 3 9 4
5 INF1-I  AG  Informatica* Bachiller 0 2 0 3 9 4
Il 6 CDLA-E  AB Estudio de la Constitucion® Bachiller 0 2 0 3 9 4
7 NEUP-H AB Neuropsicologia* Biopsicologia 0 2 0 3 9 4
8 PSD1-H AE Psicologia del Desarrollo I* Psicologia General 0 2 0 3 9 4
9 PESTH AB Psicoestadistica* Bachiller 0 2 0 3 90 4
10EXOE-H AG Expresion Oral y Escrita del Espafiol* Bachiller 0 2 0 3 9 4
Il 11 FILO-H AG  Filosofia* Bachiller 0 2 0 3 9 4
12PSF1-H  AE Psicofisiologia* Neuropsicologia 0 2 0 3 9% 4
13PSD2-H  AE Psicologia del Desarrollo II* Psicologia del Desarrollo | 0 2 0 3 90 4
14 ING1-H AG  Inglés I Bachiller 0 2 0 3 9 4
15PSP1-H AB Psicologia de la Personalidad* Psicologia del Desarrollo | 0 2 0 3 9 4
IV 16EPRO-AC AG  Efica* Bachiller 0 2 0 3 90 4
17PPT1-H  AE Psicopatologia I Psicofisiologia 0 2 0 3 9 4
18 PED-H  AE Psicologia Educativa® Psicologia del Desarrollo Il 0 2 0 3 9 4
19 ING2-H AG Inglés I1* Inglés | 0 2 0 3 9 4
20NECL-P  AE Neuropsicologia Clinica* Psicofisiologia 0 2 0 3 9 4
V. 21DEIN-H AG Desarrollo Individual* Bachiller 0 2 0 3 9 4
22PPT2-H AE Psicopatologia II* Psicopatologia | 0 2 0 3 9 4
23PSAPA-H AE Psicologia del Aprendizaje* Psicologia Educativa 0 2 0 3 9 4
24PSEX-H AB Psicologia Experimental* Psicologia Educativa 0 2 0 3 9 4
25 METI-H  AE Métodos de Investigacion* Psicoestadistica 0 2 0 3 9 4
VI 26 PSIS-H AE Psicologia Social* Métodos de Investigacion 0 2 0 3 9 4
27 MEVI-H  AE Métodos de Evaluacion Infantil** Psicopatologia Il 0 2 3 0 9 4
280VOP-H AE Orientacion Vocacional y Profesional™ Psicologia del Aprendizaje 0 2 3 0 9 4
29 PSIC-H  AE Psicologia Clinica* Psicopatologia Il 0 2 0 3 9 4
30PSFO-H AE Psicologia Forense* Psicopatologia Il 0 2 0 3 9 4
VIl 31PSICO-H AE Psicologia Comunitaria** Psicologia Social 0 2 3 0 9% 4
32MEVA-H AE Métodos de Evaluacion de Adultos** Métodos de Evaluacion Infantil 0 2 3 0 9 4
33TPDN-H AE Tratamiento Psicoldgico Infantil** Métodos de Evaluacion Infantil 0 2 3 0 9 4
34PSGO-H AE Psicogerontologia* Psicologia Clinica 0 2 0 3 9 4
VIl 35PASO-H AE Patologia Social* Psicologia Comunitaria 0 2 0 3 9 4
36 REHI-H  AE Rehabilitacion Integral*™* Psicogerontologia 0 2 3 0 9 4
37TPDA-H AE Tratamiento Psicoldgico del Adulto** Tratamiento Psicoldgico Infantil 0 2 3 0 9 4
38PSLA-H  AE Psicologia Laboral* Métodos de Evaluacion de Adultos 0 2 0 3 9 4
IX 39 FPPP-I  AE Formulacion y Evaluacion de Proyectos* Patologia Social 0 2 0 3 90 4
40 PSOI-H  AE Psicologia Organizacional I* Psicologia Laboral 0 2 0 3 9 4
41PPS1-H AE Préacticas Psicolégicas I** Tratamiento Psicolégico del Adulto 0 2 3 0 90 4
X 42SEIN-H AE Seminario de Investigacion* Formulacion y Evaluacion de Proyectos 0 2 0 3 9 4
43PS02-H AE Psicologia Organizacional II* Psicologia Organizacional | 0 2 0 3 9 4
44PPS2N-H  AE Précticas Psicologicas I1** Précticas Psicologicas | 0 2 3 0 9 4
Totales: 0 8 27 105 3960176

Simbologia AF: Areas de Formacion, AG: Area General, AB: Area Basica, AE: Area de Especialidad, HTS: Horas Teéricas Semanales, HPS:

Horas Practicas

P:P ial

NP: No pr ial

HTA: Horas Totales por Asignatura, UV: Unidades Valorativas.
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Catalogo Académico

PERFIL DE INGRESO

Equilibrio emocional
Vocacion de servicio hacia la comunidad

Relaciones interpersonales adecuadas y disposicion al trabajo en equipo

Adecuados habitos de estudio

Sensibilidad, empatia y valores solidarios
Capacidad de analisis y comprension de la realidad
Habilidades de expresion oral y escrita

Capacidad analitica de textos

CICLO EN
COMPETENCIAS BASICAS QUE SE

CUMPLE
Aplicar los enfoques bioldgicos, sociales y psicologicos, que determinan I
el comportamiento humano
Mantener permanentemente un desarrollo personal y social, con ética y I
pensamiento reflexivo y critico
Aplicar los enfoques biologicos, sociales y psicoldgicos, que inciden en el 11
comportamiento.
Desarrollar la capacidad de analisis e interpretaciéon de datos como I
resultado del tratamiento de las variables que intervienen en un proceso
de investigacion psicologica.
Practicar una vida digna utilizando los fundamentos de la Constituciéon 11
de la Republica de El Salvador, los conceptos juridicos y los derechos
humanos.
Emplear las instituciones de derecho individual y colectivo de trabajo,
para defender los derechos laborales de los trabajadores y evitar
conflictos psicosociales.
Aplicar los enfoques bioldgicos, sociales y psicoldgicos, que inciden en el 111
comportamiento.
Aplicar los planteamientos teéricos del método cientifico para el abordaje A%
de proyectos de investigacion psicologica.

CICLO EN

COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD QUE SE

CUMPLE
Analizar el comportamiento humano desde los enfoques biologico, social I
y psicologico.
Analizar la organizacion cerebral, las funciones corticales y las 1I
alteraciones de origen orgénico y funcional.
Aplicar estrategias psicoeducativas en el proceso de aprendizaje v
empleando el enfoque inclusivo.
Desarrollar investigaciones aplicando el método experimental. A%
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Promover conductas de vida saludable que incrementen el bienestar
mental y social.

Elaborar peritajes psicologicos, forenses y criminologicos.

Aplicar estrategias psicoeducativas en el proceso de orientacion
vocacional.

Desarrollar proyectos psicosociales en instituciones, ONG o
comunidades, en armonia con el medio ambiente, reduccion del riesgo y
desastres.

Diagnosticar problemas de salud mental en nifios y adolescentes, por
medio de evaluaciones clinicas.

Fundamentar el desarrollo del ser humano en su dimension
biopsicosocial.

Desarrollar competencias psicosociales en personas con discapacidad.

Desarrollar procesos de reclutamiento y seleccion del recurso humano en
las organizaciones.

Formular y evaluar proyectos sociales en el area de la conducta humana,
en consonancia con el medio ambiente y el cambio climatico.

Fundamentar procesos de evaluacion y tratamientos psicoterapéuticos.

Desarrollar investigaciones aplicando el método cientifico a través del
uso de los software especializados.

Dirigir procesos de contratacién dentro de las organizaciones.

Administrar procesos de evaluacion y tratamiento en Psicologia Clinica, a
partir del diagnostico.
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Catalogo Académico

ORGANIZACION DEL PENSUM
Licenciatura en Idioma Inglés Semipresencial
Ciclo No. AF Codigo Asignatura Pre-requisito HTS HPS HTS UV
P NP P NP
| 1 REA1-A AG Realidad Nacional* Bachiller 0 2 0 3 9 4
2 B1-H AB Inglés Basico [** Bachiller 0 3 4 0 126 6
3 EXOE-H AG Expresion Oral y Escrita del Espariol* Bachiller 0 2 0 3 9 4
4 STCC-H AG Seminario Taller de Competencias* Bachiller 0 2 0 3 9 4
I 5 INFI-I  AG Informatica* Bachiller 0 1 0 4 9 4
6 I1B2-H AB Inglés Basico II** Inglés Basico | 0 3 4 0 126 6
7 PSIG-H AG Psicologia General* Bachiller 0 2 0 3 9 4
8 FILOH AG  Filosofia* Bachiller 0 2 0 3 9 4
Il 9EPRO-AC AG Efica* Bachiller 0 2 0 3 90 4
10 I1-H AB Inglés Intermedio I* Inglés Basico Il 0 3 4 0 126 6
11 PSD1-H AE Psicologia del Desarrollo* Psicologia General 0 2 0 3 9% 4
12TEEV-H  AE Técnicas de Evaluacion® Bachiller 0 2 0 3 9 4
13 COA1-l  AB Comprension Auditiva I Inglés Basico Il 0 2 0 3 9 4
IV 14 LCHM-H AB Lectura y Conversacion en Inglés I* Inglés Intermedio | 0 2 0 3 9 4
15 l12-H AB Inglés Intermedio I1** Inglés Intermedio | 0 3 4 0 126 6
16 FONO-I  AB Fonologia* Comprension Auditiva | 0 2 0 3 9 4
17 GRIP1-  AB Gramatica Inglesa Pragmatica I* Inglés Intermedio | 0 2 0 3 9 4
18 COA2-l AB Comprension Auditiva II* Comprension Auditiva | 0 2 0 3 9 4
V. 19 LCI2H AB Lectura y Conversacion en Inglés II* Lectura y Conversacion en Inglés | 0 2 0 3 9 4
20 IAM-H  AB Inglés Avanzado I** Inglés Intermedio Il 0 3 4 0 126 6
21 ESCN-l  AE Estudios sobre la Cultura Norteamericana*  Inglés Intermedio Il 0 2 0 3 90 4
22 GRIP2-I  AB Gramética Inglesa Pragmatica II* Gramatica Inglesa Pragmatica | 0 2 0 3 9 4
23DEIN-H AG Desarrollo Individual* Bachiller 0 2 0 3 9 4
VI 24 LIN-H AB Lingiiistica® Gramética Inglesa Pragmética Il 0 2 0 3 9 4
25 |1A2-H AB Inglés Avanzado II** Inglés Avanzado | 0 3 4 0 126 6
26MMPE-H  AE Métodos y Técnicas para la
Ensefianza del Inglés* Inglés Avanzado | 0 2 0 3 9 4
27 ORAI-H  AE Oratoria y Protocolo en Inglés* Lectura y Conversacion en Inglés Il 0 2 0 3 9 4
28CDLA-E  AG Estudio de la Constitucion® Bachiller 0 2 0 3 9 4
VIl 29 COM-H AB Composicion Inglesa I* Inglés Avanzado Il 0 2 0 3 9 4
30 IA3-H AB Inglés Avanzado III** Inglés Avanzado |l 0 3 4 0 126 6
31 DIPC-l  AE Disefio e Implementacion Métodos y Técnicas para la
de Planes de Clase* Ensefianza del Inglés 0 2 0 3 90 4
32 [EHT-I  AE Inglés Especializado para
Hoteleria y Turismo* Inglés Avanzado |l 0 2 0 3 9% 4
VIl 33 COI2-H  AB Composicion Inglesa |1 Composicion Inglesa | 0 2 0 3 9 4
34 GEHT-I  AE Gestion Hotelera y Turismo* Inglés Especializado
para Hoteleria y Turismo 0 2 0 3 9 4
35 EOA-H AB Expresion Oral Avanzada® Inglés Avanzado Il 0 2 0 3 9 4
36 RI-H AE Relaciones Internacionales* Inglés Avanzado Il 0 2 0 3 9 4
IX S37LITNIFH  AE Literatura Norteamericana e Inglesa* Composicion Inglesa Il 0 2 0 3 90 4
38 TTI-H AE Técnicas de Traduccion* Composicion Inglesa Il 0 2 0 3 90 4
39PRD1-H AE Practica Profesional [ Disefio e Implementacion
de Planes de Clases 0 1 0 4 90 4
40 ECTU-l  AE Ecoturismo* Gestion Hotelera y Turismo 0 2 0 3 9 4
X 41 METIA AE Métodos de Investigacion* Inglés Avanzado IIl 0 2 0 3 9 4
42 TDI-H AE Técnicas de Interpretacion® Técnicas de Traduccion 0 2 0 3 9 4
43PRD2-H AE Préctica Profesional I1* Préctica Profesional | 0 1 0 4 9 4
44 PPT-l AE Preparacion para Pruebas Estandarizadas* Técnicas de Traduccion 0 2 0 3 9 4
Totales: 0 92 28 114 4212190

Simbologia AF: Areas de Formacion, AG: Area General, AB: Area Basica, AE: Area de Especialidad, HTS: Horas Teéricas Semanales, HPS:

Horas Practicas S

P:P iales, NP: No pr ial

HTA: Horas Totales por Asignatura, UV: Unidades Valorativas.
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Catalogo Académico

PERFIL DE INGRESO

«  Conocimientos basicos en el idioma inglés

«  Vocacion para comunicarse y relacionarse con los demas
«  Motivado para la investigacion

« Facilidad de expresion oral y escrita

«  Reflexivo y con iniciativa

«  Creativo e innovador

e Auténomo

COMPETENCIAS BASICAS

Comunicar profesionalmente las ideas haciendo uso de las cuatro macro
habilidades del idioma inglés: escuchar, hablar, leer y escribir.

Comprender material en inglés sobre situaciones sociales, comunes y
profesionales.

Comunicar ideas oralmente explicando y defendiendo puntos de vista
con fluidez aceptable, de diferentes topicos y contextos.

Comprender de forma auditiva informacion en inglés, presentada en un
nivel de lengua estandar.

Expresar ideas y hechos de forma escrita en inglés y explicar y justificar
opiniones y proyectos educativos, turisticos y de traduccion.

Describir aspectos culturales e histéricos de los Estados Unidos y la
influencia que las culturas europeas colonizadoras han ejercido sobre
ella.

Comunicar ideas de forma escrita con oraciones y parrafos correctamente
estructurados.

Practicar una vida digna utilizando los fundamentos de la Constituciéon
de la Republica de El Salvador, los conceptos juridicos y derechos
fundamentales.

Emplear las instituciones de derecho individual y colectivo de trabajo,
para defender sus derechos laborales.

Gestionar el tiempo de tal forma que les permita participar en
actividades propias de la vida universitaria sin demasiadas distracciones
que limiten su desempeno académico.

Mantener permanentemente un desarrollo personal y social, con ética y
pensamiento reflexivo y critico.

Aplicar los enfoques biolbgicos, sociales y psicoldgicos, que inciden en el
comportamiento humano.

Hablar con fluidez, precision y eficacia sobre una amplia serie de temas
generales, académicos, profesionales o de ocio, marcando con claridad la
relacion entre las ideas.

CICLO EN
QUE SE
CUMPLE

X

IX

v

VIII

VI

VI

-95 .-



Universidad Tecnoldgica de El Salvador

COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD

Investigar para enriquecer el desarrollo de programas de educacion no
formal en funcién de las necesidades del educando y de la sociedad.

Planificar el proceso de ensefianza y aprendizaje en funcion de objetivos
de aprendizaje, de las caracteristicas de los educandos y de los recursos
disponibles.

Facilitar el proceso de aprendizaje con métodos y técnicas modernos del
proceso educativo.

Evaluar el proceso de ensefianza — aprendizaje con propositos
diagnostico, formativo y sumativo, en funcion de competencias y
objetivos, para tomar decisiones en beneficio de los participantes en
cursos de educaciéon no formal.

Aplicar estrategias psicoeducativas en el proceso de orientacién y de
aprendizaje.

Utilizar distintos tipos de discursos y procedimientos protocolarios segtin
la ocasion.

Analizar los diferentes problemas y situaciones entre paises con respecto
a aquellos bienes en comun que contribuyen al desarrollo de los mismos.

Asistir la gestion y direccion de empresas turisticas.

Traducir documentos de inglés a espafiol y viceversa a partir del uso de
enfoques y tecnologia modernos.

Interpretar informacién verbal del espafiol al inglés y viceversa a partir
del uso de enfoques y tecnologias modernos.

Apoyar la administracion de empresas turisticas para una mejor atenciéon
a turistas.

Comunicar oralmente y de forma escrita con fluidez aceptable, puntos
de vista acerca de diferentes topicos y contextos en el area de la industria
hotelera y turistica.

Aplicar habilidades bésicas para laborar en el area turisticas y sus
dependencias, tales como: hoteleria, traduccion, interpretacion, tour
operadores, entretenimiento y transporte.

Fundamentar el desarrollo del ser humano en su dimensién
biopsicosocial.

Analizar aspectos culturales e historicos de los Estados Unidos y la
influencia que las culturas europeas colonizadoras han ejercido sobre
ella.

Analizar material literario producido en inglés norteamericano y
britanico.

Comprender de forma auditiva y escrita informacién en inglés en un
nivel de lengua estandar.
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ORGANIZACION DEL PENSUM
Licenciatura en Idioma Inglés No Presencial

Ciclo Orden pensum Codigo AF Asignatura Pre-requisito HTS HPS HT UV
NP NP
1 REA1-V AG Realidad Nacional Bachiller 2 3 9 4
2 IB1-V AB Inglés Basico | Bachiller 3 4 126 6
B3] EXOE-V AG Expresion Oral y Escrita del Espafiol Bachiller 2 3 9 4
4 SETA-V  AG Seminario Taller de Competencias Bachiller 2 3 9 4
Il 5 INFO-V  AG Informética Bachiller 1 4 90 4
6 IB2-V  AB Inglés Basico Il Inglés Basico | 3 4 126 6
7 PSIG-V AG Psicologia General Bachiller 2 3 90 4
8 FILO-V  AG Filosofia Bachiller 3 2 9 4
1l 9 ETICV AG Etica Bachiller B 2 9 4
10 -V AB Inglés Intermedio | Inglés Basico Il 3 4 126 6
1 PSD-V  AE Psicologia del Desarrollo Psicologia General 2 3 9 4
12 TEEV-V AE Técnicas de Evaluacion Bachiller 2 3 9 4
13 COA1-V  AB Comprension Auditiva | Inglés Basico Il 2 3 9 4
[\ 14 LCI1-V  AB Lecturay Conversacion en Inglés | Inglés Intermedio | 2 3 9 4
15 112-v AB Inglés Intermedio Il Inglés Intermedio | 3 4 126 6
16 FONO-V  AB Fonologia Comprension Auditiva | 2 3 9 4
17 GRIP1-V AB Gramatica Inglesa Pragmatica | Inglés Intermedio | 2 3 9 4
18 COA2-V  AB  Comprension Auditiva Il Comprension Auditiva | 2 3 90 4
\ 19 LCI2-V  AE Lecturay Conversacion en Inglés II Lecturay Conversacion en Inglés | 2 3 90 4
20 IA1-V. AB Inglés Avanzado | Inglés Intermedio Il 3 4 126 6
21 ESCN-V AE Estudios sobre la Cultura Norteamericana Inglés Intermedio Il 2 3 9 4
22 GRIP2-V AB Gramatica Inglesa Pragmética I Gramatica Inglesa Pragmatica | 2 3 90 4
23 DEIN-V  AG Desarrollo Individual Bachiller 2 3 9 4
\i 24 LIN-V  AG Linguistica Gramatica Inglesa Pragmatica Il 2 3 90 4
25 A2V AB Inglés Avanzado Il Inglés Avanzado | 3 4 126 6
26 MMPE-V  AE  Métodos y Técnicas para la Ensefianza del Inglés  Inglés Avanzado | 2 3 90 4
27 ORAIV  AE Oratoria y Protocolo en Inglés Lectura y Conversacion en Inglés 112 3 90 4
28 ESCO-V AG Estudio de la Constitucion Bachiller 2 3 9 4
Vil 29 COI1-V. AB Composicion Inglesa | Inglés Avanzado Il 2 3 9 4
30 IA3-V  AB Inglés Avanzado IlI Inglés Avanzado Il 3] 4 126 6
31 DIPC-V  AE Disefio e Implementacion de Planes de Clase Métodos y Técnicas
para la Ensefianza del Inglés 2 3 9 4
B2 IEHT-V  AE Inglés Especializado para Hoteleria y Turismo Inglés Avanzado Il 2 3 90 4
Vil 33 COI2-V  AB  Composicion Inglesa Il Composicion Inglesa | 2 3 9 4
34 GEHT-V  AE Gestion Hotelera y Turismo Inglés Especializado
para Hoteleria y Turismo 2 3 90 4
35 EOA-V  AB Expresion Oral Avanzada Inglés Avanzado IlI 2 3 9 4
36 RI1-V  AE Relaciones Internacionales Inglés Avanzado IlI 2 3 90 4
IX 37 LITNI-V  AE Literatura Norteamericana e Inglesa Composicion Inglesa Il 2 3 90 4
38 TTIV.  AE Técnicas de Traduccion Composicion Inglesa Il 2 3 90 4
39 PRD1-V  AE Practica Profesional | Disefio e Implementacion
de Planes de Clases 1 4 90 4
40 ECOT-V AE Ecoturismo Gestion Hotelera y Turismo 2 3 9 4
X 41 METI-V ~ AE  Métodos de Investigacion Inglés Avanzado IlI 2 3 9 4
42 TDI-V  AE Técnicas de Interpretacion Técnicas de Traduccion 2 3 90 4
43 PRD2-V  AE Préactica Profesional Il Préctica Profesional | 1 4 90 4
44 PPT-V  AE Preparacion para Pruebas Estandarizadas Técnicas de Traduccion 2 3 90 4
Totales: 94 137 4212 190

Simbologia: AF: Areas de Formacion, AG: Area General, AB: Area Bésica, AE: Area de Especialidad, HTS NP: Horas Tedricas Semanales No
presenciales, HPS NP: Horas Practi i

No pr

HTA: Horas Totales por Asig UV: Unidades Val
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PERFIL DE INGRESO

«  Conocimientos basicos en el idioma inglés

«  Vocacion para comunicarse y relacionarse con los demas
«  Motivado para la investigacion

« Facilidad de expresion oral y escrita

«  Reflexivo y con iniciativa

«  Creativo e innovador

« Dispuesto a crear un caracter autbnomo e independiente por el desarrollo de su

propio conocimiento

«  Conocimientos basicos de internet, motores de bisqueda y aplicaciones para au-

dio y video

COMPETENCIAS BASICAS

Comunicar profesionalmente las ideas haciendo uso de las cuatro macro
habilidades del idioma inglés: escuchar, hablar, leer y escribir.

Comprender material en inglés sobre situaciones sociales, comunes y
profesionales.

Comunicar ideas oralmente explicando y defendiendo puntos de vista
con fluidez aceptable, de diferentes topicos y contextos.

Comprender de forma auditiva informacion en inglés, presentada en un
nivel de lengua estandar.

Expresar ideas y hechos de forma escrita en inglés y explicar y justificar
opiniones y proyectos educativos, turisticos y de traduccion.

Describir aspectos culturales e histdricos de los Estados Unidos y la
influencia que las culturas europeas colonizadoras han ejercido sobre ella.

Comunicar ideas de forma escrita con oraciones y parrafos correctamente
estructurados.

Practicar una vida digna utilizando los fundamentos de la Constituciéon
de la Republica de El Salvador, los conceptos juridicos y derechos
fundamentales.

Emplear las instituciones de derecho individual y colectivo de trabajo,
para defender sus derechos laborales.

Gestionar el tiempo de tal forma que les permita participar en
actividades propias de la vida universitaria sin demasiadas distracciones
que limiten su desempeno académico.

Mantener permanentemente un desarrollo personal y social, con ética y
pensamiento reflexivo y critico.

Aplicar los enfoques bioldgicos, sociales y psicoldgicos, que inciden en el
comportamiento humano.

Hablar con fluidez, precision y eficacia sobre una amplia serie de temas
generales, académicos, profesionales o de ocio, marcando con claridad la
relacion entre las ideas.

CICLO EN
QUE SE
CUMPLE

X

IX

v

VIII

VI

VI
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COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD

Investigar para enriquecer el desarrollo de programas de educacion no
formal en funcién de las necesidades del educando y de la sociedad.

Planificar procesos de capacitacion en funcién de objetivos de
aprendizaje, de las caracteristicas de los participantes y de los recursos
disponibles.

Facilitar procesos de capacitacion con métodos y técnicas modernos del
proceso educativo.

Evaluar procesos de capacitaciéon con propositos diagndstico, formativo y
sumativo, en funcién de competencias y objetivos, para tomar decisiones
en beneficio de los participantes en cursos de educaciéon no formal.

Aplicar estrategias psicoeducativas en el proceso de orientacién y de
aprendizaje.

Utilizar distintos tipos de discursos y procedimientos protocolarios segtin
la ocasion.

Analizar los diferentes problemas y situaciones entre paises con respecto
a aquellos bienes en comun que contribuyen al desarrollo de los mismos.

Asistir la gestion y direccion de empresas turisticas.

Traducir documentos de inglés a espafiol y viceversa a partir del uso de
enfoques y tecnologia modernos.

Interpretar informacién verbal del espafiol al inglés y viceversa a partir
del uso de enfoques y tecnologias modernos.

Apoyar la administracion de empresas turisticas para una mejor atenciéon
a turistas.

Comunicar oralmente y de forma escrita con fluidez aceptable, puntos
de vista acerca de diferentes topicos y contextos en el area de la industria
hotelera y turistica.

Aplicar habilidades bésicas para laborar en el area turisticas y sus
dependencias, tales como: hoteleria, traduccion, interpretacion, tour
operadores, entretenimiento y transporte.

Fundamentar el desarrollo del ser humano en su dimensién
biopsicosocial.

Analizar aspectos culturales e historicos de los Estados Unidos y la
influencia que las culturas europeas colonizadoras han ejercido sobre ella.

Analizar material literario producido en inglés norteamericano y
britanico.

Comprender de forma auditiva y escrita informacién en inglés en un
nivel de lengua estandar.
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FACULTAD DE INFORMATICA Y CIENCIAS APLICADAS

La Facultad de Informética y Ciencias Aplicadas (FICA), de la Universidad Tecnol6-
gica de El Salvador (UTEC), posee una estructura organizativa acorde con las nuevas
necesidades de los sectores emergentes en el campo de la ciencia y la tecnologia, cuyo
objetivo académico es generar profesionales capaces de impactar en el campo de la
innovacion, y en el desarrollo tecnologico de su entorno y de la sociedad. La FICA
esta conformada por las escuelas de Informética y de Ciencias Aplicadas, que agluti-
nan las carreras de Arquitectura, Ingenieria en Sistemas y Computacion, Ingenieria
Industrial, Ingenieria Industrial con Enfasis en Inglés, Licenciatura en Informatica,
Licenciatura en Disefio Grafico, Técnico en Ingenieria de Redes Computacionales,
Técnico en Ingenieria de Software, Técnico en Disefio Grafico y Técnico en Automa-
tizacion Industrial.

Como Facultad, y dado nuestro método de ensehanza por competencias, creemos
pertinente el impulsar la innovacion, el desarrollo y la investigacién como un com-
ponente para el emprendimiento y la cultura positiva hacia la formacion de lideres
empresariales en el campo de la ciencia y la tecnologia.

Decanato Fica

El Decanato es la direccién ejecutiva de la Facultad. Representa la viabilizacion del
accionar académico en apoyo hacia el interior de la Universidad, en cada una de sus
estructuras y unidades que tengan relacion con el accionar de nuestra oferta acadé-
mica. Desde el decanato, se elevan las propuestas a instancias pertinentes para la
actualizacion y conformacion de carreras, planes de estudio, gestion de la actualiza-
cion de los laboratorios especializados y el desarrollo de una cultura innovadora en
la comunidad universitaria en el campo de la ensenanza-aprendizaje en modalidad
presencial y virtual.

El accionar de la Facultad siempre estd y estara en funcion de preparar profesionales
que contribuyan al desarrollo tecnolégico y empresarial del pais, donde la base es la
innovacion, la investigacion y proyeccion social con un enfoque disruptivo.

Escuela de Informatica

La Escuela de Informatica tiene, entre sus objetivos principales, estar a la vanguardia
tecnologica, trabajar por la calidad académica, el desarrollo de competencias en los
estudiantes, creando sinergia con las nuevas sociedades y economias globalizadas, y
estas demandan graduados con capacidades profesionales de alto nivel. La creacion
y transferencia de nuevos conocimientos se gestiona mediante la docencia, la inves-
tigacion y la proyeccion social.
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Catedras:

Programacion

Esta catedra tiene bajo su responsabilidad todas aquellas asignaturas que estan re-

lacionadas con programacion, coordinaciéon de docentes, programas curriculares y la

supervision de estos. Las asignaturas de esta catedra son: Algoritmos Iy II, Programa-

cién orientada a objetos, Programacion I, I, IIL, IV y V, Lenguaje de Maquina, Logica

Computacional, Métodos de Programacion Iy I, Técnicas de Programacion Iy II.

«  Colabora en el proceso de asesoria e inscripcion, responsable de grupos de cla-
ses, seglin carga académica asignada.

»  Realiza cualquier actividad, relacionada con el papel que desempena, encomen-
dada por su jefe inmediato.

« Planifica seminarios y asigna a docentes que impartiran dicho seminario, asigna la
carga académica del ciclo, da seguimiento a las materias basadas en competencias.

«  Realiza observaciones de clase de la catedra.

«  Coordina proyeccion social e investigacion.

« Supervisa que los docentes de las asignaturas que corresponden a su céatedra
cumplan adecuadamente con los programas.

» Revisa los indices de reprobacion y sistemas de evaluacion de los examenes y
asigna instructores a las asignaturas con mayor reprobacion.

»  Coordina con sus docentes a cargo, solicitando informacion e informando algu-
nas eventualidades que surgen en el ciclo.

»  Consolidando informacion para enviarla al jefe inmediato, prepara clases a su
cargo, da asesoria a estudiantes a su cargo o de otros grupos de clase.

Redes

El catedratico de redes es el responsable, ante el director de la escuela, del funciona-
miento eficiente y eficaz de las actividades relacionadas con la catedra bajo su respon-
sabilidad, por lo que planifica, organiza, dirige, coordina y controla cotidianamente el
desarrollo de las actividades académicas y administrativas, vinculando la ensehanza
con la investigacion y la proyeccioén social. Las asignaturas de esta catedra son Redes I
y II, Internet I y II, Electivas de desarrollo de redes I, II, ITI y IV, Tecnologia certificado
de redes I, II, ITI y IV, Hardware de Redes, Comunicacion y redes de datos.

Esta catedra tiene bajo su responsabilidad todas aquellas asignaturas que est4n rela-

cionadas con redes de datos. Las funciones principales que desarrolla el catedratico

son las siguientes:

« Organiza y ejecuta docencia dentro de la catedra.

« Desarrolla la investigacion relativa al drea de conocimiento de su catedra.

« Revisa los indices de reprobacion y sistemas de evaluacion de los estudiantes de
su catedra.

o Actualiza, cuando es necesario, los contenidos de su catedra, con base en la inves-
tigacion que desarrolle en su area, orientada a la creaciéon de conocimiento.
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« Revision y autorizacion de exdmenes.

« FEjecuta la proyeccion social de la catedra.

« Desarrolla seminarios y diplomados del area de redes.

« Colabora en el proceso de asesoria e inscripcion de asignaturas de la Facultad.

« Coordina a los docentes de las asignaturas del 4rea de redes.

« Asigna carga académica a los docentes del area de redes.

+ Atiende al estudiante y resuelve los problemas relacionados con el area de la catedra.

« Supervisa las clases académicas.

« Coordina la carrera Técnico en Ingenieria de Redes Computacionales.

« Coordina el proceso de grado de técnicos y de pregrados.

» Coordina la academia Cisco.

« Coordina los laboratorios especializados, como los de Redes, Data Center, Cisco y
Tecnologias avanzadas.

+ Elabora el plan de estudio de la carrera Técnico en Ingenieria de Redes Computa-
cionales.

« Imparte programas de actividades extracurriculares de su catedra.

Electronica

Esta catedra tiene bajo su responsabilidad todas aquellas asignaturas que estan rela-
cionadas con el area de electronica, coordinando docentes, programas curriculares y la
supervision de estos. Las asignaturas de esta catedra son: Analisis de Circuitos, Elec-
tronica, Sistemas Digitales, Electricidad Basica, Electronica Analdgica, Electronica Di-
gital, Domotica, Microcontroladores, Principios de Robotica, Aplicacion de principios
fisicos de electrénica analégica, Aplicacion de principios fisicos de electronica digital,
Hardware de Computadoras, Arquitectura de las Computadoras, Organizacion de las
Computadoras, Software de Mantenimiento, Soporte Técnico I, Soporte Técnico II, So-
porte Técnico III, e Informatica Técnica, Instalaciones eléctricas residenciales, Teoria
de circuitos, Instalaciones eléctricas industriales, Controladores 16gicos programables,
Introduccion al disefio y fabricacion industrial, motores y controles.

Sistema Informaticos

Esta catedra tiene bajo su responsabilidad todas aquellas asignaturas que estan relacio-
nadas con gerencia y administracion, coordinando docentes, programas curriculares y
la supervision de estos. Entre las principales asignaturas de esta catedra se mencionan:
Formulacién y Evaluacion de Proyectos, Administracion de Centros de Computo, Ad-
ministracion de Recursos Tecnoldgicos, Sistemas de Informacion Gerencial, Disefio
de Sitios Web, Sistemas para la toma de decisiones, Tecnologias de la informacién y la
comunicacion, Inteligencia Artificial, Emprendimiento Tecnol6gico, Informatica Ge-
neral, Informatica Técnica e Informatica.
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Entre las funciones que se realizan en esta catedra estan:

« Organiza y ejecuta docencia dentro de la catedra.

« Desarrolla la investigacion relativa al &rea de conocimiento de su catedra.

» Creay administra programas de actividades extracurriculares de su catedra.

« Supervisa el cumplimiento de competencias de las asignaturas relacionadas con la
céatedra.

» Revisa los indices de reprobacion y sistemas de evaluacion de los estudiantes de
su catedra.

» Actualiza, cuando es necesario, los contenidos de las asignaturas de su catedra,
con base en la investigacion que desarrolle en su area, orientada a la creacion de
conocimiento.

« Supervisa que los docentes de las asignaturas que corresponden a su catedra cum-
plan adecuadamente con los programas.

« Colabora en el proceso de asesoria e inscripcién de asignaturas de la Facultad.

« Responsable de grupos de clases, segin carga académica asignada.

» Revision y actualizacion de disefios instruccionales.

» Seguimiento del plan de estudios de competencias.

« Revision y autorizaciéon de exdmenes.

« Elaboracion de cuadros estadisticos y revision de indices de reprobacion.

« Realizacion del prepuesto de la escuela.

« Realiza cualquier actividad relacionada con el papel que desempefia, encomenda-
da por su jefe inmediato.

Desarrollo de Sistemas

Esta catedra tiene bajo su responsabilidad todas aquellas asignaturas que estan re-
lacionadas con el desarrollo de sistemas, coordinando docentes, programas curri-
culares y la supervision de estos. Las asignaturas de esta catedra son: Base de Datos
I, Base de Datos II, Desarrollo de la plataforma web, Desarrollo de sistemas infor-
maticos web Iy II, Estadndares de Programacion, Lenguaje unificado de modelado,
Normas y estdndares internacionales, Orientacién técnica de software, Técnicas de
calidad de software, Técnicas de produccion de software I y IT, Tendencias tecnol6gi-
cas y de management, Computacion Paralela, Aplicacion de teoria matemética para
informatica y bases de datos I y II.

Coordinacion de apoyo tecnologico

Esta coordinacion tiene bajo su responsabilidad toda la administracion de los dife-
rentes laboratorios que sirven como centros de préctica de las asignaturas relaciona-
das recursos tecnoldgicos entre los que se pueden mencionar:

» Laboratorio 1, especializado en asignaturas de programacion, desarrollo de siste-
mas y sistemas de gestion.
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Laboratorio 2, especializado en asignaturas de programacion, desarrollo de siste-
mas y sistemas de gestion.

Laboratorio 3, especializado en asignaturas de programacion, desarrollo de siste-
mas y sistemas de gestion.

Laboratorio 4, Academia Cisco, especializado en asignaturas de infraestructura de
redes con tecnologia CISCO.

Laboratorio 5, especializado en idiomas.

Laboratorio 6, especializado en asignaturas de programacion, desarrollo de siste-
mas y sistemas de gestion.

Laboratorio 7, Tecnologias Avanzadas, especializado en hardware y electronica.
Laboratorio 8, Redes, especializado en asignaturas de infraestructura de redes.
Laboratorio 9, Arquitectura y Diseno Gréafico, especializado en asignaturas de di-
sefio grafico.

Laboratorio 10, Academia de Microsoft.

Laboratorio 11, especializado en Mathlab y analisis numérico.

Laboratorio 12, Disefio, especializado en asignaturas de Diseno grafico y academia
Autodesk.

Laboratorio 14, Tecnologia Multimedia y Animacion, especializado en asignaturas
de disefo grafico multimedia y animacion.

Laboratorio 15, Data Center, Automatizacion y Robdtica, especializado en asigna-
turas de automatizacion, roboética, big data y Data Center.

G’NIUS, especializado en incubacion de proyectos y espacio de coworking.

Sus principales funciones son:

1.

Planificar, organiza y da seguimiento a las clases y practicas que se realizan en el
laboratorio.
Elaborar y actualizar inventario del equipo asignado al laboratorio.

3. Desarrollar y apoyar a la facultad en el desarrollo tecnoldgico, para sistematizar la

~

9.

facultad.

Programar y facilitar el ingreso de los estudiantes a las practicas y controla el ac-
ceso a sitios permitidos por la universidad.

Controlar las practicas programadas y libres de los estudiantes y atiende consul-
tas de los usuarios.

Instalar, configurar y mantener actualizados el software que se utilizan en el labo-
ratorio.

Proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo al equipo.

. Colaborar con los docentes en las précticas y con Administracién Académica en el

proceso de inscripcion.
Revisa los requerimientos para las précticas asignadas al laboratorio.

10.Coordina las tareas a realizar diariamente con los instructores de servicio social

de laboratorio.
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11. Participa como moderador en la Certificacion de Grado Digital.
12.Atiende a estudiantes con problemas académicos, técnicos y administrativos, bus-
cando la solucién mas viable.

Escuela de Ciencias Aplicadas

La Escuela de Ciencias Aplicadas pretende promover la excelencia académica y el desa-
rrollo integral de las competencias estudiantiles en el conocimiento, incluyendo cien-
cia, disefio gréfico, arquitectura e ingenierias.

En Diseno Gréafico, nos enfocamos en desarrollar la creatividad y las habilidades técni-
cas necesarias para la comunicacion visual efectiva, fomentando el dominio de herra-
mientas digitales y técnicas de disefio innovadoras.

En Arquitectura, impulsamos el entendimiento del espacio y la forma, integrando
principios estéticos, funcionales y sostenibles en el disefio y la construcciéon de entor-
nos habitables. Promovemos un enfoque que considera tanto las necesidades del usua-
rio como las demandas ambientales y urbanisticas.

En Ingenieria Industrial, preparamos a los estudiantes para optimizar procesos y siste-
mas, enfocandonos en la mejora continua, la eficiencia y la productividad en diversos
sectores industriales. Los estudiantes adquieren habilidades en la gestion de operacio-
nes, la planificacion estratégica y la implementacion de tecnologias avanzadas.

Nos dedicamos a potenciar las capacidades creativas, analiticas y de liderazgo en equi-
po de nuestros estudiantes, respondiendo a las demandas de una sociedad en constan-
te cambio y globalizacién, que requiere profesionales altamente calificados.

Fomentamos la creacién y transferencia de nuevos conocimientos a través de proyec-
tos de docencia, investigacion y proyeccion social, integrados en los programas acadé-
micos de cada carrera y asignatura.

La Escuela de Ciencias Aplicadas est4 estructurada en diversas coordinaciones, cada
una de las cuales se encarga de la planificacién, organizacion, ejecucion, supervision y
evaluacion de la docencia, investigacion y proyeccion social en su area. Estas activida-
des se desarrollan en modalidades tanto presenciales como virtuales e incluyen cursos
de especializacion e investigacion cientifica para nuestros docentes.
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Coordinaciones

Ciencias y Matematica

Esta coordinacién gestiona todas las asignaturas relacionadas con el desarrollo de
la matematica, incluyendo el célculo diferencial e integral y areas afines. Ademas,
organiza programas de actividades extracurriculares para apoyar a los estudiantes en
alcanzar sus competencias. Las asignaturas correspondientes son: Matemaéticas I, II,
1Ty IV, y Matematica Financiera.

A su vez, las areas de conocimiento de Estadistica y Fisica estan vinculadas exclusi-
vamente con las ciencias fisicas, la realizaciéon de practicas en laboratorios especiali-
zados y la estadistica. Las asignaturas bajo su responsabilidad incluyen: Estadistica,
Estadistica I, Estadistica y Probabilidades, Métodos Probabilisticos, Psicoestadistica,
Pensamiento Logico, Fisica I, IT y I1I, y Fundamentos de Fisica Aplicada.

Procesos Industriales

Procesos industriales tienen como objetivo gestionar la implementacion de estrate-
gias centradas en las funciones esenciales de docencia, investigaciéon y proyeccion
social de la carrera Ingenieria Industrial de la UTEC. Esto se logra mediante la es-
tructuracion de planes y programas de estudio que no solo satisfacen las necesidades
de alumnos, profesores y demas partes interesadas internas y externas, sino que tam-
bién incorporan innovaciones pedagogicas y tecnologicas. Esto contribuye al cum-
plimiento de la visién y mision institucionales, adaptandose dindmicamente a las
demandas cambiantes del mercado empresarial.

Se coordina la investigacion a través de convenios con el sector empresarial y publico
para ofrecer servicios educativos en el &mbito de la Ingenieria Industrial, integrando
tecnologias emergentes y métodos innovadores de ensefianza. Ademas, se adminis-
tra el area académica mediante la generacion, actualizacion y estructuracion conti-
nua de planes de estudio en linea con los avances tecnologicos y las necesidades de
la industria moderna.

Las asignaturas que pertenecen a esta coordinacién son:
« Administracion de Proyectos

+ Administraciéon de la Producciéon Iy IT

e Administracién de la Higiene y Seguridad Industrial
« Auditoria de Gestion de la Calidad

» Automatizacién Industrial y Robética

+ Contabilidad y Costos

« Control Estadistico de la Calidad

+ Costos Industriales
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« Desarrollo de Proyectos

« Dibujo Aplicado

« Disefio de Sistemas Industriales

« Distribucion en Planta

« Estudio del Trabajo Iy II

« Finanzas Industriales

« Formulacién y Evaluacion de Proyectos
» Gestion de Compra y Abastecimiento

» Gestion de la Calidad

» Gestion de Servicio al Cliente
 Higiene y Seguridad Industrial

« Informatica Aplicada

« Inglés Técnico I-VIII (Distintos enfoques)
« Investigacion de Mercados

« Investigacion y Desarrollo del Producto
» Manejo de Material y Administracién de Almacenes
» Manufactura Asistida por Computadora
» Metodologia y Técnicas de Investigacion
« Modelos de Decision Iy IT

e Normas ISO

« Operaciones de Fabricacion

» Organizacion Industrial

» Orientacién Técnica de Ingenieria

» Seminario Taller de Competencias

» Sistema de Control Administrativo

« Sistemas Integrados de Producci6n

« Sistemas Lineales Electromecanicos

Areas de especialidad para la carrera Ingenieria Industrial
Gestion de la Calidad y Logistica

La dindmica de la economia mundial, la internacionalizacién de las organizaciones,
la eficiencia y productividad empresarial, la preocupaciéon por el medio ambiente y
la competitividad requieren de mejores desarrollos en los procesos productivos em-
presariales. Asi, la logistica y la gestion de la calidad se convierten en estrategias
esenciales. Los estudiantes adquieren herramientas para disefiar, conducir y contro-
lar sistemas que administran los recursos operativos cruciales para el crecimiento
estratégico y competitivo de una organizacién. Esto incluye el uso productivo de ma-
terias primas, recursos humanos, equipos e instalaciones para desarrollar productos
o servicios en un contexto global cambiante.
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Las asignaturas que pertenecen a esta catedra son:

« Formulacién y Evaluacion de Proyectos

« Dibujo Aplicado

« Distribucién en Planta

« Disefio de Sistemas Industriales

« Administracion de Proyectos

« Control Estadistico de la Calidad

« Ingenieria de la Calidad/Gestion de la Calidad
 Sistema de Control Administrativo

« Sistemas Integrados de Calidad-Medioambiente-Seguridad y Salud Ocupacional
« Auditoria de Gestion de la Calidad

« Administraciéon de la Produccion Iy IT

« Manejo de Materiales y Administracion de Almacenes
« Desarrollo de Proyectos

«  Gestion del Transporte

+ Sistemas Integrados de Produccion

Calidad, Inocuidad, Metrologia y Normalizacion (CCIMN)

La CCIMN es una unidad pedagogica que fomenta la sensibilizacion, promocién y
difusion de conocimientos y practicas de calidad en el sector docente-estudiantil y
en las 4reas productivas del pais. Enriqueciendo la docencia, la investigacion y la
proyeccion social, dentro de la politica nacional de la calidad, realiza actividades de
extension universitaria. Se fomenta y extiende la cultura de calidad en entidades de
educacion superior y empresas privadas o publicas mediante cursos, conferencias,
seminarios, eventos, y preespecialidades en el ambito educativo.

Las asignaturas que pertenecen a esta catedra son:

+ Ingenieria de la Calidad

» Sistemas Integrados de Calidad-Medioambiente-Seguridad y Salud Ocupacional
» Control Estadistico de la Calidad

 Auditoria de Gestion de la Calidad

+ Administracion de la Higiene y Seguridad Industrial

Catedras:

Matematica

Coordina todas las asignaturas relacionadas con el desarrollo de la matematica, el cal-
culo diferencial e integral y areas afines, planificando, ademas, programas de activida-
des extracurriculares como apoyo al alcance de las competencias en los estudiantes.

Las asignaturas que pertenecen a esta catedra son: Matematicas I, II, Il y IV, y Mate-
matica Financiera.
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Estadistica y Fisica

Su campo de accion son las areas de conocimiento vinculadas exclusivamente con las
ciencias fisicas, el desarrollo de las practicas en los laboratorios especializados para
tal fin y la estadistica.

Las asignaturas que pertenecen a esta catedra son: Estadistica y Estadistica I, Es-
tadistica y Probabilidades, Métodos Probabilisticos, Psicoestadistica, Pensamiento
Logico, Fisicas I, II y I1I, y Fundamentos de Fisica Aplicada.

Diseiio y Técnicas Manuales

El diseflo es una fuerza que altera el orden preestablecido, un pensamiento innova-
dor y una metodologia del artificio que estudia el objeto desde su relacién con los
sujetos y sus entornos fisicos y culturales.

Revisar las técnicas, combinarlas, repensar los recursos, adaptarlos; de eso se trata el
disefo, que incluye las siguientes asignaturas: Dibujo Natural, Artes Graficas I y II,
Técnicas de Presentacion Grafica, Arte Tipografico, Ilustracion e Ilustracion Aplicada,
Impresion y Produccion Grafica, Taller de Portafolio, Taller de creatividad y métodos
de diseno, Taller de Modelado, Fotografia Artistica I y II, Disefno Grafico Iy II, Historia
del Diseno Gréfico, Teoria de la Comunicacion Gréfica y Semidtica de la Imagen.

Diseiio Grafico y Tecnologia

El constante desarrollo de las nuevas tecnologias influye tanto en otros sectores que
se ven obligados a evolucionar a la misma velocidad. El disefio grafico es una de las
disciplinas que no se puede resistir al incesante cambio y a la permanente mejora de
las mas diversas aplicaciones; entre otras razones porque el disefio grafico es, con sus
creaciones, una de las herramientas fundamentales mediante la que se puede mos-
trar y llamar la atencion del consumidor sobre las nuevas aplicaciones tecnoldgicas.
Los disenadores estan inmersos en la época de la tecnologia digital y la manipulacion
de la informacién, de manera que el desarrollo eficaz de sus trabajos se ha visto al-
tamente influenciado por las diversas herramientas que promueven la obtencion del
conocimiento de manera autodidacta y los novedosos softwares de diseno. A diferen-
cia de las generaciones anteriores, los disefiadores tienen la tecnologia digital como
su principal aliada.

Las asignaturas que pertenecen a esta citedra son: Tecnologia Digital I, II y III, Di-
sefio Infografico, Disefio de Animacion, Diseno Multimedia, Disefio de Pagina Web,
Disefio de Ambientacién Gréafica, Creatividad Editorial, Edicién Gréafica para TV, Di-
sefio de Interfaces I, I1 y III, Medios Publicitarios, Creatividad Publicitaria, Disefio de
Imagen Corporativa y Disefio de Marketing.

-111-



Universidad Tecnoldgica de El Salvador

Disefio Ambiental y Estructural

En esta catedra se desarrollan principios y criterios relativos al disefio arquitectonico,
considerando las necesidades del ser humano, comprendiendo la relacién funcién-
forma, el método de disefio, la organizacioén, programacion resolutiva y elaboracion
del disefio del tipo de obra propuesta segn el nivel de estudio en el que se aborde. Se
compone de varias asignaturas afines y sus actividades trascienden el aula e incluso
lo curricular, al desarrollar eventos como conferencias, foros, proyecciones cinemato-
graficas, visita a museos, y proyectos especiales como demostraciones, simulaciones,
y exposiciones. Las asignaturas que pertenecen a esta catedra son: Taller Integral I, 11,
11, IV, V, VI, VII, VIII, IX y X.

Las asignaturas relacionadas con la aplicacion de los célculos numéricos estructurales,
en donde la utilizacién de formulas para el pre-dimensionamiento y diseno estructu-
ral, y los fendmenos sismicos y su repercusion en las estructuras arquitectonicas estan
comprendidos en las asignaturas: Estatica, Resistencia de Materiales, Estabilidad y
Asismicidad I, 11, y III.

Las asignaturas que comprenden los criterios ecoldgicos, relacionados con el medio
ambiente natural son: Arquitectura y Medioambiente, Disefio Ambiental Iy II.

Finalmente, las asignaturas relacionadas con el emprendimiento y los proyectos ar-
quitectonicos son: Portafolio Arquitectonico y Formulacion y Evaluacion de Proyectos.

Dibujo Arquitecténico y Construcciéon

En el estudiante, las competencias relacionadas con la expresion grafica, en aspectos
del dibujo técnico y arquitecténico manual y digital, y aspectos relacionados con el
dibujo artistico manual y digital, que permite visualizar la obra arquitecténica an-
tes de construirla. Las asignaturas que sustentan estas competencias son: Expresion
Gréfica, Expresion Arquitecténica, Expresion Digital, Presentacion Arquitectonica I
y II, Presentacion y Presentacién Digital. La asignatura de servicio a las carreras de
Ingenieria es Dibujo Técnico en modalidades presencial y virtual.

También, se busca formar al estudiante en las diferentes areas relacionadas con la
ejecucion, administracion, calidad, seguridad estructural y laboral, asi como con la
supervision de obras de construccion y el comportamiento urbanistico de espacios
arquitectonicos en la regiéon de ciudad y campo. Especial importancia se asigna al
dominio del conocimiento constructivo, en funciéon de dotar al discente de mayores
fundamentos para afrontar la elaboraciéon de sus disefios arquitectonicos. Las asig-
naturas que pertenecen a esta catedra son: Urbanismo, Topografia, Construccion e
Instalaciones I y II, Construccion Aplicada Iy II, Supervision de Obras, y Adminis-
tracion de la Construccion.
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Un aspecto relevante es la intervencion y conservaciéon de espacios y monumentos
historicos, los cuales son legado artistico y arquitectonico del contexto historico, so-
cial y cultural de la época. Las asignaturas que conforman el cumplimiento de estas
competencias, de esta catedra, son: Evolucion de la Arquitectura I, IT y III, y Patri-
monio Arquitectonico.

Procesos Industriales

El objetivo de los procesos industriales es gestionar la ejecucién de estrategias orien-
tadas a las funciones inherentes de docencia, investigaciéon y proyeccion social de
la carrera Ingenieria Industrial de la UTEC, mediante la estructuracion de planes
y programas de estudio, con la finalidad de dar atencion a los alumnos, profesores
y demés clientes internos y externos para contribuir al desarrollo de la visiéon y la
mision institucionales.

Coordinando las acciones de desarrollo de investigacion, mediante la suscripcion de
convenios con el sector empresarial o piblico, para ofertar servicios educativos en el
ambito de la Ingenieria Industrial, y administrar el area académica mediante la ge-
neracion, actualizacion y estructuracion de planes y programas de estudio para hacer
frente a las necesidades cambiantes de las empresas.

Las asignaturas que pertenecen a esta catedra son: Costos Industriales, Estudio del
Trabajo I y II, Administracion de la higiene y seguridad industrial, Higiene y Seguri-
dad Industrial, Investigacion y desarrollo del producto, Informatica I, Manufactura
asistida por computadora, Modelos de Decision, Ingles Técnico II (Modelos de De-
cisién), Métodos Probabilisticos, Metodologia y técnicas de la investigacion, Opera-
ciones de Fabricacion, Inglés Técnico I (Operaciones de Fabricacion), Organizacion
Industrial, Orientacién Técnica de Ingenieria, Instalaciones Eléctricas y Seminario
Taller de Competencias.

Gestion de la Calidad y Logistica

La dinamica de la economia mundial, el interés de internacionalizacién de las organi-
zaciones, la conciencia de administrar empresas eficientes y productivas, la preocu-
pacioén por el medio ambiente y la competitividad, entre otros aspectos, dan origen a
la necesidad de encontrar mejores desarrollos en los procesos productivos empresa-
riales, convirtiéndose el concepto logistico y la gestion de la calidad en las estrategias
que se deben disefiar e implementar.

El estudiante adquiere herramientas para disefiar, conducir y controlar los sistemas
encargados de administrar los recursos operativos cruciales para el crecimiento es-
tratégico y competitivo de una organizacion, permitiendo el uso productivo de mate-
rias primas, recursos humanos, equipos e instalaciones para desarrollar un producto
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o servicio, en un contexto global cambiante y considerando la formacion de equipos
multidisciplinarios.

Las asignaturas que pertenecen a esta catedra son: Formulacion y evaluacion de
proyectos, Dibujo Aplicado, Distribucion en Planta, Disefio de sistemas industriales,
Administraciéon de Proyectos, Control estadistico de la calidad, Ingenieria de la ca-
lidad/Gestion de la calidad, Sistema de control administrativo, Sistemas Integrados
de Calidad-Medioambiente-Seguridad y Salud Ocupacional , Auditoria de gestion de
la calidad, Administracion de la produccion Iy II, Manejo de materiales y adminis-
tracion de almacenes, Desarrollo de Proyectos, Modelos de Decision II y Sistemas
integrados de produccion.

Calidad, Inocuidad, Metrologia y Normalizacion (CCIMN)

La CCIMN es una unidad pedagogica que fomenta sensibilizacién, promocién y di-
fusion de conocimientos y practicas de calidad en el sector docente-estudiantil, y
en las areas productivas del pais, enriqueciendo la docencia, la investigaciéon y la
proyeccion social, dentro de la politica nacional de la calidad, realizando actividades:
extension universitaria, fomentando y extendiendo la cultura de calidad en entidades
de educacion superior y empresas privadas o piblicas mediante cursos, conferencias,
seminarios, eventos, posgrados, preespecialidades y en el ambito educativo.

Las asignaturas que pertenecen a esta catedra son: Ingenieria de la Calidad, Siste-
mas Integrados de Calidad-Medioambiente-Seguridad y Salud Ocupacional, Control
estadistico de la calidad, Auditoria de gestion de la calidad y Administracién de la
Higiene y Seguridad Industrial.
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CARRERAS DE LA FACULTAD DE INFORMATICA Y CIENCIAS APLICADAS
ORGANIZACION DEL PENSUM

Arquitectura Semipresencial

Ciclo No. AF Codigo Asignatura Pre-requisito HTS HPS HTS UV
P NP P NP
I 1 STCB-H AG Seminario Taller de Competencias Bachiller 0 3 0 2 9% 4
2 EXGR-AC AB Expresion Grafica Bachiller 0 2 3 0 9 4
3 TAI-AC AB Taller Integral | Bachiller 0 3 4 0 126 6
4 MYTH AG  Metodologia y Técnicas de Investigacion ~ Bachiller 0 3 0 2 9 4
5 EXOE-H AG Expresion Oral y Escrita del Espariol Bachiller 0 2 0 3 9 4
I 6 MATI-T AB Matemética | Bachiller 0 2 0 3 9 4
7 EXAR-AC AB Expresion Arquitectonica Expresion Gréfica 0 2 3 0 9 4
8 TAI2AC AB  Taller Integral Il Taller Integral | 0 3 4 0 126 6
9 REA1-A AG  Realidad Nacional Bachiller 0 2 0 3 9 4
10 EVA1-AC AB Evolucion de la Arquitectura | Metodologia y Técnicas de Investigac. 0 4 0 1 9 4
Il 11 MAT2-T AB Matematica Il Matematica | 0 2 0 3 9 4
12 PRA1-AC AB Presentacion Arquitectonica | Expresion Arquitectonica 0 2 3 0 9 4
13 TAI3-AC AB Taller Integral Il Expresion Arquitectonica Taller Integral Il O 3 4 0 126 6
14 EXDI-AC AB Expresion Digital Expresion Arquitectonica 0 2 3 0 9 4
15 EVA2-AC AB Evolucién de la Arquitectura Il Evolucion de la Arquitectura | 0 4 0 1 9 4
IV 16 FES1-AC AB Fundamentos Estructurales | Matemética Il 0 3 0 2 9 4
17 PRA2-AC AB Presentacion Arquitectonica Il Presentacion Arquitectonica | 0 2 3 0 9 4
18 TAI4-AC AB Taller Integral IV Presentacion Arquitectonica |
Taller Integral Il 0 3 4 0 126 6
19 TOPO-AC AB  Topografia Matemética Il 0 2 3 0 9 4
20 EVA3-AC AB Evolucién de la Arquitectura Il Evolucion de la Arquitectura Il 0 4 0 1 9 4
V 21 FES2-AC AB Fundamentos Estructurales Il Fundamentos Estructurales | 0 3 0 2 9 4
22 PRED-AC AB Presentacion Digital Presentacion Arquitectonica I 0 2 3 0 90 4
23 TAI5-AC  AB Taller Integral V Taller Integral IV Topografia 0 3 4 0 126 6
24 DIUR-AC AB Disefio Urbano Topografia 0 2 3 0 9% 4
25 ING1-H AG  Inglés| Bachiller 0 2 0 3 9 4
VI 26 REMA-AC  AE Resistencia de Materiales Fundamentos Estructurales Il 0 3 0 2 9 4
27 ARME-AC AE Arquitectura y Medioambiente Taller Integral V 0 2 3 0 9 4
28 TAIB-AC  AE Taller Integral VI Presentacion Digital Taller Integral V- 0 3 4 0 126 6
29 COM-AC AE Construccion e Instalaciones | Topografia 0 2 3 0 9 4
30 ING2-H AG Inglés Il Inglés | 0 2 0 3 90 4
VIl 31 CRE1-AC AE Criterios Estructurales | Resistencia de Materiales 0 3 0 2 9 4
32 DIA1-AC AE Disefio Ambiental | Arquitectura y Medioambiente 0 3 2 0 9 4
33 TAI7-AC  AE Taller Integral VII Resistencia de Materiales
Taller Integral VI 0 3 4 0 126 6
34 COI2-AC  AE Construccion e Instalaciones Il Construccion e Instalaciones | 0 3 2 0 9 4
VIII35 CRE2-AC AE Criterios Estructurales Il Criterios Estructurales | 0 3 0 2 9 4
36 DIA2-AC  AE Disefio Ambiental Il Disefio Ambiental | 0 3 2 0 9 4
37 TAIB-AC  AE Taller Integral VIII Criterios Estructurales |
Taller Integral VII 0 3 4 0 126 6
38 COA1-AC AE Construccion Aplicada | Construccion e Instalaciones Il 0 3 2 0 9 4
IX 39 ADC1-AC AE Administracion de la Construccion | Construccion e Instalaciones Il 0 2 0 3 90 4
40 SUP1-AC AE Supervision de Obras | Construccion Aplicada | 0 3 2 0 9% 4
41 COA2-AC AE Construccion Aplicada Il Construccion Aplicada | 0 3 2 0 9 4
42 EPRO-AC AG  Etica Bachiller 0 2 0 3 9 4
X 43 ADC2-AC AE Administracion de la Construccion Il Administracion de la Construccion | 0 2 0 3 9 4
44 SUP2-AC AE Supervision de Obras |l Supervision de Obras | 0 3 2 0 9 4
45 PAAR-AC AE Patrimonio Arquitectonico Evolucion de la Arquitectura Il
Construccion Aplicada Il 0 2 0 3 9 4
46 FEPR-AC AE Formulacion y Evaluacion
de Proyectos de Arquitectura Construccion Aplicada Il 0 2 0 3 9 4
TOTALES 0 120 76 50 4428200

Simbologia AF: Areas de Formacion, AG: Area General, AB: Area Basica, AE: Area de Especialidad, HTS: Horas Teéricas Semanales, HPS:

Horas Practicas S

P: Presenciales, NP: No pr

HTA: Horas Totales por Asignatura, UV: Unidades Valorativas.
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PERFIL DE INGRESO

«  Analizar y resolver operaciones con ntimeros fraccionarios, de razones propor-
ciones, expresiones algebraicas y relaciones trigonométricas

« Leer e interpretar parrafos de un escrito

»  Expresar ideas en forma oral y escrita

« Comprender y formar los conceptos basicos de inglés, construcciones y oracio-
nes simples

«  Usary aplicar herramientas basicas de ofimatica y las TIC

«  Poseer conocimientos basicos de cultura general

CICLO EN
COMPETENCIAS BASICAS QUE SE
CUMPLE
Disefar conceptos arquitecténicos abstractos para manejar las I
caracteristicas fisicas del espacio bidimensional y tridimensional.
Fundamentar el trabajo de investigacion cientifica en un area problematica I
de la sociedad presentado en forma oral y escrita en computadora.
Desarrollar competencias bésicas en las 4reas de técnicas de estudio, mateméticas, I
filosofia de la calidad y el conocimiento fundamental en la induccién universitaria,
comunicandose profesionalmente en forma oral y escrita.
Desarrollar problemas en lenguaje matematico, de tal forma que faciliten 111
su andlisis y solucion.
Aplicar la ciencia geométrica y técnicas de expresion gréfica para dibujar 111
manualmente planimetrias y presentaciones que describan visualmente
los proyectos arquitectonicos.
Aplicar los principios de disefio abstracto tridimensional para acostumbrar v
el sentido de la vista a observar sus caracteristicas y cualidades.
Desarrollar la capacidad para la solucion de problemas sobre magnitudes v
fisicas, movimiento rectilineo uniforme, graficas de posicién - tiempo,
velocidad - tiempo, aceleracion - tiempo, proceso de medicion,
movimiento rectilineo uniformemente acelerado, leyes del movimiento,
movimiento circular uniforme y no uniforme, impulso y cantidad de
movimiento, trabajo y energia cinemética y dindmica rotacional.
Disefar proyectos habitacionales para responder a las necesidades de los v
diferentes sectores, propiciando: un buen ambiente para la prevencién de
violencia intrafamiliar en la sociedad, tomando en cuenta la normativa
de inclusion, la moral, urbanidad, civica y previniendo la violencia
intrafamiliar y de género entre los usuarios.
Generar propuestas de presentaciéon de proyectos arquitecténicos, v
mediante los procesos de dibujo manual y el uso de herramientas digitales.
Aplicar los procesos de planificacion urbana que se aplican en las v
ciudades para organizar su funcionamiento respetando los derechos
humanos y la reduccion de riesgos y desastres.
Aplicar métodos y técnicas para realizar la medicion de terrenos y utilizar A%

las para la creacion de planos topograficos.
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COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD

Desarrollar la capacidad para la aplicacion correcta de las leyes de
equilibrio de los cuerpos y métodos matemaéticos para la solucion de
problemas sencillo de la estética.

Aplicar programas de dibujo asistido por computadora para dibujar
y presentar con calidad digital las planimetrias y presentaciones que
describan los proyectos arquitectonicos.

Disefiar proyectos urbanisticos para responder a las necesidades
colectivas de la sociedad tomando en cuenta el cambio climatico.

Describir la parte operativa de la ejecucion de las construcciones y de las
instalaciones que hacen posible su funcionamiento para aplicarlas en los
proyectos de diverso nivel de complejidad que le encomienden.

Aplicar conocimientos ecologicos y criterios ambientales al disefio
arquitectonico, para armonizar los proyectos con el medio ambiente.

Disenar proyectos microrregiones para responder a las necesidades
habitacionales y funcionales de un territorio complejo considerando el
cambio climético.

Explicar el origen y evolucién de la arquitectura y el urbanismo para
aplicar en el disefio arquitectonico.

Analizar las aplicaciones practicas de estructuras sometidas a
solicitaciones, asi como el predimensionamiento de las mismas para
adquirir la habilidad de proporcionar soluciones a los diferentes
elementos estructurales en las edificaciones.

Planear el componente administrativo y presupuestario de la ejecuciéon
de obras de construccion de diverso nivel de complejidad con ética

en todas las actividades tanto en el sector gubernamental como en el
privado para fortalecer la capacidad de analizar un presupuesto y los
procedimientos contractuales.

Aplicar las especificidades relacionadas con los campos de la supervisiéon
de la construccion y el disefo de interiores, para complementar el
proceso de aprendizaje de la practica arquitectonica.

Aplicar las ciencias evolutivas y criterios de conservacion en los
procesos de intervencion de proyectos arquitectonicos catalogados como
patrimonio cultural, interpretando ademas textos en inglés.

Examinar la administracién profesional que desarrolla una empresa
constructora de proyectos para difundir su aplicacién a obras de
arquitectura.

Elaborar portafolios de trabajo profesional, desarrollando habilidades
técenicas, digitales, artisticas y estilisticas.

Formular y evaluar proyectos de la profesion, respetando las normas del
idioma espanol.
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ORGANIZACION DEL PENSUM
Arquitectura No Presencial
Orden
Ciclo pensum Coédigo ~ AF Asignatura Prerrequisito HTS HPS HT UV
| 1 SETA-P AG Seminario Taller de Competencias Bachiller 3 2 9 4
2 EXGR-AC  AB Expresion Grafica Bachiller 1 4 90 4
3 TAI1-AC ~ AB Taller Integral | Bachiller 3 4 126 6
4 MYTI-T ~ AG Meétodos y técnicas de Investigacion ~ Bachiller 3 2 90 4
5 EXOE-l  AG Expresion Oral y Escrita del Espafiol  Bachiller 3 2 9% 4
I 6 MAT1-T  AB  Matematica | Bachiller 2 3 9 4
7 EXAR-AC  AB  Expresion Arquitectonica Expresion Grafica 2 3 9 4
8 TAI2-AC ~ AB  Taller Integral Il Taller Integral | 3 4 126 6
9 REA1-A AG Realidad Nacional Bachiller 3 2 90 4
10 ETIC-A  AG Etica Bachiller 3 2 90 4
I} 1 MAT2-T ~ AB  Matematica Il Matematica | 2 3 90 4
12 PRA1-AC  AB Presentacion Arquitectonica | Expresion Arquitectonica 2 3 90 4
13 TAI3-AC ~ AB Taller Integral Il Expresion arquitectonica Taller Integral Il 3 4 126 6
14 EXDI-AC  AB Expresion Digital Expresion Gréfica 2 3 90 4
15 ING1-I AG Inglés | Bachiller 2 3 90 4
v 16 FISFAC ~ AB Fisica Matematica Il 3 2 90 4
17 PRA2-AC  AB Presentacion Arquitectonica Il Presentacion Arquitectonica | 2 3 90 4
18 TAI4-AC ~ AB  Taller Integral IV Presentacion Arquitecténica |
Taller Integral I1l 3 4 126 6
19 URB-AC ~ AB Urbanismo Taller Integral Il 4 1 90 4
20 ING2-I AG Inglés Il Inglés | 3 2 9 4
V 21 ESTAAC AB Estatica Fisica 3 2 90 4
22 PRED-AC AE Presentacion Digital Presentacion Arquitectonica Il 2 3 90 4
23 TAI5-AC ~ AE Taller Integral V Taller Integral IV
Urbanismo 3 4 126 6
24 TOPO-AC AE Topografia Fisica 1 4 90 4
Vi 25 REMA-AC AE Resistencia de Materiales Estatica 3 2 9 4
26 ARME-AC  AE Arquitectura y Medioambiente Taller Integral V 4 1 90 4
27 TAIB-AC ~ AE  Taller Integral VI Presentacion Digital
Taller Integral V 3 4 126 6
28 COM-AC  AE Construccion e Instalaciones | Topografia 2 3 90 4
Vil 29 ESA1-AC  AE Estabilidad y Asismicidad | Resistencia de Materiales 3 2 90 4
30 DIA1-AC  AE Disefio Ambiental | Arquitectura y Medioambiente 3 2 90 4
31 TAI7-AC ~ AE  Taller Integral VII Arquitectura y Medioambiente
Taller Integral VI 3 4 126 6
32 COI2-AC  AE  Construccion e Instalaciones Il Construccion e Instalaciones | 3 2 90 4
33  EVA1-AC  AE Evolucion de la Arquitectura | Urbanismo 4 1 90 4
Vil 34  ESA2-AC  AE Estabilidad y Asismicidad Il Estabilidad y Asismicidad | 3 2 90 4
35 DIA2-AC  AE Disefio Ambiental I Disefio Ambiental | 3 2 90 4
36 TAIB-AC ~ AE Taller Integral VIII Taller Integral VII
Construccion e instalaciones |1 3 4 126 6
37 COA1-AC  AE Construccion Aplicada | Construccion e Instalaciones Il 3 2 9 4
38 EVA2-AC  AE  Evolucion de la Arquitectura Il Evolucion de la Arquitectura | 4 1 90 4
IX 39 ESA3-AC  AE Estabilidad y Asismicidad Ill Estabilidad y Asismicidad II &) 2 90 4
40  SUPO-AC  AE Supervision de Obras Construccion Aplicada | 3 2 90 4
41 COA2-AC  AE Construccion Aplicada Il Construccion Aplicada | 3 2 90 4
42 EVA3-AC  AE Evolucion de la Arquitectura Ill Evolucion de la Arquitectura Il 4 1 90 4
X 43 POAR-AC  AE Portafolio Arquitectonico Taller Integral VIII 2 3 9 4
44 ADCO-AC  AE Administracion de la Construccion Supervision de Obras
Construccion Aplicada 1 2 3 90 4
45  PAAR-AC  AE Patrimonio Arquitectonico Evolucion de la Arquitectura |11 2 3 90 4
46  FEPR-AC  AE Formulacion y Evaluacion de Proyectos Construccion Aplicada 1 2 3 90 4
Totales 127 119 4428 200

Simbologia: AF: Areas de Formacion, AG: Area General, AB: Area Basica, AE: Area de Especialidad, HTS: Horas Teéricas Semanales, HPS:
Horas Practicas Semanales, HT: Horas Totales, UV: Unidades Valorativas
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Catalogo Académico

PERFIL DE INGRESO

«  Analizar y resolver operaciones con ntimeros fraccionarios, de razones propor-
ciones, expresiones algebraicas y relaciones trigonométricas

« Leer e interpretar parrafos de un escrito

«  Expresar ideas en forma oral y escrita

«  Comprender y formar los conceptos basicos de inglés, construcciones y oracio-
nes simples

o Usary aplicar herramientas bésicas de ofimética y las TIC

«  Poseer conocimientos bésicos de cultura general

CICLO EN
COMPETENCIAS BASICAS QUE SE
CUMPLE

Disefar conceptos arquitecténicos abstractos para manejar las I
caracteristicas fisicas del espacio bidimensional y tridimensional.

Fundamentar el trabajo de investigacion cientifica en un area problematica I
de la sociedad presentado en forma oral y escrita en computadora.

Desarrollar competencias bésicas en las 4reas de técnicas de estudio, matematicas, I
filosofia de la calidad y el conocimiento fundamental en la induccién universitaria,
comunicandose profesionalmente en forma oral y escrita.

Desarrollar problemas en lenguaje matemaético, de tal forma que faciliten 111
su andlisis y solucion.

Aplicar la ciencia geométrica y técnicas de expresion grafica para dibujar 11T
manualmente planimetrias y presentaciones que describan visualmente
los proyectos arquitectonicos.

Aplicar los principios de disefo abstracto tridimensional para v
acostumbrar el sentido de la vista a observar sus caracteristicas y
cualidades.

Desarrollar la capacidad para la solucién de problemas sobre magnitudes v
fisicas, movimiento rectilineo uniforme, graficas de posicién-tiempo,
velocidad-tiempo, aceleracion-tiempo, proceso de medicién, movimiento

rectilineo uniformemente acelerado, leyes del movimiento, movimiento

circular uniforme y no uniforme, impulso y cantidad de movimiento,

trabajo y energia cinematica y dindmica rotacional.

Disefar proyectos habitacionales para responder a las necesidades de los v
diferentes sectores, propiciando: un buen ambiente para la prevencion de

violencia intrafamiliar en la sociedad, tomando en cuenta la normativa

de inclusion, la moral, urbanidad, civica y previniendo la violencia

intrafamiliar y de género entre los usuarios.

Generar propuestas de presentacion de proyectos arquitectonicos, v
mediante los procesos de dibujo manual y el uso de herramientas digitales.

Aplicar los procesos de planificacion urbana que se aplican en las v
ciudades para organizar su funcionamiento respetando los derechos
humanos y la reduccion de riesgos y desastres.

Aplicar métodos y técnicas para realizar la medicion de terrenos y v
utilizarlas para la creacion de planos topograficos.
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COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD

Desarrollar la capacidad para la aplicacion correcta de las leyes de
equilibrio de los cuerpos y métodos matemaéticos para la solucion de
problemas sencillo de la estética.

Aplicar programas de dibujo asistido por computadora para dibujar
y presentar con calidad digital las planimetrias y presentaciones que
describan los proyectos arquitectonicos.

Disefiar proyectos urbanisticos para responder a las necesidades
colectivas de la sociedad tomando en cuenta el cambio climatico.

Describir la parte operativa de la ejecucion de las construcciones y de las
instalaciones que hacen posible su funcionamiento para aplicarlas en los
proyectos de diverso nivel de complejidad que le encomienden.

Aplicar conocimientos ecologicos y criterios ambientales al disefio
arquitectonico, para armonizar los proyectos con el medio ambiente.

Disenar proyectos microrregiones para responder a las necesidades
habitacionales y funcionales de un territorio complejo considerando el
cambio climético.

Explicar el origen y evolucién de la arquitectura y el urbanismo para
aplicar en el disefio arquitectonico.

Analizar las aplicaciones practicas de estructuras sometidas a
solicitaciones, asi como el predimensionamiento de las mismas para
adquirir la habilidad de proporcionar soluciones a los diferentes
elementos estructurales en las edificaciones.

Planear el componente administrativo y presupuestario de la ejecuciéon
de obras de construccion de diverso nivel de complejidad con ética

en todas las actividades tanto en el sector gubernamental como en el
privado para fortalecer la capacidad de analizar un presupuesto y los
procedimientos contractuales.

Aplicar las especificidades relacionadas con los campos de la supervisiéon
de la construccion y el disefo de interiores, para complementar el
proceso de aprendizaje de la practica arquitectonica.

Aplicar las ciencias evolutivas y criterios de conservacion en los
procesos de intervencion de proyectos arquitectonicos catalogados como
patrimonio cultural, interpretando ademas textos en inglés.

Examinar la administracién profesional que desarrolla una empresa
constructora de proyectos para difundir su aplicacién a obras de
arquitectura.

Elaborar portafolios de trabajo profesional, desarrollando habilidades
técenicas, digitales, artisticas y estilisticas.

Formular y evaluar proyectos de la profesion, respetando las normas del
idioma espanol.
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ORGANIZACION DEL PENSUM
Ingenieria en Sistemas y Computacion Semipresencial
Orden
Ciclo pensum Coédigo ~ AF Asignatura Prerrequisito HTS HPS HT UV
| 1 ALG1-T  AB  Algoritmos | Bachiller 2 3 90 4
2 ORIE-T AB Ingenieria y Productividad Bachiller & 2 90 4
3 MAT1-T ~ AB Matematica | Bachiller 3 2 90 4
4 SETA-T  AB Seminario Taller de Competencias Bachiller 3 2 90 4
Il 5 PROE-T ~ AE Programacion Orientada a Objetos Algoritmos | 2 3 9 4
6 BAS1-T AE  Base de Datos | Algoritmos | 2 3 90 4
7 MAT2-T AB  Matematica Il Matemética | 3 2 90 4
8 REA-A AG Realidad Nacional Bachiller 3 2 9 4
9 DIBT-T AB  Dibujo Técnico Bachiller 2 3 90 4
] 10 PRO1-T  AE Programacion | Programacion Orientada a Objetos 2 3 9 4
1 FIS1-T ~ AB Fisical Matematica Il 3 2 90 4
12 MAT3-T ~ AB Matematica Ill Matematica Il 3 2 90 4
13 FILO-A  AG Filosofia Bachiller 3 2 9 4
14 BAS2-T  AE Base de Datos Il Base de Datos | 2 3 9 4
\% 15 PRO2-T  AE Programacion Il Base de Datos |
Programacion | 2 3 90 4
16 FIS2-T AB  Fisica ll Fisica | 3 2 9 4
17 MAT4-T AB  Matematica IV Matemética Ill 3 2 90 4
18  DPWEB-T AE Desarrolio de la Plataforma Web Base de Datos Il 2 3 90 4
19 ANDS-T  AE Lenguaje Unificado de Modelado (UML) Programacion Orientada a Objetos 2 3 90 4
vV 20 PRO3-T  AE Programacion IIl Base de Datos Il
Programacion Il 2 3 90 4
21 FIS3-T  AB Fisicalll Fisica Il B 2 90 4
22 ETIC-A  AG Etica Bachiller 3 2 90 4
23 ESPR-T  AB Estadistica y Probabilidades Matematica Il 3 2 9 4
24 RED1-T ~ AE Redes de Datos | Lenguaje Unificado de Modelado (UML) 2 3 90 4
Vi 25 PRO4-T  AE Programacion IV Programacién |1l 2 3 90 4
26 IACI-T AE  Introduccion al Andlisis de Circuitos Fisica Ill 2 3 90 4
27 MAFI-T AB  Matematica Financiera Estadistica y Probabilidades 3 2 90 4
28 OCOM-T  AB  Organizacion de las Computadoras Programacion |l 2 3 90 4
29 RED2-T ~ AE Redes de Datos Il Redes de Datos | 2 3 90 4
Vil 30 LEMA-T  AE Lenguaje de Maquina Organizacion de las Computadoras 2 3 90 4
31 ELEC-T  AE Electrénica Introduccion al Andlisis de Circuitos 2 & 9 4
32 ADM1-N  AB Administracion | Bachiller 3 2 90 4
33 ING1-I AG Inglés | Bachiller 2 3 90 4
34 EXOE-E  AG Expresion Oral y Escrita del Espafiol ~ Bachiller 2 3 90 4
Vil 35 SING-T AE  Sistemas de Informacion Gerencial Programacion IV 3 2 90 4
36 SIDI-T AE Sistemas Digitales Electronica 2 3 9 4
37 ADM2-T  AE  Administracion de Centros de Cémputo Administracion | 3 2 9 4
38 ING2-I AG Inglés Il Inglés | 2 3 9 4
IX 39 ESTP-T  AE Estandares de Programacion Sistemas de Informacion Gerencial 3 2 90 4
40 SIOP-T AE  Sistemas Operativos Electronica 2 3 90 4
41 ETS1-T  AE Electiva Técnica | 1. Sistemas de Informacion Gerencial
2. Sistemas Digitales 2 3 90 4
42 ETS2-T  AE Electiva Técnica Il Sistemas de Informacion Gerencial
Sistemas Digitales 2 3 90 4
X 43 FEPS-T ~ AE Formulacion y Evaluacion de Proyectos Estandares de Programacion 2 3 90 4
44 ETS3-T  AE Electiva Técnica lll Electiva Técnica | 2 3 90 4
45 ETS4-T AE  Electiva Técnica IV Electiva Técnica Il 2 3 90 4
Totales 108 117 4050 180

Simbologia: AF: Areas de Formacion, AG: Area General, AB: Area Basica, AE: Area de Especialidad, HTS: Horas Teéricas Semanales, HPS:
Horas Practicas Semanales, HT: Horas Totales, UV: Unidades Valorativas.
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PERFIL DE INGRESO

«  Pensamiento logico

«  Resolucidn de ejercicios aritméticos

«  Resolucidn de ejercicios trigonométricos

+  Resolucién de problemas logicos

«  Manejo basico de computadoras

«  Comprender y formar los conceptos bésicos de inglés

COMPETENCIAS BASICAS

Resolver problemas aplicando logica computacional, utilizando las
estructuras de control.

Construir un plan de desarrollo personal con base en las competencias
basicas del perfil del futuro profesional de la ingenieria.

Desarrollar competencias basicas en las areas de técnicas de estudio,
matemaéticas, filosofia de la calidad y el conocimiento fundamental en la
induccién universitaria.

Dibujar graficos bidimensionales utilizando instrumentos y normativas
para comunicar efectivamente las ideas técnicas sobre objetos de la
realidad que necesiten ser producidos.

Desarrollar la capacidad de solucién de problemas sobre principios y las
leyes de Newton de la fisica mecénica.

Aplicar los conceptos basicos de la Fisica del Movimiento Ondulatorio,
la mecénica de los fluidos, las leyes de la termodindmica y maquinas
térmicas.

Desarrollar problemas en lenguaje matematico, de tal forma que faciliten
su anélisis y solucion.

Resolver problema aplicando correctamente las leyes fundamentales de
la electricidad.

Dominar las técnicas de tratamiento y anélisis de datos mediante
célculos estadisticos, conocimiento y aplicacion de las distribuciones de
probabilidad mas comunes.

Desarrollar la capacidad para la toma de decisiones en el &mbito de
los negocios, el anélisis y la evaluacion de alternativas de inversion y
financiacion, las cuales se facilitan mediante la aplicacion de modelos
matemaéticos en el contexto de las finanzas.

Ensamblar, instalar y dar mantenimiento a equipos informaéticos.

Administrar cada una de las areas de la empresa.

CICLO EN
QUE SE
CUMPLE

I

II

III

v

v

VI

VII
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CICLO EN
COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD QUE SE
CUMPLE
Desarrollar aplicaciones utilizando los conceptos de la programaciéon II
orientada a objetos.
Desarrollar aplicaciones de escritorio utilizando la tecnologia C#, respetando II1
los derechos de autor y minimizando el impacto al medio ambiente.
Disefiar y administrar bases de datos utilizando un SGBD. 111
Desarrollar aplicaciones web utilizando las tecnologias WCF. v
Desarrollar aplicaciones orientadas a la web tomando en cuenta la v
educacion inclusiva.
Disenar sistemas de informacion orientados a objetos con UML. v
Desarrollar aplicaciones dindmicas en plataforma web, utilizando el VI
lenguaje de programacion Java, tomando en cuenta la educacion inclusiva.
Disenar, instalar y configurar redes para proporcionar acceso a los VI
usuarios, respetando el medio ambiente.
Implementar redes eléctricas. VI
Asociar el lenguaje maquina con los lenguajes de alto nivel para VII
comprender que no importa el nombre del lenguaje, siempre termina en
cddigo de bajo nivel de procesador Intel.
Implementar circuitos electrénicos. VII
Participar en la toma de decisiones gerenciales, apoyandose en la VIII
tecnologia y en los diferentes sistemas de informacion, respetando los
derechos humanos y de autor.
Implementar sistemas embebidos con Arduino. VIII
Administrar de forma eficiente los recursos tecnologicos y talento VIII
humano.
Desarrollar sistemas informéaticos aplicando estandares de ingenieria de IX
software.
Administrar eficientemente sistemas operativos. X
Aplicar el Modelo Vista Controlador en el desarrollo de sistemas de X

inteligencia de negocios, empleando técnicas de desarrollo de ingenieria
de software.

Crear aplicaciones para dispositivos moviles con sistema operativo X
Android, aplicando el paradigma de programacion orientado a objetos.

Administrar redes empresariales, con énfasis en aspectos de disefio de X
alta disponibilidad, integracion de servicios y la gestion y seguridad de la
informacion.

Crear aplicaciones para dispositivos moviles con sistema operativo X

Windows Phone aplicando el paradigma de programacion orientado a
objetos.

Formular proyectos de negocios, orientados a la creacion de nuevas X
empresas de tecnologia.
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ORGANIZACION DEL PENSUM
Ingenieria en Sistemas y Computacion No Presencial
Orden
Ciclo pensum Coédigo ~ AF Asignatura Prerrequisito HTS HPS HT UV
| 1 ALG1-V  AB Algoritmos | Bachiller 2 3 90 4
2 ORIE-V ~ AB Ingenieria y Productividad Bachiller & 2 90 4
3 MAT1-V  AB Matematica | Bachiller 3 2 90 4
4 SETAV ~ AB Seminario Taller de Competencias Bachiller 3 2 90 4
Il 5 PROE-V ~ AE Programacion Orientada a Objeto Algoritmos | 2 3 9 4
6 BAS1-V AE  Base de Datos | Algoritmos | 2 3 90 4
7 MAT2-V ~ AB Matemética Il Matemética | 3 2 90 4
8 REA-V AG Realidad Nacional Bachiller 3 2 9 4
9 DIBT-V AB  Dibujo Técnico Bachiller 2 3 90 4
] 10 PRO1-V  AE Programacion | Programacion Orientada a Objetos 2 3 9 4
1 FIS1-V  AB Fisical Matematica Il 3 2 90 4
12 MAT3-V ~ AB Matematica Ill Matematica Il 3 2 90 4
13 FILO-V  AG Filosofia Bachiller 3 2 9 4
14 BAS2-V ~ AE Base de Datos Il Base de Datos | 2 3 9 4
\% 15 PRO2-V ~ AE Programacion Il 1-Base de Datos |
2-Programacion | 2 3 90 4
16 FIS2-V AB  Fisica ll Fisica | 3 2 9 4
17 MAT4-V  AB Matematica IV Matemética Ill 3 2 90 4
18 DPWEB-V AE Desarrolio de la Plataforma Web Base de Datos Il 2 3 90 4
19 ANDS-V  AE Lenguaje Unificado de Modelado (UML) Programacion Orientada a Objetos 2 3 90 4
vV 20 PRO3-V  AE Programacion IIl 1-Base de Datos Il
2-Programacion |l 2 3 90 4
21 FIS3-V  AB Fisicalll Fisica Il B 2 90 4
22 ETICV ~ AG Etica Bachiller 3 2 90 4
23 ESPR-V  AB Estadistica y Probabilidades Matematica Il 3 2 9 4
24 RED1-V ~ AE Redes de Datos | Lenguaje Unificado de Modelado (UML) 2 3 90 4
Vi 25 PRO4-V  AE Programacion IV Programacién |1l 2 3 90 4
26 IACI-V AE  Introduccion al Andlisis de Circuitos Fisica Ill 2 3 90 4
27 MAFI-V AB  Matematica Financiera Estadistica y Probabilidades 3 2 90 4
28 OCOM-V  AB  Organizacion de las Computadoras Programacion |l 2 3 90 4
29 RED2-V ~ AE Redes de Datos II Redes de datos | 2 3 90 4
Vil 30 LEMA-V ~ AE Lenguaje de Maquina Organizacion de las Computadoras 2 3 90 4
31 ELEC-V ~ AE Electrénica Introduccion al Andlisis de Circuitos 2 & 9 4
32 ADM1-V. AG Administracion | Bachiller 3 2 90 4
33 ING1-V  AG Inglés| Bachiller 2 3 90 4
34 EXOE-V ~ AG Expresion Oral y Escrita del Espafiol ~ Bachiller 2 3 90 4
Vil 35 SING-V AE  Sistemas de Informacion Gerencial Programacion IV 3 2 90 4
36 SIDI-V AE Sistemas Digitales Electronica 2 3 90 4
37 ADM2-V  AE Administracion de Centros de Computo Administracion | 3 2 9 4
38 ING2.V  AG Inglés Il Inglés | 2 3 9 4
IX 39 ESTP-V ~ AE Estandares de Programacion Sistemas de Informacion Gerencial 3 2 90 4
40 SIOP-V AE  Sistemas Operativos Electronica 2 3 90 4
41 ETS1-V  AE Electiva Técnica | 1-Sistemas de Informacion Gerencial
2-Sistemas Digitales 2 3 90 4
42 ETS2-V  AE Electiva Técnica Il 1-Sistemas de Informacion Gerencial
2-Sistemas Digitales 2 3 90 4
X 43 FEPS-V ~ AE Formulacién y Evaluacion de Proyectos Sistemas de Informacion Gerencial 2 3 90 4
44 ETS3-V  AE Electiva Técnica Ill Electiva Técnica | 2 3 90 4
45 ETS4-V AE  Electiva Técnica IV Electiva Técnica Il 2 3 90 4
Totales 108 117 4050 180

Simbologia: AF: Areas de Formacion, AG: Area General, AB: Area Basica, AE: Area de Especialidad, HTS: Horas Teéricas Semanales, HPS:
Horas Practicas Semanales, HT: Horas Totales, UV: Unidades Valorativas.

-127 -



de El Salvador

ogica

Universidad Tecno

SVALVIOTVA .
sjavainn ——> I «——— OLISINDIY-TYd
v | 6t v | T v | kT v st v a VANIYNDISY
‘opezijenadsa 91uadop un ap BLIOSASE B[ U0 pa——
P P un op el ol sopakoig lepuaIan | sesopendwod V130 BIWON
31 BpE3 9P PEpIEPOL ©| LD OpIANOE 3P ‘OpesaISs [ I e s
ejjoLesap anb SEOIWAPEIE SIPEPIANIE 9P OIUN(UOD [3 5 & [ Sl ugpeAsuIIpY se| eon3 OALVIZIOD
||04res3p ..,55&:52& M_uﬂ.mmva‘_..v 1253 uoneNULIOy ap sewd)sis ap uopeziuedio ’ 0DIAQD ——| [ Je—— ovawnn
o A-SdId [ 8€ A-ANIS [ ALWaV__ [ T€ AWOD0 [ gz AO¥dl__| T
— — —
v | €€ v | ug v | 9z v | 61 v | 9L v | L v | g v g
Al sojeq 2p Al 1BM1J0S 3p
sapay op 0JjoLILSA Al ojjoesaq Al |oueds3
11 s913u| 19p ejLosy A LSIERELTE] 1 sojeq op sapay 111 ea1siy 111 eonEWaIRW [euOEN pepiERy | eonRWAlRYY
111 soyeq ap 1 21eM}J0S Ip |e10 uoisaidxy
sapoy op ojjoesaq Il oresoq
ATONI [ 8€ A10X3 [ VE AL313 [LE A-La3d ¥T A€SH [ 1T NEIVW [z ALVIN oL ANLIVW T €
11 so1e 9p 11 21emyyos ap —
sapay 9p ojjoLIesdIQ ojjouesaq “Ii v | €€ v | g v | [ v | [ v | g v | S v | L v | 4
| soreq ap | semiy05 9p I e’
sapay 9p ojjoriesd( °| jostesaq | 11 s218uy 1s9[8u] sojeq ap sopay B1JOSO]14 | uopewesSoig | soyeq op aseg ap edIUdDL
uopPEBUALIO
sojeq ap sapay ap euaULSU| 21EM)J0S 3p OjjosIESAq
1-ZONI__[8€ ALONI__ [ €€ ATa3y 6T AL3 [€z AOTHd__ [€L ALDO¥d 0L ALSVE |9 [z
—
N SVALLDITA OLUIPIORIXS O]DID U BINJeUS|Se eun ajuawe|os sesind eipod ajueipmisa un "OIIYNIAYOVILXI 01210 NI IVWVIDOd NIaINd 35 3ND SYANLYNDISY
— —
o v | g v | ¥T v | 6L v | S v | 9 v | g
I foyedsy " . (W opepon " .
2P BJLIS: ap opeoyy,
D _m_‘.% uo mwmxu sojeq ap sopay soje(] ap sopay W—aﬂmcﬁ n soje ap aseg od1ud9L olnqla
\4 AIOX3__ [ vE A-Ta3y 6C A-LA3Y vT AIWN [ 6L A-TSVE [rL Aldia [6
n v | 9€-S€ v | €€ v | ug v | SL v | [ v | [ v | g v | g v | g
a sesopend
ndwo) sepuajadwo)
eqoId 9M BWIOfRIRlg JeuodeN -
©DIUDY| BAIID) 5913 s918u Se| ap, q Bl
A% 1Ud9] BAINDD|T 11 5918u] 159]3u] uopenurSio A eonsipessy ©| op ojjoLiesaq eyosold 1a)1eL c:nm:_:.wm
a ATSIH [T ATONI_| 8¢ ALONI [eg AWOD0 8T AL3 [€z A8IMdd_[8L A0 [EL AEDIS [t
O v | [23 v | 9€-6€ v | [£3 v | ug v | €T v | g v | zL v | Z v | ug
) | %cm.m_m”wwu% | esopueULy
®: en3 Al'BonE W ®: ®: 1 P l
C | eO1Ud9) BADA|Y e31U9) eAD3|T GoEnsIuRapY v ne N 3 111 e213e v 1 : v
a AvSId st ALSI3 iy ATNGY L€ ALNGY_ Jze AHLVW 4T AO¥dl [ TT AVIVW [ 2L AEIVW [Tl ANTIVW [ £ ALIVW [ €
o v | Ly v | LE LE v | 9z v | X3 v | 9L v | L v | L v | L v | ag
S0)NDAID eua1uaduy
1 soAnesad
S ©IIUDDY BADD| mmr;ﬁ_mo LI eETE] 111 ey 1 e21sly | soye ap aseg ap e21Ud3L
I ! uopPBUALIO
A€S11 [vb A-dOIS 0% [oc FNERE] [1e AESH [ 1T ATSH_ [9L ALSH 1L A-LSvE B ARO[
I
o v | 6€ v | SE v | ST v | 8T v | SL-pL v | 0L-9 v | S v | L v | ug
50329404, 5030
a 4 [P ubewol cunbe Al i 0 | IATS i
op sasepuesy ap sews)sIS ap alendusy uopeweidoid uopewesdoid uopeweidoid uopeweifoiqd uopeweidolg sounod|y
d 0
ASdld ey AdIsT | 6¢ AANIS_[s€ AVWIT [ 0% A¥DONd [ ST A€008d | 0C ATOONd S ALDO¥d__ 0L AdO¥d_ [ ALY 1
X 011D X1 011D MA O1DI1D A OT1D1D IANO1DID AOIDID Al OTD1D 1 o1ID oI 101210
ONV A ONV Al ONV Il ONV I ONVI

IopvArvs [d 9P
HQFM.Q~QHQNN BEprsIearIgy

£20T-20 |B €202-10 [9Q *eIdUSSIA 9p 0pOLId

TVIONISIdd ON NOIDVINdWOD A SVWALSIS N3 VI4IINIDNI
SvavolldV SVION3ID A VOILYWHO4NI 3d dVvLI1NdV:

-128 -



Catalogo Académico

PERFIL DE INGRESO

« Capacidad para resolver operaciones con fracciones aritméticas, trigonométri-
cas y algebraicas

«  Habilidades basicas para manipular la computadora a través del sistema operativo

«  Capacidad de anélisis para la resolucion de problemas

»  Lectura comprensiva

«  Redaccién/ortografia

CICLO EN
COMPETENCIAS BASICAS QUE SE
CUMPLE
Resolver problemas aplicando logica computacional, utilizando las I
estructuras de control.
Construir un plan de desarrollo personal con base en las competencias I
basicas del perfil del futuro profesional de la ingenieria.
Desarrollar competencias basicas en las areas de técnicas de estudio, I
matemaéticas, filosofia de la calidad y el conocimiento fundamental en la
induccion universitaria.
Dibujar graficos bidimensionales utilizando instrumentos y normativas 11
para comunicar efectivamente las ideas técnicas sobre objetos de la
realidad que necesiten ser producidos.
Desarrollar la capacidad de solucién de problemas sobre principios y las 11T
leyes de Newton de la fisica mecénica.
Aplicar los conceptos bésicos de la Fisica del Movimiento Ondulatorio, v
la mecénica de los fluidos, las leyes de la termodindmica y maquinas
térmicas.
Desarrollar problemas en lenguaje matematico, de tal forma que faciliten v
su anélisis y solucion.
Resolver problema aplicando correctamente las leyes fundamentales de A%
la electricidad.
Dominar las técnicas de tratamiento y anélisis de datos mediante v
célculos estadisticos, conocimiento y aplicacion de las distribuciones de
probabilidad mas comunes.
Desarrollar la capacidad para la toma de decisiones en el &mbito de VI
los negocios, el anélisis y la evaluacion de alternativas de inversion y
financiacion, las cuales se facilitan mediante la aplicacion de modelos
matemaéticos en el contexto de las finanzas.
Ensamblar, instalar y dar mantenimiento a equipos informéticos. VI
Administrar cada una de las areas de la empresa. VII
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CICLO EN
COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD QUE SE
CUMPLE
Desarrollar aplicaciones utilizando los conceptos de la programaciéon II
orientada a objetos, tomando en cuenta aspectos relacionados con la
moral, urbanidad y civica.
Desarrollar aplicaciones de escritorio utilizando la tecnologia C#, respetando II1
el medio ambiente, educaciéon ambiental, cambio climatico y aplicando la
Ley de Etica Gubernamental.
Disefiar y administrar base de datos utilizando un SGBD. 111
Desarrollar aplicaciones web utilizando las tecnologias WCF. v
Desarrollar aplicaciones orientadas a la web, tomando en cuenta la v
educacion inclusiva.
Disenar sistemas de informacion orientados a objetos con UML. v
Desarrollar aplicaciones dindmicas en plataforma web, utilizando el VI
lenguaje de programacion Java, tomando en cuenta la educacion inclusiva.
Disenar, instalar y configurar redes para proporcionar acceso a los usuarios, VI
respetando el medio ambiente, educacion ambiental y cambio climético.
Implementar redes eléctricas. VI
Asociar el lenguaje maquina con los lenguajes de alto nivel para VII
comprender que no importa el nombre del lenguaje, siempre termina en
cddigo de bajo nivel de procesador Intel.
Implementar circuitos electrénicos. VII
Participar en la toma de decisiones gerenciales, apoyandose en la VIII
tecnologia y en los diferentes sistemas de informacion, respetando los
derechos humanos y de autor.
Implementar sistemas embebidos con Arduino. VIII
Administrar de forma eficiente los recursos tecnologicos y el talento VIII
humano, tomando en cuenta la gestion para la reduccion del riesgo a
desastres y la prevencion a la violencia intrafamiliar y de género.
Desarrollar sistemas informéaticos aplicando estandares de ingenieria de IX
software
Administrar eficientemente los sistemas operativos, tomando en cuenta X
aspectos relacionados con la moral, urbanidad y civica.
Aplicar el Modelo Vista Controlador en el desarrollo de sistemas de inteligencia X
de negocios, empleando técnicas de desarrollo de ingenieria de software.
Crear aplicaciones para dispositivos moviles con sistema operativo X
Android, aplicando el paradigma de programacion orientado a objetos.
Administrar redes empresariales, con énfasis en aspectos de disefio de alta X
disponibilidad, integracion de servicios y la gestion y seguridad de la informacion.
Crear aplicaciones para dispositivos méviles con sistema operativo Windows X
Phone aplicando el paradigma de programacion orientado a objetos.
Formular proyectos de negocios, orientados a la creacion de nuevas X

empresas de tecnologia usando normas gramaticales.
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ORGANIZACION DEL PENSUM
Licenciatura en Informatica Semipresencial

Ciclo No. AF Codigo Asignatura Pre-requisito HTS HPS HTS UV
P NP P NP
I 1 ALGI-E AB  Algoritmos I Bachiller 2 0 3 0 9 4
2 ARCO-E AB Arquitectura de las Computadoras** Bachiller 0 2 0 3 9% 4
3 MATI-T AB Matematica I* Bachiller 0 2 0 3 9 4
4 STCB-H AB Seminario Taller de Competencias* Bachiller 0 2 0 3 9% 4
I 5 ALG2-E AB  Algoritmos II* Algoritmos | 2 0 3 0 9 4
6 PROE-l AE Programacion Orientada a Objetos™ Algoritmos | 0 2 0 3 9 4
7 FFIS AB Fundamentos de Fisica Aplicada* Matematica | 0 2 0 3 9 4
8 MET1-E AE Métodos de Programacion I* Algoritmos | 2 0 3 0 9 4
9 MAT2l AB Matematica II* Matematica | 0 2 0 3 9 4
Il 10 PROG1-I AE Programacion I** Algoritmos Il Programacion
Orientada a Objetos 0 2 3 0 9 4
11 MET2-E AE Métodos de Programacion |1 Algoritmos Il Métodos
de Programacion | 0 2 0 3 9 4
12 AYDS- AE Lenguaje Unificado de Modelado (UML)*  Programacion Orientada a Objetos 0 2 0 3 9 4
13 BAS1l  AE Base de Datos I* Métodos de Programacion | 2 0 3 0 9 4
14 REA1-A  AG Realidad Nacional* Bachiller 0 2 0 3 9 4
IV 15 PROG2-| AE Programacién II** Programacién | Base de Datos | 0 2 3 0 9 4
16 RED1-E AE Redes de Datos I* Arquitectura de las Computadoras
Base de Datos | 2 0 3 0 9 4
17 BAS2-l AE Base de Datos II* Lenguaje Unificado de Modelado (UML)
Base de Datos | 0 2 0 3 9 4
18 ESTE-E AB Estadistica* Matematica Il 0 2 0 3 9 4
19 DPWEB-I AE Programacion Web 1** Lenguaje Unificado de Modelado (UML) 0 2 3 0 9 4
V 20 PROG3- AE Programacion I11* Programacion |l Base de Datos || 2 0 3 0 90 4
21 RED2-E AE Redes de Datos II** Redes de Datos | 0 2 3 0 9 4
22 DEIN-H AG Desarrollo Individual* Bachiller 0 2 0 3 9 4
23 EPRO-AC AG  Etica* Bachiller 0 2 0 3 9 4
24 FILO-H AG  Filosofia* Bachiller 0 2 0 3 9 4
VI 25 PROG4-l AE Programacion IV* Programacion Il 0 2 0 3 9 4
26 INT1-E  AE Internet I* Redes de Datos Il 2 0 3 0 9 4
27 ADM1-E  AG Administracion I* Bachiller 2 0 3 0 9 4
28 MATF-I  AB Matemética Financiera® Estadistica 0 2 0 3 9 4
29 EXOE-H AG Expresion Oral y Escrita del Espariol* Bachiller 0 2 0 3 9 4
VIl 30 PROG5-I AE Programacion V* Programacion IV 2 0 3 0 9 4
31 INT2E AE Internet II* Internet | 0 2 0 3 9 4
32 ADCC-l AE Administracion de Centros de Computo* ~ Administracion | 2 0 3 0 9 4
33 INGI-H AG  Inglés I* Bachiller 0 2 0 3 9 4
VIII34 SINF-I  AE Sistemas de Informacién Gerencial* Programacion V 2 0 3 0 9 4
35 SIOP-I  AE Sistemas Operativos* Internet Il 2 0 3 0 9 4
36 ARHU-E AB Administracion de Recursos Humanos* Administracion de Centros
de Computo 0 2 0 3 9 4
37 ING2-H AG Inglés I1* Inglés | 0 2 0 3 9 4
IX 38 ETS1-T AE Electiva Técnica I* Programacion V Sistemas Operativos 0 2 0 3 9 4
39 ETS2-T AE Electiva Técnica II* Programacion V Sistemas Operativos 2 0 3 0 9 4
40 ARTE-T AE Administracion de Recursos Tecnologicos®  Administracion de Recursos Humanos 2 0 3 0 9 4
41 PSEM-H AG Psicologia Empresarial* Bachiller 0 2 0 3 9 4
X 42 ETS3-T AE Electiva Técnica III* Electiva Técnica | Electiva Técnica Il 0 2 0 3 9 4
43 ETS4-T AE Electiva Técnica IV* Electiva Técnica | Electiva Técnica Il 0 2 0 3 9 4
44 FEPS-l AE Formulacion y Evaluacion de Proyectos*  Sistemas de Informacion Gerencial
Sistemas Operativos. 0 2 0 3 9 4
45 CDLA-E AG Estudio de la Constitucion* Bachiller 0 2 0 3 9 4
Total: 28 62 54 81 4050180

Simbologia: AF: Areas de Formacion, AG: Area General, AB: Area Basica, AE: Area de Especialidad, HTS: Horas Tedricas Semanales, HPS:
Horas Practicas Semanales, HT: Horas Totales, UV: Unidades Valorativas.
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PERFIL DE INGRESO

»  Resolver operaciones aritméticas y trigonométricas

»  Manejo basico de computadoras

+  Comprender y formar los conceptos basicos de inglés
»  Resolucién de problemas logicos

CICLO EN
COMPETENCIAS BASICAS QUE SE
CUMPLE
Desarrollar problemas en lenguaje matematico, de tal forma que faciliten 11
su anélisis y solucion.
Resolver problemas aplicando logica computacional, utilizando las I
estructuras de control.
Ensamblar, instalar y dar mantenimiento a equipos informaéticos. I
Desarrollar competencias basicas en las areas de técnicas de estudio, I
matemaéticas, filosofia de la calidad y el conocimiento fundamental en la
induccion universitaria.
Desarrollar la capacidad de solucién de problemas sobre los principios y I
las leyes de Newton en la fisica mecénica.
Dominar las técnicas de tratamiento y anéalisis de datos mediante v
calculos estadisticos y conocimiento y aplicacion de las distribuciones de
probabilidad mas comunes.
Desarrollar la capacidad para la toma de decisiones en el &mbito de VI
los negocios, el analisis y la evaluacion de alternativas de inversion y
financiacion, las cuales se facilitan mediante la aplicaciéon de modelos
matemaéticos en el contexto de las finanzas.
Aplicar herramientas administrativas, para optimizar los recursos VI
organizacionales.
Practicar una vida digna utilizando los fundamentos de la Constitucion X
de la Republica de El Salvador, conceptos juridicos y derechos
fundamentales.
CICLO EN
COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD QUE SE
CUMPLE
Desarrollar aplicaciones utilizando conceptos de la programacion 11
orientada a objetos.
Aplicar técnicas, métodos y estandares de ingenieria de software con 111
estructuras de datos apoyado en lenguaje de programacion Java.
Disefiar sistemas de informacién orientados a objetos con UML. III
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Desarrollar aplicaciones de escritorio utilizando la tecnologia C#,
respetando el medio ambiente, educacion ambiental, cambio climatico y
aplicando la Ley de Etica Gubernamental.

Desarrollar aplicaciones web utilizando las tecnologias WCF.
Disefiar y administrar bases de datos utilizando un SGBD.

Desarrollar aplicaciones orientadas a la web, tomando en cuenta la
educacion inclusiva.

Desarrollar aplicaciones dinamicas en plataforma web, utilizando
el lenguaje de programacion Java, tomando en cuenta la educacion
inclusiva.

Desarrollar aplicaciones web utilizando lenguaje de programacion en
PHP.

Disefiar, instalar y configurar redes para proporcionar acceso a los
usuarios, respetando el medio ambiente, educacion ambiental y cambio
climatico.

Participar en la toma de decisiones gerenciales, apoyandose en la
tecnologia y en los diferentes sistemas de informacion, respetando los
derechos humanos y de autor.

Administrar de forma eficiente los recursos tecnologicos y el talento
humano, tomando en cuenta la gestion para la reduccion del riesgo a
desastres y la prevencion a la violencia intrafamiliar y de género.

Administrar eficientemente los sistemas operativos, tomando en cuenta
aspectos relacionados con la moral, urbanidad y civica.

Desarrollar un proceso de reclutamiento, seleccion, capacitacion,
desarrollo y evaluacion del talento humano.

Aplicar el Modelo Vista Controlador en el desarrollo de sistemas de
inteligencia de negocios, empleando técnicas de desarrollo de ingenieria
de software.

Crear aplicaciones para dispositivos mdviles con sistema operativo
Android, aplicando el paradigma de programacién orientado a objetos.

Administrar redes empresariales, con énfasis en aspectos de disefio de
alta disponibilidad, integracion de servicios y la gestion y seguridad de la
informacion.

Crear aplicaciones para dispositivos mdviles con sistema operativo

Windows Phone, aplicando el paradigma de programacion orientado a
objetos.

Formular proyectos de negocios, orientados a la creacion de nuevas
empresas de tecnologia usando normas gramaticales.
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ORGANIZACION DEL PENSUM
Ingenieria Industrial (4 afios mas un afo de preespecializacion)
Orden
Ciclo pensum Coédigo ~ AF Asignatura Prerrequisito HTS HPS HT UV
| 1 DIBT-Q  AB Dibujo técnico Bachiller 2 3 90 4
2 SETA-P AG Seminario taller de competencias Bachiller 2 3 90 4
3 MAT1-T ~ AB Matematica | Bachiller 2 3 90 4
4 EXOE-|  AG Expresion oral y escrita del espafiol Bachiller 2 3 90 4
5 MYTI-T AB  Metodologia y técnicas de la investigacion Bachiller 2 3] 90 4
6 ORTI-T ~ AB  Orientacién técnica de ingenieria Bachiller 2 3 90 4
I 7 DIBI-T AB  Dibujo Industrial Dibujo Técnico 2 3 9 4
8 FIS1-T AB Fisica Matematica | 2 3 9 4
9 MAT2-T  AB  Matematica Il Matematica | 2 3 9 4
10 INFA-I AB  Informética Aplicada Matemética | 2 3 90 4
1 REA-A AG Realidad Nacional Bachiller 2 3 9 4
1] 12 MOD1-T ~ AB Modelos de Decision Matemética Il 2 3 9 4
13 FIS2-T  AB Fisical Fisica | 2 3 9 4
14 MAT3-T ~ AB Matematica Il Matematica Il 2 3 90 4
15 ESPR-T  AB Estadistica y Probabilidade M, atica Il 2 3 90 4
16 OPFA-T ~ AB  Operaciones de Fabricacion Dibujo Industrial 2 3 90 4
v 17 EST1-T AE  Estudio del Trabajo | Operaciones de Fabricacion 2 3 90 4
18 FIS3-T AB  Fisica lll Fisica Il 2 390 4
19 MAT4-T AB  Matematica IV Matemética Il 2 3 90 4
20 INVM-T  AE Investigacion de Mercados Estadistica y Probabilidades 2 3 9 4
21 SIPR-T AE  Sistemas Integrados Administrativos ~ Operaciones de Fabricacion 2 3 90 4
22 SICA-T AE  Sistemas de Control Administrativo Modelos de Decision 2 3 90 4
Vv 23 APR1-T  AE  Planificacion y Control de las Operaciones  Investigacion de Mercados 2 3 9 4
24 MEPR-T ~ AE Métodos Probabilisticos
Aplicados a Ingenieria Investigacion de Mercados 2 3 9 4
25 MAFI-T  AB  Matemética Financiera Matemética [V 2 3 90 4
26 CYCO-T  AB Contabilidad y Costos Matemética IV 2 3 90 4
27 SIEL-T AE  Disefio de Instalaciones
Eléctricas Industriales Fisica Ill 2 & 90 4
28 EST2-T  AE Estudio del Trabajo Il Estudio del Trabajo | 2 3 9% 4
Yl 29 DIEP-T AE  Distribucion en Planta Planificacion y Control de las Operaciones 2 3 9 4
30 ET1IQ-T  AE Sistemas Integrados de
Calidad-Medioambiente-Seguridad
y Salud Ocupacional Sistemas Integrados Administrativos 2 3 90 4
31 COIN-T ~ AE  Costos Industriales Contabilidad y Costos 2 3 9% 4
32 INDP-T AE  Investigacion, Desarrollo e Innovacion
de Productos Planificacion y Control de las Operaciones 2 3 90 4
33 ING1-I AG Inglés | Bachiller 2 3 9 4
34 ADMH-T  AE  Gestion de la Seguridad
y la Salud Ocupacional Estudio del Trabajo Il 2 3 9 4
35 ET2Q-T  AE Aseguramiento de la Calidad Sistemas Integrados de
Calidad-Medioambiente-Seguridad
y Salud Ocupacional 2 3 90 4
36 FINI-T AE  Finanzas Industriales Costos Industriales 2 3 90 4
Vil 37 FEPS-T  AE Formulacion y Evaluacion de Proyectos Costos Industriales 2 3 90 4
38 ETH-T AE  Administracién de Inventarios Distribucion en Planta 2 3 9% 4
39 ING2-I AG Inglés Il Inglés | 2 3 90 4
40 ETI2-T AE  Manejo de Materiales y
Administracion de Almacenes Distribucion en Planta 2 3 90 4
Vil 41 GSAC-T  AE Gestion de Servicio al Cliente Aseguramiento de la Calidad 2 3 90 4
42 ET3Q-T  AE Auditoria de Gestion de la Calidad Aseguramiento de la Calidad 2 3 90 4
43 ADPR-T  AE  Administracion de Proyectos Formulacion y Evaluacion de Proyectos 2 3 90 4
44 ETI3-T AE  Gestion del Transporte Administracion de Inventarios 2 3 90 4
45 ETIC-A  AG Etica Bachiller 2 3 9 4
46 GCYA-T  AE  Gestion de Compras y Abastecimiento  Administracion de Inventarios 2 3 9 4
Totales 92 138 4140 184

Simbologia: AF: Areas de Formacion, AG: Area General, AB: Area Basica, AE: Area de Especialidad, HTS: Horas Teéricas Semanales, HPS:

Horas Practicas Semanales, HT: Horas Totales, UV: Unidades Valorativas.
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PERFIL DE INGRESO

»  Resolver operaciones con fracciones, razones, proporciones, expresiones alge-

braicas y trigonometria
» Leer e interpretar textos técnicos y complejos
»  Expresar ideas claramente en forma oral y escrita
«  Elaborar informes y presentaciones estructuradas

»  Usar herramientas bésicas de ofimatica (procesadores de texto, hojas de calculo,

presentaciones)
«  Aplicar Tecnologias de la Informacion y Comunicacién
« Identificar problemas y formular soluciones efectivas y creativas
«  Colaborar efectivamente en equipos multidisciplinarios
e Actuar con ética y responsabilidad en actividades académicas y profesionales

CICLO EN
COMPETENCIAS BASICAS QUE SE
CUMPLE
Dibujar graficos bidimensionales utilizando instrumentos y normativas I
para comunicar efectivamente las ideas técnicas sobre objetos de la
realidad que necesiten ser producidos.
Desarrollar competencias basicas en técnicas de estudio, matematicas, I
fundamentos de calidad y la induccion universitaria para optimizar su
aprendizaje de su carrera, tomando en cuenta sus aptitudes y actitudes
personales.
Proponer la solucién en un area problemaética de la sociedad, I
comunicando las ideas en forma oral y escrita, para la sostenibilidad
del medio ambiente, calidad de vida y econémico de los beneficiarios e
interesados, utilizando metodologia de investigacion cientifica.
Desarrollar las competencias bésicas y técnicas del perfil de ingenieria I
elegida para que se oriente en su vida profesional, considerando la
investigacion con estudiantes avanzados en su carrera, profesionales,
docentes y empleadores.
Disenar planos de partes y productos con la interpretacion de normas I
especificas e industriales para su produccion, utilizando software de Autodesk.
Desarrollar la capacidad de solucion de problemas sobre principios y las 11
leyes de Newton de la fisica mecanica.
Desarrollar procesos de informacion con su respectivo analisis, para I
la generacion de reportes cuantitativos, utilizando software de alta
flexibilidad y disponibilidad (Excel y Access).
Disefiar con las propiedades de los productos, los diagramas y los 111
equipos empleados en los procesos industriales, para que se optimicen
los recursos, utilizando la observacion y los criterios de evaluacion.
Proponer soluciones de problemas relacionados con el uso de los III

recursos en las organizaciones, para optimizarlos, utilizando la
investigacion de operaciones.
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Aplicar los conceptos basicos de la Fisica del Movimiento Ondulatorio, la
mecénica de los fluidos, las leyes de la termodinamica y maquinas térmicas.

Dominar las técnicas de tratamiento y analisis de datos mediante
calculos estadisticos, conocimiento y aplicacion de las distribuciones de
probabilidad més comunes.

Aplicar correctamente las leyes fundamentales de la electricidad a la
solucién de problemas de ingenieria relacionados con la electrostatica,
circuitos eléctricos, campo eléctrico, magnético y electromagnetismo.

Desarrollar problemas en lenguaje matematico, de tal forma que faciliten
su analisis y solucion con modelos de optimizacion con aplicaciones en
varias disciplinas de ingenieria.

Elaborar estados financieros utilizando normas y procedimientos,
comprendiendo la importancia del proceso contable en los negocios, para
la toma de decisiones financieras.

Desarrollar la capacidad para la toma de decisiones en el ambito de
los negocios, el analisis y la evaluacion de alternativas de inversion y
financiacion, las cuales se facilitan mediante la aplicacion de modelos
matematicos en el contexto de las finanzas.

II1

IIT

v

COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD

Proyectar la informacion pertinente del mercado potencial, para la
realizacion de los planes y controles de produccion del producto,
utilizando la metodologia de investigacion de mercados.

Registrar y examinar los factores criticos sistematicos de los modos de
realizar actividades, con el fin de efectuar mejoras, utilizando los ocho
pasos de la OIT.

Disefiar los sistemas de gestion de la informacion integrados de los
procesos de la organizacion, para la toma de decisiones estratégicas,
utilizando la simulaci6n industrial.

Disefiar sistemas de control de gestion administrativa en las
organizaciones, para verificar la situacion de los indicadores de la gestion
de operaciones, utilizando tecnologias de la informacién.

Integrar sus competencias de ingenieria industrial con la parte

eléctrica que le permitira evaluar los planos de una planta industrial, la
caracterizacion de la carga eléctrica, la energia limpia y la interpretacion
de la facturacion eléctrica, utilizando las normas de gestion eléctrica.

Aplicar el comportamiento aleatorio de un conjunto obtenido por
muestreo con modelos probabilisticos discretos o continuos y procesos
estocasticos y estadisticos, para la proyecciéon de proceso gerenciales,
utilizando las probabilidades y estadistica.

Aplicar técnicas para que se determine el tiempo que invierte un
trabajador calificado en llevar a cabo una tarea definida, efectudndola
segin una norma de ejecucion preestablecida.

Programar la oferta y demanda de produccioén de los productos en
las organizaciones, para que se optimicen los recursos, utilizando la
planificacion y control de las operaciones de produccion.

-138 -

CICLO EN
QUE SE
CUMPLE

v

v

v



Catalogo Académico

Disefar programas y sistemas de seguridad y salud ocupacional en las
organizaciones, para prevenir el riesgo laboral de los trabajadores en el puesto
de trabajo, utilizando normas predeterminadas y decretos de ley del pais.

Disenar y aplicar sistemas integrados de gestiéon y aseguramiento de
la calidad, medio ambiente y, la seguridad y la salud ocupacional, para
cumplir los requisitos de los interesados, utilizando la integracion de
normas predeterminadas.

Determinar el costo producciéon de un producto, para que se planifique
el presupuesto de produccion y el precio del producto, utilizando la
metodologia del costeo estandar.

Disefiar nuevos productos, para satisfacer los requisitos de los clientes,
utilizando la metodologia de investigacion y desarrollo de productos.

Disefar las facilidades fisicas, incluyendo distribucion en los edificios,
maquinarias, equipos y espacios de evacuacion en casos de siniestros,
para que se determine a la capacidad instalada de produccion, utilizando
la metodologia de distribucién en planta.

Evaluar el desempefio econémico de una organizacion, para la toma de
decisiones y desempefio financiero por medio de herramientas bésicas de
analisis de las finanzas.

Evaluar politicas de control de inventarios, push, pull y agregado,
para minimizar los costos de los inventarios, utilizando métodos de
certidumbre e incertidumbre de los recursos.

Disefar las facilidades de almacenamiento y control de mercancias,
para que se minimicen los costos y aumente la capacidad instalada en la
cadena de suministro, utilizando metodologias de distribucién en planta
e inventarios.

Aplicar técnicas de aseguramiento de la calidad en las diferentes etapas
del proceso productivo, para el control y mejora de la calidad de los
procesos, utilizando normas estandarizadas.

Formular y evaluar proyectos de su profesiéon, comunicando en forma
profesional las ideas de manera oral y escrita, utilizando las técnicas de
investigacion de mercados, técnica de distribucion en planta, la técnica
econdmica financiera y el estudio de riesgos.

Aplicar técnicas sobre las decisiones de programacion y control de
compras y suministros, para que se minimicen los tiempos en la cadena
de suministros.

Disenar el proceso integrado del servicio al cliente para el camplimiento
del pedido, para que aumente la satisfaccion de los requisitos, utilizando
normas predeterminadas de calidad, medio ambiente, entre otras.

Auditar el sistema de calidad de una empresa, para la satisfaccion de las
partes interesadas y con aplicacion de las normas ISO correspondientes y
sus equivalentes normativos salvadorefas.

Planear, programar y controlar la gestion del proyecto, para satisfacer las
partes interesadas, utilizando la metodologia Guia del PMBOK®.

Disefiar el movimiento de materiales para los procesos de abastecimiento
y de distribucion, para optimizar la gestion del transporte y la cadena de
suministro, utilizando normas estandarizadas.

VI

VI

VI

VI

VII

VII

VII

VII

VII

VIII

VIII

VIII

VIII

VIII
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ORGANIZACION DEL PENSUM
Ingenieria Industrial Semipresencial
Orden
Ciclo pensum Codigo ~ AF Asig a Prerrequisito HTS HPS HT UV
| 1 DIBT-I AB  Dibujo Técnico Bachiller 2 3 90 4
2 ORTI-l AB  Orientacion Técnica de Ingenieria Bachiller 2 B 90 4
3 MAT1-T ~ AB  Matematica | Bachiller 2 3 9 4
4 STCB-H  AG Seminario Taller de Competencias Bachiller 2 3 90 4
5 EXOE-H AG Expresion Oral y Escrita del Espafiol ~ Bachiller 2 B 90 4
1 6 DIBA-I AB  Dibujo Industrial Dibujo Técnico 2 3 9 4
7 REA1-A AG Realidad Nacional Bachiller 2 3 9% 4
8 MAT2-T  AB  Matematica Il Matemética | 2 3 9 4
9 MYTI-I AB  Metodologia y técnicas de la Investigacion ~ Bachiller 2 3 90 4
1l 10 Ell AB  Estadistica y Probabilidades Matematica Il 2 3 90 4
1 FIS1-I AB Fisical Matematica Il 2 3 9 4
12 MAT3-T  AB Matematica Il Matematica Il 2 3 9 4
13 EPRO-AC AG Etica Bachiller 2 3 90 4
\% 14 MODE-| AB  Modelos de Decision Estadistica y Probabilidades 2 3 90 4
15 FIS2-T AB  Fisica ll Fisica | 2 3 9 4
16 MAT4-T  AB  Matematica IV Matematica Il 2 3 9% 4
17 ING1-H  AG Inglés | Bachiller 2 3 9 4
18 INVM-T AE  Investigacion de Mercados Estadistica y Probabilidades 2 3 90 4
V 19 OPFA-l AB  Operaciones de Fabricacion Dibujo Industrial 2 3 90 4
20 FIS3-I AB Fisica lll Fisica Il 2 3 9 4
21 CDC1-1 AB Contabilidad y Costos Modelos de Decision 2 3 90 4
22 ING2-I AG Inglés I Inglés | 2 3 90 4
23 LOAP-I AB Ldgica Aplicada Modelos de Decision 2 Bl 90 4
\ 24 ESTR-l AE  Estudio del Trabajo | Operaciones de Fabricacion 2 3 9 4
25 MPRO-l  AE Métodos Probabilisticos
Aplicados a Ingenieria Operaciones de Fabricacion 2 3 90 4
26 MATF-T  AB Matemética Financiera Contabilidad y Costos 2 3 90 4
27 SIEL-T AE Instalaciones Eléctricas Fisica Il 2 3 9% 4
28 AUTO-T  AE Automatizacién de Procesos
Industriales Ldgica Aplicada 2 3 90 4
Vil 29 ETMO-l  AE Estudio del Trabajo I Estudio del Trabajo | 2 3 90 4
30 ET1Q-T  AE Sistemas Integrados de
Calidad-Medioambiente-Seguridad
y Salud Ocupacional Estudio del Trabajo | 2 3 9 4
31 CDEC-I AE  Costos Industriales Matemética Financiera 2 3 9 4
32 SIPR-T AE  Sistemas de Control Administrativo Sistemas Integrados Administrativos 2 3 90 4
33 HISIHI AE  Gestion de la Seguridad
y la Salud Ocupacional Estudio del Trabajo | 2 B 90 4
Vil 34 APR1-l AE  Planificacion y Control
de las Operaciones Estudio del Trabajo Il 2 3 90 4
35 INDP-T AE  Investigacion y Desarrollo de Productos Estudio del Trabajo Il 2 3 90 4
36 FINI-T AE  Finanzas Industriales Costos Industriales 2 3 9 4
37 ETH-T AE  Administracion de Inventarios Sistemas de Control Administrativo 2 3 90 4
38 ETI2-T AE  Manejo de Materiales y Administracion
de Almacenes Sistemas de Control Administrativo 2 3 9 4
IX 39 DIEP-T AE  Distribucion en Planta Planificacion y Control de las Operaciones 2 3 9 4
40 ET2Q-T  AE Aseguramiento de la Calidad Investigacion y Desarrollo de Productos 2 B 90 4
M FEPS-T  AE Formulacion y Evaluacion de Proyectos Finanzas Industriales 2 & 90 4
42 GCYA-T  AE Gestion de Compras y Abastecimiento  Administracion de Inventarios 2 3 9 4
X 43 GSAC-T  AE Gestion de Servicio al Cliente Aseguramiento de la Calidad 2 3 90 4
44 ET3Q-T  AE Auditoria de Gestion de la Calidad Aseguramiento de la Calidad 2 3 90 4
45 ADPR-T  AE Administracion de Proyectos Formulacion y Evaluacion de Proyectos 2 3 9% 4
46 ETI3-T AE  Gestion del Transporte Gestion de Compras y Abastecimiento 2 3 90 4
Totales 92 138 4140 184

Simbologia: AF: Areas de Formacion, AG: Area General, AB: Area Basica, AE: Area de Especialidad, HTS: Horas Teéricas Semanales, HPS:
Horas Practicas Semanales, HT: Horas Totales, UV: Unidades Valorativas.
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PERFIL DE INGRESO

«  Resolver operaciones con fracciones, razones, proporciones, expresiones alge-
braicas y trigonometria

«  Leer e interpretar textos técnicos y complejos

«  Expresar ideas claramente en forma oral y escrita

«  Elaborar informes y presentaciones estructuradas

«  Usar herramientas basicas de ofimatica (procesadores de texto, hojas de calculo,
presentaciones)

«  Aplicar Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

» Identificar problemas y formular soluciones efectivas y creativas

«  Colaborar efectivamente en equipos multidisciplinarios

« Actuar con ética y responsabilidad en actividades académicas y profesionales

CICLO EN
COMPETENCIAS BASICAS QUE SE
CUMPLE

Disefar graficos bidimensionales, utilizando normas basicas de dibujo I
técnico para comunicar efectivamente las ideas sobre objetos de la
realidad que necesiten ser producidos.

Desarrollar aptitudes técnicas del perfil profesional de ingenieria I
utilizando herramientas metodoldgicas para contextualizar, relacionar,

analizar, entender, argumentar, convertir informacién en conocimiento y
desarrollar el pensamiento critico.

Desarrollar modelos de solucion numérica para resolver un problema I
de geometria analitica, trigonometria, matrices y determinantes,

comprendiendo el sentido numérico y de magnitud, la construccion del

significado de las operaciones y la aplicacion de diversas estrategias de

calculo y estimacion.

Elaborar, interpretar y supervisar planos de las diferentes ramas de la I
ingenieria, aplicando normas del dibujo industrial utilizando el software
de Autodesk Fusion 360.

Aplicar el calculo diferencial e integral para la solucién en problemas de I
cambios de variables que se modelan mateméaticamente en un continuo

numeérico, para la determinacion de la variacion de elementos en un instante o

intervalos especificos.

Proponer la solucion del problema en un area de la sociedad, I
comunicando las ideas en forma oral y escrita, para la sostenibilidad

del medio ambiente, calidad de vida y econémico de los beneficiarios e

interesados, utilizando metodologia de investigacion cientifica.

Dominar las técnicas de tratamiento y anélisis de datos para realizar 11T
célculos estadisticos, conocimiento y aplicacion de las distribuciones de
probabilidad mas comunes.

Desarrollar las capacidades basicas para la resolucion de problemas 111
relacionados con los principios y las leyes de Newton de la fisica
mecanica.
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Aplicar el calculo diferencial e integral para el desarrollo de habilidades
intelectuales.

Analizar, a través de la investigacion de operaciones, problemas relacionados
con el uso 6ptimo de los recursos en las organizaciones, modelos para la
toma decisiones con fundamentos técnicos y la eficiencia en los procesos
empresariales.

Aplicar los conceptos basicos de la fisica para resolver problemas sobre
el Movimiento Armoénico Simple, la hidrostatica e hidrodinamica, la
termodinamica, los Tipos de onda, y el teorema de superposicion.

Potenciar el pensamiento matemético para el anélisis y la aplicaciéon de
modelos que resuelvan problemas, utilizando el calculo de derivadas,
integrales y ecuaciones de primer orden y de orden superior.

Seleccionar los procesos de fabricacion mas eficientes para la elaboraciéon
de productos, utilizando los criterios de evaluacion, tipos de diagramas
de produccion, materiales y equipos apropiados.

Resolver problemas de ingenieria relacionados con la electrostatica,
circuitos eléctricos, campo eléctrico, magnético y electromagnetismo
aplicando correctamente las leyes fundamentales de la electricidad.

Elaborar estados financieros para la toma de decisiones, aplicando las
normas y procedimientos contables.

Aplicar la logica computacional en el desarrollo de problemas, a través de
las herramientas de programacion, pseudocodigo y diagramas de flujo.

Aplicar técnicas, herramientas y modelos matematicos para la evaluacion
de proyectos y la toma de decisiones financieras, con base en los
diferentes métodos para evaluar proyectos: método de valor presente
neto, costo anual uniforme equivalente y tasa interna de rendimiento.

Aplicar conocimiento, técnicas y competencias para el diseno y gestiéon
de sistemas de automatizacion en la industria nacional e internacional.

11T

v

v

v

VI

VI

COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD

Proyectar la informacion pertinente del mercado potencial, para la
realizacion de los planes y controles de produccion del producto,
utilizando la metodologia de investigaciéon de mercados.

Registrar y examinar los factores criticos sistematicos de los modos de
realizar actividades, para efectuar mejoras en los procesos, utilizando los
ocho pasos de la OIT.

Aplicar el comportamiento aleatorio de un conjunto obtenido por
muestreo con modelos probabilisticos discretos o continuos y procesos
estocasticos y estadisticos, para la proyeccion de proceso gerenciales,
utilizando las probabilidades y estadistica.

Explicar la caracterizacion de la carga eléctrica en una planta industrial
para el disefio y evaluacion de planos eléctricos en instalaciones
industriales, considerando la subestacion eléctrica, elementos en baja
tension y el uso de energia limpia segin las normas de gestion eléctrica.

CICLO EN
QUE SE
CUMPLE

v

VI

VI
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Aplicar técnicas para que se determine el tiempo que invierte un
trabajador calificado en llevar a cabo una tarea definida, efectudndose
segin una norma de ejecucion preestablecida.

Disenar sistemas integrados de gestiéon y aseguramiento de la calidad,
medio ambiente y, la seguridad y la salud ocupacional, para cumplir
los requisitos de los interesados, utilizando la integracién de normas
predeterminadas ISO, UNE y PAS.

Determinar el costo produccién de un producto, para que se planifique
el presupuesto de produccion y el precio del producto, utilizando la
metodologia del costeo estandar.

Disenar sistemas de gestién administrativa en las organizaciones,
para que se verifique la situacién de los indicadores de la gestion de
operaciones, utilizando tecnologias de la informacion.

Disefar programas y sistemas de seguridad y salud ocupacional en las
organizaciones, para prevenir el riesgo laboral de los trabajadores en el puesto
de trabajo, utilizando normas predeterminadas y Decretos de Ley del pais.

Programar la oferta y demanda de produccion de los productos en
las organizaciones, para que se optimicen los recursos, utilizando la
planificacion y control de las operaciones de produccion.

Disefiar nuevos productos, para satisfacer los requisitos de los clientes,
utilizando la metodologia de investigacion y desarrollo de productos.

Evaluar el desempeno econémico de una organizacioén, para la toma de
decisiones y desempeno financiero por medio de herramientas bésicas de
anélisis de las finanzas.

Evaluar politicas de control de inventarios push, pull y agregado,
para minimizar los costos de los inventarios, utilizando métodos de
certidumbre e incertidumbre de los recursos.

Disenar las facilidades de almacenamiento y control de mercancias,
para que se minimicen los costos y aumente la capacidad instalada en la
cadena de suministro, utilizando metodologias de distribucién en planta
e inventarios.

Disefiar las facilidades fisicas, incluyendo distribucion en los edificios,
maquinarias, equipos y espacios de evacuacion en casos de siniestros,
para que se determine la capacidad instalada de produccién, utilizando la
metodologia de distribucion en planta.

Aplicar técnicas de Aseguramiento de la Calidad en las diferentes etapas
del proceso productivo, para el control y mejora de la calidad de los
procesos, utilizando normas estandarizadas.
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ORGANIZACION DEL PENSUM
Ingenieria Industrial No Presencial
Orden
Ciclo pensum Coédigo ~ AF Asignatura Prerrequisito HTS HPS HT UV
| 1 DIBT-V ~ AB Dibujo Técnico Bachiller 2 3 90 4
2 ORTI-V AB  Orientacion Técnica de ingenieria Bachiller 2 3 90 4
8 MAT1-V ~ AB Matematica | Bachiller 2 3 90 4
4 STCB-V ~ AG Seminario Taller de Competencias Bachiller 2 3 90 4
5 EXOE-V  AG Expresion Oral y Escrita del Espafiol ~ Bachiller 2 3 9 4
1 6 DIBA-V  AB Dibujo Industrial Dibujo Técnico 2 3 9 4
7 REA1-V ~ AG Realidad Nacional Bachiller 2 3 9 4
8 MAT2-V ~ AB Matemética Il Matemética | 2 3 90 4
9 MYTI-V AB  Metodologia y Técnicas de la Investigacion Bachiller 2 3 90 4
] 10 El-V AB Estadistica y Probabilidades Matematica Il 2 3 90 4
1 FIS1-V  AB Fisical Matematica Il 2 3 90 4
12 MAT3-V ~ AB Matematica Ill Matematica Il 2 3 90 4
13 EPRO-V  AG Etica Bachiller 2 3 90 4
\% 14 MODE-V ~ AB Modelos de Decision Estadistica y Probabilidades 2 3 90 4
15 FIS2-V AB Fisica ll Fisica | 2 3 9 4
16 MAT4-V  AB Matemética IV Matematica Il 2 3 90 4
17 ING1-V  AG Inglés| Bachiller 2 3 90 4
18 INVM-V AE  Investigacion de Mercados Estadistica y Probabilidades 2 3 90 4
V 19 OPFA-V  AB Operaciones de Fabricacion Dibujo Industrial 2 3 90 4
20 FIS3-V  AB Fisicalll Fisica Il 2 3 90 4
21 CDC1-V ~ AB Contabilidad y Costos Modelos de Decision 2 3 90 4
22 ING2-V  AG Inglés Il Inglés | 2 3 90 4
23 LOAP-V  AB Logica Aplicada Modelos de Decision 2 3 9 4
\l 24 ESTR-V ~ AE Estudio del Trabajo | Operaciones de Fabricacion 2 3 90 4
25 MPRO-V  AE  Métodos Probabilisticos
Aplicados a ingenieria Operaciones de Fabricacion 2 3 90 4
26 MATF-V  AB Matematica Financiera Contabilidad y Costos 2 3 90 4
27 SIEL-V AE Instalaciones Eléctricas Fisica Ill 2 3 9% 4
28 AUTO-V ~ AE  Automatizacion de Procesos
Industriales Légica Aplicada 2 3 90 4
Vil 29 ETMO-V ~ AE Estudio del Trabajo Il Estudio del Trabajo | 2 3 9 4
30 ET1Q-V  AE Sistemas Integrados de
Calidad-Medioambiente-Seguridad
y Salud Ocupacional Estudio del Trabajo | 2 3 90 4
31 CDEC-V  AE Costos Industriales Matemética Financiera 2 3 9% 4
32 SIPR-V  AE Sistemas de Control Administrativo Integrados Administrativo: 2 3 90 4
33 HISI-V AE  Gestion de la Seguridad
y la Salud Ocupacional Estudio del Trabajo | 2 3 90 4
Vil 34 APR1-V  AE Planificacion y Control de las
Operaciones Estudio del Trabajo Il 2 3 90 4
35 INDP-V AE  Investigacion y Desarrollo de Productos Estudio del Trabajo Il 2 3 90 4
36 FINI-V AE  Finanzas Industriales Costos Industriales 2 3 90 4
37 ETH-V AE  Administracion de Inventarios Sistemas de Control Administrativo 2 3 9 4
38 ETI2-V AE  Manejo de Materiales y Administracion
de Aimacenes Sistemas de Control Administrativo 2 3 90 4
IX 39 DIEP-V AE  Distribucion en Planta Planificacion y Control de las Operaciones 2 3 90 4
40 ET2Q-V  AE Aseguramiento de la Calidad Investigacion y Desarrollo de Productos 2 3 9 4
41 FEPS-V  AE Formulacion y Evaluacion de Proyectos Finanzas industriales 2 8 90 4
42 GCYA-V  AE Gestion de Compras y Abastecimiento  Administracion de Inventarios 2 3 90 4
X 43 GSAC-V  AE Gestion de Servicio al Cliente Aseguramiento de la Calidad 2 3 9 4
44 ET3Q-V ~ AE Auditoria de Gestion de la Calidad Aseguramiento de la Calidad 2 3 90 4
45 ADPR-V  AE Administracion de Proyectos Formulacion y Evaluacion de Proyectos 2 3 9 4
46 ETI3-V AE  Gestion del Transporte Gestion de Compras y Abastecimiento 2 3 90 4
Totales 92 138 4140 184

Simbologia: AF: Areas de Formacion, AG: Area General, AB: Area Basica, AE: Area de Especialidad, HTS: Horas Teéricas Semanales, HPS:

Horas Practicas Semanales, HT: Horas Totales, UV: Unidades Valorativas.
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PERFIL DE INGRESO

Resolver operaciones con fracciones, razones, proporciones, expresiones alge-

braicas y trigonometria

Leer e interpretar textos técnicos y complejos
Expresar ideas claramente en forma oral y escrita.
Elaborar informes y presentaciones estructuradas

Usar herramientas basicas de ofiméatica (procesadores de texto, hojas de calculo,

presentaciones)

Aplicar Tecnologias de la Informacién y Comunicaciéon

Identificar problemas y formular soluciones efectivas y creativas

Colaborar efectivamente en equipos multidisciplinarios

Actuar con ética y responsabilidad en actividades académicas y profesionales

CICLO EN
COMPETENCIAS BASICAS QUE SE
CUMPLE

Disefar graficos bidimensionales, utilizando normas bésicas de dibujo I
técnico para comunicar efectivamente las ideas sobre objetos de la
realidad que necesiten ser producidos.

Desarrollar aptitudes técnicas del perfil profesional de ingenieria I
utilizando herramientas metodologicas para contextualizar, relacionar,

analizar, entender, argumentar, convertir informacién en conocimiento y
desarrollar el pensamiento critico.

Desarrollar modelos de solucion numérica para resolver un problema I
de geometria analitica, trigonometria, matrices y determinantes,

comprendiendo el sentido numérico y de magnitud, la construccion del

significado de las operaciones y la aplicacion de diversas estrategias de

calculo y estimacion.

Elaborar, interpretar y supervisar planos de las diferentes ramas de la I
ingenieria, aplicando normas del dibujo industrial utilizando el software
de Autodesk Fusion 360.

Aplicar el calculo diferencial e integral para la solucion en problemas de 11
cambios de variables que se modelan matematicamente en un continuo

numérico, para la determinacion de la variacion de elementos en un

instante o intervalos especificos.

Proponer la solucion del problema en un area de la sociedad, I
comunicando las ideas en forma oral y escrita, para la sostenibilidad

del medio ambiente, calidad de vida y econémico de los beneficiarios e

interesados, utilizando metodologia de investigacion cientifica.

Dominar las técnicas de tratamiento y anélisis de datos para realizar 11T
calculos estadisticos, conocimiento y aplicacion de las distribuciones de
probabilidad méas comunes.

Desarrollar las capacidades bésicas para la resolucion de problemas 111
relacionados con los principios y las leyes de Newton de la fisica
mecanica.
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Aplicar el célculo diferencial e integral para el desarrollo de habilidades
intelectuales.

Analizar, a través de la investigacion de operaciones, problemas
relacionados con el uso 6ptimo de los recursos en las organizaciones,
modelos para la toma decisiones con fundamentos técnicos y la eficiencia
en los procesos empresariales.

Aplicar los conceptos basicos de la fisica para resolver problemas sobre
el Movimiento Armoénico Simple, la hidrostatica e hidrodinamica, la
termodinamica, los tipos de onda y el teorema de superposicion.

Potenciar el pensamiento matemaético para el analisis y la aplicacion de
modelos que resuelvan problemas, utilizando el célculo de derivadas,
integrales y ecuaciones de primer orden y de orden superior.

Seleccionar los procesos de fabricaciéon mas eficientes para la elaboracion
de productos, utilizando los criterios de evaluacion, tipos de diagramas
de produccion, materiales y equipos apropiados.

Resolver problemas de ingenieria relacionados con la electrostatica,
circuitos eléctricos, campo eléctrico, magnético y electromagnetismo,
aplicando correctamente las leyes fundamentales de la electricidad.

Elaborar estados financieros para la toma de decisiones, aplicando las
normas y procedimientos contables.

Aplicar la l6gica computacional en el desarrollo de problemas, a través de
las herramientas de programacion, pseudocodigo y diagramas de flujo.

Aplicar técnicas, herramientas y modelos matematicos para la evaluaciéon
de proyectos y la toma de decisiones financieras, con base en los
diferentes métodos para evaluar proyectos: método de valor presente
neto, costo anual uniforme equivalente y tasa interna de rendimiento.

111

v

v

v

COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD

Proyectar la informacion pertinente del mercado potencial, para la
realizacion de los planes y controles de produccion del producto,
utilizando la metodologia de investigacion de mercados.

Registrar y examinar los factores criticos sisteméaticos de los modos de
realizar actividades, para efectuar mejoras en los procesos, utilizando los
ocho pasos de la OIT.

Aplicar el comportamiento aleatorio de un conjunto obtenido por
muestreo con modelos probabilisticos discretos o continuos y procesos
estocasticos y estadisticos, para la proyeccion de proceso gerenciales,
utilizando las probabilidades y estadistica.

Explicar la caracterizacion de la carga eléctrica en una planta industrial
para el diseno y evaluacion de planos eléctricos en instalaciones
industriales, considerando la subestacion eléctrica, elementos en baja
tension y el uso de energia limpia segtin las normas de gestion eléctrica.

- 148 -

CICLO EN
QUE SE
CUMPLE

v



Catalogo Académico

Aplicar técnicas para que se determine el tiempo que invierte un VII
trabajador calificado en llevar a cabo una tarea definida, efectudndose
segin una norma de ejecucion preestablecida.

Disenar sistemas integrados de gestiéon y aseguramiento de la calidad, VII
medio ambiente y, la seguridad y la salud ocupacional, para cumplir

los requisitos de los interesados, utilizando la integracion de normas
predeterminadas ISO, UNE y PAS.

Determinar el costo produccién de un producto, para que se planifique VII
el presupuesto de produccion y el precio del producto, utilizando la
metodologia del costeo estandar.

Disenar sistemas de gestion administrativa en las organizaciones, VII
para que se verifique la situacién de los indicadores de la gestion de
operaciones, utilizando tecnologias de la informacion.

Disefar programas y sistemas de seguridad y salud ocupacional en las VII
organizaciones, para prevenir el riesgo laboral de los trabajadores en el

puesto de trabajo, utilizando normas predeterminadas y decretos de ley

del pais.

Programar la oferta y demanda de produccion de los productos en VIII
las organizaciones, para que se optimicen los recursos, utilizando la
planificacion y control de las operaciones de produccion.

Disefar nuevos productos, para satisfacer los requisitos de los clientes, VIII
utilizando la metodologia de investigacion y desarrollo de productos.

Evaluar el desempeno econémico de una organizacién, para la toma de VIII
decisiones y desempeno financiero por medio de herramientas bésicas de
anélisis de las finanzas.

Evaluar politicas de control de inventarios, push, pull y agregado, VIII
para minimizar los costos de los inventarios, utilizando métodos de
certidumbre e incertidumbre de los recursos.

Disenar las facilidades de almacenamiento y control de mercancias, VIII
para que se minimicen los costos y aumente la capacidad instalada en la

cadena de suministro, utilizando metodologias de distribucién en planta

e inventarios.

Disefar las facilidades fisicas, incluyendo distribucion en los edificios, IX
maquinarias, equipos y espacios de evacuacion en casos de siniestros,

para que se determine la capacidad instalada de produccion, utilizando la
metodologia de distribuci6én en planta.

Aplicar técnicas de aseguramiento de la calidad en las diferentes etapas X
del proceso productivo, para el control y mejora de la calidad de los
procesos, utilizando normas estandarizadas.

- 149 -



Universidad Tecnoldgica de El Salvador

ORGANIZACION DEL PENSUM
Ingenieria Industrial con Enfasis en Inglés Semipresencial
Orden
Ciclo pensum Coédigo ~ AF Asignatura Prerrequisito HTS HPS HT UV
| 1 DIBT-Q AB  Dibujo Técnico Bachillerato 2 8 90 4
2 ORTI-T AB Ingenieria y Productividad Bachillerato 3 2 90 4
3 SETA-P  AG Seminario Taller de Competencias Bachillerato 8] 2 90 4
4 ING1-I AE Inglés | Bachillerato 3 2 90 4
5 MYTI-T ~ AB  Metodologia y Técnicas de la Investigacion Bachillerato 3 2 90 4
1 6 DIBI-T AB  Dibujo Industrial Dibujo Técnico 2 3 9 4
7 EXOE-A  AG Expresion oral y Escrita del Espafiol ~ Bachillerato 3 2 90 4
8 MAT1-T AB  Matematica | Seminario Taller de Competencias 3 2 90 4
9 ING2-I AE Inglés Il Inglés | 3 2 9 4
[} 10 REA-A AG Realidad Nacional Bachillerato 3 2 90 4
1" FIS1-T AB Fisica | Matematica | 3 2 90 4
12 MAT2-T  AB Matematica Il Matemética | 3 2 9 4
13 OPFA-T  AE Inglés Técnico | (Operaciones de Fabricacion) Inglés Il 3 4 126 6
v 14 ETICA  AG Etica Bachillerato 3 2 90 4
15 FIS2-T AB Fisica ll Fisica | 3 2 9 4
16 MAT3-T ~ AB  Matematica Ill Matematica Il 3 2 9 4
17 MODI-T ~ AE Inglés técnico Il (Modelos de Decision) - Inglés Técnico | (Operaciones de Fabricacion) 3 4 126 6
18 ESPR-T  AB Estadistica y Probabilidades Matemética I 3 2 90 4
\ 19 SPRA-T  AB Sistematizacion de Procesos Administrativos Inglés Técnico Il (Modelos de Decision) 3 2 90 4
20 FIS3-T AB Fisica lll Fisica Il 3 2 90 4
21 MAT4-T ~ AB Matematica IV Matematica Il 3 2 90 4
22 CYCO-T  AE Inglés Técnico Il (Contabilidad y Costos) Inglés Técnico Il (Modelos de Decision) 3 4 126 6
23 INVM-T  AE Investigacion de Mercados Estadistica y Probabilidades 2 3 90 4
\l 24 EST1-T AE  Estudio del Trabajo | Sistematizacion de Procesos administrativos2 3 90 4
25 MEPR-T ~ AE  Métodos Probabiisticos Aplicados a Ingenieria Investigacion de Mercados 2 3 90 4
26 MAFI-T AB  Matemética Financiera Estadistica y Probabilidades 3 2 90 4
27 SIPR-T AE  Inglés Técnico IV
(Sistemas Integrados Administrativos)  Inglés Técnico Ill (Contabilidad y Costos) 3 4 126 6
28 SIEL-T AE  Disefio de Instalaciones Eléctricas Industriales Fisica Il 3 2 90 4
Vil 29 EST2-T  AE Estudio del Trabajo Il Estudio del Trabajo | 2 3 90 4
30 ET1IQ-T  AE Sistemas Integrados de
Calidad-Medioambiente-Seguridad Métodos Probabilisticos
y Salud Ocupacional Aplicados a Ingenieria 2 3 90 4
31 COIN-T  AE  Costos Industriales Matematica Financiera 2 3 90 4
32 SICA-T AE Inglés Técnico V Inglés Técnico IV
(Sistemas de Control Administrativo) (S Integrados Administrativos) 3 4 126 6
33 ADMH-T  AE Gestion de la Seguridad
y la Salud Ocupacional Estudio del Trabajo | 2 3 90 4
Vil 34 APR1-T  AE Planificacion y Control
de las Operaciones Estudio del Trabajo Il 2 3 90 4
35 INDP-T AE  Investigacion y Desarrollo Inglés Técnico V
de Productos (Sistemas de Control Administrativo) 2 3 90 4
36 FINI-T AE  Finanzas industriales Costos Industriales 2 3 90 4
37 ETI-T AE  Inglés Técnico VI Inglés Técnico V
(Administracion de Inventarios) (Sistemas de Control administrativo) 3 4 126 6
38 ETI2-T AE  Manejo de Materiales y Inglés Técnico V
Administracion de Almacenes (Sistemas de Control Administrativo) 2 3 90 4
IX 39 DIEP-T AE  Distribucion en Planta Planificacion y Control de las Operaciones 2 8 90 4
40 ET2Q-T  AE Aseguramiento de la calidad Investigacion y Desarrollo de Productos 2 3 9 4
41 FEPS-T  AE Formulacion y Evaluacion de Proyectos Finanzas Industriales 2 3 90 4
42 GCYA-T  AE Inglés técnico VII Inglés Técnico VI
(Gestion de compras y abastecimiento) (Administracion de Inventarios) 3 4 126 6
X 43 GSAC-T ~ AE Gestion de servicio al cliente Aseguramiento de la Calidad 2 3 9 4
44 ET3Q-T  AE Auditoria de gestion de la calidad Aseguramiento de la Calidad 2 3 90 4
45 ADPR-T  AE  Administracion de Proyectos Formulacion y Evaluacion de Proyectos 2 2 3 90 4
46 ETI3-T AE  Inglés Técnico VIII Inglés Técnico VII
(Gestion del Transporte) (Gestion de Compras y Abastecimiento) 3 4 126 6
Totales 119 127 4428 200
Simbologia: AF: Areas de Formacion, AG: Area General, AB: Area Basica, AE: Area de Especialidad, HTS: Horas Tedricas Semanales, HPS:

Horas Practicas Semanales, HT: Horas Totales, UV: Unidades Valorativas
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PERFIL DE INGRESO

»  Resolver operaciones con fracciones, razones, proporciones, expresiones alge-
braicas y trigonometria

» Leer e interpretar textos técnicos y complejos

»  Expresar ideas claramente en forma oral y escrita

« Elaborar informes y presentaciones estructuradas

»  Usar herramientas basicas de ofimatica (procesadores de texto, hojas de calculo,
presentaciones)

«  Aplicar Tecnologias de la Informacion y Comunicacién

« Identificar problemas y formular soluciones efectivas y creativas

«  Colaborar efectivamente en equipos multidisciplinarios

e Actuar con ética y responsabilidad en actividades académicas y profesionales

«  Comprender y utilizar conceptos basicos del idioma inglés

e Leer, escribir y entender oraciones simples en inglés

+  Manejar terminologia técnica especifica de la Ingenieria Industrial, como gestiéon
de procesos, control de calidad, optimizacién de recursos y andlisis de sistemas

CICLO EN
COMPETENCIAS BASICAS QUE SE
CUMPLE
Dibujar gréaficos bidimensionales utilizando instrumentos y normativas I
para comunicar efectivamente las ideas técnicas sobre objetos de la
realidad que necesiten ser producidos.
Analizar las competencias bésicas del perfil profesional de la ingenieria. I
Desarrollar competencias basicas en las areas de técnicas de estudio, I
matemaéticas, filosofia de la calidad y el conocimiento fundamental en la
induccién universitaria.
Fundamentar el trabajo de investigacion cientifica en un area I
problematica de la sociedad.
Disefar planos de partes, productos e instalaciones residenciales I
eléctricas con interpretacion de normas especificas.
Interpretar textos basicos y vocabulario técnico en idioma inglés sobre el 111
disefio de las propiedades de los productos, los diagramas y los equipos
empleados en los procesos industriales.
Desarrollar la capacidad de solucion de problemas sobre principios y las 111
leyes de Newton de la fisica mecanica.
Interpretar textos basicos y vocabulario técnico en idioma inglés sobre el v
fundamento de problemas relacionados con el uso 6ptimo de los recursos
en las organizaciones.
Formular problemas en lenguaje matemaético, de tal forma que faciliten v
el anlisis y soluciéon de modelos matematicos.
Aplicar los conceptos bésicos de la Fisica del Movimiento Ondulatorio, v
la mecénica de los fluidos, las leyes de la Termodindmica y maquinas
térmicas.
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Dominar las técnicas de tratamiento y anélisis de datos mediante v
célculos estadisticos, conocimiento y aplicacion de las distribuciones de
probabilidad mas comunes.
Desarrollar aplicaciones de sistemas informaticos. A%
Desarrollar problemas en lenguaje matematico, de tal forma que faciliten A%
su anélisis y solucion.
Capacidad para aplicar correctamente las leyes fundamentales de la A%
electricidad a la solucién de problemas de ingenieria relacionados con
la electrostética, circuitos eléctricos, campo eléctrico, magnético y
electromagnetismo.
Interpretar textos béasicos y vocabulario técnico en idioma inglés sobre la A%
elaboracion de estados financieros utilizando normas y procedimientos,
comprendiendo la importancia del proceso contable en los negocios.
Desarrollar la capacidad para la toma de decisiones en el &mbito de VI
los negocios, el analisis y la evaluacién de alternativas de inversion y
financiacion, las cuales se facilitan mediante la aplicacion de modelos
matemaéticos en el contexto de las finanzas.
CICLO EN
COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD QUE SE
CUMPLE
Proyectar la informacion pertinente del mercado potencial para la A%
realizacion de los planes y controles de produccion del producto,
utilizando la metodologia de investigaciéon de mercados.
Evaluar la productividad de los procesos operativos de produccion o de \%
servicios.
Interpretar textos basicos y vocabulario técnico en idioma inglés sobre el VI
disefio de sistemas de gestion integrados por procesos.
Integrar sus competencias de ingenieria industrial con la parte VI
eléctrica que le permitira evaluar los planos de una planta industrial, la
caracterizacion de la carga eléctrica y la interpretacion de la facturacion
eléctrica.
Fundamentar aplicaciones del comportamiento aleatorio de un VI
conjunto obtenido por muestreo con modelos probabilisticos discretos o
continuos.
Fundamentar el tiempo estandar como base principal para la VII
organizacion de las cargas de trabajo en un sistema productivo y la
evaluacion del rendimiento de los recursos invertidos.
Disefar programas y sistemas de seguridad y salud ocupacional. VII
Disefar y aplicar sistemas integrados de gestion y aseguramiento de la VII
calidad.
Interpretar textos basicos y vocabulario técnico en idioma inglés sobre el VII
disefio sistemas de control de gestion.
Fundamentar el costo estandar de un producto y el presupuesto de VII

produccion.
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Disefiar nuevos productos.

Justificar la constitucion financiera de la empresa en términos de
productividad, liquidez y rentabilidad.

Programar la oferta y demanda de produccion en las organizaciones .

Interpretar textos basicos y vocabulario técnico en idioma inglés sobre el
fundamento en politicas de control de inventarios, push, pull y agregado.

Disenar las facilidades de almacenamiento de mercancias.

Aplicar técnicas de aseguramiento de la calidad en las diferentes etapas
del proceso productivo.

Desarrollar la factibilidad y la sustentabilidad de proyectos, mediante la
integracion de conocimientos de las areas de su profesion.

Interpretar textos bésicos y vocabulario técnico en idioma inglés sobre
la Integracion de técnicas en decisiones de programacién, compras y
suministros.

Diseiar las facilidades fisicas, incluyendo distribucion en los edificios,
magquinarias y equipos.

Auditar el sistema de calidad de una empresa en particular con
aplicacion de las normas ISO 10011-1, 10011-2, 10011-3 y Sus
equivalentes normativos salvadorenas, e ISO 19011.

Planear, programar y controlar la gestiéon del proyecto.

Diseiiar el proceso integrado de servicio al cliente para el camplimiento
del pedido.

Interpretar textos basicos y vocabulario técnico en idioma inglés sobre el
disefno del movimiento de materiales para los procesos de abastecimiento
y distribucién.
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Catalogo Académico

ORGANIZACION DEL PENSUM
Licenciatura en Disefo Grafico Semipresencial
Orden
Ciclo pensum Coédigo ~ AF Asignatura Prerrequisito HTS HPS HT UV
| 1 DINA-AC  AB  Dibujo Natural Bachiller 1 4 90 4
2 TED1-AC  AB  Tecnologia Digital | Bachiller 1 4 90 4
3 MYTI-T ~ AB Metodologia y Técnicas de la Investigacion Bachiller 1 4 904
4 EXOE-l  AG Expresion Oral y Escrita del Espaiol  Bachiller 2 3 90 4
5 SETA-P  AB Seminario Taller de Competencias Bachiller 2 3] 90 4
Il 6 ARG1-AC  AB Artes Gréficas | Dibujo Natural 1 4 90 4
7 TED2-AC  AB  Tecnologia Digital Il Tecnologia Digital | 1 4 90 4
8 TACR-AC ~ AB  Taller de Creatividad y Métodos
de Disefio Metodologia y Técnicas de la Investigacion 2 3 90 4
9 PELG-AC  AG Pensamiento Logico Seminario Taller de Competencias 2 3 90 4
10 MAT1-T AB  Matematica | Seminario Taller de Competencias 2 3 90 4
1} 11 ARG2-AC  AB Artes Gréaficas Il Artes Gréficas | 1 4 90 4
12 TED3-AC  AB Tecnologia Digital Il Tecnologia Digital Il 1 4 90 4
13 TADI-AC ~ AB Taller de Disefio y Modelado Taller de Creatividad y Métodos de Disefio 1 4 90 4
14 DII1-AC  AB Disefio de Interfaces | Pensamiento Logico 1 4 9 4
15 ETIC-A  AG Etica Bachiller 3 2 90 4
\% 16 TEPR-AC AB Técnicas de Presentacion Gréafica Artes Gréficas Il 1 4 90 4
17 DIIN-AC ~ AB Disefio Infografico Tecnologia Digital Il 2 3 90 4
18 FOA1-AC  AB Fotografia Artistica | Tecnologia Digital Il 1 4 90 4
19 DI2-AC  AB Disefio de Interfaces Il Disefio de Interfaces | 1 4 90 4
20 HIDI-AC ~ AB Historia del Disefio Grafico Etica 2 3 90 4
\ 21 ARTI-AC  AE Arte Tipografico Técnicas de Presentacion Grafica 2 3 90 4
22 DIAN-AC  AE Disefio de Animacion Disefio de Interfaces Il 1 4 90 4
23 FOA2-AC  AE Fotografia Artistica Il Fotografia Artistica | 2 3 90 4
24 DII3-AC  AE Disefio de Interfaces Ill Disefio de Interfaces I 1 4 90 4
25 TECG-AC AE Teoria de la Comunicacion Grafica Expresion Oral y Escrita del Espariol 3 2 90 4
Vi 26 ILUS-AC  AE llustracion Arte Tipografico 1 4 90 4
27 DIMU-AC  AE Disefio de Multimedia Disefio de Animacion 1 4 90 4
28 DIG1-AC  AE Disefio Grafico | Taller de Disefio y Modelado 2 3 90 4
29 ING1-I AG Inglés | Bachiller 2 3 9 4
30 SEIM-AC  AE Semittica de la Imagen Arte Tipografico 3 2 9 4
Wi 31 ILAP-AC  AE llustracion Aplicada llustracion 1 4 90 4
32 DIPA-AC  AE Disefio de Paginas Web Disefio de Multimedia 1 4 90 4
33  DIG2-AC  AE Disefio Grafico Il Disefio Grafico | 2 3 9 4
34  MEPU-AC AE Medios Publicitarios Graficos llustracion 3 2 90 4
Vil 35 ING2-I AG Inglés i Inglés | 2 3 9 4
36 DIAM-AC ~ AE Disefio de Ambientacion Grafica Disefio de Paginas Web 2 3 90 4
37 CRPU-AC AE Creatividad Publicitaria Medios Publicitarios Graficos 2 3 90 4
38 REA-A AG Realidad Nacional Bachiller 2 3 9 4
IX 39  IMPR-AC  AE Impresion y Produccion Gréfica Medios Publicitarios Graficos 2 3 90 4
40 CRED-AC AE Creatividad Editorial Grafica Disefio de Ambientacion Grafica 1 4 90 4
41 DIIM-AC ~ AE Disefio de Imagen Corporativa Creatividad Publicitaria 2 3 90 4
42 FEPS-T  AE Formulacion y Evaluacion de Proyectos Creatividad Publicitaria 2 3 90 4
X 43 TAPO-AC  AE Taller de Portafolio Impresion y Produccion Gréfica 1 4 90 4
44  EDGR-AC AE Edicion Grafica Para Television Disefio de Imagen Corporativa 1 4 90 4
45 DIMA-AC  AE Disefio de Marketing Disefio de Imagen Corporativa 3 2 90 4
46 ADPR-T  AE Administracion de Proyectos Formulacion y Evaluacion de Proyectos 2 3 9 4
Totales 76 154 4140 184

Simbologia: AF: Areas de Formacion, AG: Area General, AB: Area Basica, AE: Area de Especialidad, HTS: Horas Teéricas Semanales, HPS:

Horas Practicas Semanales, HT: Horas Totales, UV: Unidades Valorativas
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Catalogo Académico

PERFIL DE INGRESO

«  Analizar y resolver operaciones con numeros fraccionarios y de geometria

«  Leer e interpretar parrafos de un escrito

«  Expresar ideas en forma oral y escrita

«  Comprender y formar los conceptos basicos de inglés, construcciones y oraciones
simples

«  Usary aplicar herramientas bésicas de ofimética y las TIC

«  Poseer conocimientos basicos de cultura general

«  Poseer habilidades de motricidad fina para el trazo de dibujos y trabajo manual

CICLO EN
COMPETENCIAS BASICAS QUE SE
CUMPLE
Conceptualizar elementos graficos publicitarios aplicando técnicas de I
dibujo manual.
Elaborar disefios coherentes y creativos con ilustraciones complejas, I
aplicando técnicas manuales y herramientas digitales.
Conceptualizar elementos graficos aplicando principios y criterios de 11
disefio grafico.
Utilizar técnicas digitales y software especializado para construir y I
manipular imagenes en contextos artisticos, comerciales y publicitarios.
Desarrollar la capacidad para procesar representaciones mentales, 11
datos e informaciones para llegar a conclusiones logicas, construir
conocimiento, tomar decisiones, argumentar posturas, establecer metas
y medios creativos para lograrlas y examinar la validez de los juicios y
opiniones.
Desarrollar problemas en lenguaje matemaético, de tal forma que faciliten I
su anélisis y solucion.
Crear propuestas de disefio grafico, Aplicando métodos de adecuados al 11
entorno publicitario.
Conceptualizar elementos graficos aplicando principios del dibujo 111
técnico especializado para disefio grafico.
Producir efectos atractivos, impactantes y de alta calidad, que posean 11T
caracteristicas estéticas de la imagen, en dos o tres dimensiones,
mediante técnicas manuales y software especializado.
Desarrollo de aplicaciones web utilizando las tecnologias WCF. III
Generar propuestas de presentacién de proyectos de disefio grafico, v
mediante los procesos de dibujo manual y el uso de herramientas digitales
Manejar técnicas y procesos fotograficos para diferentes fines artisticos y X
de disefio grafico.
Desarrollar aplicaciones dinamicas en plataforma web, utilizando el v
lenguaje de programacioén Java.
Aplicar técnicas graficas con sentido critico y potenciar el gusto estético. v
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COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD

Conceptualizar graficamente soluciones visuales, utilizando las técnicas
manuales o herramientas digitales, aplicando métodos de disefo.

Construir elementos digitales utilizando técnicas de animacion y
software especializado para su aplicacion a entornos virtuales.

Producir materiales fotograficos para diferentes fines.
Desarrollar Aplicaciones web utilizando lenguaje de programacién en PHP.
Elaborar materiales graficos aplicados a la comunicacién visual.

Elaborar disefios creativos con ilustraciones complejas, aplicando
técnicas manuales.

Generar propuestas e ideas profesionales en formatos digitales, bajo un
concepto coherente y estilo adecuado a multimedios.

Conceptualizar graficamente soluciones visuales, utilizando las técnicas
manuales o herramientas digitales, aplicando métodos creativos de disefio.

Manejar, sintetizar y analizar la imagen, por medio de su significacion
ﬁaphcacmn en los diferentes contextos graficos, desde los mas simples,
asta los méas complejos.

Producir efectos atractivos, impactantes y de alta calidad, que posean
caracteristicas estéticas de la imagen, mediante ilustracion manual y
software especializado.

Construir elementos digitales utilizando técnicas de animacion y software
especializado para su aplicacion en sitios web con vinculaciones multimedia.

Transmitir ideas de diseflo de empaque para marcas publicitarias,
aplicando las técnicas del lenguaje bi y tridimensional.

Producir imagenes con técnicas manuales y herramientas digitales, que
conceptualicen informacion editorial.

Generar ideas conceptuales en la creacion de ambientes adecuados a
espacios comerciales y de marca, usando técnicas manuales, asi como
herramientas digitales.

Transmitir informacién, mediante la identificacion y segmentacion de
canales publicitarios adecuados.

Crear documentos graficos de tipo editorial, aplicando software de disefio
gréfico especializado.

Generar las ideas conceptuales de identidades de marca segtn las
exigencias y segmentaciones del mercado.

Formular y evaluar proyectos de su profesion.
Transmitir informacién publicitaria en formato impreso.

Elaborar portafolios de trabajo profesional, desarrollando habilidades:
técnico, digitales, artistico y estilistico.

Crear una imagen grafica visual en anuncios comerciales, e identidad de
los medios televisivos de comunicacion.

Generar propuestas de disefio utilizando estilos graficos para generar
productos adecuados para mercados empresariales especificos.

Planear, programar y controlar la gestiéon del proyecto.
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Catalogo Académico

ORGANIZACION DEL PENSUM
Licenciatura en Disefo Grafico No Presencial
Orden
Ciclo pensum Coédigo ~ AF Asignatura Prerrequisito HTS HPS HT UV
| 1 DINA-AC  AB  Dibujo Natural Bachiller 1 4 90 4
2 TED1-AC  AB  Tecnologia Digital | Bachiller 1 4 90 4
3 MYTI-T ~ AB Metodologia y Técnicas de la Investigacion Bachiller 1 4 904
4 EXOE-l  AG Expresion Oral y Escrita del Espaiol  Bachiller 2 3 90 4
5 SETA-P  AB Seminario Taller de Competencias Bachiller 2 3] 90 4
Il 6 ARG1-AC  AB Artes Gréficas | Dibujo Natural 1 4 90 4
7 TED2-AC  AB  Tecnologia Digital Il Tecnologia Digital | 1 4 90 4
8 TACR-AC  AB Taller de Creatividad
y Métodos de Disefio Metodologia y Técnicas de la Investigacion 2 3 90 4
9 PELG-AC  AG Pensamiento Logico Seminario Taller de Competencias 2 3 90 4
10 MAT1-T AB  Matematica | Seminario Taller de Competencias 2 3 90 4
1} 11 ARG2-AC  AB Artes Gréaficas Il Artes Gréficas | 1 4 90 4
12 TED3-AC  AB Tecnologia Digital Il Tecnologia Digital Il 1 4 90 4
13 TADI-AC ~ AB Taller de Disefio y Modelado Taller de Creatividad y Métodos de Disefio 1 4 90 4
14 DII1-AC  AB Disefio de Interfaces | Pensamiento Logico 1 4 9 4
15 ETIC-A  AG Etica Bachiller 3 2 90 4
\% 16 TEPR-AC AB Técnicas de Presentacion Gréafica Artes Gréficas Il 1 4 90 4
17 DIIN-AC ~ AB Disefio Infografico Tecnologia Digital Il 2 3 90 4
18 FOA1-AC  AB Fotografia Artistica | Tecnologia Digital Il 1 4 90 4
19 DI2-AC  AB Disefio de Interfaces Il Disefio de Interfaces | 1 4 90 4
20 HIDI-AC ~ AB Historia del Disefio Grafico Etica 2 3 90 4
\ 21 ARTI-AC  AE Arte Tipografico Técnicas de Presentacion Grafica 2 3 90 4
22 DIAN-AC  AE Disefio de Animacion Disefio de Interfaces Il 1 4 90 4
23 FOA2-AC  AE Fotografia Artistica Il Fotografia Artistica | 2 3 90 4
24 DII3-AC  AE Disefio de Interfaces Ill Disefio de Interfaces I 1 4 90 4
25 TECG-AC AE Teoria de la Comunicacion Grafica Expresion Oral y Escrita del Espariol 3 2 90 4
Vi 26 ILUS-AC  AE llustracion Arte Tipografico 1 4 90 4
27 DIMU-AC  AE Disefio de Multimedia Disefio de Animacion 1 4 90 4
28 DIG1-AC  AE Disefio Grafico | Taller de Disefio y Modelado 2 3 90 4
29 ING1-I AG Inglés | Bachiller 2 3 9 4
30 SEIM-AC  AE Semittica de la Imagen Arte Tipografico 3 2 9 4
Wi 31 ILAP-AC  AE llustracion Aplicada llustracion 1 4 90 4
32 DIPA-AC  AE Disefio de Paginas Web Disefio de Multimedia 1 4 90 4
33  DIG2-AC  AE Disefio Grafico Il Disefio Grafico | 2 3 9 4
34  MEPU-AC AE Medios Publicitarios Graficos llustracion 3 2 90 4
Vil 35 ING2-I AG Inglés i Inglés | 2 3 9 4
36 DIAM-AC ~ AE Disefio de Ambientacion Grafica Disefio de Paginas Web 2 3 90 4
37 CRPU-AC AE Creatividad Publicitaria Medios Publicitarios Graficos 2 3 90 4
38 REA-A AG Realidad Nacional Bachiller 2 3 9 4
IX 39  IMPR-AC  AE Impresion y Produccion Gréfica Medios Publicitarios Graficos 2 3 90 4
40 CRED-AC AE Creatividad Editorial Grafica Disefio de Ambientacion Grafica 1 4 90 4
41 DIIM-AC ~ AE Disefio de Imagen Corporativa Creatividad Publicitaria 2 3 90 4
42 FEPS-T  AE Formulacion y Evaluacion de Proyectos Creatividad Publicitaria 2 3 90 4
X 43 TAPO-AC  AE Taller de Portafolio Impresion y Produccion Gréfica 1 4 90 4
44  EDGR-AC AE Edicion Grafica Para Television Disefio de Imagen Corporativa 1 4 90 4
45 DIMA-AC  AE Disefio de Marketing Disefio de Imagen Corporativa 3 2 90 4
46 ADPR-T  AE Administracion de Proyectos Formulacion y Evaluacion de Proyectos 2 3 9 4
Totales 76 154 4140 184

Simbologia: AF: Areas de Formacion, AG: Area General, AB: Area Basica, AE: Area de Especialidad, HTS: Horas Teéricas Semanales, HPS:

Horas Practicas Semanales, HT: Horas Totales, UV: Unidades Valorativas
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Catalogo Académico

PERFIL DE INGRESO

«  Analizar y resolver operaciones con nimeros fraccionarios y de geometria

»  Leer e interpretar parrafos de un escrito

«  Expresar ideas en forma oral y escrita

»  Comprender y formar los conceptos basicos de inglés, construcciones y oraciones
simples

»  Usary aplicar herramientas basicas de ofiméatica y las TIC

»  Poseer conocimientos basicos de cultura general

«  Poseer habilidades de motricidad fina para el trazo de dibujos y trabajo manual

CICLO EN
COMPETENCIAS BASICAS QUE SE
CUMPLE
Conceptualizar elementos graficos publicitarios aplicando técnicas de I
dibujo manual.
Elaborar disefios coherentes y creativos con ilustraciones complejas, I
aplicando técnicas manuales y herramientas digitales.
Conceptualizar elementos graficos aplicando principios y criterios de di- 11
sefio grafico.
Utilizar técnicas digitales y software especializado para construir y 11
manipular imagenes en contextos artisticos, comerciales y publicitarios.
Desarrollar la capacidad para procesar representaciones mentales, I
datos e informaciones para llegar a conclusiones logicas, construir
conocimiento, tomar decisiones, argumentar posturas, establecer metas
y medios creativos para lograrlas y examinar la validez de los juicios y
opiniones.
Desarrollar problemas en lenguaje matematico, de tal forma que faciliten 1I
su anélisis y solucion.
Crear propuestas de disefio grafico, aplicando métodos de adecuados al I
entorno publicitario.
Conceptualizar elementos graficos aplicando principios del dibujo 111
técnico especializado para disefio grafico.
Producir efectos atractivos, impactantes y de alta calidad, que posean 111
caracteristicas estéticas de la imagen, en dos o tres dimensiones,
mediante técnicas manuales y software especializado.
Desarrollo de aplicaciones web utilizando las tecnologias WCF. 111
Generar propuestas de presentaciéon de proyectos de disefio grafico, v
mediante los procesos de dibujo manual y el uso de herramientas digitales
Manejar técnicas y procesos fotograficos para diferentes fines artisticos y X
de disefio grafico.
Desarrollar aplicaciones dinamicas en plataforma web, utilizando el v
lenguaje de programacion Java.
Aplicar técnicas graficas con sentido critico y potenciar el gusto estético. v
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COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD

Conceptualizar graficamente soluciones visuales, utilizando las técnicas
manuales o herramientas digitales, aplicando métodos de disefo.

Construir elementos digitales utilizando técnicas de animacion y
software especializado para su aplicacion a entornos virtuales.

Producir materiales fotograficos para diferentes fines.

Desarrollar Aplicaciones web utilizando lenguaje de programaciéon en PHP
Elaborar materiales graficos aplicados a la comunicacion visual.
Elaborar disefos creativos con ilustraciones complejas, aplicando
técnicas manuales.

Generar propuestas e ideas profesionales en formatos digitales, bajo un
concepto coherente y estilo adecuado a multimedios.

Conceptualizar graficamente soluciones visuales, utilizando las técnicas
manuales o herramientas digitales, aplicando métodos creativos de disefio.
Manejar, sintetizar y analizar la imagen, por medio de su significacion

y aplicacion en los diferentes contextos graficos, desde los més simples,
hasta los méas complejos.

Producir efectos atractivos, impactantes y de alta calidad, que posean
caracteristicas estéticas de la imagen, mediante ilustracion manual y
software especializado.

Construir elementos digitales utilizando técnicas de animacion y software
especializado para su aplicacion en sitios web con vinculaciones multimedia.
Transmitir ideas de diseflo de empaque para marcas publicitarias,
aplicando las técnicas del lenguaje bi y tridimensional.

Producir imagenes con técnicas manuales y herramientas digitales, que
conceptualicen informacién editorial.

Generar ideas conceptuales en la creacion de ambientes adecuados a
espacios comerciales y de marca, usando técnicas manuales, asi como
herramientas digitales.

Transmitir informacién, mediante la Identificacion y segmentacion de
canales publicitarios adecuados.

Crear documentos gréficos de tipo editorial, aplicando software de disefio
gréfico especializado.

Generar las ideas conceptuales de identidades de marca segtn las
exigencias y segmentaciones del mercado.

Formular y evaluar proyectos de su profesion.

Transmitir informacién publicitaria en formato impreso.
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Elaborar portafolios de trabajo profesional, desarrollando habilidades: X
téenico, digitales, artistico y estilistico.

Crear una imagen grafica visual en anuncios comerciales, e identidad de X
los medios televisivos de comunicacion.

Generar propuestas de disefio utilizando estilos gréficos para generar X
productos adecuados para mercados empresariales especificos.

Planear, programar y controlar la gestiéon del proyecto. X
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ORGANIZACION DEL PENSUM
Técnico en Diseiio Grafico Semipresencial

Ciclo p(e);iz% Codigo  AF Asignatura Prerrequisito HTS HPS HT UV
| 1 TECG-AC  AB Teoria de la Comunicacion Grafica Bachiller 8 2 9 4
2 TED1-AC  AB  Tecnologia Digital | Bachiller 1 4 90 4
3 DINA-DG  AB Dibujo Natural Bachiller 1 4 9 4
4 EXOE-l  AG Expresion Oral y Escrita del Espaiiol ~ Bachiller 2 3 90 4
Il 5 TADI-AC ~ AB Taller de Disefio y Modelado Teoria de la Comunicacion Grafica 1 4 90 4
6 TED2-AC  AB Tecnologia Digital Il Tecnologia Digital | 1 4 9 4
7 ARAR-AC  AB Artes Graficas Dibujo Natural 1 4 90 4
8 HIDI-AC ~ AB Historia del Disefio Grafico Expresion Oral y Escrita del Espariol 2 3 9 4
9 FOAR-AC  AB Fotografia Artistica Tecnologia Digital | 1 4 90 4
1] 10 CRPU-AC AB Creatividad Publicitaria Taller de Disefio y Modelado 2 3 9 4
1 TED3-AC  AB Tecnologia Digital Il Tecnologia Digital Il 1 4 9 4
12 TEPR-AC  AB Técnicas De Presentacion Gréfica Artes Graficas 1 4 90 4
13 MEPU-AC AB Medios Publicitarios Graficos Taller de Disefio Y Modelado 3 2 9 4
14 ING1-I AG Inglés | Bachiller 2 3 90 4
I\ 15 DIIM-AC  AE Disefio de Imagen Corporativa Creatividad Publicitaria 2 3 9 4
16 DIPA-AC ~ AE Disefio de Paginas Web Tecnologia Digital Il 1 4 90 4
17 TESE-AC  AE Técnicas Serigraficas Técnicas de Presentacion Gréfica 2 3 90 4
18  CRED-AC AE Creatividad Editorial Grafica Medios Publicitarios Graficos 1 4 90 4
19 ETICA  AG Etica Bachiller 3 2 9 4
Totales 31 64 1710 76
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PERFIL DE INGRESO

«  Leer e interpretar parrafos de un escrito

«  Expresar ideas en forma oral y escrita

+  Comprender y formar los conceptos basicos de inglés, construcciones y oraciones
simples

+  Usary aplicar herramientas basicas de ofimatica y las TIC

«  Poseer conocimientos basicos de cultura general

+  Poseer habilidades de motricidad fina para el trazo de dibujos y trabajo manual

CICLO EN
COMPETENCIAS BASICAS QUE SE
CUMPLE
Elaborar materiales graficos aplicados a la comunicacion visual. I
Elaborar disefios coherentes y creativos con ilustraciones complejas, I
aplicando técnicas manuales y herramientas digitales.
Conceptualizar elementos graficos publicitarios aplicando técnicas de I
dibujo manual.
Producir efectos atractivos, impactantes y de alta calidad, que posean II
caracteristicas estéticas de la imagen, en dos o tres dimensiones,
mediante técnicas manuales y software especializado.
Utilizar técnicas digitales y software especializado para construir y II
manipular imagenes en contextos artisticos, comerciales y publicitarios.
Conceptualizar elementos graficos aplicando principios y criterios de I
disefio grafico.
Aplicar técnicas graficas con sentido critico y potenciar el gusto estético. II
Manejar técnicas y procesos fotograficos para diferentes fines artisticos y I
de diseno grafico.
Transmitir informacién, mediante la identificacion y segmentacion de 111
canales publicitarios adecuados.
Construir elementos digitales utilizando técnicas de animacién y 11
software especializado para su aplicacion virtual.
Generar propuestas de presentacién de proyectos de disefio grafico, 111
mediante los procesos de dibujo manual y el uso de herramientas
digitales
Producir im4genes con técnicas manuales y herramientas digitales, que 111

conceptualicen informacion editorial.
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CICLO EN
COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD QUE SE
CUMPLE
Generar las ideas conceptuales de identidades de marca segtin las v
exigencias y segmentaciones del mercado.
Construir elementos digitales utilizando técnicas de animacion y software v
especializado para su aplicacion en sitios web con vinculaciones multimedia.
Aplicar y dominar la técnica de impresion serigrafica, en diferentes v
soportes, en la que comprende e identifica distintas expresiones artisticas
de su entorno.
Crear documentos graficos de tipo editorial, aplicando software de diseno v

grafico especializado.
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ORGANIZACION DEL PENSUM
Técnico en Ingenieria de Software Semipresencial
Orden
Ciclo pensum Codigo ~ AF Asig a Prerrequisito HTS HPS HT UV
| 1 ING1-I G Inglés| Bachiller 2 3 9 4
2 ALG1-T B Algoritmos | Bachiller 2 3 90 4
3 EXOE-E G Expresion Oral y Escrita del Espaiiol ~ Bachiller 2 3 9 4
4 MAT1-T B Matematicas | Bachiller 2 3 9 4
Il 5 PRO1-T B Programacion | Algoritmos | 2 3 90 4
6 PROE-T B Programacion Orientada a Objetos Bachiller 2 3 9% 4
7 DPWEB-T B Desarrollo de la Plataforma Web Algoritmos | 2 3 90 4
8 BAS1-T B Base de Datos | Bachiller 2 3 90 4
i 9 PRO2-T E  Programacion Il Programacion | 2 3 90 4
10 AYDS-T E  Arquitectura de Software Programacion Orientada a Objetos 2 3 9 4
" DSIW1-T ~ E  Desarrollo de Sistemas
Informaticos Web | Desarrollo de la Plataforma Web 2 3 9 4
12 BAS2-T E Base de Datos Il Base de Datos | 2 3 9 4
\ 13 PRO3-T E  Programacion Ill Programacion Il 2 3 90 4
14 EPRO-T E Ingenieria de Software Arquitectura de Software 2 3 90 4
15 DSIW2-T  E Desarrollo de Sistemas Desarrollo de Sistemas
Informaticos Web Il Informaticos Web | 2 3 9 4
16 EMTE-T E  Emprendedurismo Tecnoldgico Base de Datos Il 2 3 9% 4
Totales 32 48 1440 64

Simbologia: AF: Areas de Formacion, AG: Area General, AB: Area Basica, AE: Area de Especialidad, HTS: Horas Teéricas Semanales, HPS:

Horas Practicas Semanales, HT: Horas Totales, UV: Unidades Valorativas
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PERFIL DE INGRESO

«  Manejo basico de computadoras

«  Comprender y formar los conceptos basicos de inglés
+  Resolucion de problemas logicos

CICLO EN
COMPETENCIAS BASICAS QUE SE
CUMPLE
Resolver problemas aplicando légica computacional, utilizando las I
estructuras de control.
Desarrollar problemas en lenguaje matematico, de tal forma que faciliten I
su analisis y solucion.
Desarrollar aplicaciones de escritorio utilizando la tecnologia C#, respetando II
los derechos de autor y minimizando el impacto al medio ambiente.
Desarrollar aplicaciones utilizando los conceptos de la programaciéon II
orientada a objetos.
Desarrollar aplicaciones orientadas a la web. II
Disefiar y administrar bases de datos utilizando un SGBD. II
CICLO EN
COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD QUE SE
CUMPLE
Desarrollar aplicaciones web utilizando las tecnologias WCF. 111
Aplicar técnicas de ingenieria de software. 111
Desarrollar sistemas informaticos web de apoyo a los procesos 111
transaccionales de un negocio.
Disefiar y administrar bases de datos utilizando un SGBD. 111
Desarrollar aplicaciones dindmicas en plataforma web, utilizando el v
lenguaje de programacion Java, tomando en cuenta la educacion inclusiva.
Elaborar, implementar y dar mantenimiento a aplicaciones de software. v
Desarrollar sistemas informéaticos web para el apoyo a la toma de v
decisiones administrativas.
Formular proyectos de negocios, orientados a la creacion de nuevas v

empresas de tecnologia, respetando el medioambiente.
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ORGANIZACION DEL PENSUM
Técnico en Ingenieria de Redes Computacionales Semipresencial
Orden
Ciclo pensum  Cédigo AF  Asignatura Prerrequisito HTS HPS HT UV
| 1 TER1-T  AE Tecnologia Certificada en Redes | Bachiller 2 3 90 4
2 SIOP-T AB  Informética Técnica Bachiller 2 3 90 4
B8 EBAS-T  AB Electricidad Basica Bachiller 2 3 9 4
4 HARE-| AE  Hardware de Redes Bachiller 2 3 90 4
Il 5 TER2-T  AE Tecnologia Certificada en Redes Il Tecnologia Certificada en Redes | 2 3 9 4
6 SIOR-T AE  Sistemas Operativos de Red Informética Técnica y Hardware de Redes 2 3 90 4
7 EXOE-l ~ AG Expresion Oral y Escrita del Espafiol ~ Bachiller 3 2 9 4
8 ING1-I AG Inglés | Bachiller 3 2 90 4
I} 9 TER3-T  AE Tecnologia Certificada en Redes IlI Tecnologia Certificada en Redes || 2 3 90 4
10 RED3-| AE Instalacion y Configuracién de Redes  Tecnologia Certificada en Redes Il
Y Sistemas Operativos de Red 2 ® 90 4
1 DISW-I AE Disefio de Sitios Web Sistemas Operativos de Red 2 3 90 4
12 MAT1-T ~ AB Matematica | Bachiller &) 2 90 4
v 13 TER4-T AE  Tecnologia Certificada en Redes IV Tecnologia Certificada en Redes Il 2 3 90 4
14 STRE-T  AE  Soporte Técnico de Red Instalacion y Configuracion de Redes 2 3 9 4
15 ADRE-| AE  Administracion de Redes Instalacion y Configuracion de Redes 2 3 90 4
16 EMTE-T  AB Emprendedurismo Tecnolégico Disefio de Sitios Web 3 2 90 4
Totales 36 43 1440 64

Simbologia: AF: Areas de Formacion, AG: Area General, AB: Area Basica, AE: Area de Especialidad, HTS: Horas Tedricas Semanales, HPS:

Horas Practicas Semanales, HT: Horas Totales, UV: Unidades Valorativas

-171 -



de El Salvador

ogica

Universidad Tecno

-ope SVALLVIO VA S3AVAINN —— | «——— OLISINOINIAd
9JUIDOP UN BP BLIOSISE | UOD ‘3| BPED 9p v | L
PEPI[EPOW B] UOD OpIANE Bp ‘0pesaISa [0 B||0LIesap VANIVNDISY V130 FIIWON —— oxfojoudar.
anb seaiwppese sapepiAnoe ap ojun(uod [a 53 owsnpapuaiduiz
uoENpELD 9p 0592044 [ le—— onnviamon owawnn
T ER T
2 g v g 2 Ex] v g
Jouedsy ©1UD)
L
19p BjLOs3 so18u eoIseq oY
A [e1Q uoisaidxg Is21u1 pepDLIAY ednpuLIou|
1-30x3 < IFIDNI__ [ 8 1sval [ € | 1doIs [z

I oppP ud 1se eun 105 4esand papod ajueipnisa un *ORIVNIGYOVALXI OTDID NI ¥VWVIDO¥d NIAINd 35 IND SYANLYNDISY
N
o
I
2 v | L [ a8 | g |
v g
v
02180j0udaL Sapa;
a owsunpapuaiduwg 1 eonewolenw 159(3u] ap a;%ﬁ—w_‘—az
a
v T3IWNT 9L TIVW 71 FIONI__[ 8 -3IVH v
A v | oL v | 9 b | g b | g
D S9pay Ip M _w—_yc%:u\_a_ummwu £ eoiseq
ugpeSIUIpPY oS 9p oudsia 190 uotsardxg pepiLAlg
q 3¥av__ st MISa L 1-30X3 Z 1-svaa €
a
v | oL v ] 9-§ v | -z v | g
sapay ap pay
o Pay ap uoneinyuo) ap soanesado eOIUIL
s 021u23) 3yiodog £ uopeesu] seuaisi ed1jeWIOU]
o 1-341S 1L 1-£a3y [ 1901S [ 9 1dOIS [T
o) v | 6 v | S v | L v | g
o Al S9pay sopoy 11 9pay 1 sopoy
ud epedyNI) ud epedyNI) ud epedyNI) ud epedYII)
A e1dojouday erdojouda e1dojouda) eiSojouda)
d T ET €93l 6 [aEN < REED 3
AIOT1D1D nromnn 1Mo 101D
ONV I ONV I

€£202-20 & 720210 [2d “IPUIBIA 9p 0POLId

-IOpEAIES I oP TVIONISTAAIWAS STITYNOIDVINAWOD S1d3FY¥ 1A VIIIINIDNI NI ODINDIL
J wopSp[oussy peprszearury SvavolldVv SVION3ID A VOILYWIO4NI 3d dVviiNdvd

e

-172 -



Catalogo Académico

PERFIL DE INGRESO

« Manejo basico de computadoras

« Comprender y formar los conceptos bésicos de inglés
« Resolucion de problemas logicos

CICLO EN
COMPETENCIAS BASICAS QUE SE
CUMPLE
Comunicar profesionalmente las ideas en forma oral y escrita. v
Utilizar las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion. v
Construir un plan de desarrollo personal. v
Tomar decisiones con fundamentos técnicos. v
Innovar y ser agente de cambio promoviendo la cultura y la conservacion v
del medioambiente.
Interpretar textos basicos y vocabulario técnico en el idioma inglés. v
Practicar una vida digna y respetable en la sociedad a través de la v
ilustracion y la solidaridad.
Actualizar sus conocimientos en forma permanente. v
CICLO EN
COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD QUE SE
CUMPLE
Analizar los conceptos bésicos en relacion con los diferentes I
componentes fisicos que integran una red informética.
Disenar, instalar y configurar redes para proporcionar acceso a los 1yII
usuarios.
Analizar el funcionamiento de las redes de datos. I
Identificar los servicios de red a través del modelo de referencia 111
internacional OSI, TCP/IP y modelo jerarquico de Cisco que identifica
problemas conocidos y tipos de advertencias para el curso Principios
basicos de Routing y Switching.
Instalar redes de servicios para brindar disponibilidad de los recursos a los 111
usuarios.
Implementacién de portales web haciendo uso de herramientas para la 111
optimizacion de sitios en internet.
Identificar la arquitectura de los componentes y operaciones de v
enrutadores, conmutadores en una red grande y compleja a través del
escalamiento de red.
Proporcionar los conceptos y conocimientos necesarios para la v
instalacion, configuracién y resolucion de problemas bésicos de
seguridad en una red de area local.
Aplicar los conceptos necesarios para la instalacion, configuracion y v

resolucion de problemas de servicio de infra estructura de red.

-173 -



Universidad Tecno

ogica de El Salvador

ORGANIZACION DEL PENSUM
Técnico en Automatizacion Industrial Semipresencial
Ciclo No. AF  Codigo Asignatura Pre-requisito HTS HPS HTS UV
P NP P NP

I 1 TECT AE Teoria de Circuitos Bachiller 2 0 3 0 9 4
2 ING1-l  AG Inglés | Bachiller 0 2 0 3 9 4
3 MATT-T AB Matematica Técnica Bachiller 0 2 0 3 9 4
4 INFO-T AB Informatica Técnica Bachiller 2 0 3 0 9 4
I 5 REDA-T AE Comunicaciones y Redes de Datos Informatica Técnica 0 2 3 0 9 4

6 ELBA-T AE Electrénica Basica Teoria de Circuitos |,
Matematica Técnica 2 0 3 0 90 4
7 DIBT-T AB Dibujo Técnico Matemética Técnica 0 2 3 0 9 4
8 INER-T AE Instalaciones Eléctricas Residenciales Teoria de Circuitos | 2 0 3 0 90 4
9 SID-T  AE Sistemas Digitales Electronica Basica 0 2 3 0 9% 4
10 INEC-T AE Instrumentacion Electronica Electrénica Basica 2 0 3 0 9 4
11 PLCS-T AE Controladores Ldgicos Programables Electronica Bésica 0 2 3 0 9 4
12 INE-FT  AE Instalaciones Eléctricas Industriales Instalaciones Eléctricas Residenciales 2 0 3 0 9 4
IV 13 ELIN-T  AE Electronica Industrial Instalaciones eléctricas Industriales 2 0 3 0 9 4
14 FAB-T AE Introduccion al Disefio y Fabricacion Digital - Sistemas Digitales 0 2 3 0 9 4
15 MOCO-T AE Motores y Controles Instalaciones Eléctricas Industriales 2 0 3 0 9 4
16 EMTE-T AB Emprendedurismo Tecnolégico Bachiller 0 2 0 3 9 4
Totales 16 16 39 9 1440 64

Simbologia: AF: Areas de Formacion, AG: Area General, AB: Area Basica, AE: Area de Especialidad, HTS: Horas Teéricas Semanales, HPS:

Horas Practicas Semanales, HT: Horas Totales, UV: U
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PERFIL DE INGRESO

«  Manejo bésico de computadoras

«  Comprender y formar los conceptos basicos de inglés
«  Resolucion de problemas logicos

CICLO EN
COMPETENCIAS BASICAS QUE SE
CUMPLE
Identificar componentes internos de la computadora. I
Instalar y configurar los sistemas operativos Windows, respetando los I
derechos humanos y de autor.
Instalar y configurar los sistemas operativos Linux. 5. Utilizar Microsoft I
Office como software de ofimatica.
Elaborar modelos matematicos simples que representen situaciones I
reales.
Utilizar las funciones exponenciales y logaritmicas para resolver I
problemas de aplicacion.
Aplicar la geometria y trigonometria para resolver problemas I
mateméticos simples.
Aplicar la geometria analitica para resolver situaciones reales o I
hipotéticas.
Aplicar el algebra de matrices para resolver sistemas de ecuaciones. I
Dibujar trazos sin ayuda de instrumentos, mostrando tnicamente soltura I
en las manos
Dibujar trazos con soltura y precision, con el auxilio de instrumentos I
elementales.
Dibujar trazos empleando la técnica de la tinta china, observando 1I
destreza, limpieza, exactitud en lo graficado.
Aplicar métodos geométricos para la division de entidades elementales: I
lineas y 4ngulos.
CICLO EN
COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD QUE SE
CUMPLE
Disefar productos para diferentes areas en la industria, aplicando v
herramientas de fabricacion digital y prototipado rapido para optimizar
tiempo de desarrollo y recursos.
Determinar parametros eléctricos y construir redes eléctricas aplicando I
las leyes basicas de la electricidad.
Disenar instalaciones eléctricas bajo normativas vigentes I
Analizar y construir redes eléctricas cumpliendo las leyes y normativas III

vigentes.
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Disefiar e implementar sistemas embebidos con arduino para 111
aplicaciones digitales.

Aplicar habilidades bésicas en la adquisicién de nuevos aprendizajes y en 1
su desempetio laboral.
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FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

La Facultad de Ciencias Empresariales (FACE) es la responsable del servicio acadé-
mico que se brinda en diferentes dreas como lo son administraciéon, mercadeo, con-
tabilidad, turismo y negocios internacionales. En total se administran 17 carreras de
pregrado, en el drea de administracion la Licenciatura en Administraciéon de Empre-
sas, Licenciatura en Administracién de Empresas con Enfasis en Computacién, tanto
en sus modalidades semipresencial y no presencial, asi como con la Licenciatura en
Administracién de Empresas con Enfasis en Inglés y la Licenciatura en Adminis-
tracion de Empresas 4+1, en la modalidad semipresencial. En el area de mercadeo
se cuenta con las carreras de Licenciatura en Mercadeo y el Técnico en Mercadeo y
Ventas, en modalidad semipresencial y no presencial; también con la Licenciatura en
Mercadeo con Enfasis en Inglés en modalidad semipresencial.

En el 4rea contable est4 la carrera Licenciatura en Contaduria Publica, en modalidad
semipresencial y no presencial. En el area de turismo se cuenta con la Licenciatura
en Administracion de Empresas Turisticas, Licenciatura en Administracién de Em-
presas Turisticas con Enfasis en Inglés y con el Técnico en Administracién Turistica,
todas en modalidad semipresencial. El area de negocios internacionales cuenta con
la Licenciatura en Negocios Internacionales.

Desde esta dependencia se asegura la calidad en el desarrollo de las actividades aca-
démicas y administrativas de pregrado y de los procesos de graduacion correspon-
dientes a cada una de las carreras, también cuenta con un programa de pasantias
cuyo objetivo es vincular a la comunidad estudiantil con el sector laboral.

La Facultad también es la encargada de dirigir los esfuerzos institucionales para fo-
mentar el espiritu emprendedor y estudiantil. Esta Facultad coordina el Programa
Ambiental UTEC Verde, cuya mision es educar y concientizar a la comunidad uni-
versitaria y sus grupos de interés para que se conviertan en agentes de cambio y
protagonistas del desarrollo sostenible en El Salvador.

Decanato de la Facultad de Ciencias Empresariales

El decanato es la direccién ejecutiva de la Facultad; es responsable de dirigir las activi-
dades. Se encarga ademas de vigilar y asegurar la calidad de los procesos académicos,
de establecer relaciones estratégicas con diversos actores del &mbito local e interna-
cional para fortalecer el proceso de ensenanza y las competencias de sus estudiantes.

Vicedecanato de la Facultad de Ciencias Empresariales
Este vicedecanato presta servicios académicos de acuerdo con las necesidades que
plantea la Facultad. Es la responsable de asignar los recursos humanos y materia-
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les para la adecuada realizacion de las actividades académicas y administrativas, asi
como de la supervision de los procesos operativos relacionados con el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Coordinaciones dentro de la Facultad de Ciencias Empresariales

Tienen como responsabilidad gestionar las relaciones con los docentes y asegurar
la calidad en la ejecucién de las asignaturas correspondientes al plan de estudio de
cada carrera, cada coordinacion vela por el estricto cumplimiento de las acciones
que lleven a un proceso de ensenanza-aprendizaje significativo y de alto valor para
el estudiante contribuyendo asi al logro de las competencias generales, bésicas y de
especialidad establecidas en los planes de estudio.

Coordinacion de Administracion y Finanzas

Esta coordinacion se encarga de las licenciaturas en Administracion de Empresas,
semipresencial y no presencial; Administracién de Empresas con Enfasis en Compu-
tacién, semipresencial y no presencial, y Administracion de Empresas con Enfasis en
Inglés semipresencial.

Catedras de esta coordinacion:

Administracion

Esta catedra estad compuesta por las siguientes asignaturas: Administracion I, Ad-
ministracién II, Administracién Publica, An4lisis Administrativo, Administraciéon de
la Produccién, Administracion de Proyectos, Consultoria Administrativa, Practica
Gerencial y Planeacion Estratégica. Su funcion principal es velar porque en estas
asignaturas se cumplan los procesos necesarios para lograr que el estudiante asimile
los conocimientos esenciales para realizar una buena gestion de los recursos dentro
de la empresa.

Emprendedores

Esta catedra estd compuesta por las asignaturas Creacion de empresas y Desarrollo
de emprendedores. El objetivo de esta catedra es despertar el espiritu emprendedor
en el estudiante, para que logre un valor agregado al finalizar su carrera y asi pueda
tener la opcion de llegar a ser empresario.

Finanzas

Esta catedra estd compuesta por las asignaturas, Finanzas Empresariales, Presu-
puestos de la Empresa Privada, Analisis de Inversién, Mercado de Capitales, Analisis
de Estados Financieros y Finanzas Internacionales. Su funcion es que el estudiante
desarrolle un analisis critico en lo que respecta al area financiera de la empresa, y que
le permita proveer soluciones a problemas que se le presenten en dicha area.
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Capital Humano

Esta catedra estd compuesta por las siguientes asignaturas: Desarrollo Organizacio-
nal, Gerencia de Conflictos y Administraciéon de Recursos Humanos. Su funcién es
que el estudiante aprenda todo lo que engloba la gestion del recurso mas valioso
dentro de la empresa: el capital humano.

Coordinacion de Contabilidad
Esta coordinacion tiene a su cargo la Licenciatura en Contaduria Pablica, semipre-
sencial y no presencial.

Catedras de esta coordinacion:

Contabilidad Aplicada

Esta catedra estd compuesta por las siguientes asignaturas: Contabilidad Financiera
I, Contabilidad Financiera II, Contabilidad Financiera III, Contabilidad de Costos I,
Contabilidad de Costos II, Organizacion Contable y Contabilidad Superior. Su fun-
cion principal es dotar al estudiante con las bases fundamentales sobre la contabili-
dad, con el fin de que durante la citedra vaya adquiriendo las competencias necesa-
rias para abordar y aumentar poco a poco, el nivel de conocimiento y exigencia.

Contabilidades Especiales

Esta catedra esta compuesta por las siguientes asignaturas: Contabilidad de Socieda-
des, Contabilidad Gubernamental, Contabilidad de Bancos y Financiera, y Contabili-
dad Agropecuaria. Su funcién consiste en brindarle al estudiante los conocimientos y
competencias sobre las especialidades de la contabilidad, para que pueda desempe-
narse en las diversas areas de trabajo, tanto ptblicas como privadas.

Auditoria

Esta catedra esta compuesta por las siguientes asignaturas: Auditoria I, Auditoria
11, Auditoria III, Auditoria Interna, Auditoria Gubernamental y Auditoria Fiscal. Su
funcidén consiste en brindar al estudiante los conocimientos y competencias sobre la
auditoria, en las diversas areas en que esta se aplica.

Contabilidad de Gestion

Esta catedra estd compuesta por las asignaturas Contraloria y Tendencias e Innova-
ciones en la Contaduria Publica. Su funcién consiste en brindarle al estudiante las
competencias necesarias para la gestion 6ptima en la contabilidad.

Coordinaciéon de Mercadeo

Esta coordinacion tiene a su cargo la Licenciatura en Mercadeo, semipresencial y no
presencial; Mercadeo con Enfasis en Inglés semipresencial y el Técnico en Mercadeo
y Ventas, semipresencial y no presencial.
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Catedras de esta coordinacion:

Mercadeo

Esta catedra estd compuesta por las siguientes asignaturas: Mercadotecnia I y Mer-
cadotecnia II. Su funcién consiste en desarrollar fundamentos basicos de mercadeo,
dotando al estudiante de conocimientos necesarios para poder cursar materias de la
catedra de Mercadeo Especializado.

Mercadeo Especializado

Esta catedra estd compuesta por las siguientes asignaturas: Investigacion de Merca-
dos, Analisis del Consumidor, Mercadeo y Finanzas, Estrategia del Producto, Merca-
dotecnia de Servicios, Mercadotecnia Social, Mercadotecnia Global y Consultoria de
Mercadeo. Su funcion consiste en desarrollar las areas de especialidad del mercadeo,
proveyendo al estudiante las competencias necesarias para emplearse en cualquiera
de las areas en las que se aplica el mercadeo.

Ventas

Esta catedra estd compuesta por las siguientes asignaturas: Gerencia de Ventas I,
Gerencia de Ventas II, Promocion de Ventas, Comercio Electronico, Administracion
de Compras, Créditos y Cobros y Logistica y Distribucion. Su funcién consiste en
dotar al estudiante con las competencias necesarias para desempefarse en el area de
ventas, siendo estas uno de los pilares de la gestion comercial.

Coordinacién de Turismo

Esta coordinacion se encarga de las siguientes carreras: Licenciatura en Administra-
cion de Empresas Turisticas, semipresencial y no presencial; Licenciatura en Admi-
nistracién de Empresas Turisticas con Enfasis en Inglés semipresencial y el Técnico
en Administracion Turistica, semipresencial y no presencial.

Catedras de esta coordinacion:

Fundamentos del turismo y geografia nacional

Esta catedra esta compuesta por las asignaturas Teoria Turistica y Geografia Turisti-
ca Salvadoreiia, Geografia de Destinos Turisticos. Su funcion consiste en proveer los
conocimientos necesarios para que el estudiante pueda identificar y brindar informa-
cion turistica en general, asi como de destinos a escala nacional.

Gestion Integral de Servicios Gastronomicos y Turisticos

Esta catedra estd compuesta por las siguientes asignaturas: Ciencias de la Alimen-
tacion, Gastronomia Turistica, Administracion de Restaurantes y Practicas 1. Estas
materias buscan proporcionar a los estudiantes una formacién integral que abar-
que desde los aspectos de la alimentacién, pasando por la perspectiva turistica de
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la gastronomia hasta la gestion empresarial en el &mbito de los restaurantes, com-
plementandolo con experiencias practicas que les permitan aplicar y consolidar los
conocimientos adquiridos.

Administracion de Empresas Turisticas, Alojamiento y Hospitalidad
Esta catedra estd compuesta por las siguientes asignaturas: Empresas de Servicios
Turisticos, Administraciéon Hotelera I y II.

Esta catedra tiene como mision desarrollar las competencias necesarias en los es-
tudiantes para aplicar el proceso administrativo en los diferentes tipos de empresas
que brindan servicios turisticos, la catedra también se encarga de desarrollar com-
petencias especiales para la gestion de la administracion de servicios de alojamiento
y hospitalidad.

Logistica y transporte en el sector turistico

Esta catedra esta compuesta por todas las asignaturas relacionadas con la movilizacion
y los diversos medios de transporte disponibles para el turista; Agencias de Viajes, Ad-
ministraciéon de agencias de viajes y operadoras de turismo, Précticas II, Transporte
Turistico Aéreo, Terrestre y Maritimo; Planificaciéon de Agencias de Viajes I 'y II.

Su funcidén consiste en brindar competencias, estas materias permiten al estudiante
la comprension de la industria turistica y a su vez preparan a los estudiantes para
desempeiiarse eficazmente en roles de direccion, gestion y planificacion en empresas
y negocios relacionados con el transporte, logistica y movilidad del turista.

Mercadeo

Esta catedra est4 compuesta por las siguientes asignaturas: Mercadotecnia Turistica
1y II. Su objetivo es desarrollar competencias en los estudiantes para una eficaz apli-
cacion del proceso mercadolégico acorde a las empresas del sector, desde la identifi-
cacion de necesidades del cliente hasta los servicios postventa.

Desarrollo Turistico Sostenible y Marco Legal

Esta catedra estd compuesta por las siguientes asignaturas: Gestion de Proyectos Tu-
risticos, Ecoturismo y Legislacion Turistica. Estas asignaturas ofrecen a los estudiantes
una formacion integral en desarrollo turistico sostenible al abordar tanto los aspectos
practicos de la gestion de proyectos turisticos como los principios éticos y legales que
guian la industria hacia un enfoque més responsable y respetuoso con el entorno.

Protocolo y Organizacion de Eventos
Esta catedra estd compuesta por las siguientes asignaturas: Etiqueta y Protocolo e
Planificacion y organizacion de eventos. Estas dos asignaturas permiten a los estu-
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diantes adquirir las habilidades y conocimientos necesarios para planificar, organi-
zar y ejecutar eventos de manera profesional y exitosa, teniendo en cuenta tanto los
aspectos logisticos como los protocolarios y de etiqueta que son relevantes en este
campo, para aplicar todos los conocimientos pertinentes y ponerlos en préctica.

Coordinacién de Economia

Esta coordinacion esta a cargo de la Licenciatura en Negocios Internacionales y de las
asignaturas de Economia (Economia Empresarial, Tendencias Econémicas y Globa-
lizacion Econémica) que se brindan como servicio al resto de carreras de la Facultad.

Catedras de esta coordinacion:

Economia

Esta catedra est4 compuesta por las siguientes asignaturas: Economia Empresarial,
Globalizacion Economica, Tendencias Economicas, Microeconomia y Macroecono-
mia. Su funcion consiste en brindar la informacion basica y necesaria para que el
estudiante esté capacitado para analizar la economia, independientemente de la ca-
rrera que estudie o el 4rea en la que se desempefie.

Negocios Internacionales

Esta citedra estd compuesta por las siguientes asignaturas: Financiamiento al Co-
mercio Exterior, Comercio Internacional Iy II, Legislacion Aplicable a los Negocios
Internacionales, Politica Internacional Comercial, Estrategia de Comercio Exterior,
Taller de Exportaciones e Importaciones y Negociaciones Comerciales.

Su funcién consiste en dotar al estudiante de las competencias necesarias que le ser-

viran para analizar las situaciones que se suscitan cuando se realizan negocios a es-
cala internacional.
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CARRERAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

ORGANIZACION DEL PENSUM
Licenciatura en Administracion de Empresas Semipresencial

Ciclo No. AF  Codigo Asignatura Pre-requisito HTS HPS HTS UV
P NP P NP
I 1 REA1-A AG Realidad Nacional* Bachiller 0 2 0 3 9 4
2 ADM1-E AB  Administracion I* Bachiller 2 0 3 0 9 4
3 COF1-E AB Contabilidad Financiera I* Bachiller 0 2 0 3 9 4
4 STCA-H AG Seminario Taller de Competencias* Bachiller 0 2 0 3 9 4
I 5 DEINH AG Desarrollo Individual* Bachiller 0 2 0 3 9 4
6 ADM2-E AE Administracion II* Administracion | 2 0 3 0 9 4
7 CDC1-E AB Contabilidad de Costos I* Contabilidad Financiera | 0 2 0 3 9 4
8 EXOE-H AG Expresion Oral y Escrita del Espariol* Bachiller 0 2 0 3 9 4
9 MATI-T AB Matemética I* Bachiller 0 2 0 3 9 4
Il 10 FILO-H AG Filosofia* Bachiller 0 2 0 3 9 4
11 PSEM-H AB Psicologia* Empresarial Administracion I 2 0 3 0 9 4
12 ADEF-E AE Andlisis de Estados Financieros* Contabilidad de Costos | 0 2 3 0 9 4
13 ING1-H AG Inglés I* Bachiller 0 2 0 3 9 4
14 MAT2-T AB Matematica 11 Matematica | 0 2 0 3 9 4
IV 15 EPRO-AC AG Etica* Bachiller 0 2 0 3 9 4
16 ARHU-E AB Administracion de Recursos Humanos* Psicologia Empresarial 0 2 0 3 9 4
17 FIEM-E AE Finanzas Empresariales*™ Andlisis de Estados Financieros 0 2 3 0 9 4
18 ING2-H AG Inglés 11 Ingles | 0 2 0 3 9 4
19 MATF-l  AB Matemética Financiera* Matemética Il 2 0 3 0 9 4
V 20 MERC1-E AB Mercadotecnia I Bachiller 0 2 0 3 9 4
21 ECOE-E AB Economia Empresarial* Matematica Financiera 0 3 0 2 9 4
22 PREPE AE Presupuesto de la Empresa Privada* Finanzas Empresariales 2 0 3 0 9 4
23 INF1-I  AG Informatica* Bachiller 0 1 0 4 9 4
24 ESTE-EE AB Estadistica* Matematica Financiera 0 2 0 3 9 4
VI 25 CDLA-E AB Estudio de la Constitucion* Bachiller 2 0 3 0 9 4
26 TENE-E AB Tendencias Econémicas* Economia Empresarial 3 0 2 0 9 4
27 ADIN-E  AE Anélisis de Inversion*™ Presupuesto de la Empresa Privada 0 2 3 0 9 4
28 ANAD-E AE Anélisis Administrativo* Administracion de Recursos Humanos 2 0 3 0 9 4
VII'29 DEME-D AB Derecho Mercantil* Estudio de la Constitucion 0 2 0 3 9 4
30 DESO-E AE Desarrollo Organizacional* Andlisis Administrativo 2 0 3 0 9 4
31 DEEM-N AE Desarrollo de Emprendedores* Tendencias Econdmicas 2 0 3 0 9 4
32 ADPRO-E AE Administracion de la Produccion* Analisis Administrativo 2 0 3 0 9 4
VII33 PRAC-E AE Préctica Gerencial * Desarrollo Organizacional 2 0 3 0 9 4
34 MODE-l AB Modelos de Decision* Economia Empresarial 0 2 0 3 9 4
35 FEPP-I AB Formulacién y Evaluacion de Proyectos* Desarrollo de Emprendedores 0 2 0 3 9 4
36 APUB-E AE Administracion Publica® Administracion de la Produccion 2 0 3 0 9 4
IX 37 GECO-E AE Gerencia de Conflictos* Desarrollo Organizacional 2 0 3 0 9 4
38 MERCA-E AE Mercado de Capitales** Modelos de Decision 0 2 3 0 9 4
39 CREAE AB Creacion de Empresas* Formulacion y Evaluacion de Proyectos 2 0 3 0 9 4
40 GLOBE-E AB Globalizacion Econémica* Administracion Pablica B 0 2 0 9 4
X 41 COAD-E AE Consultoria Administrativa* Creacion de Empresas 2 0 3 0 9 4
42 PLAE-E AE Planeacion Estratégica* Globalizacion Econémica 2 0 3 0 9 4
43 APRO-E AE Administracion de Proyectos™ Creacion de Empresas 0 2 3 0 9 4
44 PRAC2-E AE Préctica Gerencial II* Préctica Gerencial 2 0 3 0 9 4
Totales: 40 50 70 63 3960176

Simbologia: AF: Areas de Formacion, AG: Area General, AB: Area Basica, AE: Area de Especialidad, HTS: Horas Teéricas Semanales, HPS:
Horas Practi I

P: Pr iales, NP: No p ial

*Esta asignatura podra ser impartida en modalidad presencial y no presencial, a solicitud del estudiante.
** Esta asignatura podra ser impartida en modalidad presencial y semipresencial.
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PERFIL DE INGRESO

Comprension lectora

Pensamiento matematico
Pensamiento Analitico

Capacidad de liderazgo

Habilidad para la toma de decisiones
Pensamiento emprendedor

Trabajo en equipo

Habilidad de comunicaciéon

CICLO EN
COMPETENCIAS BASICAS QUE SE
CUMPLE

Elaborar herramientas administrativas, para optimizar los recursos I
organizacionales en cada una de sus areas.

Contabilizar las transacciones econémicas realizadas por la empresa, I
con base en las Normas Internacionales y de Informacion Financiera

completas y en la Norma Internacional de Informacién Financiera para

las pymes.

Contabilizar las transacciones econémicas realizadas por las empresas II
en el rubro industrial, enfatizando todos los elementos que se involucran

en proceso de transformacién de materia prima en producto terminado,

con base en las Normas Internacionales de Informacién Financiera

Completas y en la Norma Internacional de Informacién Financiera para

las pymes y al marco legal.

Solucionar problemas matematicos relacionados con funciones II
reales de una variable, geometria analitica, trigonometria, matrices y
determinantes.

Desarrollar un proceso de reclutamiento, seleccion, capacitacion, II1
desarrollo y evaluacion del talento humano.

Aplicar el cdlculo diferencial e integral a diversas situaciones en las 111
ciencias econoémicas y sociales, para desarrollar el razonamiento y
pensamiento analitico en los estudiantes.

Desarrollar un proceso de reclutamiento, seleccion, capacitacion, v
desarrollo y evaluacion del talento humano.

Desarrollar la capacidad para la toma de decisiones en el ambito de v
los negocios, el anlisis y la evaluacion de alternativas de inversion y

financiacion, las cuales se facilitan mediante la aplicacion de modelos

matematicos en el contexto de las finanzas.

Aplicar técnicas de desarrollo, promocion, y publicidad de productos Vv
para promover la marca de una empresa.

Realizar analisis econémico utilizando datos y fundamentos macro y \%
microecondmicos sobre las variables econémicas fundamentales que
afectan el entorno empresarial, para la toma de decisiones.
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Dominar las técnicas de tratamiento y analisis de datos mediante
calculos estadisticos, conocimiento y aplicacion de las distribuciones de
probabilidad méas comunes.

Practicar una vida digna utilizando los fundamentos de la Constitucion
de la Republica de El Salvador, los conceptos juridicos y derechos
fundamentales.

Desarrollar analisis macro y microeconémico, utilizando informacion
sobre variables econémicas, sociales, politicas, culturales y éticas
fundamentales, para la formacion de cuadros técnicos, profesionales y
cientificos

Aplicar fundamentalmente el derecho positivo, principios doctrinarios,
conductuales y jurisprudenciales del derecho mercantil salvadorefo para
que los procesos en las empresas sean eficientes

Analizar, a través de la investigacién de operaciones, problemas
relacionados con el uso 6ptimo de los recursos en las organizaciones,
modelos para la toma de decisiones con fundamentos técnicos y la
eficiencia en los procesos empresariales.

Formular y evaluar proyectos de su profesiéon, comunicando en forma
profesional las ideas de manera oral y escrita, utilizando las técnicas de
investigacion de mercados, técnica de distribucién en planta, la técnica
econdmica financiera y el estudio de riesgos

Formular negocios viables que se constituyan en micros y pequefias
empresas, para aportar a la sociedad nuevos productos y servicios, el
crecimiento y renovacion de las industrias que ya existen, y la generacién
de nuevos empleos

Analizar los procesos globalizadores para enfrentar los cambios y
explicar la realidad.

VI

VI

VII

VIII

VIII

IX

IX

COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD

Aplicar enfoques, técnicas y competencias gerenciales como estrategias
de gestion en empresas nacionales e internacionales.

Aplicar los procedimientos de los métodos de anélisis realizados por
una empresa, que permita presentar los informes financieros a la
administracion para fortalecer la gestion de control y evaluacion de los
recursos de la entidad empresarial.

Elaborar planes financieros para los procesos de inversion y
financiamiento.

Desarrollar el presupuesto maestro para el proceso de planificacion
de recursos financieros, utilizando instrumentos técnicos y proyeccion
estadistica y métodos de comparacion y anélisis financiero.

Formular estrategias de inversion y de financiamiento, fundamentandose
en el analisis e interpretacion econémica, financiera y empresarial para la
toma de decisiones.

CICLO EN
QUE SE
CUMPLE

II

III
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Aplicar las herramientas e instrumentos administrativos, con el
proposito de proporcionarles a las organizaciones recursos e informacion
pertinentes, que les permitan lograr un efectivo funcionamiento y el
cumplimiento de los propdsitos institucionales.

Disefiar un proceso de cambio organizacional planificado, que permita la
mejora continua de las actividades de la organizacion, adaptandose a los
cambios del entorno y creando una ventaja competitiva.

Desarrollar ideas de negocios que estimule el desarrollo de habilidades
emprendedoras para el desarrollo de modelos de negocios.

Administrar proyectos empresariales, definiendo procesos de produccion
e inventarios para optimizar los recursos.

Aplicar competencias gerenciales en la gestion de empresas, para
ejecutar con éxito los objetivos de cada unidad organizativa, mejorando
continuamente la funcionalidad de las diferentes areas.

Formular propuestas de alternativas de solucion, aplicando herramientas
legales y técnicas del sector publico, para cubrir las demandas sociales
prioritarias de la poblacion.

Aplicar enfoques, técnicas y competencias gerenciales como estrategias,
para gestionar los conflictos adecuadamente y volver efectivo el
funcionamiento de la organizacion.

Fundamentar el estudio y desarrollo del mercado de capitales nacional y
sus interrelaciones con el sector financiero internacional.

Desarrollar habilidades técnicas en la formulacién de herramientas para
la formulaciéon de diagnosticos, manuales, procesos y procedimientos

de mejora y planes de accion y estratégicos hacia la sostenibilidad
competitiva.

Aplicar enfoques, técnicas y competencias gerenciales, como estrategias
de gestion, en empresas nacionales e internacionales.

Administrar proyectos de inversion, aplicando herramientas gerenciales
basadas en un modelo de gestion de recursos por resultados, para la
solucion de problemas de inversion.

Aplicar enfoques gerenciales modernos para la optimizacién de los
recursos de las empresas, haciendo uso de técnicas y habilidades
estratégicas, que permitan gestionar los procesos con eficiencia y eficacia.
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ORGANIZACION DEL PENSUM
Licenciatura en Administracion de Empresas No presencial
Ciclo No. AF Codigo Asignatura Pre-requisito HTS HPS HTS UV
P NP P NP
I 1 REAV AG Realidad Nacional Bachiller 0 2 0 3 9 4
2 ADM1-V  AB  Administracion | Bachiller 0 2 0 3 90 4
3 COF1-V AB Contabilidad Financiera | Bachiller 0 2 0 3 90 4
4 SETAV AG Seminario Taller de Competencias Bachiller 0 2 0 3 9 4
I 5 DEIN-V AG Desarrollo Individual Bachiller 0 2 0 3 9 4
6 ADM2-V AE Administracion |l Administracion | 0 2 0 3 9 4
7 CDC1-V AB Contabilidad de Costos | Contabilidad Financiera | 0 2 0 3 9 4
8 EXOE-V AG Expresion Oral y Escrita del Espafiol Bachiller 0 2 0 3 9 4
9 MAT1V AB Matematica | Bachiller 0 2 0 3 90 4
Il 10 FILO-V AG Filosofia Bachiller 0 2 0 3 9 4
11 PSEM-V AB Psicologia Empresarial Administracion |l 0 2 0 3 9 4
12 AEFIV  AE Analisis de Estados Financieros Contabilidad de Costos | 0 2 0 3 9 4
13 ING1-V AG  Inglés| Bachiller 0 2 0 3 9 4
14 MAT2-V AB Matematica Il Matematica | 0 2 0 3 9 4
IV 15 ETICV AG  Efica Bachiller 0 2 0 3 9 4
16 ARHU-V  AB Administracion de Recursos Humanos Psicologia Empresarial 0 2 0 3 9 4
17 FIEM-V  AE Finanzas Empresariales Anélisis de Estados Financieros 0 2 0 3 9 4
18 ING2-V AG Inglés Il Inglés | 0 2 0 3 90 4
19 MAFI-V  AB Matematica Financiera Matemética Il 0 2 0 3 9 4
V 20 MERC1-V AB Mercadotecnia | Bachiller 0 2 0 3 9 4
21 ECOE-V AB Economia Empresarial Matemética Financiera 0 3 0 2 9 4
22 PREP-V AE Presupuesto de la Empresa Privada Finanzas Empresariales 0 2 0 3 9 4
23 INFO-V  AG Informatica Bachiller 0 1 0 4 9 4
24 ESTAV AB Estadistica Matematica Financiera 0 2 0 3 9 4
VI 25 ESCO-V AB Estudio de la Constitucion Bachiller 0 2 0 3 9 4
26 TENE-V AB Tendencias Econdmicas Economia Empresarial 0 2 0 3 9 4
27 ADIN-V  AE Andlisis de Inversiones Presupuesto de la Empresa Privada 0 2 0 3 9 4
28 ANAD-V  AE Andlisis Administrativo Administracion de Recursos Humanos 0 2 0 3 9 4
VIl 29 DEME-V AB Derecho Mercantil Estudio de la Constitucion 0 2 0 3 90 4
30 DESO-V AE Desarrollo Organizacional Andlisis Administrativo 0 2 0 3 9 4
31 DEEM-V AE Desarrollo de Emprendedores Tendencias Econémicas 0 2 0 3 9 4
32 ADPR-V AE Administracion de la Produccion Andlisis Administrativo 0 2 0 3 9 4
VIII33 PRA1V  AE Practica Gerencial | Desarrollo Organizacional 0 2 0 3 9 4
34 MODE-V AB Modelos de Decision Economia Empresarial 0 2 0 3 9 4
35 FEPR-V AB Formulacion y Evaluacion de Proyectos Desarrollo de Emprendedores 0 2 0 3 9 4
36 APUB-V AE Administracion Publica Administracion de la Produccion 0 2 0 3 9 4
IX 37 GECO-V AE Gerencia de Conflictos Desarrollo Organizacional 0 2 0 3 90 4
38 MECA-V AE Mercado de Capitales Modelos de Decision 0 2 0 3 9 4
39 CREA-V AB Creacion de Empresas Formulacion y Evaluacion de Proyectos 0 2 0 3 9 4
40 GLEC-V AB Globalizacion Econémica Administracion Publica 0 2 0 3 90 4
X 41 CONA-V AE Consultoria Administrativa Creacion de Empresas 0 2 0 3 9 4
42 PLAE-V AE Planeacion Estratégica Globalizacion Economica 0 2 0 3 9 4
43 ADPY-V AE Administracion de Proyectos Creacion de Empresas 0 2 0 3 9 4
44 PRA2-V AE Préctica Gerencial Il Practica Gerencial | 0 2 0 3 90 4
Totales: 0 88 0 132 3960176

Simbologia: AF: Areas de Formacion, AG: Area General, AB: Area Basica, AE: Area de Especialidad, HTS: Horas Tedricas Semanales, HPS:

Horas Practicas S

P:P ial

NP: No pr iall

HTA: Horas Totales por Asignatura, UV: Unidades Valorativas.
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PERFIL DE INGRESO

»  Comprension lectora

e Pensamiento matematico

«  Pensamiento Analitico

«  Capacidad de liderazgo

«  Habilidad para la toma de decisiones
«  Pensamiento emprendedor

«  Trabajo en equipo

«  Habilidad de comunicacién

«  Pasion por las TIC

COMPETENCIAS BASICAS

Elaborar herramientas administrativas, para optimizar los recursos
organizacionales en cada una de sus éreas.

Contabilizar las transacciones econémicas realizadas por la empresa, con
base en las Normas Internacionales y de Informacion Financiera Completas
y en la Norma Internacional de Informacién Financiera para pymes.

Contabilizar las transacciones econémicas realizadas por las empresas
en el rubro industrial, enfatizando todos los elementos que se involucran
en proceso de transformacién de materia prima en producto terminado,
con base en las Normas Internacionales de Informacion Financiera
Completas y en la Norma Internacional de Informacién Financiera para
las pymes y al marco legal.

Solucionar problemas matematicos relacionados con funciones
reales de una variable, geometria analitica trigonometria, matrices y
determinantes.

Desarrollar un proceso de reclutamiento, seleccion, capacitacion,
desarrollo y evaluacion del talento humano.

Aplicar el calculo diferencial e integral a diversas situaciones en las
ciencias econdmicas y sociales, para desarrollar el razonamiento y
pensamiento analitico en los estudiantes.

Desarrollar un proceso de reclutamiento, seleccion, capacitacion,
desarrollo y evaluacion del talento humano.

Desarrollar la capacidad para la toma de decisiones en el ambito de
los negocios, el anélisis y la evaluacion de alternativas de inversion y
financiacion, las cuales se facilitan mediante la aplicacion de modelos
matemaéticos en el contexto de las finanzas.

Aplicar técnicas de desarrollo, promocion, y publicidad de productos
para promover la marca de una empresa.

Realizar anélisis econoémico utilizando datos y fundamentos macro y
microecondmicos sobre las variables econémicas fundamentales que
afectan el entorno empresarial, para la toma de decisiones.

CICLO EN
QUE SE
CUMPLE

I

I

II

III

II1

v

v
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Dominar las técnicas de tratamiento y analisis de datos mediante \%
calculos estadisticos, conocimiento y aplicacion de las distribuciones de
probabilidad mas comunes.

Practicar una vida digna utilizando los fundamentos de la Constitucion VI
de la Republica de El Salvador, los conceptos juridicos y derechos

fundamentales

Desarrollar analisis macro y microeconémico, utilizando informacién VI

sobre variables econémicas, sociales, politicas, culturales y éticas
fundamentales, para la formacion de cuadros técnicos, profesionales y
cientificos

Aplicar fundamentalmente el derecho positivo, principios doctrinarios, VII
conductuales y jurisprudenciales del derecho mercantil salvadorefio para
que los procesos en las empresas sean eficientes

Analizar a través de la investigacion de operaciones, problemas VIII
relacionados con uso 6ptimo de los recursos en las organizaciones,

modelos para la toma decisiones con fundamentos técnicos y la eficiencia

en los procesos empresariales.

Formular y evaluar proyectos de su profesiéon, comunicando en forma VIII
profesional las ideas de manera oral y escrita, utilizando las técnicas de

investigacion de mercados, técnica de distribucion en planta, la técnica

econdmica financiera y el estudio de riesgos

Formular negocios viables que se constituyan en micros y pequefias X
empresas, para aportar a la sociedad nuevos productos y servicios, el

crecimiento y renovacion de las industrias que ya existen, y la generacion

de nuevos empleos

Analizar los procesos globalizadores para enfrentar los cambios y X
explicar la realidad.

CICLO EN
COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD QUE SE
CUMPLE
Aplicar enfoques, técnicas y competencias gerenciales como estrategias II
de gestion en empresas nacionales e internacionales.
Aplicar los procedimientos de los métodos de anélisis realizados por 111
una empresa, que permitan presentar los informes financieros a la
administracion para fortalecer la gestion de control y evaluacion de los
recursos de la entidad empresarial.
Elaborar planes financieros para los procesos de inversion y v
financiamiento.
Desarrollar el presupuesto Maestro para el proceso de planificacion \Y%
de recursos financieros, utilizando instrumentos técnicos y proyeccion
estadistica y métodos de comparacion y anélisis financiero.
Formular estrategias de inversion y de financiamiento fundamentandose VI

en el andlisis e interpretaciéon economica, financiera y empresarial para la
toma de decisiones.
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Aplicar las herramientas e instrumentos administrativos, con el
proposito de proporcionarles a las organizaciones recursos e informaciéon
pertinentes, que les permitan lograr un efectivo funcionamiento y el
cumplimiento de los propésitos institucionales.

Disefar un proceso de cambio organizacional planificado, que permita la
mejora continua de las actividades de la organizacion, adaptandose a los
cambios del entorno y creando una ventaja competitiva.

Desarrollar ideas de negocios que estimulen el desarrollo de habilidades
emprendedoras para el desarrollo de modelos de negocios.

Administrar proyectos empresariales, definiendo procesos de produccion
e inventarios para optimizar los recursos.

Aplicar competencias gerenciales en la gestion de empresas, para
ejecutar con éxito los objetivos de cada unidad organizativa, mejorando
continuamente la funcionalidad de las diferentes areas.

Formular propuestas de alternativas de solucion, aplicando herramientas
legales y técnicas del sector publico, para cubrir las demandas sociales
prioritarias de la poblacion.

Aplicar enfoques, técnicas y competencias gerenciales como estrategias,
para gestionar los conflictos adecuadamente y volver efectivo el
funcionamiento de la organizacion.

Fundamentar el estudio y desarrollo del mercado de capitales nacional y
sus interrelaciones con el sector financiero internacional.

Desarrollar habilidades técnicas en la formulacion de herramientas para
la formulacién de diagnosticos, manuales, procesos y procedimientos

de mejora y planes de accién y estratégicos hacia la sostenibilidad
competitiva.

Aplicar enfoques, técnicas y competencias gerenciales, como estrategias
de gestion, en empresas nacionales e internacionales.

Administrar proyectos de inversion, aplicando herramientas gerenciales
basadas en un modelo de gestion de recursos por resultados, para la
solucion de problemas de inversion.

Aplicar enfoques gerenciales modernos para la optimizacion de los
recursos de las empresas, haciendo uso de técnicas y habilidades
estratégicas, que permitan gestionar los procesos con eficiencia y eficacia.

VI

VII

VII

VII

VIII

VIII

IX

IX
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ORGANIZACION DEL PENSUM
Licenciatura en Administracion de Empresas con Enfasis en Inglés Semipresencial
Ciclo No. AF Codigo Asignatura Pre-requisito HTS HPS HTS UV
P NP P NP

I 1 ADM1-B AB  Administracion I Bachiller 0 2 0 3 9 4
2 COF1-E AB Contabilidad Financiera I* Bachiller 0 2 0 3 9 4

3 STCAH AG Seminario Taller de Competencias* Bachiller 0 2 0 3 9 4

4 ING1-H AG Inglés I* Bachiller 0 2 0 3 9 4

5 REA1-A  AG Realidad Nacional* Bachiller 0 2 0 3 9 4

I 6 ADM2-B AE Administracion II* Administracion | 0 2 0 3 9 4
7 CDC1-E AB Contabilidad de Costos I* Contabilidad Financiera | 0 2 0 3 9 4

8 EXOE-H AG Expresion Oral y Escrita del Espariol* Bachiller 0 2 0 3 9 4

9 ING2-H AG Inglés 11 Inglés | 0 2 0 3 9 4

10 MATE-E AB Matematica I* Bachiller 0 2 0 3 9 4

Il 11 PSEM-H AB Psicologia Empresarial* Administracion Il 0 2 0 3 9 4
12 ADEF-E AE Andlisis de Estados Financieros™ Contabilidad de Costos | 0 2 3 0 9 4

13 DEIN-H AG Desarrollo Individual* Bachiller 0 2 0 3 9 4

14 INM-l AE Inglés para Negocios I* Inglés Il 0 3 0 4 126 6

15 MAT2-E AB Matemética II* Matematica | 0 2 0 3 9 4

IV 16 EPRO-AC AG Etica* Bachiller 0 2 0 3 9 4
17 FIEM-B  AE Finanzas Empresariales*™* Andlisis de Estados Financieros 0 2 3 0 9 4

18 ARHU-B AB Administracion de Recursos Humanos* Psicologia Empresarial 0 2 0 3 9 4

19 INI2-| AE Inglés para Negocios II* Inglés para Negocios | 0 3 0 4 126 6

20 MATF-I  AB Matemética Financiera* Matemética Il 0 2 0 3 9 4

V 21 MERC1-E AB Mercadotecnia I* Bachiller 0 2 0 3 9 4
22 PREP-E AE Presupuesto de la Empresa Privada® Finanzas Empresariales 0 2 0 3 9 4

23 ECOE-E AB Economia Empresarial* Matematica Financiera 0 2 0 3 9 4

24 INI3I AE Inglés para Negocios III* Inglés para Negocios |I 0 3 0 4 126 6

25 ESTE-E AB Estadistica* Matemética Financiera 0 2 0 3 9 4

VI 26 ADIN-E AE Anélisis de Inversion** Presupuesto de la Empresa Privada 0 2 3 0 9 4
27 ANAD-E AE Andlisis Administrativo* Administracion de Recursos Humanos 0 2 0 3 90 4

28 TEGLOE-E AB Tendencias y Globalizacién Econémica* Economia Empresarial 0 2 0 3 9 4

29 INI4-I AE Inglés para Negocios IV* Inglés para Negocios IIl 0 3 0 4 126 6

VIl 30 DEME-D AB Derecho Mercantil* Analisis Administrativo 0 2 0 3 9 4
31 DESO-E AE Desarrollo Organizacional* Andlisis Administrativo 0 2 0 3 9 4

32 DEEM-N AE Desarrollo de Emprendedores* Tendencias y Globalizacion Econémica0 2 0 3 9 4

33 INI5-I AE Inglés para Negocios V* Inglés para Negocios [V 0 3 0 4 126 6

34 ADPRO-E AE Administracion de la Produccion* Andlisis Administrativo 0 2 0 3 9 4
VI35 APUB-E AE Administracion Publica* Administracion de la Produccion 0 2 0 3 9 4
36 FEPP-l AB Formulacion y Evaluacion de Proyectos*  Desarrollo de Emprendedores 0 2 0 3 9 4

37 INF1-I  AG Informatica* Bachiller 0 1 0 4 9 4

38 INI6-I AE Inglés para Negocios VI* Inglés para Negocios V 0 3 0 4 126 6

IX 39 GECO-E AE Gerencia de Conflictos* Desarrollo Organizacional 0 2 0 3 9 4
40 MERCA-E AE Mercado de Capitales™ Formulacion y Evaluacion de Proyectos 0 2 3 0 9 4

41 CREA-E AB Creacion de Empresas* Formulacion y Evaluacion de Proyectos 0 2 0 3 9 4

42 INI7-I AE Inglés para Negocios VII* Inglés para Negocios VI 0 3 0 4 126 6

X 43 PLAE-B AE Planeacion Estratégica* Gerencia de Conflictos 0 2 0 3 9 4
44 APRO-E AE Administracion de Proyectos** Creacion de Empresas 0 2 3 0 9 4

45 PRAG-E AE Préctica Gerencial* Gerencia de Conflictos 0 2 0 3 9 4

46 INI8-I AE Inglés para Negocios VIII* Inglés para Negocios VII 0 3 0 4 126 6
Totales: 0 99 15 132 4128200

Simbologia: AF: Areas de Formacion, AG: Area General, AB: Area Basica, AE: Area de Especialidad, HTS: Horas Teéricas Semanales, HPS:
Horas Practi P: Pr iales, NP: No p iales, HTA: Horas Totales por Asignatura, UV: Unidades Valorativas.
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PERFIL DE INGRESO

«  Comprension lectora

e Pensamiento matematico

+  Pensamiento Analitico

« Capacidad de liderazgo

+  Habilidad para la toma de decisiones
+  Pensamiento emprendedor

«  Trabajo en equipo

+  Habilidad de comunicacién

+  Dominio bésico del idioma inglés

COMPETENCIAS BASICAS

Elaborar herramientas administrativas para optimizar los recursos
organizacionales en cada una de sus areas.

Contabilizar las transacciones econdmicas realizadas por las empresas, con
base en las Normas Internacionales de Informacion Financiera Completas
y en la Norma Internacional de Informacion Financiera para pymes.

Contabilizar las transacciones de los eventos econdmicas realizadas por
las empresas en el rubro industrial, enfatizando todos los elementos que
se involucran en proceso de transformacion de los elementos del costo
de produccion, con base en las Normas Internacionales de Informacion
Financiera Completa y en la Norma Internacional de Informacién
Financiera para las pymes y el marco legal.

Solucionar problemas matemaéticos relacionados con funciones
reales de una variable, geometria analitica, trigonometria, matrices y
determinantes.

Desarrollar un proceso de reclutamiento, seleccion, capacitacion,
desarrollo y evaluacion del talento humano.

Aplicar el célculo diferencial e integral a diversas situaciones en las
ciencias econémicas y sociales, para desarrollar el razonamiento y
pensamiento analitico en los estudiantes.

Desarrollar un proceso de reclutamiento, seleccion, capacitacion,
desarrollo y evaluacion del talento humano.

Desarrollar la capacidad para la toma de decisiones en el ambito de
los negocios, el anlisis y la evaluacion de alternativas de inversion y
financiacién, las cuales se facilitan mediante la aplicaciéon de modelos
matematicos en el contexto de las finanzas.

Aplicar técnicas de desarrollo, promocién, y publicidad de productos
para promover la marca de una empresa.

Realizar analisis econémico utilizando datos y fundamentos macro y
microeconémicos sobre las variables econémicas fundamentales que
afectan el entorno empresarial, para la toma de decisiones.
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Dominar las técnicas de tratamiento y analisis de datos mediante
calculos estadisticos, conocimiento y aplicacion de las distribuciones de
probabilidad méas comunes.

Hacer anélisis interpretativo de las transformaciones y perspectivas de
América Latina y El Salvador, dentro de la globalizacion econémica.

Aplicar fundamentalmente el derecho positivo, principios doctrinarios,
conductuales y jurisprudenciales del derecho mercantil salvadorefo para
que los procesos en las empresas sean eficientes.

Formular y evaluar proyectos de su profesion, comunicando en forma
profesional las ideas de manera oral y escrita, utilizando las técnicas de
investigacion de mercados, técnica de distribucién en planta, la técnica
econémica financiera y el estudio de riesgos.

Formular negocios viables que se constituyan en micros y pequefias
empresas, para aportar a la sociedad nuevos productos y servicios, el
crecimiento y renovacion de las industrias que ya existen, y la generacion
de nuevos empleos.

VI

VII

VIII

IX

COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD

Aplicar enfoques, técnicas y competencias gerenciales como estrategias
de gestion en empresas nacionales e internacionales.

Aplicar los procedimientos de los métodos de anélisis realizados por
una empresa, que permitan presentar los informes financieros a la
administracion para fortalecer la gestion de control y evaluacion de los
recursos de la entidad empresarial.

Comunicar ideas en idioma inglés, a nivel basico A1, segtn el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, en el drea empresarial y
de mercadeo.

Elaborar planes financieros para los procesos de inversion y
financiamiento.

Comunicar ideas en idioma inglés, a nivel basico A1+, segtin el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, en el drea empresarial y
de mercadeo.

Desarrollar el presupuesto maestro para el proceso de planificacion
de recursos financieros, utilizando instrumentos técnicos y proyeccion
estadistica y métodos de comparacion y anélisis financieros.

Comunicar ideas en idioma inglés, a nivel basico A2, segtin el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, en el drea empresarial y
de mercadeo.

Formular estrategias de inversion y de financiamiento fundamentandose
en el analisis e interpretacion econémica, financiera y empresarial para la
toma de decisiones.

CICLO EN
QUE SE
CUMPLE

II

III

III

v

v

VI

-199 -



Universidad Tecnoldgica de El Salvador

Aplicar las herramientas e instrumentos administrativos, con el
proposito de proporcionarle a las organizaciones recursos e informaciéon
pertinentes, que les permita lograr un efectivo funcionamiento y el
cumplimiento de los propdsitos institucionales.

Comunicar ideas en idioma inglés, a nivel basico A2+, segtin el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, en el area empresarial y
de mercadeo.

Disefiar un proceso de cambio organizacional planificado, que permita la
mejora continua de las actividades de la organizacion, adaptandose a los
cambios del entorno y creando una ventaja competitiva.

Desarrollar ideas de negocios que estimule el desarrollo de habilidades
emprendedoras para el desarrollo de modelos de negocios.

Comunicarse en idioma inglés, a nivel intermedio bajo B1, segtin el
Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas, en el area
empresarial y de mercadeo.

Administrar proyectos empresariales, definiendo procesos de producciéon
e inventarios para optimizar los recursos.

Formular propuestas de alternativas de solucion aplicando herramientas
legales y técnicas del Sector Publico, para cubrir las demandas sociales
prioritarias de la poblacion

Comunicar ideas en idioma inglés, a nivel intermedio medio o B1, segtin
el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, en el area
empresarial y de mercadeo.

Aplicar enfoques, técnicas y competencias gerenciales como estrategias,
para gestionar los conflictos adecuadamente y volver efectivo el
funcionamiento de la organizacion.

Fundamentar el estudio y desarrollo del mercado de capitales nacional y
sus interrelaciones con el sector financiero internacional.

Comunicar ideas en idioma inglés, a nivel intermedio alto o B1+, segiin
el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, en el area
empresarial y de mercadeo.

Aplicar enfoques, técnicas y competencias gerenciales, como estrategias
de gestion, en empresas nacionales e internacionales.

Administrar proyectos de inversion, aplicando herramientas gerenciales
basadas en un modelo de gestion de recursos por resultados, para la
solucién de problemas de inversion

Aplicar competencias gerenciales en la gestion de empresas, para
ejecutar con éxito los objetivos de cada unidad organizativa, mejorando
continuamente la funcionalidad de las diferentes areas.

Comunicar ideas en idioma inglés, a nivel intermedio alto o B1, segin
el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, en el area
empresarial y de mercadeo
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ORGANIZACION DEL PENSUM
Licenciatura en Administracion de Empresas con Enfasis en Computacion Semipresencial
Ciclo No. AF Codigo Asignatura Pre-requisito HTS HPS HTS UV
P NP P NP
| 1 REA1-A AG Realidad Nacional* Bachiller 0 2 0 3 9 4
2 ADMI-E AB Administracion I* Bachiller 3 0 2 0 9 4
3 COF1-E AB Contabilidad Financiera I Bachiller 0 2 0 3 9 4
4 STCA-H AG Seminario Taller de Competencias* Bachiller 0 2 0 3 9 4
I 5 DENH AG Desarrollo Individual* Bachiller 0 2 0 3 9 4
6 ADM2-E AB Administracion II* Administracion | 3 0 2 0 9 4
7 INFI-T  AG Informética General* Bachiller 0 1 0 4 9 4
8 EXOE-H AG Expresion Oral y Escrita del Espafiol* Bachiller 0 2 0 3 9 4
9 MATE-E AB Matemética I* Bachiller 0 2 0 3 9 4
Il 10 FILO-H AG Filosofia* Bachiller 0 2 0 3 9 4
11 ARHU-E AB Administracion de Recursos Humanos* Administracion |l 0 3 0 2 9 4
12 SIFC-N AE Sistemas Financieros Computacionales* Informéatica General 2 0 3 0 9 4
13 INGI-H AG Inglés I Bachiller 0 2 0 3 9 4
14 MAT2-E AB Matematica II* Matematica | 0 2 0 3 9 4
IV 15 EPRO-AC AG Etica* Bachiller 0 3 0 2 9 4
16 OCOM-I  AE Organizacion de las Computadoras* Bachiller 2 0 3 0 9 4
17 LOCO-N AE Loégica Computacional* Bachiller 0 2 0 3 9 4
18 ING2-H AG Inglés II* Inglés | 0 2 0 3 9 4
19 MATF-I  AB Matemética Financiera® Matemética Il 0 2 0 3 9 4
V 20 ECOE-E AB Economia Empresarial* Matematica Financiera 0 3 0 2 9 4
21 TPR1-N AE Técnicas de Programacion I* Lagica Computacional 0 2 0 3 90 4
22 SIOP-N AE Sistemas Operativos™ Logica Computacional 0 2 3 0 9 4
23 FIEM-E AB Finanzas Empresariales* Sistemas Financieros Computacionales 0 2 0 3 9 4
24 ESTE-E AB Estadistica* Matematica Financiera 0 2 0 3 9 4
VI 25 CDLA-E AB Estudio de la Constitucion* Bachiller 0 2 0 3 9 4
26 TPR2-N AE  Técnicas de Programacion II** Técnicas de Programacion | 0 2 3 0 9 4
27 BAS1-l AE Bases de Datos* Sistemas Operativos 2 0 3 0 9 4
28 PREP-E AE Presupuesto de la Empresa Privada* Finanzas Empresariales 2 0 3 0 9 4
VIl 29 DEME-D AB Derecho Mercantil* Estudio de la Constitucion 0 2 0 3 9 4
30 BAS2-| AE Programacion con Bases de Datos™* Técnicas de Programacion |l 0 2 3 0 9 4
31 RED1-E AE Redes* Sistemas Operativos 0 2 0 3 9 4
32 OTSON AE Orientacion Técnica del Software* Técnicas de Programacion |l 0 2 0 3 9 4
VIII33 MERC-E AB Mercadotecnia I Bachiller 3 0 2 0 9 4
34 ASTD-E AE Sistema para la Toma de Decisiones* Orientacion Técnica del Software 0 3 0 2 9 4
35 DPWEB-l AE Desarrollo para la Web** Técnicas de Programacion Il 0 2 3 0 9 4
36 FEPP-I AB Formulacion y Evaluacion de Proyectos* Presupuesto de la Empresa Privada 0 2 0 3 9 4
IX 37 TENE-E AB Tendencias Econdmicas* Formulacién y Evaluacion de Proyectos 3 0 2 0 90 4
38 ADCC-I AE Administracion de Centros de Computo* Sistema para la Toma de Decisiones 0 3 0 2 9 4
39 AUDS-E AE Auditoria de Sistemas* Sistema para la Toma de Decisiones 0 3 0 2 9% 4
40 DESO-E AE Desarrollo Organizacional* Formulacion y Evaluacion de Proyectos 2 0 3 0 9 4
41 TICO-N AE Tecnologia de la Informacion
en las Comunicaciones* Desarrollo para la Web 0 3 0 2 9 4
X 42 CREAE AB Creacion de Empresas* Desarrollo Organizacional 2 0 3 0 9 4
43 TETC-N AE Tendencias Tecnologicas y
de Management** Auditoria de Sistemas 0 2 3 0 9 4
44 ARTE-T AE Administracion de Recursos Tecnologicos*  Auditoria de Sistemas 0 3 0 2 9 4
Totales: 24 75 41 80 3960176

Simbologia: AF: Areas de Formacion, AG: Area General, AB: Area Basica, AE: Area de Especialidad, HTS: Horas Tedricas Semanales, HPS:

Horas Practicas

P:P ial

NP: No pr ial

HTA: Horas Totales por Asignatura, UV: Unidades Valorativas.

*Asignatura semipresencial: podra ser impartida en modalidad Presencial y No Presencial, a solicitud del estudiante.
**Esta asignatura podra ser impartida en modalidad presencial y semipresencial.
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PERFIL DE INGRESO

»  Comprension lectora

«  Pensamiento l6gico y matematico

«  Pensamiento Analitico

«  Capacidad de liderazgo

«  Habilidad para la toma de decisiones
«  Pensamiento emprendedor

«  Trabajo en equipo

«  Habilidad de comunicacién

«  Creatividad e innovacién

«  Habilidad de resolucién de problemas
«  Pasion por las TICs

COMPETENCIAS BASICAS

Elaborar herramientas administrativas, para optimizar los recursos
organizacionales en cada una de sus éreas.

Contabilizar las transacciones econémicas realizadas por la empresa,
con base en las Normas Internacionales y de Informacion Financiera
completas y las Norma Internacional de Informacién Financiera para

pymes.

Aplicar enfoques, técnicas y competencias gerenciales como
estrategias de gestion para la competitividad en empresas nacionales e
internacionales.

Solucionar problemas matematicos relacionados con funciones
reales de una variable, geometria analitica trigonometria, matrices y
determinantes.

Desarrollar un proceso de reclutamiento, seleccion, capacitacion,
desarrollo y evaluacion del talento humano.

Aplicar el calculo diferencial e integral a diversas situaciones en las
ciencias econdémicas y sociales, para desarrollar el razonamiento y
pensamiento analitico en los estudiantes.

Desarrollar la capacidad para la toma de decisiones en el ambito de
los negocios, el anélisis y la evaluacion de alternativas de inversion y
financiacion, las cuales se facilitan mediante la aplicaciéon de modelos
matematicos en el contexto de las finanzas.

Realizar analisis econémico utilizando datos y fundamentos macro y
microeconémicos sobre las variables econémicas fundamentales que
afectan el entorno empresarial, para la toma de decisiones.

Elaborar planes financieros para los procesos de inversion y
financiamiento.

Dominar las técnicas de tratamiento y anéalisis de datos mediante
calculos estadisticos, conocimiento y aplicacion de las distribuciones de
probabilidad mas comunes.

CICLO EN
QUE SE
CUMPLE

I

I

II

III

II1

v
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Practicar una vida digna utilizando los fundamentos de la Constitucién
de la Republica de El Salvador, los conceptos juridicos y derechos
fundamentales.

Aplicar fundamentalmente el derecho positivo, principios doctrinarios,
conductuales y jurisprudenciales del derecho mercantil salvadorefio para
que los procesos en las empresas sean eficientes.

Aplicar técnicas de desarrollo, promocion, y publicidad de productos
para promover la marca de una empresa.

Formular y evaluar proyectos de su profesién, comunicando en forma
profesional las ideas de manera oral y escrita, utilizando las técnicas de
investigacion de mercados, técnica de distribucion en planta, la técnica
econémica financiera y el estudio de riesgos.

Desarrollar analisis macro y microeconémico, utilizando informacién
sobre variables econémicas, sociales, politicas, culturales y éticas
fundamentales, para la formacion de cuadros técnicos, profesionales y
cientificos.

Formular negocios viables que se constituyan en micros y pequefias
empresas, para aportar a la sociedad nuevos productos y servicios, el
crecimiento y renovacion de las industrias que ya existen, y la generacion
de nuevos empleos.

VII

VIII

VIII

IX

COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD

Fundamentar la importancia de los sistemas financieros computacionales
en las organizaciones, identificando los diferentes sistemas informaticos
que le permitirdn administrar los diferentes procesos organizacionales
para la obtencion de los resultados establecidos.

Ensamblar, instalar y dar mantenimiento a equipos informaéticos para
lograr mejor rendimiento y optimizacion.

Resolver problemas de logica computacional, utilizando las estructuras
de control y estructuras de datos.

Desarrollar aplicaciones de escritorio utilizando las tecnologias C#.

Seleccionar el sistema operativo adecuado para que las empresas
optimicen los recursos de hardware e implementar aplicaciones
basadas en sus servicios, tanto para smartphone, laptop, computadora
de escritorio y servidores. Utilizando sistemas operativos anfitriones y
herramientas no presenciales.

Desarrollar aplicaciones dinamicas en plataforma web, utilizando
el lenguaje de programacién Java.

Desarrollar el presupuesto maestro para el proceso de planificacion
de recursos financieros, utilizando instrumentos técnicos y proyeccion
estadistica y métodos de comparacion y anélisis financiero.

Disefiar y administrar bases de datos utilizando un SGBD.

Disenar, instalar y configurar redes para proporcionar acceso a los
usuarios.
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Disefar sistemas de informacion orientados a objetos con UML.

Participar en la toma de decisiones gerenciales, apoyandose en la
tecnologia y en los diferentes sistemas de informacion, respetando los
derechos humanos y de autor.

Desarrollar aplicaciones orientadas a la web, tomando en cuenta la
educacioén inclusiva.

Administrar centros de computo para apoyar la ejecucion de las
estrategias y el logro de los objetivos organizacionales.

Ejecutar Auditorias de Sistemas Computacionales, haciendo uso de las
técnicas de planeacion y de metodologias para la recopilacion, analisis y
evaluacion de informacion.

Disenar un proceso de cambio organizacional planificado, que permita la
mejora continua de las actividades de la organizacion, adaptandose a los
cambios del entorno y creando una ventaja competitiva.

Implementar modelos de base de datos y sistemas de informacion con
enfoque estratégico, que permita extraer informacién de valor para la
toma de decisiones gerenciales.

Administrar de forma eficiente los recursos tecnologicos y humanos para
ser eficientes en la administracion y la aplicacion de planes estratégicos.

VII
VIII

VIII

IX

IX

IX
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ORGANIZACION DEL PENSUM
Licenciatura en Administracion de Empresas con Enfasis en Computacion No Presencial

Ciclo Orden pensum Codigo AF Asignatura Pre-requisito HTS HPS HT UV
NP NP
| 1 REA1-V AG Realidad Nacional Bachiller 2 3 9 4
2 ADM1-V  AB  Administracion | Bachiller 2 3 9 4
3 COF1-V  AB Contabilidad Financiera | Bachiller 2 3 9 4
4 STCA-V  AG Seminario Taller de Competencias Bachiller 2 3 9 4
Il 5 DEIN-V  AG Desarrollo Individual Bachiller 2 3 9 4
6 ADM2-V  AE  Administracion Il Administracion | 2 3 9 4
7 INF1-V. AG Informatica General Bachiller 1 4 9 4
8 EXOE-V AG Expresion Oral y Escrita del Espafiol Bachiller 2 3 9 4
9 MAT1-V  AB Matemética | Bachiller 2 3 9 4
I} 10 FILO-V  AG Filosofia Bachiller 2 3 9 4
1" ARHU-V  AB Administracion de Recursos Humanos Administracion |l 2 3 9 4
12 SIFC-V  AE Sistemas Financieros Computacionales Informética General 2 3 9 4
13 ING1-V  AG Inglés | Bachiller 2 3 90 4
14 MAT2-V AB Matematica Il Matematica | 2 3 90 4
v 15 EPROV AG Etica Bachiller 2 3 9 4
16 OCOM-V  AE  Organizacion de las Computadoras Bachiller 2 3 9 4
17 LOCO-V AE Ldgica Computacional Bachiller 2 3 9 4
18 ING2-V  AG Inglés I Inglés | 2 3 9 4
19 MATF-V  AB Matematica Financiera Matemética Il 2 3 9 4
Y 20 ECOE-V AB Economia Empresarial Matemética Financiera 2 3 9 4
21 TPR1-V  AE Técnicas de Programacion | Ldgica Computacional 2 3 9 4
22 SIOP-V  AE Sistemas Operativos Ldgica Computacional 2 3 9 4
23 FIEM-V  AB Finanzas Empresariales Sistemas Financieros Computacionales 2 3 9 4
24 ESTE-V AB Estadistica Matemética Financiera 2 3 9 4
Vi 25 CDLA-V  AB Estudio de la Constitucion Bachiller 2 3 9 4
26 TPR2-V  AE Técnicas de Programacion Il Técnicas de Programacion | 2 3 9 4
27 BAS1-V  AE Bases de Datos Sistemas Operativos 2 3 9 4
28 PREP-V  AE Presupuesto de la Empresa Privada Finanzas Empresariales 2 3 9 4
\i 29 DEME-V AB Derecho Mercantil Estudio de la Constitucion 2 3 9 4
30 BAS2-V  AE Programacion con Bases de Datos Técnicas de Programacion Il 2 3 9 4
31 RED1-V  AE Redes Sistemas Operativos 2 3 9 4
32 OTSO-V  AE Orientacion Técnica del Software Técnicas de Programacion Il 2 3 9 4
Vil 33 MERC-V  AB  Mercadotecnia | Bachiller 2 3 9 4
34 ASTD-V ~ AE Sistemas para la Toma de Decisiones Orientacion Técnica del Software 2 3 9 4
35 DPWEB-V AE Desarrollo para la Web Técnicas de Programacion Il 2 3 9 4
36 FEPP-V  AB Formulacién y Evaluacion de Proyectos Presupuesto de la Empresa Privada 2 3 9 4
IX 37 TENE-V  AB Tendencias Econdmicas Formulacién y Evaluacion de Proyectos 2 3 9 4
38 ADCC-V  AE  Administracion de Centros de Computo Sistema para la Toma de Decisiones 2 3 9 4
39 AUDS-V  AE Auditoria de Sistemas Sistema para la Toma de Decisiones 2 3 9 4
40 DESO-V AE Desarrollo Organizacional Formulacién y Evaluacion de Proyectos 2 3 9 4
X 41 TICO-V  AE Tecnologia de la Informacion
en las Comunicaciones Desarrollo para la Web 2 3 9 4
42 CREA-V  AB Creacién de Empresas Desarrollo Organizacional 2 3 9 4
43 TETC-V  AE Tendencias Tecnoldgicas y de Management Auditoria de Sistemas 2 3 9 4
44 ARTE-V  AE Administracion de Recursos Tecnolégicos  Auditoria de Sistemas 2 3 9 4
Totales: 87 133 3960 176

Simbologia: AF: Areas de Formacion, AG: Area General, AB: Area Basica, AE: Area de Especialidad, HTS NP: Horas Tedricas Semanales No
presenciales, HPS NP: Horas Practicas Semanales No presenciales, HTA: Horas Totales por Asignatura, UV: Unidades Valorativas.
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PERFIL DE INGRESO

«  Comprension lectora

«  Pensamiento l6gico y matematico

+  Pensamiento Analitico

« Capacidad de liderazgo

+  Habilidad para la toma de decisiones
+  Pensamiento emprendedor

«  Trabajo en equipo

+  Habilidad de comunicacién

+  Creatividad e innovacién

+  Habilidad de resolucion de problemas
«  Pasioén por las TICs

COMPETENCIAS BASICAS

Elaborar herramientas administrativas para optimizar los recursos
organizacionales en cada una de sus areas.

Contabilizar las transacciones econémicas realizadas por la empresa, con
base en Normas Internacionales y de Informacioén Financiera completas
y las Norma Internacional de Informacion Financiera para pymes.

Aplicar enfoques, técnicas y competencias gerenciales como
estrategias de gestion para la competitividad en empresas nacionales e
internacionales.

Solucionar problemas matemaéticos relacionados con funciones
reales de una variable, geometria analitica, trigonometria, matrices y
determinantes.

Desarrollar un proceso de reclutamiento, seleccion, capacitacion,
desarrollo y evaluacion del talento humano.

Aplicar el célculo diferencial e integral a diversas situaciones en las
ciencias econémicas y sociales, para desarrollar el razonamiento y
pensamiento analitico en los estudiantes.

Desarrollar la capacidad para la toma de decisiones en el ambito de
los negocios, el anlisis y la evaluacion de alternativas de inversion y
financiacion, las cuales se facilitan mediante la aplicacion de modelos
matematicos en el contexto de las finanzas.

Realizar analisis econémico utilizando datos y fundamentos macro y
microeconémicos sobre las variables econdmicas fundamentales que
afectan el entorno empresarial, para la toma de decisiones.

Elaborar planes financieros para los procesos de inversion y
financiamiento.

Dominar las técnicas de tratamiento y analisis de datos mediante
calculos estadisticos, conocimiento y aplicacion de las distribuciones de
probabilidad mas comunes.
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Practicar una vida digna utilizando los fundamentos de la Constituciéon VI
de la Republica de El Salvador, los conceptos juridicos y derechos

fundamentales.

Aplicar fundamentalmente el derecho positivo, principios doctrinarios, VII

conductuales y jurisprudenciales del derecho mercantil salvadorefo para
que los procesos en las empresas sean eficientes.

Aplicar técnicas de desarrollo, promocion, y publicidad de productos VIII
para promover la marca de una empresa.

Formular y evaluar proyectos de su profesion, comunicando en forma VIII
profesional las ideas de manera oral y escrita, utilizando las técnicas de

investigacion de mercados, técnica de distribucién en planta, la técnica

econémica financiera y el estudio de riesgos.

Desarrollar analisis macro y microeconémico, utilizando informacion X
sobre variables econdmicas, sociales, politicas, culturales y éticas

fundamentales, para la formacion de cuadros técnicos, profesionales y

cientificos.

Formular negocios viables que se constituyan en micros y pequenias X
empresas para aportar a la sociedad nuevos productos y servicios, el

crecimiento y renovacion de las industrias que ya existen, y la generacion

de nuevos empleos.

CICLO EN
COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD QUE SE
CUMPLE
Fundamentar la importancia de los sistemas financieros computacionales 111
en las organizaciones, identificando los diferentes sistemas informaticos
que le permitirdn administrar los diferentes procesos organizacionales
para la obtencion de los resultados establecidos.
Ensamblar, instalar y dar mantenimiento a equipos informaticos para v
lograr mejor rendimiento y optimizacion.
Resolver problemas de l6gica computacional, utilizando las estructuras v
de control y estructuras de datos.
Desarrollar aplicaciones de escritorio utilizando las tecnologias C#. \%
Seleccionar el sistema operativo adecuado para que las empresas A%
optimicen los recursos de hardware e implementen aplicaciones basadas
en sus servicios, tanto para Smartphone, laptop, computadoras de
escritorios y servidores. Utilizando sistemas operativos anfitriones y
herramientas no presenciales.
Desarrollar aplicaciones dinamicas en plataforma web, utilizando VI
el lenguaje de programacioén Java.
Desarrollar el presupuesto maestro para el proceso de planificacion VI
de recursos financieros, utilizando instrumentos técnicos y proyeccion
estadistica y métodos de comparacion y anélisis financiero.
Disefiar y administrar bases de datos utilizando un SGBD. VII
Disenar, instalar y configurar redes para proporcionar acceso a los VII

usuarios.
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Disefiar sistemas de informaci6én orientados a objetos con UML.

Participar en la toma de decisiones gerenciales, apoyandose en la
tecnologia y en los diferentes sistemas de informacion, respetando los
derechos humanos y de autor.

Desarrollar aplicaciones orientadas a la web, tomando en cuenta la
educacion inclusiva.

Administrar centros de computo para apoyar la ejecucion de las
estrategias y el logro de los objetivos organizacionales.

Ejecutar auditorias de sistemas computacionales, haciendo uso de las
técnicas de planeacion y de metodologias para la recopilacion, analisis y
evaluacion de informacioén.

Disenar un proceso de cambio organizacional planificado, que permita la
mejora continua de las actividades de la organizacion, adaptandose a los
cambios del entorno y creando una ventaja competitiva.

Implementar modelos de base de datos y sistemas de informacion con
enfoque estratégico, que permita extraer informacién de valor para la
toma de decisiones gerenciales.

Administrar de forma eficiente los recursos tecnologicos y humanos para
ser eficientes en la administracion y la aplicacion de planes estratégicos.
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ORGANIZACION DEL PENSUM
Licenciatura en Administracion de Empresas (4 afios mas un afo de preespecializacion)
Orden
Ciclo pensum Cédigo  AF Asi Prerrequisito HTS HPS HT UV
| 1 REA-A  AG Realidad Nacional Bachiller 2 3 90 4
2 ADM1-N  AB Administracion | Bachiller 3 2 90 4
3 COF1-N  AB Contabilidad Financiera | Bachiller 2 3 90 4
4 STCA-H  AG Seminario Taller de Competencias Bachiller 2 3 90 4
5 MAT1-T ~ AB Matematica | Bachiller 2 3 90 4
Il 6 ADM2-N  AE  Administracion Il Administracion | 3 2 9 4
7 CDC1-N  AB Contabilidad de Costos | Contabilidad Financiera | 2 3 90 4
8 EXOE-I AG  Expresion Oral y Escrita del Espafiol ~ Bachiller 2 3 9 4
9 DEIN-P  AG Desarrollo Individual Bachiller 2 3 9 4
10 MAT2-T AB  Matematica Il Matemética | 2 3 90 4
1] 1 PSEM-P  AB Psicologia Empresarial Administracion Il 3 2 90 4
12 AEFIN AE  Andlisis de Estados Financieros Contabilidad de Costos | 2 3 90 4
13 ING1-I AG Inglés | Bachiller 2 3 90 4
14 FILO-A  AG Filosofia Bachiller 8 2 90 4
15 ETIC-A  AG Etica Bachiller 3 2 90 4
16 MAFI-T ~ AB Matemética Financiera Matemética Il 2 3 9% 4
v 17 ARHU-N  AB  Administracién de Recursos Humanos  Psicologia Empresarial 3 2 90 4
18 FIEM-N AE  Finanzas Empresariales Andlisis de Estados Financieros 2 3 9 4
19 ING2-I AG Inglés Il Inglés | 2 3 9 4
20 INFO-T AG Informatica Bachiller 1 4 90 4
21 ECOE-N  AB Economia Empresarial Matemética Financiera 3 2 9 4
22 ESCO-D  AB Estudio de la Constitucion Bachiller 2 3 90 4
vV 23 TENE-N ~ AB Tendencias Economicas Economia Empresarial 3 2 90 4
24 PREP-N  AE Presupuesto de la Empresa Privada  Finanzas Empresariales 2 3 9 4
25 ESTA-T  AB Estadistica Matemética Financiera 2 & 90 4
26 DEME-D  AB Derecho Mercantil Estudio de la Constitucion 2 3 90 4
27 ANAD-N  AE Andlisis Administrativo Administracion de Recursos Humanos 3 2 90 4
28 MERC1-N AB Mercadotecnia | Bachiller 3 2 90 4
Vi 29 DEEM-N  AE Desarrollo de Emprendedores Tendencias Econdmicas 2 3 90 4
30 ADIN-N AE  Analisis de Inversiones Presupuesto de la Empresa Privada 2 3 90 4
31 MODE-N  AB  Modelos de Decisién Economia Empresarial 3 2 90 4
32 DESO-N  AE Desarrollo Organizacional Andlisis Administrativo 3 2 90 4
33 ADPR-N  AE  Administracion de la Produccion Andlisis Administrativo 2 3 9 4
34 APUB-N  AE  Administracion Publica Presupuesto de la Empresa Privada 3 2 90 4
Vil 35 PRA1-N  AE Préctica Gerencial | Desarrollo Organizacional 3 2 90 4
36 FEPR-T ~ AB Formulacion y Evaluacion de Proyectos Desarrollo de Emprendedores 2 3 90 4
37 MECA-N  AE Mercado de Capitales Modelos de Decision 2 3 9% 4
38 GLEC-N  AB Globalizacién Econémica Administracion Publica 8 2 90 4
39 GECO-N  AE Gerencia de Conflictos Desarrollo Organizacional 2 3 90 4
Vil 40 PRA2-N AE  Préactica Gerencial Il Préctica Gerencial | 3 2 90 4
41 CONA-N  AE Consultoria Administrativa Desarrollo Organizacional 2 3 90 4
42 PLAE-N  AE Planeacion Estratégica Globalizacion Econémica 2 3 90 4
43 ADPY-N AE  Administracion de Proyectos Formulacion y Evaluacion de Proyectos 2 3 90 4
44 CREA-N  AB Creacion de Empresas Formulacion y Evaluacion de Proyectos 2 3 90 4
Totales 103 117 3960 176

Simbologia: AF: Areas de Formacion, AG: Area General, AB: Area Basica, AE: Area de Especialidad, HTS: Horas Tedricas Semanales, HPS:
Horas Practicas Semanales, HT: Horas Totales, UV: Unidades Valorativas, Br: Bachiller
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PERFIL DE INGRESO

»  Comprension lectora

e Pensamiento matematico

«  Pensamiento Analitico

«  Capacidad de liderazgo

«  Habilidad para la toma de decisiones
«  Pensamiento emprendedor

«  Trabajo en equipo

«  Habilidad de comunicacién

«  Pasion por las TIC

COMPETENCIAS BASICAS

Elaborar herramientas administrativas para optimizar los recursos
organizacionales.

Contabilizar las transacciones econémicas realizadas por las empresas,
con base en las Normas Internacionales de Informacion Financiera
completas y en las Normas Internacionales de Informacién Financiera

para pymes.

Desarrollar problemas en lenguaje matematico, de tal forma que faciliten
su anélisis y solucion.

Desarrollar un proceso de reclutamiento, seleccion, capacitacion,
desarrollo y evaluacion del talento humano.

Desarrollar la capacidad para la toma de decisiones en el ambito de
los negocios, el anélisis y la evaluacion de alternativas de inversion y
financiacion, las cuales se facilitan mediante la aplicaciéon de modelos
matematicos en el contexto de las finanzas.

Elaborar planes estratégicos de marketing.

Hacer anélisis macro y microeconémico utilizando informacién sobre las
variables econémicas fundamentales.

Facilitar el proceso de constituciéon de sociedades de personas para la
realizacion de sus negocios de manera eficaz.

Dominar las técnicas de tratamiento y anélisis de datos mediante
célculos estadisticos, aplicacion de las distribuciones de probabilidad
mas comunes, utilizando herramientas informaticas.

Practicar una vida digna utilizando los fundamentos de la Constitucién
de la Republica de El Salvador, los conceptos juridicos y derechos
fundamentales.

Emplear las instituciones de derecho individual y colectivo de trabajo,
para defender sus derechos laborales.

Plantear, modelar y resolver problemas relacionados con el uso 6ptimo
de los recursos en las organizaciones.

Formular y evaluar proyectos de su profesion.

Realizar planes de negocios.

CICLO EN
QUE SE
CUMPLE

I

II

I

v

v

v

VII

VII
VIII
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COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD

Aplicar enfoques, técnicas y competencias gerenciales como estrategias
de gestion en empresas nacionales e internacionales.

Elaborar planes financieros para los procesos de inversion y
financiamiento.

Facilitar las actividades de cada una de las areas de la empresa,
desarrollando estrategias de trabajo en equipo.

Desarrollar ideas de negocios para estructurar proyectos empresariales.

Administrar proyectos empresariales, definiendo procesos de produccion
e inventarios para optimizar los recursos.

Apoyar la toma de decisiones en las instituciones del 4rea
gubernamental.

Proponer acciones para el desarrollo 6ptimo de las empresas nacionales
e internacionales.

Gestionar proyectos, mediante el desarrollo de los procesos de
identificacién, formulacién, evaluacion y administracion, basados en
un modelo de gestion de recursos por resultados, para la solucion de
problemas de inversion.
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ORGANIZACION DEL PENSUM
Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas Semipresencial
Ciclo No. AF Codigo Asignatura Pre-requisito HTS HPS HTS UV
P NP P NP
| 1 REA1-A AG Realidad Nacional* Bachiller 0 2 0 3 9 4
2 TETU-T AE Teoria Turistica** Bachiller 0 2 3 0 9 4
3 ADMI-E AB Administracion I* Bachiller 0 2 0 3 9 4
4 ING1-H AG Inglés I Bachiller 0 2 0 3 9 4
5 STCAH AG Seminario Taller de Competencias* Bachiller 0 2 0 3 9 4
I 6 DEIN-H AG Desarrollo Individual* Bachiller 0 2 0 3 9 4
7 EMST-T AE Empresas de Servicios Turisticos** Teoria Turistica 0 2 3 0 9 4
8 ADM2-E AB Administracion II* Administracion | 0 2 0 3 9 4
9 ING2-H AG Inglés I1* Inglés | 0 2 0 3 9 4
10 MATI-T AB Matemética I Bachiller 0 2 0 3 9 4
Il 11 EXOE-H AG Expresion Oral y Escrita del Espariol* Bachiller 0 2 0 3 9 4
12 CIAL-T AE Ciencias de la Alimentacion* Empresas de Servicios Turisticos 0 2 0 3 9 4
13 COF1-E AB Contabilidad Financiera I Administracion I 0 2 0 3 9 4
14 INT1-I AE Inglés para Turismo I* Inglés Il 0 3 0 4 126 6
15 MAT2-T AB Matematica II* Matematica | 0 2 0 3 9 4
IV 16 EPRO-AC AG Etica* Bachiller 0 3 0 2 9 4
17 GAST-T AE Gastronomia Turistica* Ciencias de la Alimentacion 0 2 3 0 9 4
18 ARHU-E AB Administracion de Recursos Humanos** Contabilidad Financiera | 0 2 3 0 9 4
19 INT2-l AE Inglés para Turismo II* Inglés para Turismo | 0 3 0 4 126 6
20 ESTE-E AB Estadistica* Matemética Il 0 2 0 3 9 4
V 21 CDLAE AB Estudio de la Constitucion* Bachiller 0 2 0 3 9 4
22 GETU-T AE Geografia Turistica Salvadorefia® Gastronomia Turistica 0 3 0 2 9 4
23 FIEM-E AB Finanzas Empresariales* Administracion de Recursos Humanos 0 2 0 3 9 4
24 INF1-I  AG Informatica* Bachiller 0 1 0 4 9 4
VI 25 DEME-D AB Derecho Mercantil* Estudio de la Constitucion 0 2 0 3 9 4
26 GDES-N AE Geografia y Destinos Turisticos* Geografia Turistica Salvadorefia 0 3 0 2 9 4
27 FEPP-l  AB Formulacion y Evaluacion de Proyectos* Finanzas Empresariales 0 2 0 3 9 4
28 ECOE-E AB Economia Empresarial* Estadistica 0 3 0 2 9 4
VIl 29 METU-T AE Mercadotecnia Turistica I Geografia y Destinos Turisticos 0 3 0 2 9% 4
30 ECTU-N AE Ecoturismo* Geografia y Destinos Turisticos 0 3 0 2 9 4
31 ADH1-T AE Administracion Hotelera I* Geografia y Destinos Turisticos 0 3 0 2 9% 4
32 PLOE-T AE Planificacion y Organizacion de Eventos*  Geografia y Destinos Turisticos 0 2 3 0 9 4
VIII33 MET2-N AE Mercadotecnia Turistica II* Mercadotecnia Turistica | 0 3 0 2 9 4
34 PAVI-T  AE Planificacion de Agencia de Viajes I* Ecoturismo 0 3 0 2 9 4
35 ADH2-N AE Administracion Hotelera II* Administracion Hotelera | 0 3 0 2 9 4
36 LETU-T AE Legislacion Turistica™ Derecho Mercantil 0 2 0 3 90 4
IX 37 GPTU-N AE Gestion de Proyectos Turisticos* Formulacion y Evaluacion de Proyectos 0 3 0 2 9% 4
38 PAV2-T AE Planificacion de Agencia de Viajes II* Planificacion de Agencia de Viajes| 0 3 0 2 9 4
39 ADRE-T AE Administracion de Restaurantes* Administracion Hotelera Il 0 3 0 2 9 4
40 PRA1-T AE Practicas I** Administracion Hotelera Il 0 2 3 0 9 4
X 41 TRTUN AE Transporte Turistico, Aéreo,
Terrestre y Maritimo* Planificacion de Agencia de Viajes Il 0 3 0 2 9 4
42 PLAE-E AB Planeacion Estratégica* Gestion de Proyectos Turisticos 0 2 0 3 9 4
43 SSMM-A  AE Seminario sobre Sitios, Monumentos
Histéricos y Museologia* Précticas | 0 2 0 3 9 4
44 PRA2-T AE Précticas I1** Practicas | 0 2 3 0 9 4
Totales: 0 103 21 100 4032180

Simbologia AF: Areas de Formacion, AG: Area General, AB: Area Basica, AE: Area de Especialidad, HTS: Horas Teéricas Semanales, HPS:
Horas Practicas les, P: P iales, NP: No pr iales, HTA: Horas Totales por Asignatura, UV: Unidades Valorativas.

* Esta asignatura se impartir4 en modalidad 100 % presencial 0 100 % no presencial, segiin la peticion escrita del estudiante. Las
asignaturas que requieran practicas en laboratorios se impartiran de forma presencial.
** Esta asignatura se impartirad en modalidad 100 % presencial o semipresencial, segin la peticion escrita del estudiante. Las
asignaturas que requieran practicas en laboratorios se impartiran de forma presencial.
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PERFIL DE INGRESO

«  Actitud al servicio y conocimiento basico del turismo

«  Vocacién en el area de negocios turisticos

«  Capacidad béasica de investigacion, analisis y de sintesis

« Interés por conocer el marco regulativo de la creaciéon y funcionamiento de la em-
presa o gestion empresarial

«  Conviccion del compromiso social y empresarial

CICLO EN
COMPETENCIAS BASICAS QUE SE
CUMPLE
Elaborar herramientas administrativas, para optimizar los recursos I
organizacionales en cada una de sus éreas.
Aplicar enfoques, técnicas y competencias gerenciales como I
estrategias de gestion para la competitividad en empresas nacionales e
internacionales.
Contabilizar las transacciones econémicas realizadas por las empresas, 11T

con base en las Normas Internacionales de Informacion Financiera
completas y en la Norma Internacional de Informacién Financiera para

las pymes.

Desarrollar un proceso de reclutamiento, seleccion, capacitacion, v
desarrollo y evaluacion del talento humano.

Elaborar contratos individuales de trabajo, consignando las diferentes v
modalidades de los mismos, asi como las afectaciones juridicas a las que
este puede verse sometido.

Elaborar planes financieros para los procesos de inversion y A%
financiamiento.
Aplicar fundamentalmente el derecho positivo, principios doctrinarios, VI

conductuales y jurisprudenciales del derecho mercantil salvadorefio para
que los procesos en las empresas sean eficientes.

Formular y evaluar proyectos de su profesion, comunicando en forma VI
profesional las ideas de manera oral y escrita, utilizando las técnicas de

investigacion de mercados, técnica de distribucion en planta, la técnica

econémica financiera y el estudio de riesgos.

Realizar anélisis econémico utilizando datos y fundamentos macro y VI
microeconémicos sobre las variables economicas fundamentales que
afectan el entorno empresarial.

Desarrollar la gestion estratégica de empresas nacionales e X
internacionales para lograr un mayor posicionamiento en el mercado y
optimizacién de los recursos existentes.
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COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD

Planificar la gestion turistica del destino con base en sus recursos
turisticos para una mayor optimizaciéon de los mismos.

Planificar la administracion de las empresas de servicios
turisticos y sus productos para lograr la sostenibilidad en el
entorno turistico.

Disenar productos y ments siguiendo los fundamentos
nutricionales para preparar los alimentos elegidos para
elaborar una buena comida: equilibrada, apetecible y con buena
digestibilidad dentro del sector gastronémico

Identificar y evaluar las tendencias de alimentacion a través
de aplicar, técnicas y procesos de los modelos de negocio
gastronémico y alimenticios, para reproducir e innovar
diversos alimentos y bebidas dentro de los establecimientos
gastrondmicos.

Comunicarse en idioma inglés, a nivel basico A1+, segin el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, en el
area de turismo.

Aplicar el desarrollo sostenible y sustentable a las actividades
turisticas para promover la protecciéon y conservacion de los
recursos geograficos de los destinos turisticos.

Disenar la oferta de productos turisticos sustentables
considerando el aspecto fisico, artistico, paisajistico,
gastronomico, cultural y la realidad de la geografia de un
desarrollo sostenible en los destinos turisticos.

Establecer la orientacion del mercadeo a los conocimientos
fundamentales de la mercadotecnia, aplicando sus procesos y
técnicas a los diferentes mercados, para que la empresa turistica
tome decisiones oportunas.

Disenar la oferta de productos turisticos promoviendo una
cultura de conservacion con todos los sistemas ecoldgicos en El
Salvador.

Aplicar criterios de planificacién de servicios de hospedaje segiin
los lineamientos de la empresa de alojamiento.

Aplicar la planificacion, logistica y produccion de un evento
con eficiencia y calidad que identifique los diferentes ptblicos
involucrados en el evento.

Aplicar estratégicamente la combinacion de los elementos
de la mezcla de mercadeo para el aprovechamiento de las
oportunidades dentro del sector turistico.
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Disenar propuestas de paquetes e itinerarios de vuelo basado en
el contenido de la descripcion de los servicios incluidos (medio
de transporte, nombre de alojamiento o lugar de alojamiento,
traslados, plan de alimentos, precios y condiciones) para el
cliente de la agencia de viajes.

Aplicar el funcionamiento de las distintas areas de los
alojamientos turisticos: direccion estratégica, recursos humanos,
admisiones, mantenimiento, administracion y demas areas, las
que se involucran en las decisiones con base en la gestiéon de la
planificacion.

Aplicar el marco legal establecido en el ambito empresarial con
énfasis a la industria turistica.

Desarrollar capacidades de gestion, control y evaluacion de
proyectos que permitan impulsar iniciativas turisticas para
alcanzar un desarrollo sostenible turistico y generar un impacto
positivo en el territorio, para mejorar los procesos e incrementen
el valor de los productos y destinos con los que cuenta nuestro
territorio.

Aplicar herramientas tecnolégicas en procedimientos de
comercializacion del paquete turistico, para desempenar
funciones profesionales en forma eficiente dentro del sector de
agencias de viajes.

Aplicar las habilidades administrativas y mejorar las operaciones
adquiriendo técnicas, elementos, enfoques para organizar
adecuadamente el funcionamiento de las areas de produccion,
servicio y calidad del producto restaurantero.

Aplicar técnicas y procedimientos del servicio para las
actividades que se realizan en los puestos de los restaurantes en
términos de obligaciones, responsabilidades y condiciones de
trabajo dentro del &mbito restaurantero.

Desarrollar las relaciones con los distintos medios de transporte
en la sociedad actual incidiendo en el plan estratégico de los
transportes en la industria turistica.

Aplicar la historia de los sitios y monumentos arqueologicos de
El Salvador para la elaboracion de una oferta turistica.

Implementar el Sistemas de Distribucién Global (GDS) y
tecnologia de la informacion que utilizan las agencias de viajes y
aerolineas.

VIII

VIII

VIII

IX

IX

IX
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ORGANIZACION DEL PENSUM
Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas con Enfasis en Inglés Semipresencial
Ciclo No. AF Codigo Asignatura Pre-requisito HTS HPS HTS UV
P NP P NP

I 1 REAA AG Realidad Nacional Bachiller 0 2 0 3 9 4
2 TETUN AE Teoria Turistica Bachiller 0 3 0 2 9 4
3 ADMI-N  AB Administracion | Bachiller 3 0 2 0 9 4
4 SETA-P AG Seminario Taller de Competencias Bachiller 0 2 0 3 9 4
5 ING1-l  AG Inglés | Bachiller 0 2 0 3 9 4
I 6 DEIN-P AG Desarrollo Individual Bachiller 0 2 0 3 9 4
7 EMSTN AE Empresas de Servicios Turisticos Teoria Turistica 0 3 0 2 9 4
8 ADM2-N AB Administracion |l Administracion | 3 0 2 0 9 4
9 MATI-T AB Matematica | Bachiller 0 2 0 3 9 4
10 ING2-I  AG Inglés Il Inglés | 0 2 0 3 9 4
I 11 EXOE-l AG Expresion Oral y Escrita del Espariol Bachiller 0 2 0 3 9 4
12 CIAL-N AE Ciencias de la Alimentacion Empresas de Servicios Turisticos 3 0 2 0 9 4
13 COF1-N AB Contabilidad Financiera | Administracion I 0 2 0 3 9 4
14 MAT2-T AB Matematica Il Matematica | 0 2 0 3 9 4
15 INT1-l  AE Inglés para Turismo | Inglés Il 3 0 4 0 126 6
IV 16 ETIC-A AG Etica Bachiller 0 3 0 2 9 4
17 GAST-N AE Gastronomia Turistica Ciencias de la Alimentacion 0 3 0 2 9 4
18 ARHU-N AB Administracion de Recursos Humanos Contabilidad Financiera | 0 3 0 2 9 4
19 ESTA-T AB Estadistica Matemética Il 0 2 0 3 9 4
20 INT2- AE Inglés para Turismo Il Inglés para Turismo | 3 0 4 0 126 6
V 21 GETU-N AE Geografia Turistica Salvadorefia Gastronomia Turistica 0 3 0 2 9 4
22 FIEM-N AB Finanzas Empresariales Administracion de Recursos Humanos 0 2 0 3 9 4
23 INFO-T AG Informatica Bachiller 0 1 0 4 9 4
24 INT3-I  AE Inglés para Turismo || Inglés para Turismo |l 3 0 4 0 126 6
VI 25 DEME-D AB Derecho Mercantil Finanzas Empresariales 0 2 0 3 9 4
26 GDES-N AE Geografia y Destinos Turisticos Geografia Turistica Salvadorefia 3 0 2 0 9 4
27 FEPR-T AB Formulacién y Evaluacion de Proyectos Finanzas Empresariales 0 2 0 3 9 4
28 INT4- AE Inglés para Turismo IV Inglés para Turismo Il 3 0 4 0 126 6
VII29 MET1-N  AE Mercadotecnia Turistica | Geografia y Destinos Turisticos 3 0 2 0 9 4
30 ECTUN AE Ecoturismo Geografia y Destinos Turisticos & 0 2 0 9 4
31 ADH1-N  AE Administracion Hotelera | Geografia y Destinos Turisticos 3 0 2 0 9 4
32 PLOE-N AE Planificacion y Organizacion de Eventos Geografia y Destinos Turisticos 0 3 0 2 9 4
33 INT5-I  AE Inglés para Turismo V Inglés para Turismo IV 3 0 4 0 126 6
Vi34 MET2-N  AE Mercadotecnia Turistica Il Mercadotecnia Turistica | 3 0 2 0 9 4
35 ADH2-N AE Administracion Hotelera Il Administracion Hotelera | 3 0 2 0 9 4
36 LETU-D AE Legislacion Turistica Derecho Mercantil 2 0 3 0 90 4
37 INT6- AE Inglés para Turismo VI Inglés para Turismo V 3 0 4 0 126 6
IX 38 GPTU-N AE Gestion de Proyectos Turisticos Formulacién y Evaluacion de Proyectos 3 0 2 0 9 4
39 PLAV-N AE Planificacion de Agencias de Viajes Mercadotecnia Turistica Il 0 3 0 2 9 4
40 ADRE-N AE Administracion de Restaurantes Administracion Hotelera Il 6 0 2 0 9 4
41 PRAIN AE Practicas | Administracion Hotelera Il 3 0 2 0 9 4
42 INT7-l AE Inglés para Turismo VII Inglés para Turismo VI 3 0 4 0 126 6

X 43 TRTUN AE Transporte Turistico, Aéreo,
Terrestre y Maritimo Planificacion de Agencias de Viajes 3 0 2 0 9 4
44 PLAE-N AB Planeacion Estratégica Gestion de Proyectos Turisticos 2 0 3 0 9 4
45 PRA2N AE Practicas Il Practicas | 0 3 0 2 9 4
46 INT8-I AE Inglés para Turismo VIII Inglés para Turismo VII 3 0 4 0 126 6

Simbologia: AF: Areas de Formacion, AG: Area General, AB: Area Basica, AE: Area de Especialidad, HTPS: Horas Teéricas Semanales
Presenciales, HPSNP:Horas Tedricas Semanales No presenciales, HT: Horas Totales, UV: Unidades Valorativas.
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PERFIL DE INGRESO

+  Actitud al servicio y conocimiento basico del turismo

«  Vocacion en el rea de negocios turisticos

+  Capacidad bésica de investigacion, analisis y de sintesis

« Interés por conocer el marco regulativo de la creaciéon y funcionamiento de la em-
presa o gestion empresarial

«  Conviccion del compromiso social y empresarial

CICLO EN
COMPETENCIAS BASICAS QUE SE
CUMPLE
Elaborar herramientas administrativas, para optimizar los recursos I
organizacionales en cada una de sus areas.
Aplicar enfoques, técnicas y competencias gerenciales como II
estrategias de gestion para la competitividad en empresas nacionales e
internacionales.
Solucionar problemas matematicos relacionados con funciones II
reales de una variable, geometria analitica trigonometria, matrices y
determinantes.
Contabilizar las transacciones econémicas realizadas por las empresas, II1

con base en las Normas Internacionales de Informacién Financiera
completas y en las Normas Internacionales de Informacion Financiera

para pymes.

Aplicar el célculo diferencial e integral a diversas situaciones en las 111
ciencias econoémicas y sociales, para desarrollar el razonamiento y
pensamiento analitico en los estudiantes.

Desarrollar un proceso de reclutamiento, seleccién, capacitacion, v
desarrollo y evaluacion del talento humano.

Dominar las técnicas de tratamiento y analisis de datos mediante v
calculos estadisticos, conocimiento y aplicacion de las distribuciones de
probabilidad mas comunes.

Elaborar planes financieros para los procesos de inversion y A%
financiamiento.
Aplicar fundamentalmente el derecho positivo, principios doctrinarios, VI

conductuales y jurisprudenciales del derecho mercantil salvadorefio para
que los procesos en las empresas sean eficientes.

Formular y evaluar proyectos de su profesiéon, comunicando en forma VI
profesional las ideas de manera oral y escrita, utilizando las técnicas de

investigacion de mercados, técnica de distribucién en planta, la técnica

econdmica financiera y el estudio de riesgos.

Desarrollar la gestion estratégica de empresas nacionales e X
internacionales para lograr un mayor posicionamiento en el mercado y
optimizacion de los recursos existentes.
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COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD

Planificar la gestion turistica del destino con base en sus recursos
turisticos para una mayor optimizaciéon de los mismos.

Planificar la administracion de las empresas de servicios turisticos y sus
productos para lograr la sostenibilidad en el entorno turistico.

Disefar productos y ments siguiendo los fundamentos nutricionales para
preparar los alimentos elegidos para elaborar una buena comida: equilibrada,
apetecible y con buena digestibilidad dentro del sector gastronémico

Identificar y evaluar las tendencias de alimentacion a través de
aplicar, técnicas y procesos de los modelos de negocio gastronémico y
alimenticios, para reproducir e innovar diversos alimentos y bebidas
dentro de los establecimientos gastronémicos.

Aplicar el desarrollo sostenible y sustentable a las actividades turisticas
para promover la proteccién y conservacion de los recursos geograficos
de los destinos turisticos.

Disenar la oferta de productos turisticos sustentables considerando el
aspecto fisico, artistico, paisajistico, gastronoémico, cultural y la realidad
de la geografia de un desarrollo sostenible en los destinos turisticos.

Establecer la orientacién del mercadeo a los conocimientos fundamentales
de la mercadotecnia, aplicando sus procesos y técnicas a los diferentes
mercados, para que la empresa turistica tome decisiones oportunas.

Disenar la oferta de productos turisticos promoviendo una cultura de
conservacion con todos los sistemas ecologicos en El Salvador.

Aplicar criterios de planificacion de servicios de hospedaje segtn los
lineamientos de la empresa de alojamiento.

Aplicar la planificacion, logistica y produccion de un evento con eficiencia y
calidad que identifique los diferentes ptiblicos involucrados en el evento.

Aplicar estratégicamente la combinacion de los elementos de la mezcla
de mercadeo para el aprovechamiento de las oportunidades dentro del
sector turistico.

Aplicar el funcionamiento de las distintas areas de los alojamientos
turisticos: direccion estratégica, recursos humanos, admisiones,
mantenimiento, administraciéon y demas areas, las que se involucran en
las decisiones con base en la gestion de la planificacion.

Desarrollar capacidades de gestion, control y evaluacion de proyectos
que permitan impulsar iniciativas turisticas para alcanzar un desarrollo
sostenible turistico y generar un impacto positivo en el territorio, para
mejorar los procesos e incrementen el valor de los productos y destinos
con los que cuenta nuestro territorio.

Disefiar propuestas de paquetes e itinerarios de vuelo basado en el
contenido de la descripcion de los servicios incluidos (medio de transporte,
nombre de alojamiento o lugar de alojamiento, traslados, plan de
alimentos, precios y condiciones) para el cliente de la agencia de viajes.

CICLO EN
QUE SE
CUMPLE

I

II

111

v

VI

VII

VII

VII

VII

VIII

VIII

IX

IX
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Aplicar las habilidades administrativas y mejorar las operaciones X
adquiriendo técnicas, elementos, enfoques para organizar
adecuadamente el funcionamiento de las areas de produccion, servicio y
calidad del producto restaurantero
Aplicar el marco legal establecido en el &mbito empresarial con énfasis a IX
la industria turistica.
Aplicar técnicas y procedimientos del servicio para las actividades que se X
realizan en los puestos de los restaurantes en términos de obligaciones,
responsabilidades y condiciones de trabajo dentro del &mbito restaurantero.
Desarrollar las relaciones con los distintos medios de transporte en la X
sociedad actual incidiendo en el plan estratégico de los transportes en la
industria turistica.
Implementar el Sistemas de Distribucion Global (GDS) y tecnologia de la X
informacion que utilizan las agencias de viajes y aerolineas.
Comunicarse en idioma inglés, a nivel intermedio alto B1, segtin el Marco X
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, en el area de turismo.
ORGANIZACION DEL PENSUM
Técnico en Administracion Turistica Semipresencial
Ciclo No. AF  Cédigo Asignatura Pre-requisito HTS HPS HTS UV
P NP P NP
I 1 TETUN AE Teoria Turistica Bachiller 0 3 0 2 9 4
2 EMST-N AE Empresas de Servicios Turisticos Bachiller 0 3 0 2 9 4
3 CIALN AE Ciencias de la Alimentacion Bachiller 6 0 2 0 9 4
4 ADH1-N AE Administracion Hotelera | Bachiller 3 0 2 0 9 4
I 5 GETUN AE Geografia Turistica Salvadorefia Teoria turistica 0 3 0 2 9 4
6 ETPRC AE Etiqueta y Protocolo Bachiller 2 0 3 0 90 4
7 GASTN AE Gastronomia Turistica Ciencias de la Alimentacion 0 3 0 2 9 4
8 ADH2N AE Administracién Hotelera Il Administracién Hotelera | 3 0 2 0 90 4
9 PAVI-N AE Planificacion de Agencias de Viajes | Administracion Hotelera Il 0 3 0 2 9 4
10 PLOE-N AE Planificacion y Organizacion de Eventos Etiqueta y Protocolo 0 3 0 2 9 4
11 ADRE-N AE Administracion de Restaurantes Gastronomia Turistica 6 0 2 0 9 4
12 PRATN AE Précticas Turisticas Administracién Hotelera Il 3 0 2 0 9 4
13 INGT-l  AG  Inglés| Bachiller 0 2 0 3 9 4
IV 14 PAV2N  AE Planificacion de Agencias de Viajes Il Planificacion de Agencias de Viajes | 0 3 0 2 90 4
15 LETU-D AE Legislacion Turistica Administracién de Restaurantes 2 0 3 0 9 4
16 MET1-N AE Mercadotecnia Turistica Administracion de Restaurantes 3 0 2 0 90 4
17 PRAAN AE Préacticas de Agencia de Viajes Practicas Turisticas 0 3 0 2 9 4
18 ING2-I  AG Inglés Il Ingles | 0 2 0 3 9 4

Simbologia: AF: Areas de Formacion, AG: Area General, AB: Area Basica, AE: Area de Especialidad, HTPS: Horas Teéricas Semanales

Presenciales, HPSNP: Horas Tedricas Semanales No presenciales, HT: Horas Totales, UV: Unidades Valorativas.
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PERFIL DE INGRESO

+  Conocimiento béasico del idioma inglés con términos relacionados al turismo

+  Actitud al servicio y conocimiento bésico del turismo

«  Vocacion en el rea de negocios turisticos

+  Capacidad bésica de investigacion, analisis y de sintesis

« Interés por conocer el marco regulativo de la creaciéon y funcionamiento de la em-
presa o gestibn empresarial

«  Conviccion del compromiso social y empresarial

CICLO EN
COMPETENCIAS BASICAS QUE SE
CUMPLE
Interpretar textos basicos y vocabulario técnico en el idioma inglés 111
relacionados con textos de su especialidad.
Interpretar textos y vocabulario técnico de complejidad basica en el v
idioma inglés relacionados con informacion de su especialidad.
CICLO EN
COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD QUE SE
CUMPLE
Planificar la gestion turistica del destino con base en sus recursos I
turisticos para una mayor optimizacién de los mismos.
Planificar la administracién de las empresas de servicios turisticos y sus I
productos para lograr la sostenibilidad en el entorno turistico.
Disefiar productos y menus siguiendo los fundamentos nutricionales I
para preparar los alimentos elegidos para elaborar una buena comida:
equilibrada, apetecible y con buena digestibilidad dentro del sector
gastronomico.
Aplicar el desarrollo sostenible y sustentable a las actividades turisticas II
para promover la proteccién y conservacién de los recursos geograficos
de los destinos turisticos.
Aplicar técnicas culinarias y procesos de elaboracion para la presentacion II
de alimentos y bebidas dentro del sector de restauracion.
Aplicar el funcionamiento de las distintas areas de los alojamientos II
turisticos: direccion estratégica, recursos humanos, admisiones,
mantenimiento, administracion y demés areas, las que se involucran en
las decisiones con base en la gestion de la planificacion.
Disenar propuestas de paquetes e itinerarios de vuelo basado en 111

el contenido de la descripcion de los servicios incluidos (medio de
transporte, nombre de alojamiento o lugar de alojamiento, traslados,
plan de alimentos, precios y condiciones) para el cliente de la agencia de
viajes.
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Aplicar la planificacién, logistica y produccion de un evento con eficiencia
y calidad para identificar los diferentes publicos involucrados en el
evento.

Aplicar las habilidades administrativas y mejorar las operaciones
adquiriendo técnicas, elementos, enfoques para organizar
adecuadamente el funcionamiento de las areas de produccion, servicio y
calidad del producto restaurantero.

Aplicar técnicas y procedimientos del servicio para las actividades que se
realizan en los puestos de los restaurantes en términos de obligaciones,
responsabilidades y condiciones de trabajo dentro del &mbito
restaurantero.

Aplicar herramientas tecnoldgicas en procedimientos de comercializaciéon
del paquete turistico, para desempeiar funciones profesionales en forma
eficiente dentro del sector de agencias de viajes.

Establecer la orientacién del mercadeo a los conocimientos fundamentales
de la mercadotecnia, aplicando sus procesos y técnicas a los diferentes
mercados, para que la empresa turistica tome decisiones oportunas.

Implementar el Sistemas de Distribucion Global (GDS) y tecnologia de la
informacion que utilizan las agencias de viajes y aerolineas.

Aplicar el marco legal establecido en el ambito empresarial con énfasis a
la industria turistica.

III

11T

111

v

v
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ORGANIZACION DEL PENSUM
Licenciatura en Mercadeo Semipresencial
Orden
Ciclo pensum Cédigo AF  Asignatura Prerrequisito HTS HPS HT UV
| 1 REA-V AG Realidad Nacional Bachiller 2 3 9 4
2 ADM1-V  AB Administracion | Bachiller 3 2 9 4
3 COF1-V  AB Contabilidad Financiera | Bachiller 2 3 9 4
4 SETA-V  AG Seminario Taller de Competencias Bachiller 2 3 90 4
Il 5 DEIN-V  AG Desarrollo individual Bachiller 2 3 9% 4
6 ANAD-V  AB  Anélisis Administrativo Administracion | 3 2 9 4
7 MERC1-N  AB  Mercadotecnia | Bachiller 3 2 9 4
8 CDC1-V  AB Contabilidad de Costos | Contabilidad Financiera | 2 3 9 4
1} 9 INFO-V AG Informatica Bachiller 3 2 9 4
10 INME-N AE  Investigacion de Mercados Mercadotecnia | 2 3 90 4
11 MERC2N AE Mercadotecnia Il Mercadotecnia | 3 2 90 4
12 EXOE-V ~ AG Expresion Oral y Escrita del espafiol  Bachiller 2 3 9 4
13 ING1-V.  AG Inglés | Bachiller 2 3 9 4
% 14 ETICV ~ AG Etica Bachiller 3 2 90 4
15 PSEM-V  AB Psicologia Empresarial Andlisis Administrativo 3 2 90 4
16 ACOM-N  AE Analisis del Consumidor Mercadotecnia Il 3 2 9 4
17 MAT1-V ~ AB Matemética | Bachiller 2 3 9 4
18 ING2-V  AG Inglés I Inglés | 2 3 9 4
Vv 19 MEFI-N AE  Mercadeo y Finanzas Anélisis del Consumidor 2 & 90 4
20 ESPR-N  AE Estrategia del Producto Analisis del Consumidor 2 3 9 4
21 ARHU-V ~ AB Administracion de Recursos Humanos Psicologia Empresarial 3 2 90 4
22 MAFIV  AB Matematica Financiera Matematica | 2 3 9 4
23 COEL-N  AE Comercio Electronico Informatica 1 4 9 4
\ 24 ESCO-V ~ AB Estudio de la Constitucion Bachiller 2 3 9 4
25 MESE-N  AE  Mercadotecnia de Servicios Estrategia del Producto 3 2 90 4
26 PROV-N  AE Promocién de Ventas Estrategia del Producto 2 3 9 4
27 ESTA-V ~ AB Estadistica Matemética Financiera 2 3 9 4
28 COME-V  AB  Comunicacion Empresarial Administracion de Recursos Humanos 2 3 9 4
\ 29 DEME-V ~ AB Derecho Mercantil Estudio de la Constitucion 2 3 90 4
30 MESO-N  AE Mercadotecnia Social Mercadotecnia de Servicios 2 3 9% 4
31 GEVI-N  AE Gerencia de Ventas | Promocion de Ventas 2 3 9 4
32 CYCO-N  AE Créditos y Cobros Promocion de Ventas 2 3 9 4
33 GEPU-V ~ AB Gestion Publicitaria Comunicacion Empresarial 2 3 9 4
Vil 34 ECOE-V ~ AB Economia Empresarial Matemética Financiera 3 2 90 4
35 MERG-N  AE Mercadotecnia Global Mercadotecnia Social 3 2 9 4
36 GEV2-N  AE Gerencia de Ventas Il Gerencia de Ventas | 2 3 9 4
37 ADCO-N  AE Administracion de Compras Créditos y Cobros 2 3 9 4
IX 38 TENE-V ~ AB Tendencias Econdmicas Economia Empresarial 3 2 9 4
39 FEPR-V ~ AB Formulacion y Evaluacion de Proyectos Mercadotecnia Global 2 B 90 4
40 LODI-N AE  Logistica y Distribucion Gerencia de Ventas Il 2 3 90 4
41 GERA-N  AE Gerencia Agroindustrial Gerencia de Ventas Il 3 2 9 4
X 42 CREA-V ~ AB Creacién de Empresas Formulacion y Evaluacion de Proyectos 2 3 90 4
43 PLAE-V  AE Planeacion Estratégica Logistica y Distribucion 2 3 90 4
44 CONS-N  AE Consultoria de Mercadotecnia Logistica y Distribucion 2 3 9 4
Totales 101 119 3960 176

Simbologia: AF: Areas de Formacion, AG: Area General, AB: Area Basica, AE: Area de Especialidad, HTS: Horas Teéricas Semanales, HPS:
Horas Practicas Semanales, HT: Horas Totales, UV: Unidades Valorativas
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PERFIL DE INGRESO
«  Vocacion y entusiasmo para el rea de negocios y las ventas

+ Interés por conocer aspectos sobre el mercado local e internacional

«  Deseo de convertirse en estratega mercadoldgico

o Interés de crecimiento en el conocimiento cientifico en el drea del mercadeo

«  Metas de realizacion profesional de corto y largo plazo
«  Con aspiraciones de desarrollarse en el campo empresarial
«  Conviccion del compromiso social y empresaria

COMPETENCIAS BASICAS

Elaborar herramientas administrativas, para optimizar los recursos
organizacionales.

Facilitar las actividades de cada una de las areas de la empresa,
desarrollando estrategias de trabajo en equipo.

Contabilizar las transacciones econdmicas realizadas por las empresas, con
base en las Normas Internacionales de Informacion Financiera completas
y en las Normas Internacionales de Informacion Financiera para pymes.

Desarrollar problemas en lenguaje matematico, de tal forma que faciliten
su andlisis y solucion.

Desarrollar un proceso de reclutamiento, seleccion, capacitacion,
desarrollo y evaluacion del talento humano.

Desarrollar la capacidad para la toma de decisiones en el ambito de
los negocios, el anlisis y la evaluacion de alternativas de inversion y
financiacién, las cuales se facilitan mediante la aplicacion de modelos
matematicos en el contexto de las finanzas.

Facilitar el proceso de constitucion de sociedades de personas para la
realizacion de sus negocios de manera eficaz.

Utilizar herramientas de comunicacion para el logro de los objetivos
empresariales.

Practicar una vida digna utilizando los fundamentos de la Constitucién de la
Republica de El Salvador, los conceptos juridicos y derechos fundamentales.

Emplear las instituciones de derecho individual y colectivo de trabajo,
para defender sus derechos laborales.

Elaborar campafias publicitarias para diferentes medios de comunicacion.

Dominar las técnicas de tratamiento y analisis de datos mediante
calculos estadisticos, conocimiento y aplicacion de las distribuciones de
probabilidad mas comunes.

Hacer anélisis macro y microeconémico utilizando informacién sobre las
variables econémicas fundamentales.

Formular y evaluar proyectos de su profesion.

Realizar planes de negocios.
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COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD

Elaborar diagnosticos de las organizaciones basandose en el analisis del
entorno del mercado.

Elaborar planes estratégicos de marketing en el area de servicios.
Gestionar el trabajo administrativo en el area de las ventas.
Elaborar planes estratégicos de marketing en el area social.
Elaborar planes estratégicos de marketing.

Desarrollar propuestas de mejora continua de productos y servicios y sus
respectivos estudios de factibilidad.

Aplicar enfoques, técnicas y competencias gerenciales, como estrategias
de gestion, en empresas nacionales e internacionales.

Brindar consultoria en el 4rea de mercadotecnia.

CICLO EN
QUE SE
CUMPLE

v

VI
IX
VII
IX

\%
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ORGANIZACION DEL PENSUM

Licenciatura en Mercadeo No Presencial

Ciclo Orden pensum Codigo AF Asignatura Pre-requisito HTS HPS HT UV
NP NP
| 1 REA1-V AG Realidad Nacional Bachiller 2 3 9 4
2 ADM1-V  AB Administracion | Bachiller 3 2 9 4
3 COF1-V. AB Contabilidad Financiera | Bachiller 2 3 9 4
4 STCA-V  AG Seminario Taller de Competencias Bachiller 2 3 90 4
Il 5 DEIN-V  AG Desarrollo individual Bachiller 2 3 9 4
6 ANAD-V  AB  Andlisis Administrativo Administracion | 2 3 9 4
7 MERC1-V AB Mercadotecnia | Bachiller 3 2 9 4
8 CDC1-V  AB Contabilidad de Costos | Contabilidad Financiera | 2 3 9 4
l 9 FILO-V  AG Filosofia Bachiller 2 3 9 4
10 INME-V  AE Investigacion de Mercados Mercadotecnia | 2 3 9 4
1" MERC2-V AE Mercadotecnia Il Mercadotecnia | 3 2 9 4
12 EXOE-V AG Expresion Oral y Escrita del espariol Bachiller 2 3 9% 4
13 ING1-V  AG Inglés | Bachiller 2 3 9 4
[\ 14 ETICV AG Etica Bachiller 3 2 9 4
15 PSEM-V  AB  Psicologia Empresarial Andlisis Administrativo 3 2 9 4
16 ACOM-V  AE  Anélisis del Consumidor Mercadotecnia I 3 2 9 4
17 MAT1-V  AB Matematica | Bachiller 2 3 9 4
18 ING2-V  AG Inglés I Inglés | 2 3 9 4
vV 19 MEFIV  AE Mercadeo y Finanzas Anélisis del Consumidor 2 3 9% 4
20 ESPR-V AE Estrategia del Producto Anédlisis del Consumidor 2 3 9 4
21 ARHU-V  AB  Administracion de Recursos Humanos Psicologia Empresarial 3 2 9 4
22 MAFI-V  AB Matematica Financiera Matematica | 2 3 9 4
23 INFO-V  AG Informatica Bachiller 1 4 90 4
Vi 24 ESCO-V AB Estudio de la Constitucion Bachiller 2 3 9 4
25 MESE-V AE Mercadotecnia de Servicios Estrategia del Producto 3 2 9 4
26 PROV-V  AE Promocion de Ventas Estrategia del Producto 2 3 9 4
27 ESTAV AB Estadistica Matemética Financiera 2 3 9 4
28 COME-V  AB  Comunicacion Empresarial Administracion de Recursos Humanos 2 3 9 4
Vil 29 DEME-V AB Derecho Mercantil Estudio de la Constitucion 2 3 9 4
30 MESO-V AE Mercadotecnia Social Mercadotecnia de Servicios 2 3 9 4
31 GEV1-V  AE Gerencia de Ventas | Promocion de Ventas 2 3 9 4
32 CYCO-V AE Créditos y Cobros Promocion de Ventas 2 3 9 4
33 CREP-V  AB Creatividad Publicitaria Comunicacion Empresarial 2 3 9 4
Vil 34 ECOE-V AB Economia Empresarial Matemética Financiera 3 2 9 4
35 MERG-V AE Mercadotecnia Global Mercadotecnia Social 3 2 9 4
36 GEV2-V  AE Gerencia de Ventas Il Gerencia de Ventas | 2 3 9 4
37 ADCO-V  AE  Administracion de Compras Créditos y Cobros 2 3 9 4
IX 38 TENE-V AB Tendencias Econémicas Economia Empresarial 3 2 9% 4
39 FEPR-V  AB Formulacion y Evaluacion de Proyectos Mercadotecnia Global 2 3 9 4
40 LODI-V  AE Logistica y Distribucion Gerencia de Ventas Il 2 3 9 4
4 GERA-V  AE Gerencia Agroindustrial Gerencia de Ventas Il 3 2 90 4
X 42 CREA-V  AB Creacién de Empresas Formulacién y Evaluacion de Proyectos 2 3 9 4
43 PLAE-V ~ AE Planeacion Estratégica Logistica y Distribucion 2 3 9 4
44 CONS-V  AE  Consultoria de Mercadotecnia Logistica y Distribucion 2 3 9 4
Totales: 50 65 3960 176
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PERFIL DE INGRESO

«  Vocacion y entusiasmo para el drea de negocios y las ventas

«  Dispuesto a utilizar las TIC

+ Interés por conocer aspectos sobre el mercado local e internacional

« Interesado en convertirse en estratega mercadoldgico

+  Determinacion y disciplina para estudiar en ambientes no presenciales de apren-
dizaje

«  Propuesto a formular y cumplir metas de realizacion profesional de corto y largo
plazo

« Con aspiraciones a desarrollarse en el campo empresarial

«  Conviccién del compromiso social y empresarial

CICLO EN
COMPETENCIAS BASICAS QUE SE
CUMPLE

Dirigir empresas para la optimizacion de sus recursos en cada una de sus I
areas funcionales.

Aplicar las herramientas e instrumentos administrativos, con el II
proposito de proporcionarle a las organizaciones recursos e informaciéon
pertinentes, que les permita lograr un efectivo funcionamiento y el

cumplimiento de los propdsitos institucionales.

Contabilizar las transacciones econémicas realizadas por las empresas, II
con base en las Normas Internacionales de Informacion Financiera

completas y en la Norma Internacional de Informacién Financiera para

las pymes.

Solucionar problemas matemaéticos relacionados con funciones v
reales de una variable, geometria analitica trigonometria, matrices y
determinantes.

Desarrollar un proceso de reclutamiento, seleccién, capacitacion, Vv
desarrollo y evaluacion del talento humano.

Desarrollar la capacidad para la toma de decisiones en el ambito de A%
los negocios, el analisis y la evaluacion de alternativas de inversiéon y

financiacion, las cuales se facilitan mediante la aplicacion de modelos

matematicos en el contexto de las finanzas.

Aplicar fundamentalmente el derecho positivo, principios doctrinarios, VII
conductuales y jurisprudenciales del derecho mercantil salvadorefo para
que los procesos en las empresas sean eficientes.

Elaborar diagnosticos de comunicacion integrados de marketing para VI
tomar decisiones que mejoren los procesos de comunicacién interno y
externo de la empresa.

Practicar una vida digna utilizando los fundamentos de la Constitucién VI
de la Republica de El Salvador, los conceptos juridicos y derechos
fundamentales.

Emplear las instituciones de derecho individual y colectivo de trabajo, VI
para defender sus derechos laborales.
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Transmitir informacién, mediante la identificacion y segmentacion de VII
canales publicitarios adecuados.
Dominar las técnicas de tratamiento y anélisis de datos mediante VI
calculos estadisticos, conocimiento y aplicacion de las distribuciones de
probabilidad méas comunes.
Realizar estudios y reflexion critica en el analisis de las tendencias IX
econdmicas, en su proceso historico contemporaneo para el diagndstico
de la realidad presente.
Formular y evaluar proyectos de su profesiéon, comunicando en forma X
profesional las ideas de manera oral y escrita, utilizando las técnicas de
investigacion de mercados, técnica de distribucion en planta, la técnica
econdmica financiera y el estudio de riesgos.
Desarrollar acciones que permitan al alumno disefiar e implementar un X
modelo de negocio bajo el enfoque de propuesta de valor, favoreciendo
su incorporacién activa en diversos sectores productivos.
CICLO EN
COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD QUE SE
CUMPLE
Ejecutar acciones tactico-operativas del programa de mercadeo para la 11
gestion de mercadotecnia de una empresa.
Realizar a nivel tactico procesos de la investigacion de mercados en 111
funcién del analisis del consumidor y la competencia.
Realiza asertivamente interpretacion de informacién de mercado para III
toma de decisiones de mercadeo.
Aplicar técnicas de gestion estratégica de mercadotecnia para promover 111
la marca de una empresa.
Realizar asertivamente interpretacion de informacion del v
comportamiento del consumidor para identificar perfiles de
consumidores.
Utilizacion de las finanzas empresariales para rentabilizar la gestion de A%
marketing y ventas.
Aplicar técnicas de desarrollo, promocioén y publicidad de productos para v
un efectivo marketing de una empresa.
Elaborar planes estratégicos de mercadotecnia de servicios para que las VI
empresas puedan lograr una ventaja competitiva.
Disefar un plan promocional para lograr los objetivos de ventas de una VI
empresa.
Elaborar planes estratégicos de mercadeo social para una empresa VII
interesada con el medio ambiente.
Disenar un plan operativo de ventas para lograr los objetivos comerciales VII

de una empresa.
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Aplicar técnicas de gestion sobre la fuerza de ventas para mejorar el
desempefio del departamento de ventas de una empresa.

Ejecutar el trabajo administrativo en el area de las ventas para apoyar la
gestion comercial de una empresa.

Desarrollar estrategias de mercadotecnia para empresas que deseen
internacionalizarse.

Dirigir una fuerza de ventas para el manejo 6ptimo de personal de una
empresa.

Planificar acciones de logistica y distribucién para apoyar las operaciones
de ventas de una empresa.

Aplicar el proceso de una consultoria de mercadotecnia para una
empresa que necesite mejorar su gestion comercial o de servicio.
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ORGANIZACION DEL PENSUM
Licenciatura en Mercadeo con Enfasis en Inglés Semipresencial
Ciclo No. AF Codigo Asignatura Pre-requisito HTS HPS HTS UV
P NP P NP
I 1 REAI-A AG Realidad Nacional* Bachiller 0 2 0 3 9 4
2 COF1-B AB Contabilidad Financiera I* Bachiller 0 2 0 3 9 4
3 STCAB AG Seminario Taller de Competencias* Bachiller 0 2 0 3 9 4
4 INGI-H AG  Inglés I Bachiller 0 2 0 3 9 4
5 ADM1-B  AB Administracion |* Bachiller 0 3 0 2 9 4
I 6 DEIN-H AG Desarrollo Individual* Bachiller 0 2 0 3 9 4
7 MERC-B AB Mercadotecnia [ Bachiller 0 3 0 2 9 4
8 EXOE-H AG Expresion Oral y Escrita del Espafiol* Bachiller 0 2 0 3 9 4
9 ING2-H AG Inglés 11 Inglés | 0 2 0 3 90 4
Il 10 EPRO-AC AG Etica* Bachiller 0 3 0 2 9 4
11 MERC2-E AE Mercadotecnia I1* Mercadotecnia | 0 3 0 2 9 4
12 INME-E AE Investigacion de Mercados™* Mercadotecnia | 0 2 3 0 90 4
13 INM-I AE Inglés para Negocios I Inglés Il 0 3 0 4 126 6
IV 14 PSEM-H AB Psicologia Empresarial* Administracion | 0 3 0 2 9 4
15 ACON-E AE Anélisis del Consumidor* Mercadotecnia Il 0 3 0 2 9 4
16 INF1-l  AG Informética* Bachiller 0 1 0 4 9 4
17 INI2-I AE Inglés para Negocios II* Inglés para Negocios | 0 3 0 4 126 6
18 MATE-E AB Matemética I Bachiller 0 2 0 3 9 4
V 19 ARHU-B AB Administracion de Recursos Humanos* Psicologia Empresarial 0 B3] 0 2 9 4
20 MEFI-E  AE Mercadeo y Finanzas** Anélisis del Consumidor 0 2 3 0 90 4
21 ESTP-E AE Estrategia del Producto® Anélisis del Consumidor 0 2 0 3 9 4
22 INI3- AE Inglés para Negocios 11 Inglés para Negocios Il 0 3 0 4 126 6
23 MATF-l AB Matematica Financiera* Matematica | 0 2 0 3 9 4
VI 24 MESE-E AE Mercadotecnia de Servicios* Estrategia del Producto 0 3 0 2 9 4
25 PROV-E AE Promoci6n de Ventas™ Estrategia del Producto 0 2 3 0 9 4
26 DEME-D AB Derecho Mercantil* Administracion de Recursos Humanos 0 2 0 3 9 4
27 INI4-I AE Inglés para Negocios IV* Inglés para Negocios Il 0 3 0 4 126 6
28 ESTE-EE AB Estadistica* Matemética Financiera 0 2 0 3 9 4
VIl 29 MESO-E AE Mercadotecnia Social* Mercadotecnia de Servicios 0 2 0 3 9 4
30 GEVI-E AE Gerencia de Ventas™ Promocién de Ventas 0 2 3 0 90 4
31 CYCO-E AE Créditos y Cobros** Promocion de Ventas 0 2 3 0 90 4
32 INI5-I AE Inglés para Negocios VV* Inglés para Negocios IV 0 3 0 4 126 6
33 PUB1-H AB Creatividad Publicitaria* Promocién de Ventas 0 2 0 3 9 4
VIII34 ECOE-B AB Economia Empresarial* Matemética Financiera 0 3 0 2 9 4
35 MERG-E AE Mercadotecnia Global* Mercadotecnia Social 0 3 0 2 9 4
36 ADCO-E AE Administracion de Compras* Créditos y Cobros 0 2 0 3 9 4
37 INI6-I AE Inglés para Negocios VI* Inglés para Negocios V 0 3 0 4 126 6
IX 38 TENE-E AB Tendencias Econdmicas* Economia Empresarial 0 8] 0 2 9 4
39 GERAE AE Gerencia Agroindustrial* Mercadotecnia Global 0 3 0 2 9% 4
40 FEPP-I AB Formulacion y Evaluacion de Proyectos*  Mercadotecnia Global 0 2 0 3 9 4
41 INI7- AE Inglés para Negocios VII* Inglés para Negocios VI 0 3 0 4 126 6
42 LODIE AE Logistica y Distribucion* Administracion de Compras 0 2 0 3 90 4
X 43 CONM-E AE Consultoria de Mercadotecnia® Logistica y Distribucion 0 2 0 3 9 4
44 CREAE AB Creacion de Empresas* Formulacion y Evaluacion de Proyectos 0 2 0 3 9 4
45 PLAE-E AE Planeacion Estratégica* Logistica y Distribucion 0 2 0 3 9 4
46 INI8-I AE Inglés para Negocios VIII* Inglés para Negocios VII 0 3 0 4 126 6
Totales: 0 103 30 97 4428200

Simbologia AF: Areas de Formacion, AG: Area General, AB: Area Basica, AE: Area de Especialidad, HTS: Horas Tedricas Semanales, HPS:

Horas Practicas HTA: Horas Totales por Asignatura, UV: Unidades Valorativas.

P:P iales, NP: No pr ial
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PERFIL DE INGRESO

«  Vocacion y entusiasmo para el area de negocios y las ventas

« Interés por conocer aspectos sobre el mercado local e internacional

«  Dominio bésico del idioma inglés

« Interesado en convertirse en estratega mercadoléogico

« Dispuesto a formular y cumplir metas de realizaciéon profesional de corto y largo
plazo

«  Capaz de trabajar en equipo

«  Etico, creativo e innovador

«  Con aspiraciones a desarrollarse en el campo empresarial

«  Conviccion del compromiso social y empresarial

CICLO EN
COMPETENCIAS BASICAS QUE SE
CUMPLE
Dirigir empresas para la optimizacién de sus recursos en cada una de sus I
areas funcionales.
Aplicar las herramientas e instrumentos administrativos, con el I
proposito de proporcionarles a las organizaciones recursos e informaciéon
pertinentes, que les permita lograr un efectivo funcionamiento y el
cumplimiento de los propésitos Instituidos.
Contabilizar las transacciones economicas realizadas por las empresas, con I
base en las Normas Internacionales de Informacion Financiera completas
y en la Norma Internacional de Informacion Financiera para las pymes.
Solucionar problemas matemaéticos relacionados con funciones reales de A%
una variable, geometria analitica trigonometria, matrices y determinantes.
Desarrollar un proceso de reclutamiento, seleccion, capacitacion, A%
desarrollo y evaluacion del talento humano.
Desarrollar la capacidad para la toma de decisiones en el ambito de A%
los negocios, el anélisis y la evaluacion de alternativas de inversion y
financiacion, las cuales se facilitan mediante la aplicacion de modelos
mateméticos en el contexto de las finanzas.
Aplicar fundamentalmente el derecho positivo, principios doctrinarios, VI
conductuales y jurisprudenciales del derecho mercantil salvadorefio para
que los procesos en las empresas sean eficientes.
Emplear las instituciones de derecho individual y colectivo de trabajo, VI
para defender sus derechos laborales.
Transmitir informacién, mediante la identificacién y segmentacion de VII
canales publicitarios adecuados.
Dominar las técnicas de tratamiento y analisis de datos mediante VI
calculos estadisticos, conocimiento y aplicacion de las distribuciones de
probabilidad mas comunes.
Realizar estudios y reflexion critica en el anlisis de las tendencias X

econdmicas, en su proceso historico contemporaneo para el diagnostico
de la realidad presente.
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Formular y evaluar proyectos de su profesiéon, comunicando en forma X
profesional las ideas de manera oral y escrita, utilizando las técnicas de
investigacion de mercados, técnica de distribucién en planta, la técnica
econdmica financiera y el estudio de riesgos.
Desarrollar acciones que permitan al alumno disefiar e implementar un X
modelo de negocio bajo el enfoque de propuesta de valor, favoreciendo
su incorporacion activa en diversos sectores productivos.
CICLO EN
COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD QUE SE
CUMPLE
Ejecutar acciones tactico-operativas del programa de mercadeo para la II
gestion de mercadotecnia de una empresa.
Realizar a nivel tactico procesos de la investigacion de mercados en 111
funcion del analisis del consumidor y la competencia.
Realiza asertivamente interpretacion de informacion de mercado para 111
toma de decisiones de mercadeo.
Aplicar técnicas de gestion estratégica de mercadotecnia para promover 111
la marca de una empresa.
Realizar asertivamente interpretacion de informacion del v
comportamiento del consumidor para identificar perfiles de
consumidores.
Utilizacion de las finanzas empresariales para rentabilizar la gestién de A%
marketing y ventas.
Aplicar técnicas de desarrollo, promocioén y publicidad de productos para \%
un efectivo marketing de una empresa.
Elaborar planes estratégicos de mercadotecnia de servicios para que las
empresas puedan lograr una ventaja competitiva.
Disefiar un plan promocional para lograr los objetivos de ventas de una
empresa.
Elaborar planes estratégicos de mercadeo social para una empresa VII
interesada con el medio ambiente.
Disefiar un plan operativo de ventas para lograr los objetivos comerciales VII
de una empresa.
Aplicar técnicas de gestion sobre la fuerza de ventas para mejorar el VII
desempeiio del departamento de ventas de una empresa.
Ejecutar el trabajo administrativo en el area de las ventas para apoyar la VII
gestion comercial de una empresa.
Desarrollar estrategias de mercadotecnia para empresas que deseen VIII
internacionalizarse.
Planificar acciones de logistica y distribucion para apoyar las operaciones X
de ventas de una empresa.
Aplicar el proceso de una consultoria de mercadotecnia para una X
empresa que necesite mejorar su gestion comercial o de servicio.
Comunicar ideas en idioma inglés, a un nivel B1 del Marco Coman X

Europeo de las Lenguas, en el area empresarial y de mercadeo.
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ORGANIZACION DEL PENSUM

Técnico en Mercadeo y Ventas Semipresencial

Ciclo No. AF Codigo Asignatura Pre-requisito HTS HPS HTS UV
P NP P NP

6 AE  COEL-N Comercio Electronico 5 2 0 3 0 9 4
AE  MERC2-N Mercadotecnia Il 2 3 0 2 0 9 4

AE  INME-N Investigacion de Mercados 2 2 0 3 0 90 4

AE  CYCO-N Créditos y Cobros 2 0 2 0 3 9 4

10  AG  ING1- Inglés| Br 0 2 0 3 9 4

IV 16 AE  HANE-N Habilidades de Negociacion 13 0 2 0 3 9 4
17 AE  ESPR-N Estrategia del Producto 12 0 2 0 3 9 4

18 AE  GEV2-N Gerencia de Ventas Il 13 3 0 2 0 9 4

19 AE LODIN Logisticay Distribucion 14 0 3 0 2 9 4
Totales 47 48 95 76



de El Salvador

ogica

Universidad Tecno

OKA4RARP<U~02Z

AMOULUR®VNO AR

IOpwAIES Id 9P
.M HQFM.Q~°HQNN BEprsIearIgy

e

SYALLYIOTVA SIAVAINN ———| I

[«——— OLISINOIY-F¥d

VANLYNDISY
V130 IYIWON —|
OALVIZHOD
0DIA0) ——> [ Je—— ovamwnn

‘opez,

ugeNpeID 3P 053014

Dadsa 9)ud0p Un ap eliosase Bl UOD
‘S3] BPED 9P PEPI[EPOW | UOD OpIANE Bp ‘OpesaISd |2
e||ouesap anb sesiwapese sapepiAioe ap ojunfuod | 53

v | [

uopNquysIQ
L eonsidoq

N-1dOT__[61

v | €1

11 SeYuUaA 3p
eRUAIRD

N-TAID__[8L

v | zL

opnpoig
1op eidajensy

N-34dS3 Ll

v | €1

uoe0SaN

ap sapepijiqeHy
N-ANVH  [91
AL OTDID

ONV I

1-30x3 SL

v ] 6

SeJUIA
ap ugowoy

NAOHd [ pL
v | Z
1 se)uA 9p
epURD
NIAID €L
v ] 8

J-d3AD LL

1 omnn

“SEAIIO[BA SOPEPIUN O11END

A e1Uas9s ap BUWIIUIL BIDUASIXS BUN A ‘SOUE SOp 9P SOUBL OU U

BUN BIPUD) ‘O:

so1pmsa ap uejd [0 153103 [9p 8 "M UnSas 031U Bp OpeID

einp
91 op opesd [9p uouAqo | eied sooiwopede

—

v | yL v | g v ] g
uopnquIsiq
A eonsido 1 5918u] | BIUDIJOpERIIBW
N1ao1 JeL IONI__J oL NDDWIW_[ T

ey —

v | k] v | g v ] "8
|Joueds3

[9p 11053 A 1

[e10 uoisaidxy ednewsou] uoneASIUIWPY
r3oxa_ Jsi] TOINI_[ < NIwWav_ [ L

OURUIPIOEIXS O[1D Ua BIfeuSise eun 2)uawe|os 1

v g
159[8ul
FIDNI TolL

v | z
501q0D
A soppain

N-OOAD [ 6

v | z

sopedsawy

ap uopednsaau|

NGWNI__ [ g

v ] 4

1]
BIUDDIOPEIIDW

N-ZOdIW Z

v | S
[RITTIRETE]
opIWo)
N30 [ 9
1O

ONVI

€£202-20 & 720210 [2d “IPUIBIA 9p 0POLId

TVIONISIIAIWAS SVINIA A OIAVIIIW NI ODINDIL
SITVIIVSIIdWT SVIDONIID 3d AViiNdvd

and eapod sjueipniss un teloN
ORIVNIAYOVHLXT O1DID NI ¥VWVIDOYd NIaINd 3S IND SYAINIVYNDISY

or

ednRWIoM;

1-O4NI

[s

v |

g

quald
[e 01IAIS

ap seigajensy

N-DSs3 i

v |

T

ednRWAIRW

L LIVW

[ €

v |

T

1
BIUDDIOPRIIDW

N-LO¥IW z

v |

g

ugneAsIUILpPY

N-LWav, 15

101010

-242 -



Catalogo Académico

PERFIL DE INGRESO

Vocacién y entusiasmo para el area de negocios y las ventas

Interesados en el conocimiento del mercado y las técnicas de ventas

Adecuado manejo de las relaciones humanas para las ventas
Motivado para la investigacion de las necesidades del cliente
Facilidad de expresion oral y escrita

Reflexivo y con iniciativa

Creativo e innovador

Interés por aprender sobre el comercio electronico
Conviccion del compromiso social y empresarial

CICLO EN
COMPETENCIAS BASICAS QUE SE
CUMPLE
Elaborar herramientas administrativas, para optimizar los recursos I
organizacionales en cada una de sus éreas.
Desarrollar en los estudiantes las capacidades basicas e indispensables I
para resolver problemas matematicos.
CICLO EN
COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD QUE SE
CUMPLE
Ejecutar acciones tactico-operativas del programa de mercadeo para la 11
gestion de mercadotecnia de una empresa.
Aplicar asertivamente las TIC a los procesos de mercadeo: comunicacion, I
comercializacion, servicio al cliente, investigacion y logistica comercial.
Realizar a nivel tactico procesos de la investigacion de mercados en 11T
funcion del analisis del consumidor y la competencia.
Coordinar los procesos y actividades del 4rea de ventas para una v
comercializacion efectiva de una empresa.
Elaborar campafas publicitarias para diferentes medios de 111
comunicacion.
Ejecutar acciones de logistica y distribucion para apoyar las operaciones v

de ventas de una empresa.
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ORGANIZACION DEL PENSUM
Técnico en Mercadeo y Ventas No Presencial
Orden
Ciclo pensum AF  Cédigo Asil a Prerrequisito HTS HPS HT UV
| 1 AB  ADM1-V  Administracion Br 3 2 5 4
2 AB  MERC1-V Mercadotecnia | Br 3 2 5 4
B AB MAT1-V  Matematica Br 2 3 5 4
4 AE ESSC-V Estrategias de Servicio al Cliente Br 8 2 5 4
5 AG INFO-V  Informéatica Br 1 4 5 4
Il 6 AE  COEL-V  Comercio Electronico 5 2 3 5 4
7 AE MERC2-V Mercadotecnia Il 2 3 2 5 4
8 AE  INME-V  Investigacion de Mercados 2 2 3 5 4
9 AE CYCO-V Créditos y Cobros 2 3 2 5 4
10 AG ING1-V Inglés| Br 2 3 5 4
1} " AE  CREP-V Creatividad Publicitaria 6 2 3 5 4
12 AE  ACON-V  Anélisis del Consumidor 8 3 2 5 4
13 AE  GEV1-V  Gerencia de Ventas | 7 3 2 5 4
14 AE  PROV-V  Promocién de Ventas 9 3 2 5 4
15 AG EXOE-V Expresion Oral y Escrita del espafiol ~ Br 2 3 5 4
\% 16 AE  HANE-V  Habilidades de Negociacion 13 2 3 5 4
17 AE  ESPR-V Estrategia del Producto 12 2 3 5 4
18 AE  GEV2-V  Gerencia de Ventas I 13 3 2 5 4
19 AE  LODI-V  Logistica y Distribucion 14 3 2 5 4
Totales 47 48 95 76

Simbologia: AF: Areas de Formacion, AG: Area General, AB: Area Basica, AE: Area de Especialidad, HTS: Horas Teéricas Semanales, HPS:
Horas Practicas Semanales, HT: Horas Totales, UV: Unidades Valorativas; Br: Bachill
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PERFIL DE INGRESO

Vocacion y entusiasmo para el area de negocios y las ventas
Interesados en el conocimiento del mercado y las técnicas de ventas
Adecuado manejo de las relaciones humanas para las ventas
Motivado para la investigacion de las necesidades del cliente
Dispuesto a utilizar las TIC

Determinacion y disciplina para estudiar en ambientes no presenciales de apren-
dizaje

Facilidad de expresion oral y escrita

Reflexivo y con iniciativa

Creativo e innovador

Interés por aprender sobre el comercio electrénico

Convicciéon del compromiso social y empresarial

CICLO EN
COMPETENCIAS BASICAS QUE SE
CUMPLE
Elaborar herramientas administrativas, para optimizar los recursos I
organizacionales en cada una de sus areas.
Desarrollar en los estudiantes las capacidades basicas e indispensables I
para resolver problemas matematicos.
CICLO EN
COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD QUE SE
CUMPLE
Ejecutar acciones tactico-operativas del programa de mercadeo para la II
gestion de mercadotecnia de una empresa.
Aplicar asertivamente las TIC a los procesos de mercadeo: comunicacion, 11
comercializacion, servicio al cliente, investigacion y logistica comercial.
Realizar a nivel tactico procesos de la investigacion de mercados en 111
funcion del analisis del consumidor y la competencia.
Coordinar los procesos y actividades del drea de ventas para una v
comercializacion efectiva de una empresa.
Elaborar campanas publicitarias para diferentes medios de 111
comunicacion.
Ejecutar acciones de logistica y distribucion para apoyar las operaciones v

de ventas de una empresa.
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ORGANIZACION DEL PENSUM
Licenciatura en Contaduria Piblica Semipresencial
Ciclo No. AF Codigo Asignatura Pre-requisito HTS HPS HTS UV
P NP P NP

I 1 REA-A AG Realidad Nacional* Bachiller 0 2 0 3 9 4
2 COF1-E AE Contabilidad Financiera I* Bachiller 0 2 0 3 9 4
3 ADMI-E AB Administracion I* Bachiller 0 2 0 3 9 4
4 SETAH AG Seminario Taller de Competencias* Bachiller 0 2 0 3 9 4
I 5 DEIN-H AG Desarrollo Individual* Bachiller 0 2 0 3 9 4
6 COF2-E AE Contabilidad Financiera II* Contabilidad Financiera | 2 0 3 0 9 4
7 PSEM-H AB Psicologia Empresarial* Administracion | 0 2 0 3 9 4
8 EXOE-H AG Expresion Oral y Escrita del Espariol* Bachiller 0 2 0 3 9 4
9 MAT1-T AB Matemética I Bachiller 0 2 0 3 9 4
Il 10 FILO-H AG Filosofia* Bachiller 0 2 0 3 9 4
11 COF3-E AE Contabilidad Financiera II1* Contabilidad Financiera Il 2 0 3 0 9 4
12 ARHU-E AB Administracion de Recursos Humanos* Psicologia Empresarial 0 2 0 3 9 4
13 INGI-H AG Inglés I Bachiller 0 2 0 3 9 4
14 MAT2-T AB Matematica II* Matematica | 0 2 0 3 9 4
IV 15 EPRO-AC AG  Etica* Filosofia 0 2 0 3 9 4
16 AEFI-E  AE Andlisis de Estados Financieros™ Contabilidad Financiera Il 2 0 3 0 9 4
17 CDC1-E AE Contabilidad de Costos I Contabilidad Financiera Il 0 2 0 3 90 4
18 ING2-H AG Inglés II* Inglés | 0 2 0 3 9 4
19 MAFIT AB Matemética Financiera* Matemética Il 0 2 0 3 9 4
V 20 ECOE-E AB Economia Empresarial* Matematica Il 0 2 0 3 9 4
21 AUD1-E AE Auditoria [* Contabilidad de Costos | 2 0 3 0 9 4
22 CDC2-E AE Contabilidad de Costos II* Contabilidad de Costos | 2 0 3 0 9 4
23 INF1-I  AG Informatica* Bachiller 0 2 0 3 9 4
24 ESTE-E AB Estadistica* Matematica Financiera 0 2 0 3 9 4
VI 25 ESCO-D AB Estudio de la Constitucion*® Bachiller 0 2 0 3 9 4
26 AUD2-E AE Auditoria II* Auditoria | 2 0 3 0 9 4
27 PREP-E AE Presupuesto de la Empresa Privada* Contabilidad de Costos I 2 0 3 0 9 4
28 COSO-E AE Contabilidad de Sociedades* Contabilidad de Costos Il 2 0 3 0 9 4
VIl 29 DEME-D AB Derecho Mercantil* Estudio de la Constitucion 0 2 0 3 90 4
30 AUD3-E AE Auditoria III* Auditoria Il 2 0 3 0 9 4
31 OCON-E AE Organizacion Contable* Contabilidad de Sociedades 2 0 3 0 9 4
32 FIEM-E AE Finanzas Empresariales** Presupuesto de la Empresa Privada 0 2 0 3 9 4
VIII33 DFTR-D AE Derecho Tributario y Financiero* Derecho Mercantil 2 0 3 0 9 4
34 AUIN-E  AE Auditoria Interna* Auditoria Il 0 2 0 3 9 4
35 COGU-E AE Contabilidad Gubernamental* Organizacion Contable 2 0 3 0 9 4
36 COBIE AE Contabilidad de Bancos y Financieras* Auditoria Il 2 0 3 0 9 4
IX 37 FEPP-l AB Formulacion y Evaluacion de Proyectos*  Contabilidad de sociedades 0 2 0 3 9 4
38 AUGU-E AE Auditoria Gubernamental* Contabilidad Gubernamental 2 0 3 0 9 4
39 AUFI-E  AE Auditoria Fiscal* Derecho Tributario y Financiero 2 0 3 0 9 4
40 COSU-E AE Contabilidad Superior* Contabilidad de Bancos y Financieras 2 0 3 0 90 4
X 41 COAG-E AE Contabilidad Agropecuaria* Contabilidad Superior 2 0 3 0 9 4
42 CTIA-E AE Contraloria* Auditoria Gubernamental 2 0 3 0 9 4

43 TICP-E  AE Tendencias e Innovaciones
en la Contaduria Publica* Contabilidad Superior 2 0 3 0 9 4
44 CREAE AB Creacion de Empresas* Formulacion y Evaluacion de Proyectos 2 0 3 0 9 4

Total: 40 48 60 72 3960176

Simbologia AF: Areas de Formacion, AG: Area General, AB: Area Basica, AE: Area de Especialidad, HTS: Horas Teéricas Semanales, HPS:

Horas Practicas

P:

P iales, NP: No pr ial

HTA: Horas Totales por Asignatura, UV: Unidades Valorativas.

*Asignatura semipresencial: podra ser impartida en modalidad presencial y no presencial a solicitud del estudiante.
** Esta asignatura podra ser impartida en modalidad presencial y semipresencial.
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PERFIL DE INGRESO

Interés por profundizar en el estudio de la contaduria

Deseo de conocer las normativas legales que regulan la actividad contable

Interés en el conocimiento cientifico

Interés en conocer formas de generar controles internos a nivel empresarial
Interés de conocer y aplicar las NIIF, las NIAI y el marco legal tributario y mercantil
Actitud del cumplimiento de la ética profesional de la contaduria ptblica

Interés en la toma de decisiones en el area financiera de las empresas

Con aspiraciones en la realizacion profesional de corto y largo plazo

Con aspiraciones a sobresalir en el campo empresarial

Conviccion del compromiso social y empresarial

CICLO EN
COMPETENCIAS BASICAS QUE SE
CUMPLE
Elaborar planes para administrar los recursos de la empresa, logrando de I
esa manera un alto rendimiento organizacional.
Elaborar la estructura organizativa bésica de una empresa para I
establecer los diferentes niveles de autoridad y responsabilidad.
Utilizar las herramientas de la direccion y el control administrativo, para I
lograr el cumplimiento de los objetivos empresariales.
Desarrollar un proceso de reclutamiento, seleccion, capacitacion, I
desarrollo y evaluacion del talento humano.
Solucionar problemas matematicos relacionados con funciones 11
reales de una variable, geometria analitica trigonometria, matrices y
determinantes.
Desarrollar un proceso de reclutamiento, seleccién, capacitacion, 111
desarrollo y evaluacion del talento humano.
Aplicar el calculo diferencial e integral a diversas situaciones en las v
ciencias econémicas y sociales, para desarrollar el razonamiento y
pensamiento analitico en los estudiantes.
Desarrollar la capacidad para la toma de decisiones en el ambito de v
los negocios, el anélisis y la evaluacion de alternativas de inversion y
financiacion, las cuales se facilitan mediante la aplicacion de modelos
matemaéticos en el contexto de las finanzas.
Realizar anélisis econémico utilizando datos y fundamentos macro y v
microeconémicos sobre las variables economicas fundamentales que
afectan el entorno empresarial, para la toma de decisiones.
Dominar las técnicas de tratamiento y anéalisis de datos mediante A%

calculos estadisticos, conocimiento y aplicacion de las distribuciones de
probabilidad mas comunes.
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Practicar una vida digna utilizando los fundamentos de la Constitucién
de la Republica de El Salvador, los conceptos juridicos y derechos
fundamentales.

Emplear las instituciones de derecho individual y colectivo de trabajo,
para defender sus derechos laborales.

Aplicar fundamentalmente el derecho positivo, principios doctrinarios,
conductuales y jurisprudenciales del derecho mercantil salvadorefo para
que los procesos en las empresas sean eficientes.

Formular y evaluar proyectos de su profesion, comunicando en forma
profesional las ideas de manera oral y escrita, utilizando las técnicas de
investigacion de mercados, técnica de distribucion en planta, la técnica
econémica financiera y el estudio de riesgos.

Formular negocios viables que se constituyan en micros y pequefias
empresas, para aportar a la sociedad nuevos productos y servicios, el
crecimiento y renovacion de las industrias que ya existen, y la generacion
de nuevos empleos.

IX

COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD

Contabilizar las transacciones econdmicas realizadas por las empresas, con
base en las Normas Internacionales de Informacion Financiera completas
y en la Norma Internacional de Informacion Financiera para las Pymes.

Contabilizar las transacciones en las cuentas de activo, pasivo y patrimonio
de los eventos econdmicas realizadas por las empresas, con base en las
Normas Internacionales de Informacion Financiera completas y en las
Normas Internacionales de Informacién Financiera para las pymes.

Aplicar los procedimientos de los métodos de anélisis realizados por
una empresa, que permita presentar los informes financieros a la
administracion para fortalecer la gestion de control y evaluacion de los
recursos de la entidad empresarial.

Contabilizar las transacciones de los eventos econdmicas realizadas por
las empresas en el rubro industrial, enfatizando todos los elementos que
se involucran en proceso de transformacion de los elementos de costos
de produccion, con base en las Normas Internacionales de Informacion
Financiera completas y en la Norma Internacional de Informaciéon
Financiera para las pymes y el marco legal.

Auditar las transacciones econdmicas realizadas por las empresas, con
base en las Normas Internacionales de Auditoria, que comprenden el ciclo
y la metodologia que conlleva realizar una auditoria de estados financieros.

Contabilizar las transacciones economicas realizadas por las empresas
industriales en los sistemas costos predeterminados, con base en las
Normas Internacionales de Informacion Financiera completas y en la
Norma Internacional de Informacion Financiera para las pymes.

Desarrollar el presupuesto maestro para el proceso de planificaciéon
de recursos financieros, utilizando instrumentos técnicos y proyeccion
estadistica y métodos de comparacion y anélisis financiero.
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Contabilizar las transacciones econdmicas realizadas por las empresas, con
base en las Normas Internacionales de Informacion Financiera completas
y en la Norma Internacional de Informacién Financiera para las pymes.

Contabilizar las transacciones economicas realizadas por las empresas
durante el proceso contable para la apertura de modificacion, disoluciéon
y liquidacion de sociedades con base en las Normas Internacionales de
Informacion Financiera completas y en las Normas Internacionales de
Informacion Financiera para las pymes.

Auditar las transacciones econdmicas realizadas por las empresas
durante el proceso contable emitiendo un informe, con base en las
Normas Internacionales de Auditoria.

Aplicar sistemas de informacién contables y administrativos de las
transacciones economicas realizadas por las sociedades mercantiles, con
base en las Normas Internacionales de Informacion Financiera Completas
y en la Norma Internacional de Informacién Financiera para las PYMES.

Elaborar planes financieros para los procesos de inversion y
financiamiento.

Aplicar leyes tributarias en el ambito empresarial.

Auditar las transacciones econémicas realizadas por las empresas, con
base en las Normas Internacionales para el ejercicio profesional de
auditoria interna. (NIEPAI) y el Cédigo de Etica.

Contabilizar las transacciones econémicas de las entidades del sector
publico con base en las leyes, reglamentos, normativa y manuales de
contabilidad gubernamental que regulan estas entidades en El Salvador.

Contabilizar las transacciones econémicas realizadas por las entidades
del sistema financiero del pais, con base en las Normas Internacionales
de Informacion Financiera completas y en las normas establecidas por la
Superintendencia del Sistema Financiero.

Auditar las transacciones econoémicas realizadas por las instituciones
publicas, aplicando las Normas de Auditoria Gubernamental basadas en el
Marco de Pronunciamientos Profesionales, emitidas por la Organizacion
Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI)

Auditar las transacciones econémicas realizadas por las empresas, con
base en el marco tributario y sus reglamentos.

Contabilizar las transacciones econdmicas realizadas por las empresas, con
base en las Normas Internacionales de Informacion Financiera completas
y en la Norma Internacional de Informacién Financiera para las pymes.

Contabilizar las transacciones economicas realizadas por las empresas
agropecuarias, con base en las Normas Internacionales de Informacion
Financiera completas y en la Norma Internacional de Informacion
Financiera para las pymes.

Evaluar y controlar los recursos econémicos y financieros de la entidad,
considerando aspectos técnicos y sisteméticos, para obtener los
resultados planificados.

Desarrollar procesos contables relacionados con las nuevas tendencias en
la contaduria publica.

VI

VII

VII

VII

VIII
VIII

VIII

VIII

IX

IX

IX
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ORGANIZACION DEL PENSUM
Licenciatura en Contaduria Publica No Presencial

Ciclo Orden pensum Codigo AF Asignatura Pre-requisito HTS HPS HT UV
NP NP
| 1 REA1-V  AG Realidad Nacional Bachiller 2 3 9 4
2 COF1-V  AE Contabilidad Financiera | Bachiller 2 3 9 4
3 ADM1-V  AB  Administracion | Bachiller 2 3 9 4
4 STCA-V  AG Seminario Taller de Competencias Bachiller 2 3 90 4
Il 5 DEIN-V. AG Desarrollo Individual Bachiller 2 3 9 4
6 COF2-V  AE Contabilidad Financiera Il Contabilidad Financiera | 2 3 9 4
7 PSEM-V  AB  Psicologia Empresarial Administracion | 2 3 9 4
8 EXOE-V AG Expresion Oral y Escrita del Espariol Bachiller 2 3 9 4
9 MAT1-V  AB Matemética | Bachiller 2 3 9 4
1} 10 FILO-V  AG Filosofia Bachiller 2 3 9 4
1 COF3-V  AE Contabilidad Financiera Il Contabilidad Financiera Il 2 3 9 4
12 ARHU-V  AB  Administracion de Recursos Humanos Psicologia Empresarial 2 3 9 4
13 ING1-V.  AG Inglés | Bachiller 2 3 9 4
14 MAT2-V AB Matematica Il Matematica | 2 3 90 4
[\ 15 EPROV AG Etica Filosofia 2 3 9 4
16 AEFIV  AE Andlisis de Estados Financieros Contabilidad Financiera Ill 2 3 9 4
17 CDC1-V  AE Contabilidad de Costos | Contabilidad Financiera Il 2 3 9 4
18 ING2-V  AG Inglés Il Inglés | 2 3 9 4
19 MAFI-V  AB Matematica Financiera Matemética Il 2 3 9 4
vV 20 ECOE-V AB Economia Empresarial Matematica Financiera 2 3 9 4
21 AUD1-V  AE Auditoria | Contabilidad de Costos | 2 3 9 4
22 CDC2-V AE Contabilidad de Costos Il Contabilidad de Costos | 2 3 9 4
23 INF1-V. AG Informatica Bachiller 2 3 9 4
24 ESTE-V AB Estadistica Matemética Financiera 2 3 9 4
Vi 25 ESCO-V  AB Estudio de la Constitucion Bachiller 2 3 9 4
26 AUD2-V  AE Auditoria Il Auditoria | 2 3 9 4
27 PREP-V  AE Presupuesto de la Empresa Privada Contabilidad de Costos Il 2 3 9 4
28 COSO-V  AE  Contabilidad de Sociedades Contabilidad de Costos Il 2 3 9 4
Vil 29 DEME-V AB Derecho Mercantil Estudio de la Constitucion 2 3 9 4
30 AUD3-V  AE Auditoria lll Auditoria Il 2 3 9 4
31 OCON-V  AE  Organizacion Contable Contabilidad de Sociedades 2 3 90 4
32 FIEM-V  AE Finanzas Empresariales Presupuesto de la Empresa Privada 2 3 9 4
Vil 33 DFTR-V  AE Derecho Tributario y Financiero Derecho Mercantil 2 3 9 4
34 AUIN-V  AE Auditoria Interna Auditoria Il 2 3 9 4
35 COGU-V AE Contabilidad Gubernamental Organizacion Contable 2 3 9 4
36 COBI-V  AE Contabilidad de Bancos y Financieras Auditoria Il 2 3 9 4
IX 37 FEPP-V  AB  Formulacion y Evaluacion de Proyectos Contabilidad de Sociedades 2 3 9 4
38 AUGU-V  AE Auditoria Gubernamental Contabilidad Gubernamental 2 3 9 4
39 AUFI-V  AE Auditoria Fiscal Derecho Tributario y Financiero 2 3 9 4
40 COSU-V  AE Contabilidad Superior Contabilidad de Bancos y Financieras 2 3 90 4
X 41 COAG-V AE Contabilidad Agropecuaria Contabilidad Superior 2 3 9 4
42 CTIA-V  AE Contraloria Auditoria Gubernamental 2 3 9 4
43 TICP-V  AE Tendencias e Innovaciones
en la Contaduria Publica Contabilidad Superior 2 3 90 4
44 CREA-V  AB Creacién de Empresas Formulacién y Evaluacion de Proyectos 2 3 9 4
Totales: 88 132 3960 176

Simbologia: AF: Areas de Formacion, AG: Area General, AB: Area Basica, AE: Area de Especialidad, HTS NP: Horas Teéricas Semanales No
presenciales, HPS NP: Horas Practicas Semanales No presenciales, HTA: Horas Totales por Asignatura, UV: Unidades Valorativas.
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PERFIL DE INGRESO

« Interés por profundizar en el estudio de la contaduria

+  Deseo de conocer las normativas legales que regulan la actividad contable

+ Interés en el conocimiento cientifico

« Interés en conocer formas de generar controles internos a nivel empresarial
+ Interés de conocer y aplicar las NIIF, las NIAI y el marco legal tributario y mercantil
+  Actitud del cumplimiento de la ética profesional de la contaduria puablica

« Interés en la toma de decisiones en el 4rea financiera de las empresas

«  Con aspiraciones en la realizacién profesional de corto y largo plazo

«  Con aspiraciones a sobresalir en el campo empresarial

«  Conviccion del compromiso social y empresarial

CICLO EN
COMPETENCIAS BASICAS QUE SE
CUMPLE
Elaborar planes para administrar los recursos de la empresa, logrando de I
esa manera un alto rendimiento organizacional.
Elaborar la estructura organizativa basica de una empresa para I
establecer los diferentes niveles de autoridad y responsabilidad.
Utilizar las herramientas de la direccion y el control administrativo, para I
lograr el cuamplimiento de los objetivos empresariales.
Desarrollar un proceso de reclutamiento, seleccién, capacitacion, I
desarrollo y evaluacion del talento humano.
Solucionar problemas matematicos relacionados con funciones II
reales de una variable, geometria analitica trigonometria, matrices y
determinantes.
Desarrollar un proceso de reclutamiento, seleccién, capacitacion, 111
desarrollo y evaluacion del talento humano.
Aplicar el célculo diferencial e integral a diversas situaciones en las v
ciencias econoémicas y sociales, para desarrollar el razonamiento y
pensamiento analitico en los estudiantes.
Desarrollar la capacidad para la toma de decisiones en el ambito de v
los negocios, el anélisis y la evaluacion de alternativas de inversion y
financiacién, las cuales se facilitan mediante la aplicacion de modelos
matematicos en el contexto de las finanzas.
Realizar analisis econémico utilizando datos y fundamentos macro y A%
microecondmicos sobre las variables econémicas fundamentales que
afectan el entorno empresarial, para la toma de decisiones.
Dominar las técnicas de tratamiento y analisis de datos mediante A%
calculos estadisticos, conocimiento y aplicacion de las distribuciones de
probabilidad mas comunes.
Practicar una vida digna utilizando los fundamentos de la Constitucién VI
de la Republica de El Salvador, los conceptos juridicos y derechos
fundamentales.
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Emplear las instituciones de derecho individual y colectivo de trabajo, VI
para defender sus derechos laborales.

Aplicar fundamentalmente el derecho positivo, principios doctrinarios, VI
conductuales y jurisprudenciales del derecho mercantil salvadorefo para
que los procesos en las empresas sean eficientes.

Formular y evaluar proyectos de su profesiéon, comunicando en forma X
profesional las ideas de manera oral y escrita, utilizando las técnicas de

investigacion de mercados, técnica de distribucion en planta, la técnica

econdmica financiera y el estudio de riesgos.

Formular negocios viables que se constituyan en micros y pequenas X
empresas, para aportar a la sociedad nuevos productos y servicios, el

crecimiento y renovacion de las industrias que ya existen, y la generacion

de nuevos empleos.

CICLO EN
COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD QUE SE
CUMPLE
Contabilizar las transacciones econémicas realizadas por las empresas, 11

con base en las Normas Internacionales de Informacion Financiera
completas y en la Norma Internacional de Informacién Financiera para

las pymes.

Contabilizar las transacciones en las cuentas de activo, pasivo y 111
patrimonio de los eventos econ6micas realizadas por las empresas,

con base en las Normas Internacionales de Informaciéon Financiera

completas y en las Normas Internacionales de Informacion Financiera

para las pymes.

Aplicar los procedimientos de los métodos de anélisis realizados por v
una empresa, que permita presentar los informes financieros a la

administracion para fortalecer la gestion de control y evaluacion de los

recursos de la entidad empresarial.

Contabilizar las transacciones de los eventos econémicas realizadas por v
las empresas en el rubro industrial, enfatizando todos los elementos que

se involucran en proceso de transformacion de los elementos del costo

de produccion, con base en las Normas Internacionales de Informacién

Financiera completas y en la Norma Internacional de Informacion

Financiera para las pymes y el marco legal.

Auditar las transacciones econdémicas realizadas por las empresas, con v
base en las Normas Internacionales de Auditoria, que comprenden el

ciclo y la metodologia que conlleva realizar una auditoria de estados

financieros.

Contabilizar las transacciones econémicas realizadas por las empresas A%
industriales en los sistemas costos predeterminados, con base en las

Normas Internacionales de Informacién Financiera completas y en la

Norma Internacional de Informacion Financiera para las pymes.

Desarrollar el presupuesto maestro para el proceso de planificacion VI
de recursos financieros, utilizando instrumentos técnicos y proyeccion
estadistica y métodos de comparacion y anélisis financiero.
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Contabilizar las transacciones econémicas realizadas por las empresas,
con base en la Normas Internacionales de Informacién Financiera
completas y en la Norma Internacional de Informacién Financiera para
las pymes.

Contabilizar las transacciones economicas realizadas por las empresas
durante el proceso contable para la apertura de modificacion, disoluciéon
y liquidacion de sociedades con base en las Normas Internacionales de
Informacion Financiera completas y en las Normas Internacionales de
Informacion Financiera para las pymes.

Auditar las transacciones econdmicas realizadas por las empresas
durante el proceso contable emitiendo un informe, con base en las
Normas Internacionales de Auditoria.

Aplicar sistemas de informacion contables y administrativos de las
transacciones econémicas realizadas por las sociedades mercantiles,
con base en las Normas Internacionales de Informacién Financiera
completas y en la Norma Internacional de Informacion Financiera para
las pymes.

Elaborar planes financieros para los procesos de inversion y
financiamiento.

Aplicar leyes tributarias en el &mbito empresarial.

Auditar las transacciones econdmicas realizadas por las empresas, con
base en las Normas Internacionales para el ejercicio profesional de
Auditoria Interna (NIEPAI) y el Codigo de Etica.

Contabilizar las transacciones econémicas de las entidades del sector
publico con base a las leyes, reglamentos, normativa y manuales de
contabilidad gubernamental que regulan estas entidades en El Salvador.

Contabilizar las transacciones econdémicas realizadas por las entidades
del sistema financiero del pais, con base en las Normas Internacionales
de Informacion Financiera completas y en las Normas Establecidas por
la Superintendencia del Sistema Financiero.

Auditar las transacciones econdmicas realizadas por las Instituciones
Publicas, aplicando las Normas de Auditoria Gubernamental basadas en el
Marco de Pronunciamientos Profesionales, emitidas por la Organizacion
Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores, INTOSAL

Auditar las transacciones econdmicas realizadas por las empresas, con
base al marco tributario y sus reglamentos.

Contabilizar las transacciones econdmicas realizadas por las empresas, con
base en las Normas Internacionales de Informacion Financiera completas
y en la Norma Internacional de Informacion Financiera para las pymes.

Contabilizar las transacciones economicas realizadas por las empresas
agropecuarias, con base en las Normas Internacionales de Informacion
Financiera completas y en la Norma Internacional de Informaciéon
Financiera para las pymes.

Evaluar y controlar los recursos econémicos y financieros de la entidad,
considerando aspectos técnicos y sistematicos, para obtener los
resultados planificados.

Desarrollar procesos contables relacionados con las nuevas tendencias en
la contaduria publica.

- 256 -

VII

VII

VIII
VIII

VIII

VIII

IX

IX

IX



Catalogo Académico

ORGANIZACION DEL PENSUM
Licenciatura en Negocios Internacionales Semipresencial
Ciclo No. AF Codigo Asignatura Pre-requisito HTS HPS HTS UV
P NP P NP

I 1 REA-A AG Realidad Nacional* Bachiller 0 2 0 3 9 4
2 MATE-E AB Matematica I Bachiller 0 2 0 3 9 4
3 COF1-E AB Contabilidad Financiera I* Bachiller 0 2 0 3 9 4
4 STCA-H AG Seminario Taller de Competencias* Bachiller 0 2 0 3 9 4
5 INGI-H AG Inglés I Bachiller 0 2 0 3 9 4
I 6 DEIN-H AG Desarrollo Individual* Bachiller 0 2 0 3 9 4
7 ADMI-E  AB Administracion I* Bachiller 3 0 2 0 9 4
8 CDC1-E AB Contabilidad de Costos I* Contabilidad Financiera | 0 2 0 3 9 4
9 MAT2-E AB Matemética II* Matemética | 0 2 0 3 9 4
10 ING2-H AE Inglés II* Inglés | 0 2 0 3 9 4
Il 11 FILOH AG Filosofia* Bachiller 0 2 0 3 9 4
12 ADM2-E AE Administracion II* Administracion | 3 0 2 0 9 4
13 ADEF-E AE Andlisis de Estados Financieros* Contabilidad de Costos | 2 0 3 0 9 4
14 EXOE-H AG Expresion Oral y Escrita del Espariol* Bachiller 0 2 0 3 9 4
15 NI AE Inglés para Negocios I* Inglés Il 3 0 4 0 126 6
IV 16 EPRO-AC AG Etica* Bachiller 0 2 0 3 9 4
17 ARHU-E AB Administracion de Recursos Humanos* Administracion |l 0 3 0 2 9 4
18 FIEM-E AE Finanzas Empresariales* Andlisis de Estados Financieros 0 2 0 3 9 4
19 INF1-I AG Informéatica* Bachiller 0 1 0 4 9 4
20 INI2-l AE Inglés para Negocios II* Inglés para Negocios | 3 0 4 0 126 6
V 21 CDLA-E AB Estudio de la Constitucion* Bachiller 3 0 2 0 9 4
22 ECOE-E AB Economia Empresarial* Matematica Il 0 3 0 2 9 4
23 FIN-N  AE Finanzas Internacionales* Finanzas Empresariales 3 0 2 0 9 4
24 MATF-I  AB Matematica Financiera* Matematica Il 0 2 0 3 9 4
VI 25 DEME-D AB Derecho Mercantil* Estudio de la Constitucion 0 2 0 3 9 4
26 MIC1-E  AE Microeconomia** Economia Empresarial 0 2 3 0 9 4
27 FEPP-l AB Formulacion y Evaluacion de Proyectos*  Financias Internacionales 0 2 0 3 9 4
28 ESTE-E AB Estadistica* Matemética Financiera 0 2 0 3 9 4
VII29 CONM-N AE Comercio Internacional [** Economia Empresarial 0 2 3 0 9 4
30 MACI-E AE Macroeconomia™* Microeconomia 3 0 2 0 9 4
31 FICE-N AE Financiamiento al Comercio Exterior* Formulacion y Evaluacion de Proyectos 3 0 2 0 9 4
32 DEAD-D AE Derecho Aduanero* Derecho Mercantil 2 0 3 0 9 4
VIII33 MERC-E AB Mercadotecnia I Bachiller 3 0 2 0 9 4
34 COI-N AE Comercio Internacional II** Comercio Internacional | 0 2 3 0 9 4
35 COME-N AB Comercio Electronico* Financiamiento al Comercio Exterior 2 0 3 0 9 4

36 LENI-D AE Legislacion Aplicada a los
Negocios Internacionales* Macroeconomia 0 2 0 3 9 4
37 DESO-E AE Desarrollo Organizacional* Administracion de Recursos Humanos 2 0 3 0 9 4
IX 38 POIC-N AE Politica Internacional Comercial* Macroeconomia 3 0 2 0 9 4
39 MERG-E AB Mercadotecnia Global* Comercio Electronico 3 0 2 0 9 4
40 LODI-E AB Logistica y Distribucion* Mercadotecnia | 2 0 3 0 9 4
X 41 CREAE AB Creacion de Empresas* Logistica y Distribucion 2 0 3 0 9 4
42 ESCX-N AE Estrategias de Comercio Exterior* Politica Internacional Comercial 3 0 2 0 9 4
43 TEIM-N AE Taller de Exportaciones e Importaciones*™  Mercadotecnia Global 0 2 3 0 9 4
44 NECO-N AE Negociaciones Comerciales™ Logistica y Distribucion 0 2 3 0 9 4

Totales: 48 53 61 62 4032180

Simbologia: AF: Areas de Formacion, AG: Area General, AB: Area Bésica, AE: Area de Especialidad, HTS: Horas Tedricas Semanales, HPS:

Horas Practicas

P:

P iales, NP: No pr ial

*Esta asignatura podra ser impartida en modalidad presencial y no presencial a solicitud del estudiante.

*Esta asignatura podra ser impartida en modalidad presencial y semipresencial a solicitud del estudiante.

HTA: Horas Totales por Asignatura, UV: Unidades Valorativas.
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PERFIL DE INGRESO

Vocacioén en el area de negocios

Capacidad de anélisis y de sintesis

Interés por el area de importaciones y exportaciones

Interés por comercializar tanto bienes como servicios a escala internacional
Interés por conocer marco regulativo de la creaciéon y funcionamiento de la empre-
sa o gestion empresarial

Deseo de crecer en el conocimiento cientifico y la investigacion

Tener metas de realizacion profesional de corto y largo plazo

Conviccion del compromiso social y empresarial

CICLO EN
COMPETENCIAS BASICAS QUE SE
CUMPLE
Desarrollar problemas en lenguaje matematico, de tal forma que faciliten I
su anélisis y solucion. I
Contabilizar las transacciones econdmicas realizadas por las empresas, con I
base en las Normas Internacionales de Informacion Financiera completas 1I
y en las Normas Internacionales de Informacion Financiera para pymes.
Elaborar herramientas administrativas, para optimizar los recursos II
organizacionales en cada una de sus éreas.
Desarrollar una gestion empresarial eficiente implementando un proceso v
de reclutamiento, seleccion, capacitacion, desarrollo y evaluacion del
talento humano.
Hacer un anélisis macro y microecon6mico utilizando informacién sobre A%
las variables econ6micas fundamentales.
Desarrollar la capacidad para la toma de decisiones en el ambito de A%
los cuales se facilitan mediante la aplicacién de negocios, el anélisis y
la evaluacion de alternativas de inversion y financiacion, los modelos
matemaéticos en el contexto de las finanzas.
Practicar una vida digna utilizando los fundamentos de la Constitucién de la A%
Republica de El Salvador, los conceptos juridicos y derechos fundamentales.
Emplear las instituciones de derecho individual y colectivo de trabajo, VI
para defender sus derechos laborales
Formular y gestionar proyectos, para la busqueda de una solucion VI
inteligente al planteamiento de un problema y su administracion,
utilizando el ciclo de vida o etapas de un proyecto.
Dominar las técnicas de tratamiento y analisis de datos mediante VI
calculos estadisticos, aplicacion de las distribuciones de probabilidad
maés comunes, utilizando herramientas informéticas.
Facilitar el proceso de constitucion de sociedades de personas para la VII
realizacion de sus negocios de manera eficaz.
Ejecutar acciones tactico-operativas del programa de mercadeo para la VIII

gestion de mercadotecnia de una empresa.
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Desarrollar estrategias de mercadotecnia para empresas que deseen X
internacionalizarse.

Gerenciar el trabajo administrativo en el area de las ventas aplicando VIII
estrategias de comercio electrénico en los procesos de mercadeo. X
Formular negocios viables que se constituyan en micros y pequeias X

empresas, para aportar a la sociedad nuevos productos y servicios, el
crecimiento y renovacion de las industrias que ya existen, y la generacion
de nuevos empleos.

CICLO EN
COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD QUE SE
CUMPLE
Aplicar enfoques, técnicas y competencias gerenciales como estrategias 111
de gestion en empresas nacionales e internacionales.
Comunicarse en idioma inglés, a nivel intermedio estandar, en el area de II
negocios internacionales. 111
X
Comunicar con fluidez y correccién utilizando terminologia en idioma II
inglés relacionada al sector de los negocios internacionales. 111
v
Disenar estrategias de exportacion e importacion con base en los planes 11
financieros de inversion y financiamiento de la empresa. v
A%
Realizar analisis microecon6micos modernos que permitan comprender VI
el comportamiento de los agentes econdmicos y el proceso de toma de
decisiones ante los problemas econémicos que se enfrentan al gestionar
empresas a través de alianzas estratégicas.
Disefiar estrategias para comercializar bienes y servicios en el exterior. VII
VIII
IX
X
Analizar la teoria macroecon6mica y las politicas econdomicas que VII
influyen en el crecimiento y desarrollo econ6mico y sus efectos en los
ambitos sociales, politicos y ambientales en el contexto de la economia
mundial y nacional.
Gestionar empresas en biisqueda de socios, mercados y financiamiento, a VII
través de alianzas estratégicas.
Asesorar empresarios nacionales e internacionales, sobre como utilizar VIII
del ordenamiento juridico mercantil internacional para la realizacion de
sus negocios de manera eficaz en una pluralidad de mercados.
Aplicar el ordenamiento juridico aduanero en la solucién de VII

controversias que susciten las relaciones entre los sujetos pasivos y la
Administracion Aduanera, con base en la normativa aduanera.
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-
Facilitar las actividades de cada una de las areas de la empresa, X
desarrollando estrategias de trabajo en equipo.

Desarrollar los procesos de negociaciones comerciales para el logro de X
una relaciéon comercial eficaz.
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FACULTAD DE MAESTRIAS Y ESTUDIOS DE POSTGRADO

Decanato

El Decanato de la Facultad tiene bajo su responsabilidad planificar, organizar, di-
rigir, controlar y evaluar permanentemente el desarrollo de las actividades acadé-
micas, administrativas, financieras y de promocién de cada una de las maestrias,
postgrados y cursos especializados que imparte la Facultad. Para ello cuenta con una
estructura organizativa y con un comité asesor idéneos orientados a fomentar la di-
versificacion de los programas, la fidelizaciéon del estudiante y la innovacion en sus
métodos de ensefianza.

Maestria para la Industria con Especialidad en Robética Semipresencial
Que los profesionales en robotica desarrollen la capacidad para utilizar nuevas he-
rramientas necesarias para la soluciéon de problemas y toma de decisiones en los
procesos productivos, de acuerdo a las exigencias de un ambiente competitivo, con el
fin de lograr establecer méximos niveles de eficiencia y productividad, partiendo de
una buena administracion de las tecnologias y los recursos materiales y financieros y
contribuir asi a la competitividad y sostenibilidad de las empresas.

Maestria en Administracion de Negocios Semipresencial

Es la opcion ideal para todos los profesionales de las diferentes disciplinas que se
encuentran en mandos medios y tienen la aspiracion de convertirse en agentes de
cambio en sus organizaciones tanto de la media como la gran empresa; adicional-
mente son candidatos los pequenos o grandes empresarios, asi como gerentes, ad-
ministradores o duefios de su propio negocio, pues son ellos quienes cumplen con el
perfil adecuado para ser aspirantes a obtener su titulo como maestros en esta impor-
tante area gerencial, pues esta maestria les ofrece la oportunidad de innovar y crear
la forma en la que gestionan su organizacién, ademés de ampliar su vision de hacer
negocios y sobre todo tomar decisiones trascendentales.

Maestria en Administracion Financiera Semipresencial

Programa orientado a los profesionales de las finanzas, contabilidad y tesoreria que
se encargan de administrar recursos financieros de la organizacion, aportandoles he-
rramientas para la gestion del riesgo, la liquidez y la rentabilidad lo que hace mas
efectivo el desempeno financiero de las organizaciones.

Maestria en Direccion del Talento Humano Semipresencial

Desarrolla en los profesionales, competencias que les permitan aumentar su poten-
cial gerencial en el campo de la gestion del talento humano, en la cual se relaciona el
alineamiento de la estrategia del talento humano a la estrategia de las organizacio-
nes, asi como con el desarrollo organizacional, la innovacion en la gestion del talento
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humano y la responsabilidad social corporativa, de tal manera que se contribuya al
logro de los objetivos organizacionales.

Maestria en Criminologia Semipresencial

Pretende analizar el ordenamiento juridico que se ocupa del estudio de los delitos y
de las penas, de su persecucion policial y judicial, de las consecuencias juridicas del
delito de la ejecucion de las penas y medidas a casos concretos, asi como del estudio
de la prevencion de la violencia intrafamiliar y de género y prevencion de los riesgos
en los lugares de trabajo.

Maestria en Banca y Finanzas Semipresencial

Esté dirigida a profesionales del sector financiero y de la banca, tanto privada como
estatal, y a bancos de desarrollo, cooperativos, asociaciones de ahorro y crédito, asi
como otros intermediarios financieros regulados o no por el Estado que demandan
especialistas que posean el conocimiento y herramientas para el manejo del riesgo,
andlisis de las tendencias de la banca internacional y de la influencia del entorno para
la formulacion de estrategias que fortalezcan la competitividad y rentabilidad.

Maestria en Administracion de Negocios No Presencial

Busca formar profesionales especializados en el campo de la Administracion de Ne-
gocios, con vision estratégica, capaces de gestionar a las empresas, en un ambiente
de incertidumbre y cambio, logrando el crecimiento de las mismas y de la economia
en general, con creatividad y espiritu critico, para contribuir al desarrollo de las or-
ganizaciones, que se puedan desempefar en forma eficaz y eficiente en las diversas
areas de la Administraciéon de Negocios con competencias de especialidad que les
permita ofrecer servicios profesionales en las areas de: la estrategia de las organi-
zaciones, la gestion de la gente, de los procesos comerciales y de operaciones, de las
finanzas y de la Responsabilidad Social Corporativa.

Adicional que la modalidad no presencial implica que el estudiante tendra acceso a
la informacién por medio de dispositivos tecnolégicos de comunicacion por Internet,
accediendo de esta forma a los contenidos de aprendizaje, preparados por profesio-
nales en el area del conocimiento correspondiente.

La plataforma que se utiliza es Blackboard Learn Ultra, una sélida y accesible pla-
taforma que constituye el principal pilar de la modalidad de educacién en linea que
ofrece a través de UTEC Virtual. Esta plataforma brinda una experiencia de aprendi-
zaje sencilla, amigable y accesible desde cualquier dispositivo. La adaptabilidad del
disefno permite utilizar el sistema en dispositivos moviles; de esta manera los docen-
tes y los estudiantes tienen acceso desde cualquier terminal movil.

- 265 -



Universidad Tecnoldgica de El Salvador

Maestria en Administracion Financiera No Presencial

Formar profesionales que se puedan desempefiar en forma eficaz y eficiente en las di-
versas areas de la Administraciéon Financiera con competencias de especialidad que
les permita ofrecer servicios profesionales en las areas de: la estrategia financiera de
las organizaciones, la gestion de la rentabilidad del negocio ajustada por el riesgo,
el manejo de la informacién financiera para la toma de decisiones estratégicas, la
gestion de los activos y pasivos de la organizacion y del presupuesto, para lograr las
utilidades en las empresas.

Adicional que la modalidad no presencial implica que el estudiante tendra acceso a
la informacién por medio de dispositivos tecnolégicos de comunicacion por Internet,
accediendo de esta forma a los contenidos de aprendizaje, preparados por profesio-
nales en el area del conocimiento correspondiente.

La plataforma que se utiliza es Blackboard Learn Ultra, una sélida y accesible pla-
taforma que constituye el principal pilar de la modalidad de educacién en linea que
ofrece a través de UTEC Virtual. Esta plataforma brinda una experiencia de aprendi-
zaje sencilla, amigable y accesible desde cualquier dispositivo. La adaptabilidad del
disefo permite utilizar el sistema en dispositivos moviles; de esta manera los docen-
tes y los estudiantes tienen acceso desde cualquier terminal mévil.

Maestria en Direccion del Talento Humano No Presencial

Especializar profesionales que se puedan desempenar en forma eficaz y eficiente en las
diversas areas de la Direccion del Talento Humano con competencias de especialidad
que les permita ofrecer servicios profesionales en las areas de: Direccién estratégica del
Talento Humano, el Gerenciamiento del Talento Humano, la Gestién del Desarrollo
Organizacional, la Gestion de la Innovacion y la Responsabilidad Social Corporativa.

Adicional que la modalidad no presencial implica que el estudiante tendra acceso a
la informacién por medio de dispositivos tecnologicos de comunicacion por Internet,
accediendo de esta forma a los contenidos de aprendizaje, preparados por profesio-
nales en el area del conocimiento correspondiente.

La plataforma que se utiliza es Blackboard Learn Ultra, una sélida y accesible pla-
taforma que constituye el principal pilar de la modalidad de educacién en linea que
ofrece a través de UTEC Virtual. Esta plataforma brinda una experiencia de aprendi-
zaje sencilla, amigable y accesible desde cualquier dispositivo. La adaptabilidad del
disefo permite utilizar el sistema en dispositivos moviles; de esta manera los docen-
tes y los estudiantes tienen acceso desde cualquier terminal moévil.

- 266 -



Catalogo Académico

MALILAS CURRICULARES DE CARRERAS
DE LA FACULTAD DE MAESTRIAS Y ESTUDIOS DE POSTGRADO

e

\ IopvArvs [d Op
.M HQFN.Q~QHQH BEpIsIearIgy

SVALLYOTVA SIAVAINN ——|

VANIYNOISY V130 IIWON —|

v | L

Z ean0qoy
ud Jeriesaaduiz
B1I0}|NSU0D)

dA-TIWID 91

v | 1L

L ©on0qoy
saadwiz
®©110}NSu0)

dATLIWID  [SL

v zL
safersnpuy
sj0qoy
ap ugnejueidu
Ip souND

W-RID vL

v | LL

|euoIsajoIg
eonoRId

dW-ddid €1

ALOTDID

«——— OLISINOIN-T4d

09100) ——

I | €——— OAILY134I0D O¥IWNN

Jerouasaid ou eied so A eanjeusise ef op 081po> |1
Jerouasaid eied 5o  eanjeusise ef 9p 081po> |3
‘ejoN

ajuajeanb3 b3 / eameuadH 17
seanjeudisy

dA 0DIa0D

ugienpeid ap 0129404d |2 eJndafo as anb se ua seanjeusise se| e apuodsaLio;
g1enpels ap I 4 | 15 SB| 2 apt D W 0D1a00

[ Z

safenpy seuapua A
So[eLISNPU] 059201
9p ugpezREWOINY

WAV Jz1

v | S

dqIxaly
eanpEINURKY
ap sewa)sis

AAWIS L

v | S

s0010q0y
Sewd)sig
ap ouasiq

AdsIa oL

v | A

50210q0Yy
Sewd)sig
ap [onuo)

W-ISOD 6

1 oI

“eUn U BUN BUR 9P ‘PAISAINS BULIOY UD ULSIND 35 SEANJEUSISE SPT :VLON

uonezRWONY
A eonoqoy ej e
epeoydy uoneShsoaul
dW-ViaVI [ 8
v | [l
uoENWIS
aopendwod A opejopoy
4od ugisiA ap sojudwrepuny
W-ODIA__ [z ASWNA_ | €
v | [l +_| 'anb3 o ‘Suj
soanesadQ ugpezRWOINY
sewd)sis A s10qoy A sapay
ap uodeweiSoly ap sojudwepuny
A-OS¥d 9 W-VIdd z
v | T v_| ‘Anbz o ‘Suj
en0qoy uonewesdoly
ap sojudwepuny ap sojuawepuny
AOdNd [ S AddNd [t
1o 101D

#202-20 |B €202-10 [9Q *eIdUSIA 9p 0poLId

TVIONISIALIWAS VOILOFGO0d NI avdali1vididsi NOD VIILISNANI V1 Vivd
VI¥IINIDNI NI VIILSIVW | OaviDLISOd 3d SOIANLST A SVIILSIVW 1d AVLINDV4

- 267 -



de El Salvador

ogica

Universidad Tecno

SVALLVIOTVA SIAVAINN ——>| I |-€«—— OLISINOIYTYd

VANIVNDISY V130 IGWON —|

091000 ——>| [ le—— onuvmmon osawon

jeousaid ou ered 5o A eanyeusise ej op 0F1pod |3
Je1ouasaud ered sa |y eanjeusise e ap 081pod 3
®joN

@juaeainby :ainb3 / einjeuadI o1
:seanjeudisy

4A 09100
uopenpesd ap 0pakoad 12 Binafo 35 anb sej ud 15e se| e apuodsalio)
dW 0D100D

“BUN U3 BUN BN I “EAISHINS BULIO} UD UBSIND I SeANjeUSIse SET VLON

N O] AIND3 © 511 T ] Amnb3 o o
dio) [eos

(o] eApeIo 13 [eriesasdwiz ed189)e)s3

7 pepijiqesuodsoy uopesigal OIEURLH SV ugNY?A3

w A-WITT zL WIINY_ [ 8 W-s3fa [3

n v | ‘amb3 o o1 “Anb3 0 311

a

v [erudIRD ed139jens3

o ©] 9p uonsan pepijiqejuo) (AR ]

o ATIQVH__ [SL W-vDID L W3D0D [ A-S31a €

o +_| ‘anb3 o 17 “AInb3 0 31 “ainb3 0 311 | anbz o o1

a oapeddW sauopeiado ouewny eyde) s01208aN

o p uonsan ap uonsan 9P uonsen ap euadiRu|

S W-awio_ [+L W-doiD__ [oL AHOID |9 WOINI__ [T

W “anbg 0 11 “Anb3 0 o171 “anb3 0 o ¥ | ambzo-on

[euoeziuedi0 5012083 0|

m _u—ww__mm—w. el N‘”.w.m_uhww_m ojudrweyiodwo) 9p s0d1WouU0d]

a onsID & A uodanqg sojuatuepuny
W-0210 _ [€L AT143D 6 A0dIld__ [ € A-NINd L
ATO1DID ToDD 11O ToDD

€202-20 [® Z20Z- 10 [2Q e12Ud8IA 3 0poLIag
TVIONISFAAIWIS SOIDODIN 1d NOIDVUILISINIWAYV N3 VIILSIVW

IOopRAIES [ OpP

ﬁw wopSp[oussy peprszearu ) Odavid1SOd 1d SOIdNLSI A SVIILSIVW 1d AVvI1Ndv4d

e

-268 -



Catalogo Académico

SVALLVIO VA SIAVAINN ——| T [«—— OLSINOIN-3d

VINIYNDISY V130 FINON ——|

091AQ) ——| I | €———  OAILY134I0D O¥IWNN

Jerouasaid ou ered sa A eanjeuSise e op 031pod |3
|eouasaid esed sa y eanjeudise e| ap 081pod |3
RlON

ajuafeainby :ainb3 / eanjeudr 11
sseameugisy

3 (oud p b N dA 0D1a0D
ugienpesd ap 0)23401d [2 ©Jndafd as anb sej ua see
o1oeNpels 9p 0): 12 &ndal 1 Ise sej e ap D aW 051000

“eUN U BN BN 3P ‘PAISAONS BULIOJ UD ULSIND 35 SEANJEUSISE ST VION

"AND3 0 511 T ] Anb3 o o1
N
o sojended
1 ap oapeasap
o)
v AVOIW_ [ 8
n v_| ‘mnb3z o 5rq
a
4 esasdwg e op | seapesodiod ma_mMM:M_:u
M JO[eA [9p uonsan sezueuly uoednsaAu|
o AIAVH__[st WAAID 11 W00 | £ AAVNL_ [ €
ot T ] Anb3 o "AIND3 0 o1 T ] Amb3 0 on
e

a ud opeseg u_“_ Mwmu._uwu\w_m._h d ©11240S9] sonodaN
o ap uoiEeN[EA ap ojsandnsaig ap enuadipyu|
S ANIdI oL Adlad [ 9 WOINI__ [T
M ST NRD3 0 11 B T ] b3 o o
r s01208aN sopejnsay 5012033 50|
o 50| ud soSsary z mmwwﬁ“ﬂﬂcu ap [onuo) 9p S021WoU0d]
Nﬂ 2p uonsIn E A ugeauely sojuaLuepuny
d

W-NIED_ [€L W-ZOJH_ |6 WADId [ © A-NINd L

ALOTDID o1 1omnn 101210

£202-20 |B TT0T-10 [2Q :e1ouadIA ap opoliad

ropuares 13 op TVIONISIAIWAS VHIIONVNIA NOIDVILSINIWAYV NI VIILSIVW
wopSp[oussy peprsrearu ) OdavidISOd 3d SOIANLSI A SVIILSIVW 1d AVLIINDVA

-269 -



de El Salvador

ogica

Universidad Tecno

O <AR<0~0Z

AQOUR®NO AR

eanesodio) [eos
pepijiqesuodsay
A eong

A-DS¥3 9L

“Anb3 0 317

seAndaaQq

AIQVH__ st

v_| “mnb3 o 517

mWEO_UﬁmEQA_EDU
se| 9p ugnsoD

W-023D _[vL

“Anb3 0 317

ojuafel
[9p ojjoiresaq

SYALLVIOTVA $IAVAINN ———|

VINIYNDISY ¥1 30 FIGNON ——

w-viaa_ [€1
ATODID

I «——— OLSINOAIU

091000 ——>

I €——— OALLY1I¥N0D O¥IWNN

uopenpess ap

uogeAOUU|
] 3p uonsaD

ANED [zt

Jeuoneziuedio
ojudiweliodwo)
A ojjosresaq

W-003a_ 11

sajesoqe]
sauoeRY

AMAES ] oL

“AInb3 0 217

|eioqe
uopelsida]

Jepuasaid ou ered sa A eaneuSise ej op 031pod |3
[euasaid esed sa py eanjeudise e| ap 081pod |3
ejoN

ayuajeainbg :ainb3 / eanjeuadI 311
ssemeudisy

dA OD1a0D
opaakoad [2 eyndafo as anb sej us 1se se| © opuodsaiio)
4w 0D1a0d

“Bun UD BN BN 3P ‘PAISDNS BWLIOJ UD ULSIND 35 SEANeUSISE ST VION

"AIND3 0 511 T ] Amb3 o on

ouadwasaq ed21891e057
19p uonsan ugNdal3
WS008 w-sai v

v | anb3o o1 “Anb3 0 511

ouewny ojuajey
[op e21393ens3
uodNQ

AHIEA_ [ €

[eURD

"AIND3 © 511 T ] Amb3 o on

Cuewng U
ouewny ojuajey e saq
1op ugnesSau] PO —
ap seifojousay
AHINI [ 9 ERTH K

AVl 6

1o

TVIONIS3IddI

"AINb3 0 11 ¥ [ amb3o-on
5012033\ s0|
u:wEm_._ ap sod1wou0d3
pepundag sojuatuepuny
A-NH3S S ANINd L
11o1DD 1o

9702720 |B #T0T-10 [2Q :BIDUSSIA 3p OpOLIad

W3S ONVWNH OINITVL 13d NOIDD3dId N3 VIILSIVW
OAdvid1SOd 3d SOIANLSI A SVIILSIVN 1d AVLIINDVAH

-270 -



Catalogo Académico

e

ORARPD<A0U~07Z

AMOUR®O AR

IopvArvs [d Op
.M HQFN.Q~QHQH BEpIsIearIyy

v | oL

eidojounwuniy
| e epedtjdy
uoesdnsaau|

W-DVNI__ [¥L

v | zL

od18ojounui)
[euy

WAANV_ [€L

ALOTDID

SVALLVIOTVA SIAVAINN ——>|

| «—— OLISINDIY-TNd

VANIYNDISY V130 IHGWON —

0DI00) ——»

ugoenpe:§ ap 0j2ak01d 12 EI2afa as anb se ua e se ©

[ le—— onuvizmon osawnn

Jeruasaid ou eied 53 A eaneuSise e ap 081pod 3
1ouasaid ered sa 1y eameusise e op 081pod 3
TN

auajeainbg rainb3 / eamenuad o1

:senjeudisy

dA 021000
> [ awooago |

“BUN U3 UN BUN AP EAISHINS LULIO} UD UESIND IS seAjeuSise ST VLON

v | L v | L v | anb3o-on
sesidojounut) jeutwiy UQIDRIIUID) 1D
udpud] eisojodonuy 3p sojejudWRpUNY
seAanN A ©150]0d1sq soydaRq
ADIN__ [z1L Wvsd |8 wida [ v
b | T v | z “anb3 o0 o1
|euoideusuely
Jeudq [esad01d Jeunu)
euInUIPQ A oypasaa eidojoog
W-ddd [ £ A-4DS [€
b | z v | Amb3o-on
souewny
eutwi S0UYDID eUD OIS
euemnbisg >m_mu_cE_.Du_> feiad otpora
W-D0d__[oL AHOA 9
v | L v | L
oLRDUINUYY eidojounun)
oydaq ] B UgOINpoLu|
A-3dd 6 AW [ S A1 [
nronn 11o1DD 1TODID

9202-20 |B #202-10 [9Q *eIdUSIA 9p 0poLIad

TVIONISTIUAIWAS VIDOTONIWRID N3 VIILSIVW
Odvidl1SOd 1d SOIdNLSI A SVIILSIVW 1d AVITINOV4H

-271-



de El Salvador

ogica

Universidad Tecno

oz

O <A <0

AQOUR®NO AR

JopwAIBS [H op

woLFo[ouso;

pEprsioapuy

eageiodio [e1os
pepingestiodsay
A fersesoadusg eong

A-DS¥3 9L

“Anb3 0 *>17

seAndaIQq

[<1

v_| “mnb3 o 517

eIdDURULY

W-IIW bl

“Anb3 0 317

uoIsIAAY|
ap sojakoig

SYALLVIOTVA $IAVAINN ———|

VINIYNDISY ¥1 30 FIGNON ——

W-NIId €1

AL OTDID

I «—— OLSINOIIU

091000 ——>

I €——— OALLY1I¥N0D O¥IWNN

uopenpess ap

"AIND3 O D17

oanendo
o3sary

A-dORI ZL

onpoy
ap ofsary

WD 11

zopinbr]
A opedsap
ap o8sary

WITWY oL

ojuaiudwn)y
A erdpuRULY
uonengay

Jepuasaid ou ered sa A eaneuSise ej op 031pod |3
[euasaid esed sa py eanjeudise e| ap 081pod |3
ejoN

ayuajeainbg :ainb3 / eanjeuadI 311
ssemeudisy

dA OD1a0D
opaakoad [2 eyndafo as anb sej us 1se se| © opuodsaiio)
4w 0D1a0d

“Bun UD BN BN 3P ‘PAISDNS BWLIOJ UD ULSIND 35 SEANeUSISE ST VION

"AIND3 0 511 T ] Amb3 o on

sojeq ap sisijeuy

A s012085N oageiodiod
ap epuadiPiu| ouslqod
W-NVNI__ [ 8 A0209 [ ¥
v | anb3 o o1 “Anb3 0 *3r]
eiDURULY sauoIsIAAU]
eidojouda) 3 B11240S3].
A ugireouu| ap ugdANQ

AdINL [ 2 AHId [ €

"AIND3 0 11 T ] AInb3 0 o1
euedueg

! [ejudwepuny
[e1219W0) sisijeuy
uodaIQq A
A800d__[9 W-1adv_ [z

v | mnbzoon

5012033\ 9p

A-NDAY 6
1o

i eIWou0d]
ueld A euedueg wo
eidajensy eua1uaduy
W-NdS3 < WOINI__ [ L
1omnn TOD

€202-20 & 720T-10 |2 e12ua3IA 8p 0poLiad

TVIONISIAMIWAS SVZNVNIA A VONVE NI VIILSIVW
OAdvid1SOd 3d SOIANLST A SVIILSIVN 1d AVLIINDVAH

-272 -



Catalogo Académico

“AIND3 0 17

eageiodio? [eos
pepijiqesuodsay
A erresoaduiz vong

A-DS¥3 9L

‘anb3 0 317

seAndaIq
SapepIIIgeH

OR<LARA0U~0CZ

ATQVH__ st

‘ainb3 0 *>17

0o3pedIdW
ap uonsan

A-IWID_ [vL

‘anb3 0 *>17

[e112WoD
uonsan

AEQUR®NO Aam

SYALLVIOTVA SIAVAINN ——>|

VANLYNDISY V130 IINON ——

A-0D31D €1

AL OTIID

JIOopvAIES [H Op
o QQ.HWWNQEUMN peprsroarury

| «—— OLISINOII-IAd

0DIAQ) —»|

I €——— OALLVIINIOD O¥IWNN

uopenpess ap

"AIND3 0 o117

[erresaaduwiy
uone|si3a]

AWIHT__ 7L

"AIND3 O oI

pepijed
©| 9p UonsID

sauonesddo
ap uonsan

AdOID_ [o1

v | anb3 oo

eIdDURULY
ugnsen

jerpuasaid ou esed sa A eaneusise e ap 081pod 13
Jerouasaid ered 53 | eanjeuSise ef op o

ajuajeanby

b3 / eanjepuadi o1
seanjeusisy

dA 09100
opaakoad [2 eynoafo as anb sej us 1se sej © opuodsaiio)
dW 091000

“BUN U BN BN 9P ‘PAISIONS BWHOJ UD UESIND 35 SEANJeUSISe ST VION

T | Anb3 0 1] v | _anb3 o0 orp
ospURILY eaBarensy
C ]

ANV [8 A-S3(3 [

v | 'anb3 o o1 v | ‘anb3o-on
[ZRITEIEE) ea189)en)53
uonddIq

A-SIIa €

"AIND3 0 511 T ] AInb3 o on
ouewny [eydedn so103aN
19p uonsan op eS|
A-HO3ID 9 A-DINI z

1 omnn

"AInb3 6 511 T ] Amb3 o on
[euoneziuesio 5012032\ so|
ojudneiodwo) 3p S0d1WOU0d]
A uondang sojuaLuepuny
A0oId_ [ S A-NINd L
1o1n 101210

1202-20 € 6102-10 [2Q :e1ouadiA ap opolad

TVIONIS3dd ON SOIDODIAN 1d NOIDVILSINIWAY N3 VIILSIVW

OAavid1SOd 1d SOIdNLSI A SVIILSIVW 1d AvL1Ndv4d

-273 -



de El Salvador

ogica

Universidad Tecno

SYALLVIOTVA $IAVAINN ———|

«—— OLISINDIY-Id

VINIYNDISY ¥1 30 FIGNON ——

091000 ——>

ugroenpeis ap 01pak01d 1o eynafa as anb sef ua 1se sej

I €——— OALLY1I¥N0D O¥IWNN

Jepuasaid ou ered sa A eaneuSise ej op 031pod |3
[euasaid esed sa py eanjeudise e| ap 081pod |3
ejoN

ajuajeainby manb3 / eanjenuadi o1
sseanjeuSisy

" dA OD1a0D
" o dW 09100D

“Bun UD BN BN 3P ‘PAISDNS BWLIOJ UD ULSIND 35 SEANeUSISE ST VION

v | anb3o o
N R
o >=v_umw~= Id sajepde) osaURULY
I A eresardwiz eong ooy P Ope2W
2 ADS¥I 9L AVOIW 8
v
n T ] AInb3 0 o1 NRD3 0 T
a d sezueuly
v 1 seaneiodiody sej e epeoidy
a sezueuyy uonednsaAul
B34 ALoDH AAVNL_ [ €
a v | anbi o -on
a e
ap ugen|eA ap ojsandnsaig ap enuadipul
o ot
S A-NId3 [o1L A-dLdd A-D3INI Z
M T o o NRD3 0 11 D3 0 o1 T ] b3 0 o
p soofaN sopeynsay 5012033\ so|
o 0] ua s08sary ¢ seaesodiod ap [onuod ap sod1wou0d3
u-— ap uonsan sezueuly A uoedyuely sojuawepuny
d
ANTAD €1 A-TOOH 6 AdD1d A-NINd L
AL OTDID 1 omnid 1nomnn 101210

L20¢-20 18 0¢0c-10 [°d

TVIONISIdd ON VHIIDONVNIA NOIDVILSINIWAYV NI VIILSIVW
SOAvid1SOd 1d SOIdN1SsI A SVIILSIVW 3d aviiNdv4d

IopwAIBS [ Op
BOLFOrou2o’ \Qﬁ\ﬁhﬂhﬂs

-274 -



Catalogo Académico

AKOQUR®NO AR UK<LRRAU~=0CZ

JIopwAIES [H Op
QQE%NQHQMH ‘Qﬁwﬁhﬂh&ﬁn

“AINb3 0 17

eAneiodio) [epos
pepijiqesuodsay
A erresoaduiz vong

A-DS¥3 9L

“AInb3 0 17

seAndaiQ
sapepijiqey

ATQVH st

v | ‘mnbzo o

MWEO_UNMCU&ECU
se| 9p ugnseD

A-0D1D ¥l

‘anb3 0 *>17

ojuagel
[9p ojjoiresaq

AVIEA_ el
ATODID

SYALLVIOTVA SIAVAINN ——>|

«—— OLISINOIY-I¥d

VANIYNDISY V130 IHGWON —

0D1d0) —|

I ——— OALLYTIINOD O¥IWNN

jerpuasaid ou ered s A eanjeusise e ap 081pod 13
1ouasaid ered 3 | einjeusise ef op of

ajuajeainb;
seanjeusisy

dA 021000
uoroenpess ap 01a401d 2 eynafa as anb sef ua 1se se| e apuod;

ugierouu
©] 3p uonsan

ANED 7L

[euoeziuedio
ojuaneyiodwod
A ojjosresaq

A023d_ [u1

“AInD3 0 o171

sa[eloqe]
sauoeRy

AV oL

“AInb3 0 1]
|eioqe
uopelsida]
AV 6

1 omnmn

v d dw 091000

“BUN U3 BN BN 9P ‘PAISAONS BWHOJ UD UESIND 35 SeANeUSISe ST VION

"AInb3 6 511 T ] amb3 o o
ouadwasaq ed18ajensy
19p u9nsID uopnalg
A-$3aD 8 Asal3 ¥

v | 'anb3 o o1 “Anb3 0 511

ouewny ojudey

[LIRICICS) [op e2183)en)s3
PepIIqEIU0D ug1aNA
A3D00 [ AHEA €

“Anb3 0 517 v | b3 0 o1
BUBLING UONSOD v ©
ouewny ojudjel sajqeandy [epuaen
[2p uonesdau| uopewIONU|
ap seiSojousar
AHINI _[9 AL [T

LT v ] b3 0 on
sooSaN so|
mm:n_ﬂ_m_u 3P S021WQuU0od]
Ppept: S sojualuepuny
[ AnHas _T<) Lamand [ 1]
TonD 101D

GZ02-20 | +202-10 [2Q :e12UaSIA 9p 0pOLIdd

TVIONISIdd ON ONVWNH OINTTVL 13d NOIDDIdId N3 VIILSIVW
Odavid1SOd 1d SOIdNLST A SVIILSIVW 1d AVI1INdVv4d

-275 -



Universidad Tecnoldgica de El Salvador

DESCRIPCION DE ASIGNATURAS CARRERAS DE PREGRADO

Administracion de Centros de Computo
Ingenieria en Sistemas y Computacién Semipresencial, Ingenieria en Sistemas y
Computaciéon No Presencial, Licenciatura en Informética Semipresencial.

Actualmente muchas empresas requieren cada dia el apoyo de la administracion de
sus bienes y servicios, mobiliarios y equipos, de sus recursos humanos y tecnologi-
cos, en una forma mas eficaz y efectiva mediante la informatica, razéon por la cual
es necesario contar con especialistas en el area para el desarrollo y la gestion de los
sistemas computarizados que permitiran la buena administraciéon de esos recursos;
pero més importante ain, es necesario contar con profesionales que puedan admi-
nistrar eficientemente todo lo relacionado con la tecnologia de la informacion (TI),
utilizando los medios informaticos tanto en las empresas privadas como publicas.

Por lo que al estudiante se le debe de dar a conocer y brindar, mediante esta asigna-
tura, las herramientas basicas necesarias para la aplicacion de sus conocimientos,
habilidades y destrezas en la administraciéon de las TT en las empresas e instituciones,
y asi poder ser competitivo en el entorno laboral actual. Cédigo: ADM2-T, ADM2-V

Administracion de Centros de Computo
Licenciatura en Administracion de Empresas con Enfasis en Computacion Semipre-
sencial y No Presencial.

Actualmente muchas empresas requieren cada dia el apoyo de la administraciéon de
sus bienes y servicios, de sus recursos humanos y tecnologicos, mobiliarios y equi-
pos, en una forma més eficaz y efectiva, a través de la informaética, razon por la cual es
necesario contar con especialistas en el area para el desarrollo y gestion de los siste-
mas computarizados que permitiran la buena administracion de esos recursos; pero
mas importante adn, es necesario contar con profesionales que puedan administrar
eficientemente todo lo relacionado con la TT utilizando los medios informéticos tanto
en las empresas privadas como publicas.

Es por eso por lo que al estudiante se le debe de dar a conocer y brindar a través de
esta materia las herramientas bésicas necesarias para la aplicacion de sus conoci-
mientos, habilidades y destrezas en la administracién de las TI en las empresas e
instituciones y poder ser asi competitivo en el entorno laboral actual. Codigo: ADCO-
N, ADM2-T

Administraciéon de Compras
Licenciatura en Mercadeo Semipresencial, Licenciatura en Mercadeo con Enfasis en
Inglés Semipresencial, Licenciatura en Mercadeo No Presencial.

El area de compras en una empresa representa la base de la calidad de un producto
o servicio, y que es uno de los pilares para que la funciéon de mercadeo sea produc-
tiva. La presente asignatura tiene como finalidad proporcionar herramientas para
desarrollar una gestion de compras eficiente y eficaz, que ayude a las empresas a
desarrollar estrategias que permitan una mejor participaciéon en el mercado. Esta
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dividida en dos unidades de aprendizaje, que engloban las funciones primordiales
del area de compras, iniciando con la presentaciéon de la vinculacién que se posee
con el area de ventas y culminando con el disefio de una gestion de compras. Codigo:
ADCO-N, ADCO-V

Administracion de inventarios
Ingenieria Industrial Semipresencial y No Presencial.

Un inventario constituye la cantidad de existencias de un bien o recurso cualquiera
usado en una organizacion. Los beneficios econdmicos que se derivan de reducir los
inventarios quedan claros con solo analizar el costo promedio de un inventario, lo
que se ve reflejado directamente en la rentabilidad de la organizacion, es decir, se
reflejaria en el aumento de las utilidades de la empresa.

En la administraciéon de inventarios, el proposito primordial es lograr un nivel de
servicio razonablemente alto, asociado con un nivel de existencias relativamente bajo
y que cumpla con las expectativas de los clientes, tanto internos como externos, apli-
cando los recursos operativos y tecnoldgicos, como el talento humano de sus trabaja-
dores, que satisfagan dichas necesidades. El objetivo de esta asignatura es capacitar
al estudiante como gestor de inventarios por medio de métodos de planificacion, or-
ganizacion y control de almacenes, para la optimizaciéon de inventarios y operaciones
de manejo de existencias en funcion de la demanda y reposicion de productos, con el
fin de alcanzar una eficiente optimizaciéon de costos en la gestion de abastecimiento
en una organizacion. Cédigo: ETI1-T

Administracién de la Construccion I
Arquitectura Semipresencial

Versa sobre la administracion de una empresa constructora, introduciendo un enfo-
que funcional u operativo del proceso administrativo y funciones de la empresa, asi
como también el anélisis de proyectos de arquitectura e ingenieria, en las diferentes
etapas de un proyecto y la naturaleza y caracteristicas de este.

Se pretende ensenar a dirigir una empresa constructora, tomando en cuenta los li-
neamientos de los administradores de empresas y asi ensefiar a dirigir su propia em-
presa conociendo las exigencias legales y fiscales que se debe de seguir en una empre-
sa para su funcionamiento y sostenibilidad. La administracién de obra presenta un
fuerte impacto en el rendimiento de una empresa ya que tiene por objetivo planificar,
organizar, controlar y coordinar los recursos de una empresa o persona con el fin de
alcanzar ciertas metas en un tiempo determinado. Coédigo: ADC1-AC

Administracién de la Construccion I1
Arquitectura Semipresencial.

Se expone un panorama general sobre la administracion, su evolucién y funciones
para conocer elementos de su funcionamiento. Describir el campo de la administra-
ci6n de empresas aplicada a la arquitectura para conocer las opciones bajo las cuales
se puede desarrollar un proyecto de construccion.
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Muestra las técnicas para formular y evaluar un proyecto de construccioén para que
pueda aplicarse ante el requerimiento de plantear alternativos que puedan desarro-
llarse ante un requerimiento especifico. C6digo: ADC2-AC

Administracién de la Produccién
Licenciatura en Administracién de Empresas Semipresencial, Licenciatura en Admi-
nistracién de Empresas con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura en Admi-
nistracién de Empresas No Presencial.

Esta asignatura propicia conocimientos tedricos sobre la manera en que debe ad-
ministrarse la produccion de bienes y servicios en una empresa, brindando herra-
mientas administrativas que promueven el uso eficiente de los recursos productivos,
desarrollando al mismo tiempo dotes de liderazgo que son de gran importancia en
cualquier administrador. C6digo: ADPR-N, ADPR-V

Administracién de Proyectos

Ingenieria Industrial Semipresencial y No Presencial, Ingenieria Industrial con
Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura en Disefio Grafico Semipresencial,
Licenciatura en Administracion de Empresas Semipresencial, Licenciatura en Ad-
ministracién de Empresas con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura en Ad-
ministracion de Empresas No Presencial.

La asignatura Administracion de Proyectos o Gerencia de Proyectos es un campo que
ha adquirido gran importancia en la practica de la administraciéon moderna. Los pro-
yectos son un eficaz mecanismo mediante el cual las organizaciones pueden crecer
y alcanzar sus objetivos estratégicos. Su efectividad, cuando son gestionados correc-
tamente, radica en la posibilidad de concentrar esfuerzos y recursos desde diversas
areas, con el proposito de lograr objetivos concretos, superando los procesos rutina-
rios de la organizacion. Codigo: ADPR-T, ADPR-V, ADPY-N, ADPR-V

Administraciéon de Recursos Humanos

Licenciatura en Administracion de Empresas Semipresencial, Licenciatura en Infor-
mética Semipresencial, Licenciatura en Administracién de Empresas con Enfasis en
Inglés Semipresencial, Licenciatura en Administracion de Empresas No Presencial,
Licenciatura en Administracién de Empresas con Enfasis en Computacién Semipre-
sencial, Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas Semipresencial, Li-
cenciatura en Contaduria Pablica Semipresencial, Licenciatura en Mercadeo Semipre-
sencial, Licenciatura en Mercadeo con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura
en Mercadeo No Presencial, Licenciatura en Negocios Internacionales Semipresencial.

La administracion de recursos humanos est4 enfocada en proporcionar los conoci-
mientos, desarrollar habilidades y cultivar actitudes en los futuros profesionales que
les permitan administrar eficientemente el recurso humano en las organizaciones.
En este proceso de ensefianza, se proporcionaran conocimientos y aplicaciones acer-
ca de generalidades sobre administracion de personal, planeacion del recurso huma-
no, analisis de puestos, reclutamiento, seleccion, induccion y desarrollo, administra-
cion de salarios, sistemas de beneficios y prestaciones, higiene y seguridad industrial,
relaciones laborales, evaluacion del desempeno. Cédigo: ARHU-N, ARHU-V
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Administracién de Recursos Tecnolégicos
Licenciatura en Administracién de Empresas con Enfasis en Computacion Semipre-
sencial y No Presencial, Licenciatura en Informéatica Semipresencial.

Esta asignatura se orienta a la administraciéon y toma de decisiones en relacion con
los recursos tecnoldgicos informaticos. Se hace especial Enfasis en las funciones,
procesos y actividades que se deben desarrollar para una gerencia de tecnologia de
informacion y sistemas. Codigo: ARTE-N, ARTE-T, ARTE-V

Administraciéon de Redes
Técnico en Ingenieria de Redes Computacionales Semipresencial.

Esta asignatura proporciona técnicas y conocimientos necesarios para llevar a cabo
las tareas de administracién y configuracion de servicios de infraestructura en una
pequeia o mediana empresa. C6digo: ADRE-I

Administracién de Restaurantes
Licenciatura en Administracién de Empresas Turisticas Semipresencial y No Presen-
cial, Técnico en Administracion Turistica Semipresencial.

Comprende el estudio de la administracion de restaurantes, sus origenes, su evolu-
cion y tipos, asi como la transmision de conocimientos en compras y recepcion de
mercaderia, sistemas de control, que sean herramientas en la gestion administrativa
de la restauracion, finalizando con la creaciéon de un plan de negocios para un restau-
rante con el fin de potenciar el emprendimiento y el desarrollo entre los estudiantes
de la asignatura para llevarlos a la practica en el sector de la sociedad en el cual in-
cursionen. Codigo: ADRE-N, ADRE-V

Administracion Hotelera I
Licenciatura en Administraciéon de Empresas Turisticas Semipresencial, Técnico en
Administracion Turistica Semipresencial.

Esta asignatura pretende brindar al estudiante los conocimientos basicos sobre la
gestion de hoteles, que es fundamental para permitir el desarrollo de los destinos
turisticos y forma parte, junto con los restaurantes, de los segmentos mas importan-
tes de las empresas turisticas. Para que esta actividad turistica pueda producirse es
necesario satisfacer algunas necesidades de este turista; una de ellas es la necesidad
de alojamiento. Es asi como el hoteleria surge vinculada al desarrollo de la actividad
turistica. Codigo: ADH1-N, ADH1-V

Administracién Hotelera II
Licenciatura en Administraciéon de Empresas Turisticas Semipresencial, Técnico en
Administracion Turistica Semipresencial.

Esta asignatura enmarca el conocimiento teérico-practico de la administraciéon de un
hotel, haciendo Enfasis en la aplicacién del proceso administrativo en todas las areas
de la empresa, a fin de optimizar sus recursos, ofreciendo calidad en los servicios
hoteleros. Codigo: ADH2-N, ADH2-V
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Administracién I

Licenciatura en Administracion de Empresas Semipresencial, Licenciatura en Admi-
nistracién de Empresas con Enfasis en Computacién Semipresencial, Licenciatura
en Administraciéon de Empresas con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura
en Administracion de Empresas Turisticas Semipresencial, Licenciatura en Adminis-
tracién de Empresas Turisticas con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura
en Administraciéon de Empresas No Presencial, Licenciatura en Mercadeo Semipre-
sencial, Licenciatura en Mercadeo con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatu-
ra en Mercadeo No Presencial, Licenciatura en Contaduria Publica Semipresencial,
Licenciatura en Contaduria Pablica No Presencial, Licenciatura en Negocios Interna-
cionales Semipresencial, Técnico en Mercadeo y Ventas Semipresencial, Licenciatu-
ra en Informética Semipresencial, Licenciatura en Comunicaciones Semipresencial,
Técnico en Mercadeo y Ventas Semipresencial y No Presencial, Ingenieria en Siste-
mas y Computaciéon Semipresencial y No Presencial.

Esta asignatura proporcionara los conocimientos teoricos basicos y las actividades
précticas propias del proceso administrativo y sus relaciones con las labores empre-
sariales. Presenta y analiza las etapas del proceso administrativo, sus funciones en
la empresa y los beneficios individuales y sociales que su buen manejo proporciona.
Codigo: ADM1-N, ADM1-V

Administracion IT

Licenciatura en Administracién de Empresas Semipresencial, Licenciatura en Admi-
nistracién de Empresas con Enfasis en Computacién Semipresencial, Licenciatura
en Administracién de Empresas con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura
en Administracién de Empresas Turisticas Semipresencial, Licenciatura en Adminis-
tracién de Empresas Turisticas con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura
en Administracion de Empresas No Presencial, Licenciatura en Negocios Internacio-
nales Semipresencial.

Esta asignatura propicia conocimientos teéricos y actividades practicas del proceso
administrativo y su aplicacion a cada una de las 4reas basicas de una empresa, como
recursos humanos, mercadeo, produccién y finanzas. Las unidades se han disefiado
de forma que el estudiante pueda analizar como la gestién empresarial inicia, selec-
cionando un enfoque gerencial adecuado a la visiéon de la empresa. De esa forma,
en la siguiente unidad se abordan las técnicas de administraciéon que ayudan a los
gerentes a obtener mejores resultados, culminando con las competencias gerenciales
que como profesionales deben desarrollar y aplicar en su vida diaria, tanto en el area
laboral como personal. C6digo: ADM2-N, ADM2-V

Administracién Pablica

Licenciatura en Administracion de Empresas Semipresencial, Licenciatura en Admi-
nistracién de Empresas con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura en Admi-
nistracién de Empresas No Presencial.

El proposito fundamental de esta asignatura es proporcionar a los estudiantes solidos
conocimientos acerca de la empresa nacional més grande del pais, la cual esta cons-

tituida por la administracién publica, especificamente en lo que a su organizaciéon y
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funcionamiento se refiere, el manejo financiero institucional, la administraciéon del
recurso humano y finalmente el control de las operaciones y transacciones que rea-
liza el sector publico, de tal manera que se capaciten para desempenarse eficiente-
mente en un puesto de trabajo. También se busca que los estudiantes adquieran co-
nocimientos tedricos y practicos del presupuesto gubernamental, el cual constituye
un instrumento de politica econdmica mediante el cual se canalizan los fondos a las
instituciones publicas, que son las encargadas de proporcionar respuestas efectivas a
las demandas sociales que presenta la poblacion, tendientes a mejorar la calidad de
vida mediante la actividad financiera del Estado. C6digo: APUB-N, APUB-V

Algoritmos I

Ingenieria en Sistemas y Computacién Semipresencial, Licenciatura en Informati-
ca Semipresencial, Técnico en Ingenieria de Software Semipresencial, Ingenieria en
Sistemas y Computaciéon Semipresencial y No Presencial.

Esta asignatura provee los principios bésicos de programaciéon de como analizar,
comprender y resolver una amplia variedad de problemas computacionales, siendo
de vital importancia para cualquier profesional de sistemas que se inicia en el 4rea de
programacion. Codigo: ALG1-T, ALG1-V

Algoritmos II

Ingenieria en Sistemas y Computaciéon Semipresencial, Licenciatura en Informati-
ca Semipresencial, Técnico en Ingenieria de Software Semipresencial, Ingenieria en
Sistemas y Computacién Semipresencial y No Presencial.

Esta asignatura se centra en conducir al estudiante directamente al campo de la
informatica, desarrollando las habilidades l6gicas para solucionar problemas con-
cretos de la realidad mediante un conjunto de pasos logicos, como su analisis, los
algoritmos y flujogramas y programas, utilizando como herramienta el apoyo virtual
de Algoritmos II, publicado en https://www.utecvirtual.edu.sv, donde el estudiante
tiene acceso a la catedra ingresando su ntimero de carné.

Codigo: ALG2-E, ALG2-V

Analisis Administrativo

Licenciatura en Administracion de Empresas Semipresencial, Licenciatura en Admi-
nistracion de Empresas con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura en Ad-
ministraciéon de Empresas No Presencial, Licenciatura en Mercadeo Semipresencial,
Licenciatura en Mercadeo No Presencial.

La asignatura se encuentra divida en cinco grandes unidades, en las cuales se pre-
tende que los estudiantes adquieran las competencias necesarias para diagnosticar
el clima organizacional de la empresa; promover el desarrollo de una cultura orga-
nizacional con la capacidad de adaptacion al cambio y a trabajar bajo las exigencias
del sistema de control de calidad. Es por ello que en la segunda unidad se desarrollan
los enfoques de la mejora continua, base de los sistemas de gestion de calidad; en la
tercera unidad se pretende que los estudiantes puedan identificar y elaborar el mapa
de procesos de las organizaciones, asi como el diagramar cada uno de los procesos
que forman parte del mapa; en la cuarta unidad se estara proporcionando a los estu-
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diantes todos los conocimientos, habilidades y actitudes que se deben de tener en las
empresas a fin de lograr alcanzar equipos autodirigidos. Cédigo: ANAD-N, ANAD-V

Analisis de Consumidor

Licenciatura en Mercadeo Semipresencial, Licenciatura en Mercadeo No Presencial, Li-
cenciatura en Mercadeo con Enfasis en Inglés Semipresencial, Técnico en Mercadeo y
Ventas Semipresencial, Técnico en Mercadeo y Ventas Semipresencial y No Presencial.

Esta asignatura tiene como objetivo proporcionar al estudiante los conocimientos
para realizar analisis del comportamiento ante los estimulos que se planean para
orientar las estrategias y lograr las reacciones al consumo de bienes y servicios de los
consumidores. Coédigo: ACOM-N, ACOM-V

Analisis de Estados Financieros

Licenciatura en Administracion de Empresas Semipresencial, Licenciatura en Admi-
nistracién de Empresas con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura en Ad-
ministraciéon de Empresas No Presencial, Licenciatura en Negocios Internacionales
Semipresencial, Licenciatura en Contaduria Ptblica Semipresencial y No Presencial.

La asignatura comprende el estudio y la aplicacion de los diferentes métodos de ané-
lisis financiero que se consideran, como los procedimientos utilizados para simpli-
ficar, separar o reducir los datos descriptivos y numéricos que integran los estados
financieros, con el objeto de medir las relaciones en un solo periodo y los cambios
presentados en varios ejercicios contables, mismos que pueden ser horizontales y
verticales. Los métodos horizontales permiten el analisis comparativo de los estados
financieros. Los métodos verticales son efectivos para conocer las proporciones de
los diferentes conceptos que conforman los estados financieros en relacion con el
todo, dando los elementos necesarios a los estudiantes para que dispongan de las
competencias para emitir juicios y opiniones acertadas de la situacién econémica y
financiera de las organizaciones, asi como el aportar soluciones concretas a los pro-
blemas de la empresa. Coédigo: AEFI-N, AEFI-V

Anilisis de Inversiones

Licenciatura en Administracién de Empresas Semipresencial, Licenciatura en Admi-
nistracién de Empresas con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura en Admi-
nistracién de Empresas No Presencial.

Toda empresa independiente del sector donde desarrolle sus operaciones sea este
privado o publico, tiene que relacionarse con dos variables fundamentales: el finan-
ciamiento y la inversion. En este sentido, la utilizacion de modelos, métodos y técni-
cas de anélisis cuantitativo y cualitativo para decidir sobre las inversiones rentables
es fundamental. C6digo: ADIN-N, ADIN-V

Arquitectura de las Computadoras
Licenciatura en Informética Semipresencial.

La asignatura inicia con el desarrollo de los sistemas numéricos, la conversién entre
ellos y las operaciones aritméticas que se realizan mas adelante se incorpora el tema
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de compuertas logicas, sus operaciones, diagramas y aplicaciones, asi como la com-
binacién de las compuertas y la evaluacion de las salidas de los diferentes circuitos
construidos con compuertas. Luego se describen los teoremas del algebra de Boole,
asi como la simplificacion de los circuitos por medio del método algebraico. Para que
a continuacion el tema arquitectura de las computadoras desarrolle la organizacion
modular de las computadoras, describiendo cada una de sus unidades desde el pun-
to de vista del hardware. Ademas de identificar los componentes principales de una
computadora, para luego ensamblarlos y desensamblarlos. Cédigo: ARCO-T, ARCO-V

Arquitectura de Software
Técnico en Ingenieria de Software Semipresencial.

La asignatura esté orientada a que el estudiante aplique todos aquellos aspectos te6-
rico-practicos concernientes al analisis y disefio de sistemas de informacion orien-
tado a objetos, que serviran de base para el establecimiento de una solucién a una
oportunidad de mejora organizacional. Se busca apoyarse en cada una de las etapas
del ciclo de vida de un sistema mediante la aplicacion de conceptos y notaciéon propia
de una metodologia orientada a objetos, independientemente del tipo de sistema de
informacién. Cédigo: AYDS-T

Arquitectura y Medioambiente
Arquitectura Semipresencial.

La asignatura brinda al alumno los conceptos basicos de la ecologia y de las princi-
pales implicaciones que estos tienen para la humanidad. Comprende el estudio de la
ecologia de las poblaciones y de los recursos naturales, y culmina con el analisis de la
contaminacién ambiental. Co6digo: ARME-AC

Arte Tipografico
Licenciatura en Disefio Gréafico Semipresencial.

El arte tipografico va mas alla de la escritura con tipografias atractivas y novedosas,
que también trata de crear obras de arte y disenio tomando las tipografias como pun-
to de partida; se puede usar como herramienta de escritura creativa o animacion a la
lectura o plastica. En esta asignatura se trabaja la tipografia desde diferentes aspec-
tos, como la creacion de diferentes estilos tipograficos con técnicas manuales y herra-
mientas digitales; un conocimiento profundo de los fundamentos del disefo grafico,
su historia, estilos, clasificacion y principios artisticos, basado en los conceptos que
mejoran la diagramacion en diferentes aspectos tipograficos a la hora de trabajar en
el diseno editorial. Codigo: ARTI-AC, ARTI-V

Artes Graficas
Técnico en Diseno Grafico Semipresencial.

La asignatura introduce al conocimiento, manejo, dominio y aplicacion de los crite-
rios, condicionantes y principios fundamentales del disefio, asi como en el desarrollo
de habilidades cognitivas que permitan ejercitar el dominio del espacio, la concep-
tualizacién y organizacion de elementos graficos mediante el apoyo de técnicas de ex-
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presion y representacion grafica en diferentes formatos o soportes bidimensionales,
lo cual vincula al alumno(a) con el desarrollo de sus habilidades estéticas, técnicas y
conceptuales. Codigo: ARAR-AC

Artes Graficas I
Licenciatura en Disefio Grafico Semipresencial.

La asignatura introduce al conocimiento, manejo, dominio y aplicacion de los crite-
rios, condicionantes y principios fundamentales del disefno, asi como al desarrollo de
habilidades cognitivas que permitan ejercitar el dominio del espacio, la conceptua-
lizacion y organizaciéon de elementos graficos mediante el apoyo de técnicas de ex-
presion y representacion grafica en diferentes formatos o soportes bidimensionales,
lo cual vincula al alumno(a) con el desarrollo de sus habilidades estéticas, técnicas y
conceptuales. Codigo: ARG1-AC, ARG1-V

Artes Graficas I1
Licenciatura en Disefio Grafico Semipresencial.

La asignatura tratara en primera instancia sobre la ensefianza del dibujo lineal con
las técnicas de mano alzada y del trazado, utilizando varios instrumentos. Estos ejer-
cicios del trazado de dibujos elementales se realizaran, en una primera etapa, con
l4pices grafitos, y en una segunda, con plumillas o rapidégrafos. Simultineamente
se daran a conocer los diferentes materiales e instrumentos (como el escalimetro,
que se emplea frecuentemente para medir dibujos que contienen diversas escalas)
involucrados en el dibujo técnico, asi como el manejo de cada uno de ellos. Codigo:
ARG2-AC, ARG2-V

Aseguramiento de la Calidad
Ingenieria Industrial Semipresencial, Ingenieria Industrial con Enfasis en Inglés Se-
mipresencial.

Esta asignatura aporta, al perfil del ingeniero industrial, la capacidad de participar
en el disefio y la aplicacion de normas y programas de gestiéon y aseguramiento de la
calidad en empresas e instituciones del &mbito manufacturero y de servicios. Ade-
mas, el estudiante lograra las competencias siguientes: explicar los principios de la
filosofia de calidad y aplicar técnicas para el control de procesos. Codigo: ET2Q-T

Auditoria de Gestion de la Calidad
Ingenieria Industrial Semipresencial, Ingenieria Industrial con Enfasis en Inglés Se-
mipresencial.

La asignatura pretende iniciar al estudiante de Ingenieria Industrial en el complejo
proceso de la realizacion de auditorias de calidad. Inicialmente se presentan los con-
ceptos basicos necesarios para que el estudiante comprenda el proceso de auditoria
de forma global, para que sea capaz de identificar los pilares de su estructura y alcan-
ce la habilidad suficiente para el manejo de las herramientas bésicas necesarias para
su correcto funcionamiento. Cédigo: ET3Q-T
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Auditoria de Sistemas
Licenciatura en Administraciéon de Empresas con Enfasis en Computacién Semipresencial.

La asignatura trata de introducir al estudiante en los conceptos generales de la audi-
toria de sistemas, proporcionando las herramientas de analisis necesarias para eva-
luar el control interno en el procesamiento electrénico de datos. Cédigo: AUDS-N

Auditoria Fiscal
Licenciatura en Contaduria Pablica Semipresencial y No Presencial.

Esta asignatura es una parte esencial en la formacion académica del contador pt-
blico. En su desarrollo se conocera sobre la teoria aplicable al examen de estados
financieros y declaraciones de impuestos con propositos fiscales, asi como algunos
ejemplos. La asignatura se estructura en cinco unidades de estudio que tratan sobre,
la primera, el estudio de Codigo Tributario; la segunda, el estudio de la ley de im-
puesto sobre la renta; la tercera, el estudio de la Ley de Impuesto a la Transferencia
de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios; la cuarta, las generalidades, natura-
leza y objetivos de la auditoria fiscal; y la quinta, las fases del proceso de la auditoria
fiscal. Codigo: AUFS-N, AUFS-V

Auditoria Gubernamental
Licenciatura en Contaduria Pablica Semipresencial y No Presencial.

La auditoria gubernamental es el examen objetivo, independiente, imparcial, sistema-
tico y profesional de las actividades financieras, administrativas y operativas ya eje-
cutadas por las entidades y organismos del sector publico, asi como de las entidades,
organismos y personas que reciben asignaciones, privilegios o participaciones ocasio-
nales de recursos publicos, aplicando mediante las técnicas y procedimientos especifi-
cos los analisis necesarios que le permitan evaluar la eficiencia, eficacia y economia en
el uso del talento humano, asi como los recursos ambientales, materiales, financieros y
tecnologicos en la consecucion de los resultados, las operaciones y el camplimiento de
los objetivos y metas de la organizacion. Cédigo: AUGU-N, AUGU-V

Auditoria I
Licenciatura en Contaduria Publica Semipresencial y No Presencial.

La asignatura busca brindar al estudiante toda la conceptualizacién y los procedi-
mientos basicos que se realizan en una auditoria de estados financieros bajo normas
de auditoria. La auditoria es una actividad especializada e independiente del conta-
dor publico, que permite realizar revisiones, verificaciones y consulta de documentos
contables e informacion financiera, llevada a cabo especialmente por profesionales
de la contaduria ptiblica, que tienen por finalidad la emision de un informe que pueda
surtir efectos frente a terceros para la toma de decisiones. Cddigo: AUD1-N, AUD1-V
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Auditoria II
Licenciatura en Contaduria Ptblica Semipresencial y No Presencial.

Auditoria II es una asignatura técnica y profesional que consiste en revisar, de forma
selectiva, las transacciones econdmicas realizadas por las entidades, de conformi-
dad con Normas Internacionales de Auditoria (NIAS). Dichas normas exigen que
cumplamos con requerimientos de ética, asi como que planeemos y ejecutemos la
auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre los estados financieros,
que estén libres de incorreccién material, ya sea debido a fraude o error. Cédigo:
AUD2-N, AUD2-V

Auditoria III
Licenciatura en Contaduria Pablica Semipresencial y No Presencial.

La asignatura comprende el estudio sobre el informe de auditoria de conformidad
con Normas Internacionales de Auditoria (NIA) y con base en el resultado de su tra-
bajo desarrollado por el contador publico. El estudiante debe aplicar las normas y
lineamientos contenidos en las NIA, en especial las relativas al dictamen. Codigo:
AUD3-N, AUD3-V

Auditoria Interna
Licenciatura en Contaduria Pablica Semipresencial y No Presencial.

Esta asignatura comprende el desarrollo de la auditoria interna como una actividad
independiente dentro de las organizaciones privadas o ptblicas; desde su marco con-
ceptual y normativo, las bases de creacion como un departamento o unidad, las fun-
ciones, responsabilidades y atribuciones dentro de la organizacion de la empresa, asi
como la planeacion de las actividades, la ejecucion del trabajo y la comunicacion de
los resultados de las actividades realizadas mediante la preparacién y presentacion
de informes. C6digo: AUIN-N, AUIN-V

Automatizacion de Procesos Industriales
Ingenieria Industrial Semipresencial y No Presencial.

La asignatura ofrece una panoramica inicial para el anélisis, el disefio y seleccion
de procesos automatizados de manufactura, exponiendo teméticas como: conceptos
bésicos relacionados con la automatizacién, proyectos de automatizacion, composi-
cion de sistemas automatizados, conceptos de sensores, actuadores y una revision de
controladores como PLC y microcontrolador, generando el conocimiento necesario
para tener criterios suficientes para definir diversas opciones tecnologicas para el
automatismo de procesos industriales. Codigo: AUTO-T; AUTO-V

Base de Datos
Licenciatura en Administracion de Empresas con Enfasis en Computacioén Semipre-

sencial y No Presencial.

Con esta asignatura se pretenden describir todos aquellos conceptos fundamentales
que se vuelven necesarios para un correcto diseflo e implementacion de aplicaciones
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relacionadas con bases de datos. Se enfatiza en las diferentes técnicas de disefio y
administracion de bases de datos, utilizando el gestor de bases de datos SQL Server
2008. Cddigo: BADT-N, BADT-V

Base de Datos I
Licenciatura en Informatica Semipresencial, Ingenieria en Sistemas y Computacion
Semipresencial y No Presencial, Técnico en Ingenieria de Software Semipresencial.

Con esta asignatura se pretenden describir todos aquellos conceptos fundamentales
que se vuelven necesarios para un correcto diseno e implementacion de aplicaciones
relacionadas con bases de datos. Se enfatiza en las diferentes técnicas de disefio y
administracion de bases de datos, utilizando el gestor de bases de datos SQL Server
2008. Codigo: BAS1-T, BAS1-V

Bases de Datos II

Ingenieria en Sistemas y Computaciéon Semipresencial y No Presencial, Ingenie-
ria en Sistemas y Computacion Semipresencial, Técnico en Ingenieria de Soft-
ware Semipresencial.

La presente asignatura tiene como objetivo el conocer las diferentes técnicas de como
se puede disenar y administrar una base de datos utilizando el sistema gestor de ba-
ses de datos SQL Server. Codigo: BAS2-T, BAS2-V

Biosociologia
Licenciatura en Psicologia Semipresencial.

Los temas que se desarrollaran en esta asignatura son: formacion del universo, el ori-
gen de la vida, las teorias evolucionista y creacionista, la seleccion natural de Charles
Darwin, la historia de la célula, mitosis, meiosis, la estructura del DNA, bioética,
productos transgénicos, todo sobre la reproduccion y fecundacion, la clonacién, to-
dos los sistemas de nuestro cuerpo, principalmente el sistema nervioso: el sistema
nervioso central y periférico, sistema nervioso simpatico y parasimpatico, sistema
limbico; bacterias, virus, protistas, los alimentos y la salud humana. Cédigo: BIOG-P

Ciencias de la Alimentacién

Licenciatura en Administraciéon de Empresas Turisticas Semipresencial, Técnico en
Administracién Turistica Semipresencial, Licenciatura en Administraciéon de Em-
presas Turisticas con Enfasis en Inglés Semipresencial.

La asignatura comprende el estudio general de las ciencias de los alimentos, aplica-
das al sector turismo, con el fin de aportar al estudiando un conocimiento integral
de la importancia de seleccionar alimentos balanceados, nutritivos, inocuos, asi
como la utilizaciéon de tecnologias en la elaboracion, el proceso y la manufactura-
cion de los alimentos, implementando normas y controles que puedan ser llevados
ala practica, con su respectiva comprobacion, para poder ser utilizados al final por
los estudiantes en el sector de la sociedad en donde se desenvuelvan como profe-
sionales, formando un criterio propio basado en el conocimiento y la construccion
dados en dicha asignatura. C6digo: CIAL-N; CIAL-V
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Comercio Electrénico
Técnico en Mercadeo y Ventas Semipresencial, Técnico en Mercadeo y Ventas No
Presencial, Licenciatura en Negocios Internacionales Semipresencial.

La asignatura tiene como finalidad proporcionar herramientas del comercio electro-
nico para administrar la gestion de las ventas en modalidad virtual. C6digo COME-N,
COEL-N, COEL-V

Comercio Internacional I
Licenciatura en Negocios Internacionales Semipresencial.

La asignatura abarca el estudio del desarrollo del comercio internacional, la teoria
del comercio libre y sus impedimentos, la cooperacién internacional y la Organiza-
cion Mundial del Comercio (OMC), la tendencia hacia la globalizaciéon de mercade-
rias y servicios. Codigo: COI1-N

Comercio Internacional IT
Licenciatura en Negocios Internacionales Semipresencial.

La asignatura abarca el estudio del desarrollo del comercio internacional. Los incentivos
que la legislacion contempla para el fomento de la comercializacién de productos expor-
tables, las formas de financiacion al comercio internacional, las condiciones y procedi-
mientos relativos a la financiacion por medio de créditos de exportacion, el estudio del
sistema legal aplicado al comercio exterior y la elaboracién de estrategias de expansi6n
de mercados, establecer politicas y procedimientos para la exportacion de bienes y servi-
cios al exterior enmarcados en los procesos de globalizacion. Codigo: COI2-N

Composicion Inglesa I
Licenciatura en Idioma Inglés Semipresencial y No Presencial.

La asignatura esta enfocada en la promocion de componentes basicos de escritura
académica, que integra elementos gramaticales, puntuacion, elaboracion de parrafos
coherentes y cohesivos que eventualmente se convertiran en bases s6lidas para la
elaboracion de ensayos académicos. Codigo: COI1-I, COI1-V

Composicion Inglesa I1
Licenciatura en Idioma Inglés Semipresencial y No Presencial.

La asignatura esta relacionada con la aplicacion de técnicas de escritura que posibili-
tan a los estudiantes producir escritos académicos con aplicacién de las normas APA
con una aproximacion cientifica coherente, con investigaciones cortas bibliograficas.
Cébdigo: COI2-1, COI2-V

Comprensiéon Auditiva I
Licenciatura en Idioma Inglés Semipresencial y No Presencial.

Se considera una de las materias clave en el desarrollo de las competencias lingiiis-
ticas del idioma inglés. El desarrollo de la capacidad auditiva para la comunicacién
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del segundo idioma es predominante para fortalecer aspectos relacionados con la
pronunciacién adecuada, la adquisicién de vocabulario, mejorar la fluidez y, por su-
puesto, toda capacidad en la decodificacion de la informacién oral como primer abor-
daje dentro del aprendizaje del idioma inglés. Es por este motivo que ayudar a los
estudiantes a desarrollar la capacidad auditiva tiene efectos positivos en el desarrollo
de un idioma, y por lo tanto se internalizan mejor las estructuras y funciones que son
importantes aplicar dentro del examen TOEFL al final de su preparacion académica.
Codigo: COA1-1, COA1-V

Comprension Auditiva IT
Licenciatura en Idioma Inglés Semipresencial y No Presencial.

El presente curso esté orientado a potencializar la competencia lingiiistica de la pro-
duccién auditiva para interpretar ejercicios mas complejos que requieren una com-
prension de variados contextos, con la finalidad de entender efectivamente el con-
tenido de conversaciones, presentaciones, comerciales, programas de TV y radio en
inglés. Codigo: COA2-I, COA2-V

Comunicacion Empresarial
Licenciatura en Mercadeo Semipresencial, Licenciatura en Mercadeo con Enfasis en
Inglés Semipresencial, Licenciatura en Mercadeo No Presencial.

La asignatura tiene como propo6sito que el estudiante conozca las herramientas de
comunicacién idoneas para lograr los objetivos empresariales. La asignatura se ha
estructurado en las siguientes unidades:

1. Principios de la comunicacion, que incluye las generalidades de la comunicacion.

2. Comunicacion, marketing y empresa, que estudia los procesos de comunicacion
empresarial, tanto interna como externa.

3. Comunicacién corporativa, identidad e imagen.

Codigo: COME-N, COME-V

Comunicacién en Medios Sociales
Licenciatura en Comunicaciones Semipresencial y Licenciatura en Comunicaciones
con Enfasis en Inglés Semipresencial.

El proposito principal de la asignatura es que el estudiante aprenda a manejar la
comunicacion virtual a través de diferentes medios sociales adecuados, crearan cam-
pafias comunicacionales o de relaciones ptblicas dirigidas a sus ptblicos de interés,
a través de medios sociales. Codigo: COMS-C

Comunicaciones y Redes de Datos
Técnico en Automatizacion Industrial Semipresencial.

La asignatura introduce al participante en el estudio de los componentes fisicos de
redes, ya sean éstas locales o remotas; iniciando con la descripcién de lo que es una

red a partir de sus componentes fisicos, la forma de integrarlos dentro de las diferen-
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tes topologias. Se emplearan diferentes tipos y modelos de equipos de red, facilitando
al participante la aplicacion de sus conocimientos bajo distintas tecnologias de red.

Le permite al estudiante aplicar los conceptos basicos en el diseno y la instalacion de
redes de datos, tomando en consideracion las caracteristicas de la capa 3 del modelo
OSIy la segmentacion de la red para mejorar el trafico en ella. Codigo: REDA-T

Construcciéon Aplicada I
Arquitectura Semipresencial.

La asignatura comprende los conocimientos de presupuestos de calidad aplicados a la
industria de la construccion. Fortalece en el estudiante la capacidad para analizar el pre-
supuesto de obras complejas y prepara la realizacion de catélogos de partidas de presu-
puesto, y culmina con ejercicios de aplicacion de calculo de costos. Codigo: COA1-AC

Construcciéon Aplicada IT
Arquitectura Semipresencial.

La asignatura trata sobre las relaciones profesionales del arquitecto y su entorno la-
boral, asi como sobre el conocimiento de los documentos contractuales que inter-
vienen en la elaboracién, preparacion, recepcion y analisis de ofertas, ademas de la
logistica, contratacion y los aranceles profesionales. Codigo: COA2-AC

Construccion e Instalaciones I
Arquitectura Semipresencial.

Asignatura especializada que integra conocimiento sobre los procesos de control y se-
guimiento de la obra de construccion, a partir del momento en que el constructor toma
posesion del terreno y da inicio a los trabajos de preparacion del sitio, a programar las
actividades en detalle y a desplegar sus estrategias de control fisico y financiamiento de
la obra. Desarrolla contenidos para la realizaciéon de proyectos, métodos topograficos,
revision e instalacion de recursos, programacion de obras, y culmina con las técnicas
de preparacién y administracion de bosquejos. Codigo: COI1-AC

Construccidon e Instalaciones II
Arquitectura Semipresencial.

La asignatura comprendera el analisis y estudio teérico y practico de los sistemas
hidraulico, sanitario y eléctrico, las instalaciones mecanicas y de aire acondicionado
como componentes indispensables del disefno arquitectonico dentro de una vision
integral de este. Aplicar al disefo los principios y conceptos basicos de los sistemas
técnicos que complementan la funcionalidad de las edificaciones, como una actividad
multidisciplinaria coordinada, teniendo en cuenta las normas legales y técnicas que
rigen estos sistemas para efectuar un trabajo integral. C6digo: COI2-AC

Consultoria Administrativa
Licenciatura en Administracion de Empresas Semipresencial, Licenciatura en Admi-

nistracién de Empresas No Presencial.
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La asignatura esta orientada a describir la importancia que tiene la consultoria admi-
nistrativa para el sector empresarial, vista como un apoyo técnico especializado que
permite obtener propuestas de profesionales en el campo de la consultoria, para la
intervencion oportuna en las problematicas que dificultan el crecimiento y desarrollo
de la empresa. Asimismo, muestra las diferentes facetas del proceso de desarrollo de
los proyectos de consultoria. Codigo: CONA-N, CONA-V

Consultoria de Mercadotecnia
Licenciatura en Mercadeo Semipresencial, Licenciatura en Mercadeo con Enfasis en
Inglés Semipresencial, Licenciatura en Mercadeo No Presencial.

El objetivo de la mercadotecnia es que las empresas sean rentables, que sus produc-
tos sean adquiridos por los consumidores, que dichos consumidores sean fieles a la
empresa. La presente asignatura tiene como objetivo dotar al estudiante del cono-
cimiento, estudio, anélisis y de las practicas que se realizan en una consultoria de
mercadotecnia. Consta de dos unidades de aprendizaje: la primera engloba las gene-
ralidades de la consultoria de mercadotecnia; y en la segunda se realiza la practica de
una consultoria. Cédigo: CONS-N, CONS-V

Contabilidad Agropecuaria
Licenciatura en Contaduria Pablica Semipresencial y No Presencial.

La primera unidad de aprendizaje analiza los aspectos genéricos de la contabilidad
agropecuaria como parte de una especializaciéon del contador; la segunda unidad
analiza los aspectos genéricos y contables del cultivo del café, esto permite ver el mo-
delo contable propuesto para tal fin; la tercera unidad analiza los aspectos genéricos
y contables del cultivo de la cafia de aztcar, esto permite dar a conocer el modelo
contable propuesto para este cultivo; la cuarta unidad analiza los aspectos genéricos
y contables de los cultivos temporales: maiz, maicillo y frijol, esto permite plantear el
modelo contable propuesto para tal fin; la quinta unidad analiza los aspectos genéri-
cos y contables de la explotacion ganadera, esto permite construir el modelo contable
propuesto para este tipo de actividad econémica, y, finalmente, la sexta unidad ana-
liza los aspectos genéricos y contables de las explotaciones avicolas, esto permite ver
el modelo contable propuesto para tal fin. Codigo: CAGR-N, CAGR-V

Contabilidad de Bancos y Financieras
Licenciatura en Contaduria Pablica Semipresencial y No Presencial.

Esta asignatura comprende el estudio de las técnicas para el registro de las opera-
ciones que realizan los bancos y las instituciones financieras, con base en la técnica
contable y en las disposiciones legales dictadas por el 6rgano fiscalizador del Estado.
La asignatura tiene como objetivo registrar las operaciones que realizan los bancos
e instituciones financieras en El Salvador de acuerdo con la nueva realidad, tanto
técnica como legal, que vive el pais. Codigo: COBI-N, COBI-V

Contabilidad de Costos I
Licenciatura en Contaduria Ptblica Semipresencial, Licenciatura en Contaduria Pa-
blica No Presencial, Licenciatura en Negocios Internacionales Semipresencial, Li-
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cenciatura en Administraciéon de Empresas Semipresencial, Licenciatura en Admi-
nistracién de Empresas No Presencial, Licenciatura en Administraciéon de Empresas
con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura en Mercadeo Semipresencial,
Licenciatura en Mercadeo No Presencial.

La Contabilidad de Costos es la rama especial de la contabilidad que consiste en re-
gistrar, analizar e interpretar las transacciones efectuadas por las entidades dedi-
cadas a la transformacion de bienes materiales (materia prima) en productos ter-
minados para ser comercializados. La asignatura esta dirigida al estudio, analisis e
interpretacion de los elementos del costo de produccion, asi como a la obtencion de
costos unitarios de produccion y ventas; ademas de capacitar al educando para que
pueda aplicar los aspectos técnicos de los sistemas de costos por drdenes especificas
y por proceso, con base en las Normas Internacionales de Informacién Financiera
completas y las Normas Internacionales de Informacion Financiera para Pequenas y
Medianas Empresas. Codigo: CDC1-N, CDC1-V

Contabilidad de Costos II
Licenciatura en Contaduria Pablica Semipresencial, Licenciatura en Contaduria Pa-
blica No Presencial.

La Contabilidad de Costos es la rama especializada de la contabilidad general, cuyo
objetivo consiste en registrar, analizar e interpretar las transacciones efectuadas por
las entidades dedicadas a la transformacion de bienes materiales (materia prima) en
producto terminado, listo para ser comercializado. Se analizan los costos estimados
y costos estandar, los presupuestos, entre otros temas de interés. Coédigo: CDC2-N,
CDC2-V

Contabilidad de Sociedades
Licenciatura en Contaduria Pablica Semipresencial, Licenciatura en Contaduria Pa-
blica No Presencial.

La asignatura tiene como objetivo fundamental estudiar, desde el punto de vista téc-
nico y legal, los diferentes tipos de sociedades mercantiles que existen en el pais y que
son reguladas por el Codigo de Comercio, y demas leyes relacionadas con sociedades
y asociaciones cooperativas en El Salvador, asociaciones y fundaciones sin fines de
lucro. Cédigo: CSOC-N, CSOC-V

Contabilidad Financiera I

Licenciatura en Administracion de Empresas Semipresencial y No Presencial, Li-
cenciatura en Mercadeo Semipresencial y No Presencial, Licenciatura en Contaduria
Pablica Semipresencial y No Presencial, Ingenieria Industrial Semipresencial, Licen-
ciatura en Ciencias Juridicas Semipresencial, Licenciatura en Administracién de Em-
presas con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura en Mercadeo con Enfasis en
Inglés Semipresencial, Licenciatura en Negocios Internacionales Semipresencial.

Esta asignatura permite al estudiante desarrollar las competencias para analizar los
eventos financieros y econdémicos de las empresas en cuanto a sus activos, pasivos,

capital contable, ingresos y egresos, asi como elaborar los componentes de los es-
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tados financieros: el estado de situacion financiera, estado de resultados, estado de
cambios en el patrimonio, estado de flujo de efectivo y las notas explicativas, con base
en las Normas Internacionales de Informacion Financiera. Codigo: COF1-N, COF1-V

Contabilidad Financiera II
Licenciatura en Contaduria Publica Semipresencial No Presencial, Licenciatura en
Contaduria Pablica No Presencial.

Esta asignatura tiene como objetivo consiste en registrar, analizar e interpretar las
transacciones financieras y econémicas efectuadas por las entidades, que le sirven
para tomar decisiones mediante sus estados financieros, que beneficien en el presen-
te o a futuro. Se analiza el activo corriente y no corriente. Codigo: COF2-N, COF2-V

Contabilidad Financiera III
Licenciatura en Contaduria Pablica Semipresencial, No Presencial Licenciatura en
Contaduria Pablica No Presencial.

El objetivo de esta asignatura consiste en registrar, analizar e interpretar las tran-
sacciones financieras y econoémicas efectuadas por las entidades, que le sirven para
tomar decisiones mediante sus estados financieros, que beneficien en el presente o
a futuro. Se analiza el pasivo corriente y no corriente, provisiones y contingencias,
ingresos, estado de flujo de efectivo y estado de cambios en el patrimonio. Codigo:
COF3-N, COF3-V

Contabilidad Gubernamental
Licenciatura en Contaduria Pablica Semipresencial, Licenciatura en Contaduria Pa-
blica No Presencial.

Es una asignatura de naturaleza tedrica y practica, que tiene como proposito prin-
cipal el estudio y conocimiento del Subsistema de Contabilidad Gubernamental del
Sistema de Administraciéon Financiera del Estado (SAFI), el cual esta constituido por
un conjunto de principios, normas y procedimientos técnicos que se utilizan para
el registro de las transacciones financieras del sector ptblico, asi como para el dise-
o de estados financieros que provean informacion financiera y presupuestaria para
la toma de decisiones de los administradores gubernamentales. Cédigo: COGU-N,
COGU-V

Contabilidad Superior
Licenciatura en Contaduria Pablica Semipresencial, Licenciatura en Contaduria Pa-
blica No Presencial.

En esta asignatura se estudiaré la forma de contabilizar las ventas en consignacion,
las ventas que realiza la empresa y que por su naturaleza seran recuperadas a méas de
un afo plazo. También se estudiari el tratamiento contable que debera darse al im-
puesto sobre la ganancia, en caso de que se requiera hacer arrendamiento financiero
e invertir en operaciones que se cataloguen como permanentes dentro de la empresa,
y otras figuras especiales y relativas de esta asignatura. Cédigo: CSUP-N, CSUP-V
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Contabilidad y costos
Ingenieria Industrial Semipresencial.

Esta asignatura le permite al estudiante ser un emprendedor que promueva la trans-
formaci6n econémica y social mediante la creaciéon de empresas, identificando opor-
tunidades de negocios en contextos locales, regionales, nacionales e internacionales;
tomar decisiones en las operaciones econémicas, administrativas y financieras que se
generen dentro de la organizacion, en un marco juridico/fiscal, y disefiar y gestionar
procesos productivos y de servicios que respondan a las necesidades del entorno. Las
competencias que el estudiante adquirira con esta asignatura son: fundamentar los
conceptos de la contabilidad, fundamentar la estructura contable bésica, justificar
los principios de costos y fundamentar los elementos del costo. Codigo: CYCO-T

Contraloria
Licenciatura en Contaduria Pablica Semipresencial, Licenciatura en Contaduria Pa-
blica No Presencial.

La contraloria es una disciplina que se apoya en diferentes técnicas financieras y de
gestion, con el proposito de cumplir sus funciones, entre ellas la optimizacién y la
salvaguarda de los recursos con los que cuenta una entidad. La asignatura estudia
dichas técnicas, lo que permite fundamentar la elaboraciéon de informes de la gestion
financiera y administrativa para explicar las desviaciones y brindar recomendaciones
oportunas, asimismo, utilizar los instrumentos técnicos para el mejor desempeiio de
la funcién de contraloria. La asignatura se estructura en cinco unidades de aprendi-
zaje. Codigo: COTR-N, COTR-V

Controladores Logicos Programables
Técnico en Automatizaciéon Industrial Semipresencial.

La asignatura presenta un enfoque general del estudio de los controladores 16gicos
programables, las habilidades que se adquieren con el estudio de las arquitecturas de
PLCS, diseno de algoritmos y programacion, logran que el estudiante sea capaz de di-
sefar sistemas automatizados basados en autématas programables para la soluciéon
de automatizacién de control industrial.

Al mismo tiempo se desarrollan habilidades y conocimientos que le permiten al es-
tudiante disefiar algoritmos y programas para el control y funcionamiento de los
controladores 16gicos programables, que son la base de la automatizacion industrial.
Codigo: PLCS-T

Costos Industriales
Ingenieria Industrial Semipresencial, Ingenieria Industrial con Enfasis en Inglés Se-
mipresencial.

La asignatura se fundamentara en determinar el costo del articulo o producto con
base en la eficiencia del trabajo normal de una empresa, considerando herramientas
de ingenieria para su determinacién. En el sistema de la asignatura de Costos Indus-
triales se utilizaran valores predeterminados para registrar tanto los costos de los

-294 -



Catalogo Académico

materiales y la mano de obra directa como los de gastos indirectos de fabricacion. Se
estableceran comparaciones de las diferencias entre los costos estandar de produc-
cion asignados para determinado nivel de produccién y los costos reales, con el fin
de verificar si lo incorporado a la produccién ha sido utilizado eficientemente. Este
proceso de comparacion se conocera como Anélisis de variaciones. Codigo: COIN-T

Creacion de Empresas

Licenciatura en Administracion de Empresas Semipresencial, Licenciatura en Admi-
nistracién de Empresas con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura en Admi-
nistracién de Empresas con Enfasis en Computacién Semipresencial, Licenciatura
en Administracién de Empresas No Presencial, Licenciatura en Comunicaciones Se-
mipresencial, Licenciatura en Contaduria Pablica Semipresencial, Licenciatura en
Mercadeo Semipresencial, Licenciatura en Mercadeo con Enfasis en Inglés Semipre-
sencial, Licenciatura en Mercadeo No Presencial.

La asignatura tiene como finalidad proporcionar al estudiante conocimientos teéricos
y practicos relacionados con el desarrollo del liderazgo emprendedor, creando nuevas
ideas de negocios en un ambiente educativo. Potenciando esas ideas de hacer empresas
en cada una de las unidades, que se plasmaran en un documento denominado plan de
negocios, el cual incluye temas como la idea del negocio, anélisis de FODA, marketing,
produccion, finanzas, analisis de riesgos y la puesta en marcha del proyecto de empre-
sa, la cual culmina con una feria emprendedora. C6digo: CREA-N, CREA-V

Creatividad Editorial Grafica
Licenciatura en Disefio Grafico Semipresencial, Técnico en Disefio Grafico Semipre-
sencial.

La asignatura tratara sobre el conocimiento y modo de empleo del conjunto de téc-
nicas mas utilizadas en el disefio de documentacién de caracter editorial, y a la vez
se podra observar aquella maquinaria que ejecuta la labor de impresion en serie;
finalmente incluira el estudio de la aplicacién de imagenes al texto para mejorar la
comunicaciéon de los mensajes. En el transcurso de la asignatura, se considerara la
complementacién con algunos conocimientos basicos y de tecnologia digital, desa-
rrollados con anterioridad, para obtener resultados graficos de calidad en la presen-
tacion sin sacrificar la legibilidad de los documentos. Coédigo: CRED-AC, CRED-V

Creatividad Publicitaria
Licenciatura en Disefio Grafico Semipresencial, Técnico en Disefio Grafico Semipre-
sencial.

Esta asignatura pretende desarrollar de manera predominante la practica sobre la
teoria en el manejo del lenguaje publicitario encaminado a auxiliar el aspecto del
marketing de diversas producciones, materializadas en expresiones graficas como las
marcas, logotipos e isotipos, al igual que en el disefio de envases y embalajes, tam-
bién introduciéndose en el ambito de la campana publicitaria mediante proyectos
creativos que pongan a prueba la aplicacién de la teoria pertinente y sea mejorada
con la integracion del recurso digital en las propuestas publicitarias dirigidas a los
diferentes mercados. Coédigo: CRPU-AC, CRPU-V
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Creatividad Publicitaria

Licenciatura en Mercadeo Semipresencial, Licenciatura en Mercadeo con Enfasis en
Inglés Semipresencial, Licenciatura en Mercadeo No Presencial, Técnico en Merca-
deo y Ventas Semipresencial y Técnico en Mercadeo y Ventas No Presencial.

Esta asignatura tiene como propoésito que los estudiantes sean capaces de explicar
la naturaleza y las funciones de la publicidad, valorar sus aspectos éticos y sociales,
ademas de redactar textos publicitarios para diferentes medios. La asignatura esta
organizada en cinco unidades, iniciando con las generalidades de la publicidad.

En la segunda unidad se estudia la estructura de la industria publicitaria en El Salva-
dor; en la tercera se aborden diversos componentes sociales y éticos de la publicidad;
en la cuarta se revisan los componentes de una campafa publicitaria, incluyendo la
redaccion de anuncios para diferentes medios, para que en la tltima se introduzca al
estudiante en los principios basicos para la definicion de un plan publicitario. Codi-
go: CREP-C, CREP-V

Créditos y Cobros

Licenciatura en Mercadeo Semipresencial, Licenciatura en Mercadeo con Enfasis en
Inglés Semipresencial, Licenciatura en Mercadeo No Presencial, Técnico en Merca-
deo y Ventas Semipresencial, Técnico en Mercadeo y Ventas No Presencial.

La asignatura busca proporcionar al estudiante los conocimientos sobre las técni-
cas, métodos y procesos en el manejo del crédito y como se maneja la cobranza para
lograr los beneficios esperados por las organizaciones. Ademas, se le brindaran los
conocimientos sobre la forma de como administrar la cartera de cuentas por cobrar
y el costo operativo de esta. Codigo: CYCO-N, CYCO-V

Criminologia y Ley Penitenciaria
Licenciatura en Ciencias Juridicas Semipresencial y No Presencial.

Es la asignatura que proporciona al estudiante los conocimientos teéricos y practicos
sobre el fenémeno de la criminalidad, de sus causas, de su prevencion; y la Ley Peni-
tenciaria proporciona los conocimientos del tratamiento penitenciario, asi como las
fases del régimen y los beneficios y de su tratamiento. Cédigo: CYLP-D

Criterios Estructurales I
Arquitectura Semipresencial.

Es una asignatura especializada que integra los conocimientos de disefio estructural,
los efectos sismicos y su influencia en el anélisis de vigas, columnas y otros elementos
estructurales. Se inicia el disefio estructural donde el estudiante conocera a través
de este diseno donde se caracteriza por un proceso creativo mediante el cual se le da
forma a un sistema estructural para que cumpla una funcién determinada comun,
grado de seguridad razonable y que en condiciones normales de servicio tenga un
comportamiento adecuado. C6digo: CRE1-AC
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Criterios Estructurales IT
Arquitectura Semipresencial.

Se trata de una asignatura especializada que integra los conocimientos generales del
disefio estructural, hace Enfasis en los diferentes disefios de elementos considerados
sismicamente tales como vigas, columnas, nudos, cimentaciones, losas y otros. Asi-
mismo, prepara para el conocimiento de acciones sobre las estructuras y el proceso
de bajado de cargas. Culmina con el cilculo computarizado. C6digo: CRE2-AC

Derecho Administrativo I
Licenciatura en Ciencias Juridicas Semipresencial y No Presencial.

En esta asignatura, se comparte con el estudiante los conocimientos basicos teori-
co-practicos del Derecho Administrativo, los cuales tienen que ver con la actividad
administrativa de las instituciones que conforman la administraciéon puablica en El
Salvador. El contenido de la asignatura tiene como base conocer la organizacion de la
administracion ptblica y las instituciones que la conforman y sus relaciones con los
administrados, a efecto de cumplir con la finalidad del Estado conforme lo determi-
nado en el articulo 1 de la Constitucién de la Reptblica. C6digo: DEA1-D

Derecho Administrativo IT
Licenciatura en Ciencias Juridicas Semipresencial y No Presencial.

En esta asignatura, se proporcionan al estudiante los conocimientos teérico-practi-
cos en el area del Derecho Administrativo. El contenido de la asignatura esta basado
en la actividad administrativa (el acto administrativo) ejercida por la administraciéon
publica con el objeto de satisfacer los intereses de la colectividad, tal como lo estable-
ce el articulo 1 de la Constitucion de la Republica. Conocer al maximo las principales
leyes administrativas que regulan esta amplia rama del Derecho, que es tan cambian-
te como la sociedad misma, para dar respuesta al papel que juega el Estado en el pro-
ceso de modernizacion y globalizacién, influenciado por los aspectos sociales y eco-
némicos, que de una u otra manera determinan la funcién administrativa del Estado.
Dar conocimiento esencial tanto del procedimiento administrativo que se desarrolla
en sede administrativa como del procedimiento en sede jurisdiccional ante la Sala
de lo Contencioso Administrativo de la Corte Suprema de Justicia. Coédigo: DEA2-D

Derecho Aduanero
Licenciatura en Negocios Internacionales Semipresencial.

Esta asignatura pretende desarrollar los conocimientos sobre la aplicacion del De-
recho Aduanero en las distintas operaciones y actos administrativos que se realicen
en el ambito aduanero, sean estos de importaciéon, exportacion, transito aduanero,
entre otros tipos, que se puedan presentar incidentalmente, tratando de resolver los
posibles conflictos derivados de dichos actos y operaciones. Asimismo, se pretende
desarrollar las diferentes formas de aplicacién de la normativa aduanera en todo el
quehacer del comercio internacional. C6digo: DEAD-D
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Derecho Ambiental
Licenciatura en Ciencias Juridicas Semipresencial y No Presencial.

El Derecho Ambiental es el conjunto de principios y normas juridicas que tienen por
objeto la preservacion, conservaciéon y mejoramiento del ambiente. Tiene la obliga-
cion de responder a los desafios del cambio climatico, la pérdida de los bosques, la
diversidad bioldgica, la contaminacion del aire y del agua, y de los demés efectos que
las acciones humanas ocasionan a la Tierra. Persigue exponer en forma sintética el
deterioro ambiental de nuestro pais y la necesidad de que todos, especialmente los
profesionales, contribuyan a la preservacién, conservacion y mejoramiento del am-
biente. Codigo: DEAM-D

Derecho Bancario
Licenciatura en Ciencias Juridicas Semipresencial y No Presencial.

Esta asignatura esté incluida como un area especial del Derecho Privado. En el De-
recho Bancario, se estudian de manera integral los actos en masa de los empresarios
‘bancos’, que mediante lo que se denomina intermediacion financiera hacen negocios
de captacion de fondos de ahorrantes, para colocarlos en manos de las personas que
necesitan financiar sus negocios. La intermediacién financiera es una activada espe-
cial que ha tenido que ser regulada por una ley especial (Ley de Bancos) para poder
regular, por parte del Estado, una actividad donde estan en juego los intereses de
todos los ahorradores de los mercados de capital. Codigo: DEBA-D

Derecho Civil I (Bienes)
Licenciatura en Ciencias Juridicas Semipresencial y No Presencial.

Esta asignatura es basica; pretende desarrollar los conocimientos sobre la distincion
entre bienes y cosas, asi como también clasificar los bienes que son sujetos de apro-
piacion y los posibles conflictos derivados de ellos. Asimismo, se pretende desarrollar
los modos de adquirirlos, los derechos reales que pueden ejercerse sobre ellos y las
acciones y derechos derivados de su posesion. Con base en el estudio de los bienes, se
desarrollan las habilidades de resolver conflictos que puedan suscitarse en relacion
con ellos, para que los estudiantes puedan participar efectivamente en diferentes
eventos de oratoria. Codigo: DEC1-D

Derecho Civil IT (Obligaciones)
Licenciatura en Ciencias Juridicas Semipresencial y No Presencial.

Esta asignatura es basica; pretende desarrollar los conocimientos sobre los diferen-
tes tipos de las obligaciones civiles, asi como también la teoria del hecho y acto juri-
dico. Asimismo, se pretende desarrollar las formas de extinguir las obligaciones y sus
clasificaciones, desarrollar los tipos de responsabilidades que pueden derivar de una
obligacion y los vicios que puedan producir nulidades. Cédigo: DEC2-D
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Derecho Civil III (Contratos)
Licenciatura en Ciencias Juridicas Semipresencial y No Presencial.

Esta asignatura es basica; pretende desarrollar los conocimientos sobre las genera-
lidades y los principales contratos civiles, asi como también la forma de interpretar
sus clausulas. Asimismo, se pretende desarrollar la prelaciéon de los créditos, asi
como la cesidon de derechos. Con base en un estudio de los contratos, se desarrollan
las habilidades de resolver conflictos que puedan suscitarse en relaciéon con ellos.
Cbdigo: DEC3-D

Derecho Civil IV (Sucesiones)
Licenciatura en Ciencias Juridicas Semipresencial y No Presencial.

Esta asignatura es basica; pretende desarrollar los conocimientos sobre las genera-
lidades del Derecho Sucesorio y su fundamento constitucional, asi como también
clasificar las formas de suceder y los tipos de sucesiones reguladas en la legislacion
salvadorefia. Asimismo, se pretende desarrollar los derechos y acciones por seguir
para hacer valer los derechos de los beneficiados con la sucesion. Con base en estu-
dio de los contratos, se desarrollan las habilidades de resolver conflictos que puedan
suscitarse en relacion con esos derechos. Cédigo: DEC4-D

Derecho Constitucional
Licenciatura en Ciencias Juridicas Semipresencial y No Presencial.

Consiste en el estudio de valores y principios juridicos, naturaleza, fines, funciones
o importancia del Derecho Constitucional y de la Constitucién de la Reptiblica como
instrumento juridico-politico que organiza al Estado y determina el régimen de los
derechos fundamentales de los gobernados frente al poder estatal. Se enfatiza el ana-
lisis de la Constitucién de la Reptblica de El Salvador, con un enfoque contextual y
como marco juridico del Estado salvadoreno. Codigo: DECO-D

Derecho de Familia
Licenciatura en Ciencias Juridicas Semipresencial y No Presencial.

El contenido de la asignatura es el estudio del Derecho de Familia, que introduce al
estudiante en el surgimiento de la familia, su evolucion historica, tipos de familias,
funciones, asi como a identificar la naturaleza del Derecho de Familia, caracteristi-
cas, importancia y a distinguir el acto juridico familiar. Ademés de a identificar las
instituciones de familia como el matrimonio y la unién no matrimonial, regimenes
econdémicos, disolucion del matrimonio, nulidades. Todo lo anterior nos lleva a que,
frente a esas circunstancias, el estudiante adquiera conocimientos de la filiaciéon con-
sanguinea, adoptiva, autoridad parental, regulacién juridica de adultos mayores y la
legislacion aplicada a la nifiez y adolescencia. Coédigo: DEFA-D
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Derecho Internacional Piblico y Privado
Licenciatura en Ciencias Juridicas Semipresencial y No Presencial.

Esta asignatura es relevante para el derecho, ya que estudia y, por medio de sus nor-
mas juridicas, regula la conducta de los Estados soberanos, asi como a los organis-
mos internacionales y regionales, u otros sujetos del Derecho Internacional. En esta
rama del Derecho, dentro de su enfoque del conocimiento, resulta de mucha impor-
tancia el conocimiento de toda la normativa en general del Derecho Internacional
Pablico y Privado. Con base en el estudio de la asignatura, se logrard un mejor desa-
rrollo sobre los diversos eventos que se ejecuten en el entorno o &mbito del Derecho
Internacional. Cédigo: DIPP-D

Derecho Laboral I
Licenciatura en Ciencias Juridicas Semipresencial y No Presencial.

La asignatura trata del ordenamiento juridico que regula el trabajo asalariado y el
sistema de relaciones laborales de las principales instituciones juridicas del Derecho
Individual del Trabajo, analizando la normativa vigente en El Salvador sobre el tra-
bajo asalariado y la dogmaética laboral respectiva, con especial referencia a la realidad
laboral derivada de las nuevas formas de organizacion del trabajo. En el desarrollo de
la asignatura se abordan sus aspectos generales, sus fuentes, las funciones sociales
que el Derecho Laboral cumple, los presupuestos historicos, la Revolucién industrial,
evolucion y crisis del Derecho Individual del Trabajo, la internacionalizacion del de-
recho del trabajo, analizando el papel y las funciones de las distintas instituciones
que comprende el Derecho Individual del Trabajo. Cédigo: DEL1-D

Derecho Laboral IT
Licenciatura en Ciencias Juridicas Semipresencial y No Presencial.

La asignatura considera la revision de las principales instituciones juridicas del De-
recho Colectivo del Trabajo, analizando los temas que plantean cuestiones de gran
trascendencia juridica y social, como la libertad sindical, la libertad de constitucién
de organizaciones sindicales, la negociacién colectiva, el planteamiento de conflictos
colectivos, la huelga, el paro y la soluciéon de conflictos colectivos, y por altimo se
identifica la naturaleza juridica de los reglamentos internos de trabajo y su aplicacién
en el ambito de la empresa. Codigo: DEL2-D

Derecho Mercantil

Licenciatura en Administracion de Empresas Semipresencial, Licenciatura en Admi-
nistracién de Empresas No Presencial, Licenciatura en Administracion de Empresas
con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura en Administracién de Empresas
con Enfasis en Computacién Semipresencial, Licenciatura en Administraciéon de Em-
presas Turisticas Semipresencial, Licenciatura en Contaduria Pablica Semipresen-
cial, Licenciatura en Mercadeo Semipresencial, Licenciatura en Mercadeo con Enfa-
sis en Inglés Semipresencial, Licenciatura en Mercadeo No Presencial.

En el Derecho Mercantil se estudian de manera integral todas las areas en que se des-
envuelve el empresario. El Derecho Mercantil es la entrada al mundo del empresario,
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su empresa y sus actos realizados en masa, por lo que es necesario comenzar anali-
zando la perspectiva histérica del Derecho Mercantil, para que el estudiante com-
prenda como han evolucionado los conceptos, principios y las instituciones juridicas
que se relacionan con los empresarios. Para comprender bien el &mbito de aplicacion
del Derecho Mercantil, es necesario comprender quiénes son empresarios, sus requi-
sitos para ejercer el comercio y por qué la legislaciéon mercantil les otorga un régimen
juridico especial. En este planteamiento, es fundamental que el empresario sea titu-
lar de una empresa mercantil. C6digo: DEME-D, DEME-V

Derecho Mercantil I
Licenciatura en Ciencias Juridicas Semipresencial y No Presencial.

Esta asignatura esté incluida como un rea especial del Derecho Privado. En el Dere-
cho Mercantil, se estudian de manera integral todas las 4reas en que se desenvuelve
el empresario. C6digo: DME1-D

Derecho Mercantil II
Licenciatura en Ciencias Juridicas Semipresencial y No Presencial.

Esta asignatura le da seguimiento a Derecho Mercantil I, para la aplicacién en el am-
bito empresarial como area especial del Derecho Privado; comprende el estudio de
las obligaciones profesionales, la quiebra y la suspension de pago y los titulos valores.
Cbdigo: DME2-D

Derecho Mercantil IIT
Licenciatura en Ciencias Juridicas Semipresencial y No Presencial.

Esta asignatura esta incluida como un area especial del Derecho Privado. En Derecho
Mercantil III, se estudian de manera integral los actos en masa de los empresarios.
La globalizacion, los medios de comunicacién modernos y las nuevas tecnologias han
hecho que la actividad de los empresarios trascienda al campo internacional, es por
ello necesario estudiar las nuevas instituciones que surgen del trafico mercantil mo-
derno. Derecho Mercantil IIT es una materia que trata sobre todos los actos o nego-
cios juridicos unilaterales y bilaterales que los empresarios hacen en masa. Codigo:
DME3-D

Derecho Notarial
Licenciatura en Ciencias Juridicas Semipresencial y No Presencial.

Esta asignatura comprende el estudio del concepto y las caracteristicas del Derecho
Notarial, el régimen y los efectos de la funcion notarial. Cé6digo: DENO-D

Derecho Penal 1
Licenciatura en Ciencias Juridicas Semipresencial y No Presencial.

En el desarrollo de esta asignatura, se aprenderan los conocimientos teéricos y prac-
ticos sobre los fundamentos del Derecho Penal, para que el estudiante conozca de

qué manera ha evolucionado esta disciplina, cudles son sus instituciones juridicas
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importantes, para que al finalizar el curso sea capaz de aplicar los conocimientos
recibidos al anélisis de casos préacticos, sobre todo en la parte especial del Derecho
Penal. Codigo: DEP1-D

Derecho Penal IT
Licenciatura en Ciencias Juridicas Semipresencial y No Presencial.

En el estudio de esta asignatura, se hara un analisis sistemético, tedrico y practico
de conductas y hechos que dentro del contexto del Derecho Penal puedan configu-
rarse como delictivas, enfocadas desde luego a la moderna teoria del delito a fin de
demostrar al alumno las distintas teorias, conceptos y doctrinas que coadyuven a una
mejor aplicabilidad del Derecho Penal, permitiendo las bases de reflexion cientifica
y de racionalidad en el capacitando, a fin de que durante el ciclo de aprendizaje las
incorpore a sus conocimientos tebrico-practicos bajo una nueva vision sistematica de
la nueva legislacion penal que facilite su aplicacion integral. C6digo: DEP2-D

Derecho Penal Juvenil
Licenciatura en Ciencias Juridicas Semipresencial y No Presencial.

La presente asignatura tiene como objeto el estudio de los principios juridicos, la
naturaleza, los fines, las funciones y la importancia de la Ley Penal Juvenil, asi como
de su complemento, la Ley de Vigilancia y Control de Ejecucion de Medidas al Menor
sometido a la Ley Penal Juvenil. Cédigo: DPJU-D

Derecho Procesal Civil y Mercantil I
Licenciatura en Ciencias Juridicas Semipresencial y No Presencial.

Esta asignatura es especializada en el ambito del Derecho Procesal, ya que regula
adjetivamente las ramas del Derecho Privado: el Derecho Civil y el Derecho Mercan-
til, en cuanto a los litigios que los individuos posean a causa del incumplimiento de
sus obligaciones, originada esta tltima por un acto o un hecho de relevancia juridica
del que deba ser instruido por un juez o magistrado, atendiendo a su competencia
objetiva y que, de ser este tltimo competente, conozca de dicho acto o hecho en via
procesal adecuada al conflicto, otorgandoles a las partes la determinacion del conflic-
to, la capacidad y legitimacion de las partes, utilizando para ello los medios alternos
de resolucion de conflictos o la utilizacion de las formas anormales de finalizacién
anticipada del proceso, para que los futuros profesionales en esta especialidad del
Derecho posean los conocimientos, las habilidades y las destrezas que les permitan
resolver un conflicto entre las partes. Cédigo: DCM1-D

Derecho Procesal Civil y Mercantil IT
Licenciatura en Ciencias Juridicas Semipresencial y No Presencial.

Esta asignatura es especializada en el ambito del Derecho Procesal, ya que regula
adjetivamente las ramas del Derecho Privado: el Derecho Civil y el Derecho Mercan-
til, en la que estudiarén las diligencias preliminares para preparar el ejercicio de la
accion en un proceso determinado. De igual forma, se estudiara sobre las etapas que
conforman cada una de las etapas procesales del proceso declarativo ordinario, las
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medidas cautelares que en determinado momento el litigante puede utilizar, consi-
derando que estas sean pertinentes al caso que se plantee ante el Tribunal de Justi-
cia; y de la misma manera, la utilizacién de los medios probatorios. Coédigo: DCM2-D

Derecho Procesal Civil y Mercantil ITT
Licenciatura en Ciencias Juridicas Semipresencial y No Presencial.

Esta asignatura es especializada en el &mbito del Derecho Procesal, ya que regula
adjetivamente las ramas del Derecho Privado: el Derecho Civil y el Derecho Mercan-
til, en cuanto a la identificacion de las vias procesales mediante las que se conocera
la pretension de los a justiciables, observando para ello cada una de las etapas que
conforman el proceso civil y mercantil ordinario, especialmente aquel proceso de
naturaleza especial mediante el cual se ejercita la acciéon ejecutiva y se diligencia la
medida cautelar pertinente; y en este mismo sentido, conociendo los tramites de los
demas procesos especiales e identificando aquellas resoluciones jurisdiccionales que
permitan la incoacién de los medios de impugnacion pertinentes, asi como el diligen-
ciamiento de la ejecucion forzosa a causa de la falta de observancia por el condenado
en cualquiera de los procesos civiles y mercantiles estudiados en el desarrollo de esta
asignatura. C6digo: DCM3-D

Derecho Procesal Penal I
Licenciatura en Ciencias Juridicas Semipresencial y No Presencial.

En la asignatura se estudiara, analizara y explicara, en forma sintética, las bases teo6-
ricas del proceso penal, los fundamentos constitucionales y los principios rectores
del proceso penal, los sujetos y los actos procesales. Cddigo: DPP1-D

Derecho Procesal Penal II
Licenciatura en Ciencias Juridicas Semipresencial y No Presencial.

La asignatura mantiene la configuraciéon de la ensenanza del Derecho Procesal Pe-
nal para la adquisicion de su autorizacién universitaria como Licenciado en Ciencias
Juridicas, la que se explica, analiza e interpreta como una continuacion de los proce-
dimientos por seguir en materia penal, la operatividad procesal en lo que constitu-
yen los actos de investigacion y de prueba, principalmente segiin nuestra legislaciéon
vigente y las perspectivas de cambio de esta. Se destacan las formas o maneras de
clasificar los distintos procedimientos, sus caracteristicas, hasta demostrar la fina-
lizacion de un proceso penal, sin soslayar el analisis de los distintos procedimientos
especiales y algunos principios impugnativos. Cddigo: DPP2-D

Derecho Registral
Licenciatura en Ciencias Juridicas Semipresencial y No Presencial.

Esta asignatura comprende el estudio del concepto, las caracteristicas y generalida-
des del Derecho Registral, el sistema de folio personal y del sistema de folio real; y
consta de las siguientes unidades: 1. Nociones generales del registro, 2. Instrumentos
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inscribibles en el Registro de la Propiedad Raiz e Hipotecas, 3. Las inscripciones
provisionales y las anotaciones preventivas, 4. Registro y catastro, y 5. Registro de
Comercio y Registro de la Propiedad Intelectual. C6digo: DERE-D

Derecho Tributario y Financiero
Licenciatura en Contaduria Pablica Semipresencial, Licenciatura en Contaduria P-
blica No Presencial.

La asignatura tiene como objetivo principal el estudio legal y practico sobre el fun-
cionamiento del Derecho Tributario y Financiero, especificamente para que los estu-
diantes actualicen el contenido sustantivo de esas dos instituciones; de como funcio-
na el sistema financiero, y la incidencia de los tributos en la economia familiar y del
Estado. Codigo: DTFR-D, DTFR-V

Desarrollo de Emprendedores

Licenciatura en Administracion de Empresas Semipresencial, Licenciatura en Admi-
nistracién de Empresas con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura en Admi-
nistracién de Empresas No Presencial.

En esta asignatura, se busca aprender el significado de emprender, asi como la re-
percusién que a escala mundial tiene el tema del emprendimiento, ademés se aborda
una serie de temas sobre los aspectos que debe pasar un emprendedor antes de ini-
ciar su empresa. Se habla de crear, de aportar, nuevas soluciones para nuevas nece-
sidades y de que los emprendedores son lo que llevan a cabo este proceso. Se abor-
da el tema de la innovacion como herramienta especifica del emprendedor. Codigo:
DEEM-N, DEEM-V

Desarrollo de la Plataforma Web
Técnico en Ingenieria de Software Semipresencial, Ingenieria en Sistemas y Compu-
tacion Semipresencial y No Presencial.

El desarrollo de software de calidad implica actividades de disefio que permiten la
reutilizacion de componentes de software. La orientacién a objetos es el paradigma
de programacion, en el cual se basa actualmente el desarrollo de software. En La
asignatura se presentan los conceptos fundamentales, tedricos y practicos, de la pro-
gramacion desde el punto de vista de la plataforma del servidor web, la estructura de
red y los elementos basicos de HTML, JavaScript, VBScript y AJAX para el desarrollo
de sitios web y aplicaciones web. Codigo: DPWEB-T, DPWEB-V

Desarrollo de Sistemas Informaticos Web I
Técnico en Ingenieria de Software Semipresencial.

Consiste en una asignatura altamente orientada a la propuesta de sistemas infor-
maticos empresariales transaccionales que poseen demanda real en las empresas.
El proceso de ensenanza-aprendizaje sera evaluado a partir del disefio de productos
que respondan acertadamente a las necesidades de sistemas informéaticos que den
soporte a las diferentes actividades de administracion en el nivel operativo en un
ambiente web. Codigo: DSIW1-T
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Desarrollo de Sistemas Informaticos Web II
Técnico en Ingenieria de Software Semipresencial.

En esta asignatura se profundiza con el alumno en conceptos fundamentales de pro-
gramacion de computadoras, sobre todo presentando aspectos avanzados sobre la
programacion en el servidor, utilizando ASP.Net como herramienta de desarrollo.
Se hace muchisimo hincapié sobre la tecnologia de internet, intentando hacer una
conexion vital entre los beneficios de la programacioén y el ambiente propicio de la
web para servirse de las mayores ventajas. Se desarrolla una serie de técnicas de
desarrollo que permitiran construir sistemas de informaciéon de apoyo a la toma de
decisiones. Cédigo: DSIW2-T

Desarrollo Individual

Licenciatura en Informatica Semipresencial, Licenciatura en Administracion de Em-
presas Semipresencial, Licenciatura en Administracién de Empresas con Enfasis en
Inglés Semipresencial, Licenciatura en Administracion de Empresas No Presencial,
Licenciatura en Administracién de Empresas con Enfasis en Computacién Semipre-
sencial, Licenciatura en Comunicaciones Semipresencial, Licenciatura en Contaduria
Publica Semipresencial y No Presencial, Licenciatura en Ciencias Juridicas Semipre-
sencial, Licenciatura en Idioma Inglés Semipresencial, Licenciatura en Administra-
cion de Empresas Turisticas Semipresencial, Licenciatura en Mercadeo Semipresen-
cial, Licenciatura en Mercadeo con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura en
Negocios Internacionales Semipresencial, Licenciatura en Psicologia Semipresencial,
Licenciatura en Mercadeo No Presencial, Licenciatura en Idioma Inglés No Presencial.

Esta asignatura es general, comtn a todas las carreras que ofrece la Universidad;
pretende desarrollar en los estudiantes la capacidad de desarrollar su proyecto de
vida con metas a corto, mediano y largo plazo, y las acciones que deben realizar para
lograr sus metas; todo ello basado en un examen de sus necesidades, aspiraciones y
problemas. En el desarrollo de la asignatura se analizar4 la percepcion, los manejos
de sentimientos de inferioridad, el individuo en la comunidad y los factores mas im-
portantes de las atmosferas familiares, constelaciones familiares y patrones de com-
portamiento. Coédigo: DEIN-P, DEIN-V

Desarrollo Organizacional

Licenciatura en Informatica Semipresencial, Licenciatura en Administraciéon de Em-
presas Semipresencial, Licenciatura en Administracién de Empresas con Enfasis en
Inglés Semipresencial, Licenciatura en Administracion de Empresas No Presencial,
Licenciatura en Administracién de Empresas con Enfasis en Computacién Semipre-
sencial, Licenciatura en Negocios Internacionales Semipresencial.

El desarrollo organizacional consiste en una estrategia de cambio planificado que se
basa en un conjunto de teorias, que conducen los procesos de desarrollo hacia nuevos
disenos organizacionales que permiten crear organismos de trabajo mas humanos,
eficaces, permisivos y productivos.

Especificamente, el desarrollo organizacional abordara, entre otros muchos, proble-
mas de comunicacion, conflictos entre grupos, cuestiones de direccién y jefatura,
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cuestiones de identificacion y destino de la empresa o institucion, el como satisfacer
los requerimientos del personal o cuestiones de eficiencia organizacional. Codigo:
DESO-N, DESO-V

Desarrollo para la Web
Licenciatura en Administraciéon de Empresas con Enfasis en Computacién Semipre-
sencial y No Presencial.

El desarrollo de software de calidad implica actividades de disefio que permiten la re-
utilizacion de componentes de software. La orientacion a objetos es el paradigma de
programacion, en el cual se basa actualmente el desarrollo de software. En el curso
se presentan los conceptos fundamentales, tedricos y practicos, de la programacion
desde el punto de vista de la plataforma del servidor web, la estructura de red y los
elementos basicos de HTML, JavaScript, VBScript y AJAX para el desarrollo de sitios
web y aplicaciones web. Coédigo: DEPW-N, DEPW-V

Dibujo Aplicado, Dibujo Industrial.
Ingenieria Industrial Semipresencial y No Presencial, Ingenieria Industrial con En-
fasis en Inglés Semipresencial.

La asignatura tiene el fundamento para que el estudiante de Ingenieria Industrial
realice dibujo de partes, de conjunto y de ensamble, con normas nacionales e in-
ternacionales de diseno industrial como parte de su comunicaciéon profesional con
clientes que demandan el cumplimiento de sus requisitos de calidad, funcionalidad
y vida util. En consecuencia, la asignatura contiene las competencias para que el es-
tudiante disefne una instalacion eléctrica sencilla de una vivienda con el fin de balan-
cear la carga eléctrica en forma eficiente. Para finalizar, la metodologia de aprendi-
zaje considera realizar précticas con software adecuado para que logre disefiar con
agilidad, oportunidad y veracidad las normativas los requisitos de produccién o de
los clientes. Codigo: DIBA-I; DIBA-V

Dibujo Natural
Licenciatura en Disefio Grafico Semipresencial, Técnico en Disefio Grafico Semipre-
sencial.

El dibujo se establece siempre como la fijacién de un gesto que concreta una estructu-
ra, por lo que enlaza con todas las actividades primordiales de expresion y construccion
vinculadas con el conocimiento, la descripcion de las ideas, las cosas y los fendmenos
de interpretacion basados en la explicacion de su sentido mediante sus configuracio-
nes. Por tal razon, esta asignatura plantea el estudio de las formas y el espacio para la
representacion de figuras mediante el dibujo a mano alzada y lineal, desarrollando a su
vez la capacidad de observacion del alumno. Codigo: DINA-AC, DINA-V

Dibujo Publicitario
Licenciatura en Comunicaciones Semipresencial.

El proposito de la asignatura es preparar al estudiante para capitalizar su creatividad y
enfocarla a los medios publicitarios y sus formas, poder integrarse al mercado laboral

- 306 -



Catalogo Académico

con mayores capacidades, conociendo a fondo los conceptos preliminares y detallados
del dibujo, asi como los conceptos generales de la publicidad que permitan aplicarlos
y desarrollar econémicamente; permite tener la mas amplia vision del mundo publici-
tario, desarrollando las habilidades creativas y aplicindolas directamente al area de la
publicidad, abarcando las diversas areas del dibujo. Codigo: DIBP-C

Dibujo Técnico

Ingenieria Industrial Semipresencial y No Presencial, Ingenieria Industrial con En-
fasis en Inglés Semipresencial, Ingenieria en Sistemas y Computacién Semipresen-
cial y No Presencial.

El dibujo técnico es un tipo de dibujo, cientifico y exacto, que permite la represen-
tacién de objetos bidimensionales y tridimensionales, logrados mediante técnicas y
métodos especializados con la mayor fidelidad posible, en su forma y dimension. La
asignatura de Dibujo Técnico tratara, en primera instancia, sobre el aprendizaje de
las técnicas de mano alzada y del trazado utilizando instrumentos. Estos ejercicios
de trazado de dibujos elementales se realizaran, en una primera etapa, con lapices,
y en una segunda, con rapidégrafos. Simultadneamente, se dara conocimiento de los
diferentes materiales e instrumentos involucrados en el dibujo, asi como el manejo
de cada uno de ellos. Coédigo: DIBT-Q, DIBT-T, DIBT-V

Diseiio Ambiental I
Arquitectura Semipresencial.

La asignatura brinda al estudiante bases para reconocer la importancia del medio
ambiente. La relacién que debe existir entre este, el hombre y la arquitectura en cual-
quier espacio, con el objeto de hacer conciencia en el estudiante de su importancia
para obtener un mayor balance ecolégico. Asimismo, integra conocimientos sobre
el clima, la ciudad, cultura, biodiversidad, y culmina con la gestién ambiental y la
elaboracién de investigacion para microanalisis. Codigo: DIA1-AC

Diseiio Ambiental II
Arquitectura Semipresencial.

La asignatura integra conocimientos teérico-practicos de su prerrequisito. Compren-
de el estudio de las fases del disefio ambiental y la propuesta de soluciones y sus li-
mitantes. Amplia el conocimiento de su aplicacién y culmina con la fase investigativa
en un proyecto de disefio ambiental. Codigo: DIA2-AC

Diseiio de Ambientacion Grafica
Licenciatura en Disefio Grafico Semipresencial.

Esta asignatura introduce al estudiante a crear ambientes idéneos de un espacio
fisico determinado mediante el uso y manejo de formas, texturas, colores, estilos,
iluminacién, elementos y mobiliario, con una alta identidad grafica. El diseno gra-
fico es una forma de comunicacién visual que se ocupa de organizar imagen y texto
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para comunicar un mensaje. El disefio se puede usar en casi todos los medios de
comunicacion, como los impresos, los digitales y los audiovisuales. C6digo: DIAM-
AC, DIAM-V

Disefio de Animacion
Licenciatura en Disefio Grafico Semipresencial.

Esta asignatura se trabaja para desarrollar creativamente mensajes apropiados para
una comunicacion visual efectiva. Se concibe el conocimiento y las habilidades para
disenar paginas web y materiales digitales mediante la aplicacion de técnicas de ani-
macion, multimedia interactiva y fotografia digital; se estudian el movimiento de ob-
jetos, el calculo de los tiempos, el peso, el volumen y equilibrio en estos movimientos,
la construccion del dibujo animado; la creacion de personajes, el estudio del lenguaje
corporal, los rostros, la sincronizacién de movimientos de boca y los sonidos en per-
sonajes, la composicion de escenarios, los efectos, mediante software especializado y
técnicas manuales. Codigo: DIAN-AC, DIAN-V

Diseiio de Imagen Corporativa
Licenciatura en Disefio Grafico Semipresencial, Técnico en Disefio Grafico Semipre-
sencial.

La asignatura pretende desarrollar un lenguaje orientado a la formulacién de estra-
tegias de mercado mediante la identificacién empresarial, para lo cual se efectuaran
campaias publicitarias, estrategias visuales, logotipos con personalidad corporativa,
isotipos, propaganda y el estudio de mercado para crear competencias, ademas de su
aplicacion en contextos reales. Cédigo: DIIM-AC, DIIM-V

Diseiio de Instalaciones Eléctricas Industriales
Ingenieria Industrial Semipresencial, Ingenieria Industrial con Enfasis en Inglés Se-
mipresencial.

Esta asignatura pretende que el estudiante de Ingenieria Industrial adquiera la
competencia dentro del campo de las redes e instalaciones de media y baja tension,
describiendo el funcionamiento de instalaciones especiales, asi como la seguridad y
proteccion de estas instalaciones de media y alta tensién. Para ello se hace una incur-
sién en evaluar circuitos alimentados con corriente alterna, monofésica y trifasica de
instalaciones eléctricas industriales y residenciales e interpretacion de la facturacion
eléctrica y reconocer los elementos de cargas eléctricas en la industria, e interpretar
cuadros de carga.

También, el estudiante justificara los distintos materiales y equipos utilizados en las
instalaciones eléctricas para fundamentar los planos eléctricos de una instalacion
industrial, considerando la subestacion eléctrica y demas elementos en baja tensién y
el presupuesto requerido para su elaboracion del proyecto. Por otro lado, el estudian-
te disefiara formularios de analisis de riesgo para instalaciones eléctricas industriales
segln la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, Decreto
254, v sus respectivas inspecciones, con la finalidad de recolectar informacién so-
bre los riesgos laborales; y para finalizar, el estudiante evaluara el desempefio de
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circuitos alimentados con corriente alterna, monofésica y trifasica de instalaciones
eléctricas industriales y residenciales con inspecciones, la facturacién eléctrica y el
presupuesto. Cédigo: SIEL-T

Diseiio de Interfaces I
Licenciatura en Disefio Grafico Semipresencial.

La asignatura, como parte fundamental de la formacion de profesionales, busca el
desarrollo de la programaciéon WCF, que consiste en un nimero de bibliotecas de cla-
se, contenidas en el .NET Framework 3, para desarrollar sistemas que envian mensa-
jes entre servicios y clientes sobre diversos mecanismos de transporte. Proporciona,
ademas, un tnico modelo de programacion tipado de aplicaciones distribuidas basa-
das en servicios; encapsula y simplifica el desarrollo de aplicaciones soportadas por
las diversas tecnologias distribuidas, permitiendo el desarrollo de aplicaciones .NET
capaces de interoperar con aplicaciones desarrolladas con otras tecnologias (J2EE,
SAP). Codigo: DII1-AC, DII1-V

Disefio de Interfaces IT
Licenciatura en Disefio Gréafico Semipresencial.

La asignatura, como parte fundamental de la formacion, busca el desarrollo de la
programacion Java, que es un lenguaje de alto nivel orientado a objetos. El lenguaje
es inusual porque los programas Java son tanto compilados como interpretados. La
compilacion, que ocurre una vez por programa, traduce el coédigo Java a un lenguaje
intermedio llamado Java bytecode. El bytecode, por su turno, es analizado y ejecu-
tado (interpretado) por Java Virtual Machine (JVM), un traductor entre el idioma,
el sistema operativo subyacente y el hardware. Todas las implementaciones del len-
guaje de programacion deben emular JVM para permitir que los programas Java eje-
cuten en cualquier sistema que tenga una versién de JVM. Codigo: DII2-AC, DI12-V

Diseiio de Interfaces III
Licenciatura en Disefio Gréafico Semipresencial.

El proposito de la asignatura comienza con una introduccion a la arquitectura de un
hosting y aspectos de administracion y configuracion de los servidores web (Apache),
con el fin de aprender a instalar un entorno local y asi practicar a lo largo del curso.
Luego continda con el estudio de la estructura completa del lenguaje PHP, comen-
zando desde cero hasta los conceptos méas avanzados de este poderoso lenguaje web.
La asignatura incluye también la integracion con otras tecnologias como JavaScript
y la administracion de base de datos MySQL, utilizando de diferentes herramientas
como phpMyAdmin, MySQL Workbench, ete. Cédigo: DII3-AC, DII3-V

Diseifio de Marketing
Licenciatura en Disefio Gréafico Semipresencial.

Es una asignatura que obtiene sus resultados combinando una disciplina que reva-
lora la percepcién subjetiva (mediante la satisfaccion de deseos y necesidades) y un

conjunto de técnicas de las que se vale para conseguir o dirigir comportamientos de-
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seados, cuyo campo de aplicacion abarca potencialmente casi toda actividad social,
siendo a nivel empresarial en el que se encuentra més intimamente vinculada por su
capacidad para potenciar las transacciones. C6digo: DIMA-AC, DIMA-V

Diseiio de Multimedia

Licenciatura en Disefio Grafico Semipresencial.

Esta asignatura introduce al estudiante al manejo de entornos multimedia y comen-
zar a comunicarse con nuevos lenguajes, cuya aplicaciéon es complemento del lengua-
je visual convencional en elementos semi6ticos, donde la fotografia, la imagen, como
el mapa conceptual y la informacion tipografica, son la base para una nueva forma de
comunicacion. Codigo: DIMU-AC, DIMU-V

Diseiio de Paginas Web
Licenciatura en Disefio Grafico Semipresencial, Técnico en Disefio Grafico Semipre-
sencial.

La asignatura tratara sobre el conocimiento y la aplicacién de un conjunto de herra-
mientas digitales para fabricar, en la web, disenios que ambienten sus paginas para
volverlas atractivas, impactantes y efectiva en la transmision de la informacién que
estas presenten a los usuarios de ese importante medio de comunicacion que signifi-
ca la internet. Esta asignatura cierra el ciclo del conocimiento de los programas digi-
tales especializados para el disefio grafico y lo demostrar4 al unificar los potenciales
de dos 0 mas paquetes en una misma produccion grafica. Codigo: DIPA-AC, DIPA-V

Diseiio de Sitios Web
Técnico en Ingenieria de Redes Computacionales Semipresencial.

Esta asignatura busca formar en los estudiantes habilidades en el uso de software de
disefio de sitios web. En el desarrollo de los contenidos se presentan los conceptos
fundamentales tedricos y practicos de la programacion desde el punto de vista del
uso del servidor web, la estructura de red y los elementos basicos de HTML, CSS y
JavaScript para el desarrollo de sitios y aplicaciones web. Codigo: DISW-I

Diseiio e Implementacion de Planes de Clase
Licenciatura en Idioma Inglés Semipresencial y No Presencial.

Esta asignatura ha sido disefiada para capacitar a los estudiantes de la carrera en
Idioma Inglés sobre las fases que se han de seguir para la organizaciéon de recursos
educativos dentro de un plan de clase. Esta materia proveera informacién importan-
te que deberé ser utilizada para la creacion de lecciones de clase muy organizadas,
objetivos de clase bien establecidos, la secuencia metodoldgica para la implementa-
cion de los contenidos, el tiempo de accion de las actividades, recursos por utilizar y,
ademas, las asignaciones de tareas para la internalizaciéon de contenidos dentro de
diferentes grupos de clase, caracteristicas y niveles del idioma inglés. C6digo: DIPC-
I, DIPC-V
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Disefio Grafico I
Licenciatura en Disefio Gréafico Semipresencial.

El enfoque de esta asignatura esta basado en el desarrollo de la creatividad y el gusto
estético; se estudia el lenguaje del diseno, su teoria, aplicacion y campos de accion,
partiendo de los principios y conceptos bésicos del disefio grafico. En esta asignatura,
se busca que los estudiantes creen las primeras composiciones digitales aplicando
los principios y fundamentos del disefo grafico, respetando las normas basicas de la
diagramacién y comunicando diversidad de mensajes visuales. Ademas, se enfatiza
en la investigacion de colores y tipografias segin la tendencia actual.

Cédigo: DIG1- AC, DIG1-V

Disefio Grafico II
Licenciatura en Disefio Gréafico Semipresencial.

Esta asignatura conduce al estudiante al uso de herramientas de diseno grafico en un
espacio de trabajo cuidadosamente planificado y estructurado, es decir, el adecuado
uso del plano basico, en otras palabras, el dibujo desde un nivel de boceto hasta usar
una propuesta finamente acabada para dar soluciones practicas a los problemas de
comunicacién visual, para volver eficaz y eficiente el mensaje en cuestion. Codigo:
DIG2-AC, DIG2-V

Diseiio Infograficos
Licenciatura en Disefio Gréafico Semipresencial.

La asignatura introduce al estudiante en la definicion de qué es la infografia, qué
funcién cumple, su contexto historico y las diferentes tendencias e influencias, para
luego comenzar trabajando las bases de la infografia, aprendiendo a disefiar un pro-
ceso y a experimentar con los volimenes y, en ocasiones, con la perspectiva. Codigo:
DIIN-AC, DIIN-V

Diseiio Urbano
Arquitectura Semipresencial.

Prepara al futuro arquitecto para que enmarque sus proyectos urbanos dentro del
entorno nacional y regional urbano, examinando el proceso de disefio y cambio en
los ambientes urbanos con discusiones de estrategias y procesos de intervencion en
el desarrollo de estos ambientes, mediante ejercicios y planos reales.

Estudia los criterios de planificacion urbana, analizando diferentes aspectos que in-
fluyen en el quehacer urbano de las ciudades y sus interrelaciones, para luego apli-
carlos en los diferentes tipos de ciudades salvadorefas al experimentar con proyectos
préacticos sobre su propio desarrollo urbano. Coédigo: DIUR-AC

Distribucién en Planta

Ingenieria Industrial Semipresencial, Ingenieria Industrial con Enfasis en Inglés Se-
mipresencial, Ingenieria Industrial No Presencial.
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Esta asignatura propone formar profesionales capacitados para disenar o redisenar
plantas industriales, aplicando técnicas, métodos y estrategias de planeacion, orga-
nizaciéon y manejo de las plantas industriales que propendan a la eficiencia, racio-
nalidad, seguridad, competitividad y efectividad del trabajo en las organizaciones.
También, el estudiante determinara la distribucion de planta de acuerdo con las ne-
cesidades del proceso, considerando los insumos, las instalaciones, la maquinaria,
el equipo y manejo de materiales y el flujo de produccion para la manufactura de un
producto o prestaciéon de un servicio. Coédigo: DIEP-T, DIEP-V

Economia Empresarial

Licenciatura en Administracion de Empresas Semipresencial, Licenciatura en Admi-
nistracién de Empresas con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura en Admi-
nistracién de Empresas No Presencial, Licenciatura en Administraciéon de Empresas
con Enfasis en Computacién Semipresencial, Licenciatura en Contaduria Ptblica
Semipresencial y No Presencial, Licenciatura en Administracion de Empresas Tu-
risticas Semipresencial, Licenciatura en Mercadeo Semipresencial, Licenciatura en
Mercadeo con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura en Negocios Interna-
cionales Semipresencial, Licenciatura en Mercadeo No Presencial.

La asignatura Economia Empresarial tiene como objetivo otorgar al estudiante una
base de conocimientos iniciales para comprender la ciencia econémica vinculada
con el mundo de los negocios empresariales, mercantiles, bancarios y bursatiles o de
cualquier otra indole mediante la comprensién y aplicaciéon de una serie de catego-
rias, conceptos, fenémenos y procesos econémicos. Coédigo: ECOE-N, ECOE-V

Ecoturismo

Licenciatura en Administracién de Empresas Turisticas Semipresencial, Licenciatu-
ra en Idioma Inglés Semipresencial y No Presencial, Licenciatura en Administraciéon
de Empresas Turisticas con Enfasis en Inglés Semipresencial.

Esta asignatura consiste en visitas a las areas geograficas relativamente inalteradas,
con la finalidad de disfrutar y apreciar sus atractivos naturales o culturales, por medio
de un proceso que promueve la conservacion; tiene bajo impacto ambiental y propi-
cio la participacion de las poblaciones locales en los procesos de planificacion y en la
distribucion de sus beneficios. Las areas protegidas son y seran uno de los pilares mas
fantasticos de nuestro patrimonio natural; pero considerando la situacién econémica
actual, nada indica que los escasos recursos que reciben seran incrementados en el fu-
turo. En este sentido, se debe promover una adecuada capacitacion en todo lo relativo
a la utilizacion de los mecanismos econémicos y financieros que permitan beneficios
para un desarrollo local y del pais. Cédigo: ECTU-N, ECOT- V, ECOT-I

Edicién de Audio y Video
Licenciatura en Comunicaciones Semipresencial.

Esta asignatura tiene como proposito dotar al estudiante de las competencias necesa-
rias para realizar ediciones de materiales audiovisuales mediante el uso de software
especializado en edicion de audio y video digital, aprendiendo a dominar los princi-
pios de la edicion basados en sus criterios estéticos. Co6digo: EDAV- C
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Edicién Grafica para Television
Licenciatura en Disefio Gréafico Semipresencial.

Esta asignatura introduce al alumno en el conocimiento y la utilizacién de una gama
de elementos graficos utilizados en televisiéon para crear una imagen grafica visual
en anuncios comerciales, y la identidad de los medios televisivos de comunicacion.

Es una asignatura teérico-practica que combina la adquisicién de conocimientos téc-
nicos por parte del alumno mediante ejercicios practicos en clase, con el aprendiza-
je conceptual de lenguaje cinematografico y estilos de montaje. Codigo: EDGR-AC,
EDGR-V

Editorial y Propaganda
Licenciatura en Comunicaciones Semipresencial, Técnico en Relaciones Ptblicas Se-
mipresencial.

Esta asignatura desarrolla las competencias que le permiten al estudiante analizar,
interpretar y redactar articulos editoriales sobre los hechos noticiosos del momento,
que resulten préoximos y de interés a los lectores. Asimismo, en una segunda etapa de
la asignatura, se desarrolla la competencia de como redactar mensajes politicos em-
pleando los conceptos y las técnicas de la propaganda. Se le ensena al estudiante el
disefio general de una campaia electoral. En tal sentido, se lo capacita para desarro-
llar actividades de comunicacion en la linea de los géneros opinativos del periodismo
y desde el punto de vista de la propaganda. Esta asignatura tiene como objetivo fun-
damental dotar al estudiante de conocimientos y capacidad para el desarrollo sobre
el uso de tecnologias que permiten generar sitios web dinamicos, utilizando PHP.
PRO5-T. Codigo: EDPR-C

Electiva Técnica I
Ingenieria en Sistemas y Computacién Semipresencial y No Presencial, Licenciatura
en Informatica Semipresencial.

La asignatura se enfoca en el desarrollo de habilidades, para la planificacion de redes
jerarquicas de alta disponibilidad, gestionando direccionamiento e integrado servi-
cios, desarrollando estrategias de configuraciéon para tolerancia a fallos, en capa de
enlace y capa de red. Ademas, se describen reglas generales en cuando a disefio y
administracion de data center, asi como también mencionar las herramientas que se
encuentran en el mercado, en lo relacionado con la virtualizacion, claster de servi-
dores y descripcion de una red SAN y NAS, calcular de forma adecuada la disponibi-
lidad de los servicios, configurar servidores de respaldo y balanceo de carga, todo lo
anterior haciendo Enfasis en la alta disponibilidad en redes empresariales.

Cédigo: ETS1-T, ESTS1-V.

Electiva Técnica I
Ingenieria en Sistemas y Computacion Semipresencial y No Presencial.

Esta asignatura es de énfasis, y es comun a las carreras Licenciatura en Informatica
Semipresencial e Ingenieria en Sistemas y Computaciéon Semipresencial que ofrece
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la Universidad; pretende desarrollar en el estudiante los conocimientos basicos e
intermedios para la creacion de aplicaciones méviles con sistema operativo Android.
Con esta asignatura se pondré en practica el paradigma de programacion orientada
a objetos y se crearan aplicaciones que seran probadas en emuladores y dispositivos
reales. Codigo: ETS1-T, ETS1-V

Electiva Técnica IT
Ingenieria en Sistemas y Computaciéon Semipresencial y No Presencial, Licenciatura
en Informatica Semipresencial.

Esta asignatura es de especialidad que permite la adquisicién de competencias, tales
como integrar servicios basicos utilizando tecnologia Microsoft y Linux, asi como
configurar y asegurar conexiones remotas, junto con servicios de correo electrénico y
sistemas de autenticacion bésica. Coédigo: ETS2-T, EST2-V

Electiva Técnica II
Ingenieria en Sistemas y Computacién Semipresencial y No Presencial.

Esta asignatura es de énfasis, y es comun a las carreras Licenciatura en Informatica
Semipresencial e Ingenieria en Sistemas y Computaciéon Semipresencial que ofrece
la Universidad; pretende desarrollar en el estudiante los conocimientos para aplicar
el Modelo Vista Controlador en el desarrollo de sistemas de inteligencia de negocios,
empleando técnicas de desarrollo de ingenieria de software. Codigo: ETS2-T, EST2-V

Electiva Técnica III
Ingenieria en Sistemas y Computacién Semipresencial y No Presencial.

Esta asignatura es de especialidad permite la adquisicion de competencias, tales
como la implementacion de sistemas que permitan la recuperacion de desastres y
que brinde la seguridad en la informacioén, sistemas capaces de responder instanta-
neamente a una falla en la red, ademés de aspectos orientados a la WAN que permi-
tan identificar y determinar los elementos que intervienen en un sistema de teleco-
municacién, configuraciéon de tecnologia y protocolos, monitoreo sobre los enlaces,
los compromisos entre clientes y proveedores sobre los servicios de comunicacién a
nivel WAN. Codigo: ETS3-T, EST3-V

Electiva técnica ITI
Ingenieria en Sistemas y Computacion Semipresencial y No Presencial, Licenciatura
en Informatica Semipresencial.

Esta asignatura es de énfasis, y es comun a las carreras Licenciatura en Informatica
Semipresencial e Ingenieria en Sistemas y Computaciéon Semipresencial que ofrece
la Universidad; pretende desarrollar en el estudiante los conocimientos intermedios
y avanzados para la creacion de aplicaciones moviles con sistema operativo Android.
Con esta asignatura se pondré en practica el paradigma de programacion orientada
a objetos y se crearan aplicaciones que seran probadas en emuladores y dispositivos
reales. Codigo: ETS3-T, EST3-V
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Electiva técnica IV
Ingenieria en Sistemas y Computaciéon Semipresencial y No Presencial, Licenciatura
en Informatica Semipresencial.

Esta asignatura es de énfasis, y es comtn a las carreras Licenciatura en Informatica
Semipresencial e Ingenieria en Sistemas y Computacion Semipresencial que ofrece
la Universidad; pretende desarrollar en el estudiante los conocimientos bésicos e
intermedios para la creacién de aplicaciones moviles con sistema operativo Windows
Phone. Con esta asignatura se pondra en practica el paradigma de programacion
orientada a objetos y se crearan aplicaciones que seran probadas en emuladores y
dispositivos reales. Codigo: ETS4- T, EST4-V

Electricidad Basica
Técnico en Ingenieria de Redes Computacionales Semipresencial, Técnico en Inge-
nieria de Hardware.

La asignatura se divide en cuatro unidades didacticas distribuidas de la siguiente
forma:

Unidad I: Leyes Bésicas, donde se aplican las leyes basicas de electricidad para resol-
ver circuitos simples; serie y paralelo.

Unidad II: Técnicas de Anélisis de Circuitos, donde se aplican técnicas especificas
para determinar los parametros eléctricos de corriente, voltaje y potencia eléctrica.
Unidad III: Instalaciones Eléctricas Residenciales, donde se analizan los aspectos
bésicos relacionados con las instalaciones eléctricas: componentes, normas y regla-
mentos, calculo de circuitos y balance de cargas.

Unidad IV: Corriente Alterna, donde se estudia el comportamiento de los circuitos
eléctricos en corriente alterna. Codigo: ELBA-T

Electrénica Basica
Ingenieria en Sistemas y Computaciéon Semipresencial y No Presencial, Técnico en
Automatizacién Industrial Semipresencial.

En esta asignatura se provee de conocimientos teéricos y practicos de electronica
bésica, para que los estudiantes sean capaces de realizar mantenimiento sencillo a
equipos electrénicos y reemplazando componentes aplicando la soldadura blanda.
Cobdigo: ELEC-T, ELEC-V, ELBA-T

Emprendedurismo Tecnoldgico

Técnico en Ingenieria de Software Semipresencial, Técnico en Ingenieria de Redes
Computacionales Semipresencial, Técnico en Automatizacion Industrial Semipre-
sencial.

Considerando el emprendedurismo como una estrategia imperativa para apoyar con-
cretamente la competitividad de un pais analizando los procesos globalizadores para
enfrentar los cambios; la asignatura se enfoca principalmente en el reto de lograr
motivar a los estudiantes, para que deseen convertirse en empleadores, en lugar de
que contintien pensando Ginicamente en llegar a ser buenos empleados.
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Proporciona a los estudiantes una referencia comin sobre el contexto del empren-
dedurismo y pretende plasmar un emprendimiento en el desarrollo de un modelo
y plan de negocio que permita poder ponerlo en marcha a través de la Oficina de
Apoyo a la Innovacion (G’'NIUS). Se espera desarrollar habilidades de redaccion de
documentos académicos, administrativos y de comunicacién oral, para que se des-
empefien efectivamente al momento de realizar documentos o actividades de orato-
ria. Coédigo: EMTE-T

Empresas de Servicios Turisticos

Técnico en Administracién Turistica Semipresencial, Licenciatura en Administra-
cion de Empresas Turisticas Semipresencial, Licenciatura en Administracién de Em-
presas Turisticas con Enfasis en Inglés Semipresencial.

La asignatura se presenta como una vision global de la empresa, tanto desde una
perspectiva externa con su relacion con el entorno como desde una perspectiva in-
terna con los fundamentos de la gestion empresarial e introduccion a las distintas
areas funcionales de la empresa. Comprende la naturaleza y objetivos de la empresa
turistica, los distintos tipos de empresas turisticas, sus formas de desarrollo y sus in-
terrelaciones con otros agentes econdémicos. Asimismo, se analiza el entorno general
de la empresa turistica en sus aspectos econdémico, politico, social y tecnolégico, y
los elementos del entorno especifico que configuran la estructura del sector turistico.
Codigo: EMST-N, EMST-V

Estabilidad y Asismicidad I
Arquitectura Semipresencial.

Asignatura especializada que integra los conocimientos de disefo estructural, los
efectos sismicos y su influencia en el anélisis de vigas, columnas y otros elementos
estructurales. Codigo: ESA1-AC

Estabilidad y Asismicidad II
Arquitectura Semipresencial.

Asignatura especializada que integra los conocimientos generales del disefio estruc-
tural, hace Enfasis en los diferentes disefios de elementos considerados sismicamen-
te, tales como vigas, columnas, nudos, cimentaciones, losas y otros. Asimismo, pre-
para para el conocimiento de acciones sobre las estructuras y el proceso de bajado de
cargas. Culmina con el calculo computarizado. Codigo: ESA2-AC.

Estabilidad y Asismicidad ITI
Arquitectura Semipresencial.

La asignatura comprende el conocimiento de las propiedades mecénicas del acero
estructural, asi como los métodos de disefio de elementos estructurales metalicos
como vigas, columnas y miembros sujetos a tension y compresion; como también, el
disefio de placas de apoyo, de manera que estas soporten las cargas a las que estan
sometidas, tomando en cuenta la fuerza de corte. Codigo: ESA3-AC
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Estadistica

Licenciatura en Informatica Semipresencial, Licenciatura en Administracion de Em-
presas Semipresencial y No Presencial, Licenciatura en Comunicaciones Semipre-
sencial, Licenciatura en Administracién de Empresas con Enfasis en Inglés Semipre-
sencial, Licenciatura en Administracién de Empresas con Enfasis en Computacion
Semipresencial, Licenciatura en Contaduria Ptblica Semipresencial y No Presencial,
Licenciatura en Administraciéon de Empresas Turisticas Semipresencial, Licenciatura
en Mercadeo Semipresencial y No Presencial, Licenciatura en Mercadeo con Enfasis
en Inglés Semipresencial, Licenciatura en Negocios Internacionales Semipresencial.

Enfatiza la importancia de aplicar el analisis estadistico a la solucién de problemas. Toda
oportunidad debe ser utilizada para demostrar que la estadistica puede, de manera efec-
tiva, facilitar tomar muchas decisiones que el profesional enfrenta a diario, convirtién-
dose en un soporte técnico-cientifico para el mundo competitivo al cual se enfrentara.

Se requiere en el entorno empresarial personas capaces de analizar, decidir, escribir,
cuantificar, procesar, clasificar, recolectar y resumir informaciéon mediante procedi-
mientos estadisticos. La asignatura se ha estructurado en unidades, de forma que el
estudiante adquiera las bases consistentes para un mejor y amplio conocimiento de
la estadistica descriptiva. Cada uno de los contenidos se enfoca en casos practicos de
actualidad; sin eludir, por supuesto, el fundamento teérico, a fin de que el estudiante
perciba la importancia de la asignatura en su formacién profesional. Codigo: ESTA-
T, ESTA-V

Estadisticas y Probabilidades

Ingenieria en Sistemas y Computacién Semipresencial y No Presencial, Ingenieria
Industrial Semipresencial y No Presencial, Ingenierfa Industrial con Enfasis en In-
glés Semipresencial.

La asignatura enfatiza la importancia de aplicar el anélisis estadistico a la solucion
de problemas. Toda oportunidad debe ser utilizada para demostrar que la Esta-
distica, de manera efectiva, facilita tomar decisiones que el profesional enfrenta a
diario, convirtiéndose en un soporte técnico-cientifico para el mundo competitivo
al cual se enfrentara.

Se requiere en el entorno empresarial personas capaces de analizar, decidir, escribir,
cuantificar, procesar, clasificar, recolectar y resumir informacién mediante procedi-
mientos estadisticos. Cédigo: ESPR-T, ESPR-V

Estandares de Programacion
Ingenieria en Sistemas y Computacion Semipresencial y No Presencial.

Una de las especializaciones que méas auge tiene dentro de la informaética es el de-
sarrollo de sistemas. Dentro de las opciones laborales, generalmente lo que més se
encuentra es la participacion del profesional de informatica en los proyectos de de-
sarrollo de sistemas. Por tal razon, se vuelve obligatorio dotar a los profesionales de
los conocimientos de técnicas, métodos y estandares de ingenieria de software para
el desarrollo de aplicaciones empresariales y de la web.
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Lo anteriormente expuesto se hace con la finalidad de prepararlo para tomar decisio-
nes y realizar la tarea de desarrollo de sistemas con un alto grado de responsabilidad
administrativa y ética. Codigo: ESTP-T, ESTP-V

Estatica
Arquitectura

En esta asignatura, en la parte inicial, se introduce el algebra vectorial y se efecttia la
presentacion y el analisis de los principios fundamentales de la mecanica, los méto-
dos vectoriales se utilizan también para resolver diversos problemas, especialmente
en tres dimensiones, donde esas técnicas permiten obtener solucion en forma méas
concisa y simple, ademas se integra el analisis de estructuras clasificadas como esté-
ticamente determinadas, con resolucion de equilibrio de las fuerzas que actan en el
plano y en el espacio. Codigo: ESTA-AC

Estrategia del Producto

Licenciatura en Mercadeo Semipresencial, Licenciatura en Mercadeo con Enfasis en
Inglés Semipresencial, Técnico en Mercadeo y Ventas Semipresencial, Licenciatura
en Mercadeo No Presencial, Técnico en Mercadeo y Ventas No Presencial.

La asignatura busca que el estudiante comprenda el disefio de estrategias de produc-
to, siendo esto la base importante para lograr los objetivos propuestos por la organi-
zacion. La responsabilidad recae de la gerencia de producto, y de marca, dentro de las
organizaciones, se debe amparar a la planeacion estratégica de la organizacion y que
es responsabilidad de la direcciéon de marketing institucional; esta asignatura parte
de la conceptualizaciéon basica sobre el mercadeo, asi como llegar a la descripcion de
cada uno de los elementos que conforman a la mezcla de marketing y que para cada
una de sus variables es necesario deducir las estrategias funcionales que permitan a
la alta direccion obtener lo propuesto. C6digo: ESPR-N, ESPR-V

Estrategias de Comercio Exterior
Licenciatura en Negocios Internacionales Semipresencial.

Con esta asignatura se busca que los estudiantes adquieran los conocimientos teéricos
y el desarrollo de actividades practicas propias de la estrategia de mercadeo interna-
cional, con Enfasis en la especialidad en los negocios internacionales y el comercio ex-
terior. Presenta y analiza las etapas por las que atraviesan las organizaciones privadas
para poder competir en el ambiente internacional actual, el conocimiento de la com-
petencia y de los clientes, maximizando asi las oportunidades de éxito de las empresas
en sus proyectos. Ademas, se hace Enfasis en la aplicacién de estrategias que permitan
incursionar en el mercado internacional de bienes y servicios. Codigo: ESCX-N

Estrategias de Servicio al Cliente
Técnico en Mercadeo y Ventas Semipresencial, Técnico en Mercadeo y Ventas No

Presencial.

Comprende el diseno de estrategias eficientes y eficaces orientadas al cliente, con la
finalidad de maximizar la capacidad de gestion en el campo del mercadeo, las ventas
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y el servicio al cliente, a fin de contar con recursos actualizados en beneficio del sos-
tenimiento de las organizaciones. C6digo: ESSC-N, ESSC-V

Estudio de la Constituciéon

Licenciatura en Informética Semipresencial, Licenciatura en Administracion de
Empresas con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura en Administracién de
Empresas con Enfasis en Computacién Semipresencial, Licenciatura en Comunica-
ciones Semipresencial, Licenciatura en Administracion de Empresas Semipresencial
y No Presencial, Licenciatura en Contaduria Ptblica Semipresencial y No Presencial,
Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas Semipresencial, Licencia-
tura en Mercadeo Semipresencial y No Presencial, Licenciatura en Mercadeo con
Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura en Negocios Internacionales Semi-
presencial, Licenciatura en Psicologia Semipresencial, Licenciatura en Idioma Inglés
Semipresencial, Licenciatura en Idioma Inglés Semipresencial y No Presencial.

La asignatura es comtn para la mayoria de carreras que ofrece la Universidad, ofrece
a los estudiantes los conocimientos basicos y esenciales sobre los derechos funda-
mentales de la Constitucion de la Reptiblica de El Salvador y presenta un panorama
sobre aspectos principales de la conformacion del Estado y sus 6rganos de gobierno;
ademas incluye el desarrollo del Derecho Laboral a la luz de la Constitucién y del
Cddigo de Trabajo de El Salvador, a partir de lo cual se hace un estudio basico del
Derecho Individual de trabajo que se encuentra en el libro primero del Codigo de
Trabajo y del Derecho Colectivo de trabajo del libro segundo del mismo cuerpo legal.
Cbdigo: ESCO-D, ESCO-V

Estudio del Trabajo I
Ingenieria Industrial Semipresencial y No Presencial, Ingenieria Industrial con En-
fasis en Inglés Semipresencial.

Esta asignatura, Estudio del Trabajo I, aporta al perfil del futuro ingeniero industrial
la capacidad de disefar, implementar y mejorar estaciones de trabajo, consideran-
do factores por optimizar, participando en la estandarizacion de operaciones para
la transferencia y adaptacion de los sistemas productivos y de servicios, asi como
de manejar y aplicar las normas y estandares en el analisis de operaciones. La im-
portancia de la materia es que el estudiante, utilizando las herramientas como los
diagramas de proceso, el anélisis de operaciones y aplicando las técnicas de estudio
de tiempos y movimientos, pueda optimizar y mejorar un sistema productivo y de
servicios. Codigo: EST1-T; ESTR1-V.

Estudio del Trabajo II
Ingenieria Industrial Semipresencial y No Presencial, Ingenieria Industrial con En-
fasis en Inglés Semipresencial.

La asignatura esta enfocada para preparar profesionales de la carrera de Ingenieria
Industrial en el estudio de los diferentes métodos para determinar el tiempo estan-
dar, asi como su uso en un entorno productivo con la finalidad de optimizar los re-
cursos invertidos.
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El estudiante lograra realizar el disefo, implantacion y mejora de sistemas y esta-
ciones de trabajo, considerando factores ergonémicos para optimizar la produccion;
participara en la estandarizacion de operaciones para la transferencia y adaptacion
de los sistemas productivos, y, por dltimo, manejara y aplicara las normas y estan-
dares para el analisis de operaciones en los sistemas de produccién; la importan-
cia de la asignatura estd en que el estudiante aprenda a determinar estindares de
produccion con la utilizacion del cronémetro, utilizando técnicas como el muestreo
del trabajo, datos estandar, tiempos predeterminados y posteriormente aplicarlos a
diferentes procesos de produccion de bienes y servicios. Codigo: EST2-T; ESTR2-V.

Estudio sobre la Cultura Norteamericana
Licenciatura en Idioma Inglés Semipresencial y No Presencial.

La asignatura de Estudios sobre la Cultura Norteamericana desarrolla en el estu-
diante la competencia de describir varios aspectos culturales e histéricos de paises
de habla inglesa, como Estados Unidos e Inglaterra, haciendo mayor Enfasis en la
cultura norteamericana, para que pueda desempenarse de acuerdo con un enfoque
bicultural, ala vez que se aprende una lengua extranjera; de esta manera, el estudian-
te podra comprender, analizar, contrastar caracteristicas importantes del gobierno,
la historia, y la cultura en general de los Estados Unidos de Norteamérica, la relacion
y la influencia que las culturas europeas que los colonizaron han tenido sobre esta.
Codigo: ESCN-I, ESCN-V

Etica

Ingenieria en Sistemas y Computacién Semipresencial, Licenciatura en Idioma Inglés
Semipresencial, Ingenieria en Sistemas y Computacién Semipresencial y No Presen-
cial, Ingenieria Industrial Semipresencial, Licenciatura en Informatica Semipresen-
cial, Técnico en Disefio Grafico Semipresencial, Licenciatura en Administraciéon de
Empresas con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura en Administraciéon de
Empresas con Enfasis en Computaciéon Semipresencial, Licenciatura en Administra-
cion de Empresas Semipresencial, Licenciatura en Ciencias Juridicas Semipresen-
cial, Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas Semipresencial, Licen-
ciatura en Mercadeo con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura en Mercadeo
Semipresencial, Licenciatura en Negocios Internacionales Semipresencial, Licencia-
tura en Psicologia Semipresencial, Técnico en Relaciones Piblicas Semipresencial,
Licenciatura en Administracién de Empresas No Presencial, Licenciatura en Merca-
deo No Presencial, Licenciatura en Comunicaciones Semipresencial, Licenciatura en
Contaduria Publica Semipresencial, Arquitectura, Licenciatura en Informatica Se-
mipresencial, Licenciatura en Disefio Grafico Semipresencial, Ingenieria Industrial
con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura en Idioma Inglés No Presencial.

Esta asignatura esta disefada para buscar establecer los vinculos entre el pensa-
miento ético y de analisis de las diversas profesiones en el marco de la sociedad sal-
vadorena, en la que se requiere el desarrollo de una vision de trabajo y de practica de
valores de relacion social que sea capaz de generar una mejor sociedad, basada en el
respeto y la dignidad del ser humano.
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Aspectos relacionados con la justicia y la libertad, abordados con un sentido de engra-
naje con la realidad nacional del pais, son igualmente considerados como elementos
necesarios, ya que se relacionan expresamente con el ejercicio cotidiano de lo mediati-
co, lo mercadolégico y la postmodernidad, entendida esta como un momento critico y
de cambios en la cultura y, por ende, en los valores. Codigo: EPRO-AC; EPRO-V

Etiqueta y Protocolo
Técnico en Administracion Turistica Semipresencial.

La asignatura tiene como finalidad que el estudiante adquiera las competencias nece-
sarias, tanto para comportarse como para conducir adecuadamente diferentes tipos
de eventos, aplicando las normas del ceremonial, la etiqueta y el protocolo. Con ese
proposito, la asignatura esta estructurada en cinco unidades. En la primera de ellas
se introduce al estudiante en el ambito de la etiqueta, el protocolo, el ceremonial y
el servicio. A continuacibén, en la segunda unidad, se estudian especificamente las
normas y usos de la etiqueta y el protocolo. Coédigo: ETPR-C, ETPR-V

Evolucion de la Arquitectura I
Arquitectura Semipresencial.

La asignatura comprende el estudio del desarrollo de la arquitectura y el arte, desde
los origenes del hombre hasta los antecedentes del Renacimiento, como fendmeno de
interaccién entre la expresividad humana y las caracteristicas estructurales de cada
momento histérico. Coédigo: EVA1-AC

Evolucion de la Arquitectura II
Arquitectura Semipresencial.

La asignatura comprende el estudio de los movimientos arquitectdnicos y artisticos
importantes correspondientes a la Edad Moderna y principios de la Edad Contem-
poranea, los cuales se ubican en el contexto del continente europeo, con la finalidad
de que el alumno enriquezca sus conocimientos sobre las diferentes manifestaciones
que la historia ha proporcionado, para que sirvan de parametro comparativo en su
devenir arquitectonico. Codigo: EVA2-AC

Evolucion de la Arquitectura III
Arquitectura Semipresencial.

La asignatura comprende el estudio del desarrollo de la arquitectura y el arte en Amé-
rica en general y El Salvador en particular. Se hace Enfasis en la problemética de la
estructura de dominio impuesta durante la Conquista y su efecto en el proceso de alie-
nacion, que afecta la expresion de la identidad cultural salvadorefia. Codigo: EVA3-AC

Expresion Arquitectonica
Arquitectura Semipresencial.

Esta asignatura comprende el estudio de los principios de geometria descriptiva con-
tenidos en los sistemas de proyecciones, que permiten la visualizacién espacial y de
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forma planimétrica de los objetos de la realidad. También introduce al estudiante en
el conocimiento de la ciencia de la perspectiva, cuyos métodos posibilitan realizar di-
bujos de objetos donde se representen la volumetria y la cercania de manera real, tal
como lo observa el ser humano, dichos conocimientos son necesarios para elaborar las
fachadas arquitectonicas; al mismo tiempo, los principios de la perspectiva favorecen
la interpretacion del fendmeno natural denominado sombra, el cual, al ser incluido en
los dibujos, termina generando acabados mas convincentes. Codigo: EXAR-AC

Expresion Digital
Arquitectura Semipresencial.

La asignatura consiste en el desarrollo de dibujos arquitecténicos por medio de progra-
mas CAD, que consisten en dibujos asistidos por computadora, donde se utilizan por
lo general para realizar planos de anteproyecto, constructivos, de instalaciones, donde
se realizan con la ayuda de las herramientas de edicion y de dibujo. Cédigo: EXDI-AC

Expresion Grafica
Arquitectura Semipresencial.

Esta asignatura introduce al desarrollo de una comunicacion grafica necesaria para
transmitir las ideas en arquitectura, es asi como en primera instancia se observa la
ensefanza de las técnicas de mano alzada y del trazado utilizando instrumentos; es-
tos ejercicios de trazado de dibujos elementales se realizaran en una primera etapa
con lapices y, en una segunda etapa, con rapidografos.

Simultaneamente, se dara un conocimiento de los diferentes materiales e instrumen-
tos involucrados en el dibujo, asi como también el manejo de cada uno de ellos. En
la etapa intermedia, los conocimientos se vincularan con la rama de la Geometria
plana, que formaran los principios clave para el dimensionamiento de formas, que
es necesario para el entendimiento y la creacion de formas mas complejas, como la
planimetria y las tridimensionales que se asemejan a las que se encuentran en la
realidad. Co6digo: EXGR-AC

Expresion Oral Avanzada
Licenciatura en Idioma Inglés Semipresencial y No Presencial.

La finalidad de la asignatura est4 basada en la expresiéon oral como la produccion
auditiva se enfoca en promover el pensamiento critico y un mayor enfoque en las
habilidades académicas como la inferencia, la sintesis, la toma de notas y la toma de
pruebas ayudan a los estudiantes a desarrollar estrategias para el éxito en el aula y
en pruebas estandarizadas. La asignatura consta de dos unidades de aprendizaje: la
Unidad 1 se enfocara en la comprension de lectura de material impreso en inglés; y la
Unidad 2 referira la conversacion y discusion de material impreso en idioma inglés.

Codigo: EOA-1I, EOA-V

Expresion Oral y Escrita del Espaiiol
Técnico en Ingenieria de Redes Computacionales Semipresencial, Técnico en Mer-

cadeo y Ventas Semipresencial, Licenciatura en Informatica Semipresencial, Inge-
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nieria en Sistemas de Computacion presencial, Ingenieria Industrial Semipresencial,
Técnico en Disefio Gréfico Semipresencial, Técnico en Ingenieria de Software Semi-
presencial, Licenciatura en Administracién de Empresas Semipresencial, Licenciatu-
ra en Comunicaciones Semipresencial, Técnico en Mercadeo y Ventas No Presencial,
Licenciatura en Ciencias Juridicas Semipresencial, Licenciatura en Idioma Inglés Se-
mipresencial, Licenciatura en Administracién de Empresas con Enfasis en Inglés Se-
mipresencial, Licenciatura en Administraciéon de Empresas No Presencial, Licencia-
tura en Administracién de Empresas con Enfasis en Computaciéon Semipresencial,
Licenciatura en Contaduria Pablica Semipresencial, Licenciatura en Administracion
de Empresas Turisticas Semipresencial, Licenciatura en Mercadeo Semipresencial,
Licenciatura en Mercadeo con Enfasis Idioma Inglés Semipresencial, Licenciatura en
Negocios Internacionales Semipresencial, Licenciatura en Mercadeo No Presencial,
Licenciatura en Psicologia Semipresencial, Ingenieria Industrial con Enfasis en In-
glés Semipresencial, Ingenieria Industrial Semipresencial, Arquitectura, Ingenieria
en Sistemas de Computacion No Presencial, Licenciatura en Disefio Grafico Semipre-
sencial, Licenciatura en Idioma Inglés No Presencial.

Esta asignatura es general, comtn a todas las carreras que ofrece la Universidad; pre-
tende desarrollar los modelos adecuados de comunicacion y expresion oral y escrita,
para que los y las profesionales de las distintas carreras posean las herramientas del
entendimiento entre seres humanos y logren transmitir de manera clara, coherente
y sencilla las ideas preconcebidas. Con base en el estudio del proceso de la comu-
nicacion se desarrollan las habilidades de redaccion de documentos académicos y
administrativos y de comunicacién oral, para que puedan participar efectivamente
en diferentes eventos de oratoria. Codigo: EXOE-I, EXOE-V, EXOE-E

Filosofia

Licenciatura en Informética Semipresencial, Licenciatura en Ciencias Juridicas Se-
mipresencial, Ingenieria en Sistemas y Computacion Semipresencial y No Presen-
cial, Licenciatura en Administracion de Empresas Semipresencial, Licenciatura en
Administracién de Empresas con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura
en Administracion de Empresas No Presencial, Licenciatura en Administracion de
Empresas con Enfasis en Computacién Semipresencial, Licenciatura en Comunica-
ciones Semipresencial, Licenciatura en Contaduria Ptblica Semipresencial, Licen-
ciatura en Idioma Inglés Semipresencial, Licenciatura en Mercadeo Semipresencial,
Licenciatura en Mercadeo con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura en Ne-
gocios Internacionales Semipresencial, Licenciatura en Psicologia Semipresencial,
Licenciatura en Mercadeo No Presencial, Ingenieria en Sistemas y Computacion Se-
mipresencial, Licenciatura en Idioma Inglés No Presencial.

Esta asignatura es general, comtn a todas las carreras que ofrece la Universidad;
pretende desarrollar la capacidad de andlisis de la realidad salvadorefia, aplicando el
método filosofico desde las principales corrientes filosoficas para explicar problemas,
sociales, politicos y econémicos salvadorefos, considerando el contexto mundial, a
través del analisis filosofico con la finalidad de buscar el bienestar de la sociedad en
general. Codigo: FILO-A, FILO-V
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Filosofia Juridica
Licenciatura en Ciencias Juridicas Semipresencial y No Presencial.

Esta asignatura contiene aspectos sobre el origen y la evolucion histoérica de la Filoso-
fia del Derecho, asi como el marco conceptual del cual inicia el pensamiento filosofico
acerca de la realidad juridica. Comprende generalidades, tales como la importancia,
el objeto y uso adecuado del derecho, y la reflexién sobre dicho concepto, y como de-
ber ser el derecho; y es necesario hacer un breve analisis no sobre el tratamiento del
derecho, puesto que no es vinculante, sino que lo vinculante y trascendental es vivir
con el derecho; también se consideran las diferencias entre la Filosofia del Derecho
y la ciencia juridica, filosofia y problemas del conocimiento en general adaptados al
campo juridico. Codigo: FILJ-D

Financiamiento al Comercio Exterior
Licenciatura en Negocios Internacionales Semipresencial.

La asignatura cuenta con una orientacion hacia la globalizacion de las relaciones co-
merciales de las empresas, analizando las diferentes etapas por las que atraviesan
las empresas privadas para poder acceder a fuentes que les permitan contar con los
fondos para financiar las operaciones con el comercio exterior, el conocimiento de las
instituciones, los procedimientos, las politicas, tasas de intereses, los plazos y planes
de financiamiento, minimizando de esta manera los riesgos a que pueden estar ex-
puestas las empresas que no cuentan con los recursos para realizar operaciones en el
exterior. Codigo: FICE-N

Finanzas Empresariales

Licenciatura en Administracién de Empresas con Enfasis en Inglés Semipresencial,
Licenciatura en Administraciéon de Empresas con Enfasis en Computacién Semi-
presencial, Licenciatura en Administracion de Empresas Semipresencial y No Pre-
sencial, Licenciatura en Contaduria Pablica Semipresencial y No Presencial, Licen-
ciatura en Administraciéon de Empresas Turisticas Semipresencial, Licenciatura en
Negocios Internacionales Semipresencial.

La asignatura consiste en el estudio y la aplicacion de practicas y métodos de finan-
zas empresariales, creando criterios para emitir juicios u opiniones acertadas de la
situacién econdémica y financiera, asi como el aportar soluciones concretas a los pro-
blemas de la empresa, orientandose en hacer Enfasis en la estructura de los estados
financieros y su anélisis de decisiones, politicas relativas a la administracion de acti-
vos circulantes y fuentes de financiamiento, explorando aspectos relacionados con el
capital de la empresa. Codigo: FIEM-N, FIEM-V

Finanzas Industriales
Ingenieria Industrial Semipresencial y No Presencial, Ingenieria Industrial con En-
fasis en Inglés Semipresencial.

La asignatura esta dirigida a la formacién de competencias con base tedrico-practica
que satisfaga la necesidad que tienen los ingenieros de contar con una administra-

cion financiera. Los estudiantes podran incorporar todas las herramientas criticas
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para defender la maximizacion de la riqueza del accionista como la meta de la empre-
sa; aprenderan como valuar los instrumentos financieros de la compafia. Estimando
el grado de riesgo, y mediante las razones financieras, conoceran el estado en que se
encuentra la empresa con respecto a otras del mismo giro. Coédigo: FINI-T

Finanzas Internacionales
Licenciatura en Negocios Internacionales Semipresencial.

Finanzas Internacionales permite comprender los factores que inciden en los des-
equilibrios macroeconémicos y empresariales, asi como los efectos que estos tienen
sobre las tasas de interés, el tipo de cambio, el mercado de divisas, el mercado de
bonos y el mercado de acciones, de la misma manera brinda competencias de como
afrontar estos riesgos mediante los instrumentos financieros que la bolsa de valores
ofrece. Codigo: FIIN-N

Finanzas Publicas y Leyes Tributarias
Licenciatura en Ciencias Juridicas Semipresencial y No Presencial.

La presente asignatura tiene como objetivo principal que el estudiante interprete el
marco juridico y regulatorio de la actividad financiera del Estado, teniendo como eje
principal el estudio de los tributos: tasas, impuestos y contribuciones especiales, los
cuales sostienen el aparato estatal. Asimismo, dotar a los estudiantes de los conoci-
mientos necesarios para que puedan asesorar y litigar en materia tributaria. Codigo:
FITRI-D

Fisical

Arquitectura, Ingenieria Industrial Semipresencial y No Presencial, Ingenieria en
Sistemas y Computacion Semipresencial y No Presencial, Ingenieria Industrial con
Enfasis en Inglés Semipresencial.

La asignatura de Fisica dara inicio con la tematica de magnitudes fisicas, detallan-
do la existencia de las magnitudes escalares y las vectoriales, sus caracteristicas e
importancia, poniendo Enfasis en las magnitudes vectoriales y considerando para
ello el algebra vectorial, que presenta el modo de operar con estas magnitudes, para
luego desarrollar problemas de aplicacién; se analizan los fundamentos teéricos so-
bre la descripcién del movimiento de los cuerpos en una y en dos dimensiones, las
causas que los originan y la aplicacion de estos principios a situaciones reales. Pos-
teriormente se desarrolla el estudio de la energia y su principio de conservaciéon en
condiciones especiales. Ademaés, se analizar4 el impulso y la cantidad de movimiento,
el principio de la conservacion de la cantidad de movimiento y su aplicaciéon en el
analisis de colisiones unidimensionales y bidimensionales. Finalmente se da la base
tedrica del movimiento armdnico simple y la teméatica de ondas con las respectivas
aplicaciones. Cédigo: FIS1-T, FIS1-V

Fisica IT

Ingenieria Industrial Semipresencial y No Presencial, Ingenieria en Sistemas y Com-
putacion Semipresencial y No Presencial, Ingenieria Industrial con Enfasis en Inglés
Semipresencial.
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La asignatura de Fisica II complementa los contenidos de la mecanica clasica es-
tudiados en la Fisica I. Primeramente hara el anélisis de movimientos periodicos,
especialmente el movimiento armoénico simple y el movimiento amortiguado, con-
tinuando con los conceptos basicos de la mecénica de los fluidos, considerando los
fluidos tanto en reposo como en movimiento; luego se desarrollaran los topicos de
temperatura y calor, que proporcionaran al estudiante la base necesaria para brin-
darle a continuacién las leyes de la termodindmica, que son de mucha utilidad en
aplicaciones practicas; para finalizar con el estudio de las ondas mecanicas, conside-
rando los tipos, sus caracteristicas, la descripcién matematica y aplicaciones. Codigo:
FIS2-T, F1S2-V

Fisica ITI

Ingenieria Industrial Semipresencial y No Presencial, Ingenieria en Sistemas y Com-
putacién Semipresencial y No Presencial, Ingenieria Industrial con Enfasis en Inglés
Semipresencial.

La asignatura trata sobre los fundamentos del electromagnetismo; en ella seran apli-
cados los conceptos fisicos a los fendmenos eléctricos y magnéticos que permitan
fundamentar las bases de esta disciplina, con el fin de que el estudiante se capacite
en la aplicacion de estos a areas de su especialidad.

El estudio de la asignatura inicia con el analisis de la interaccién entre cargas estati-
cas y el campo eléctrico generado por una carga, un grupo de cargas o distribuciones
continuas de carga. Se aplicara la ley de Gauss para la determinacion de la magnitud
del campo eléctrico a diversas distribuciones de carga eléctrica.

Posteriormente se aplicaran los conceptos de trabajo y energia a los fendmenos eléc-
tricos, definiendo asi lo que se conoce como potencial eléctrico. Luego se hara un
estudio sobre el funcionamiento de los capacitores, sus caracteristicas y sus propie-
dades de almacenamiento de carga eléctrica y sus aplicaciones.

Se hara posteriormente el analisis del flujo de cargas a través de un conductor, relacio-
nando los conceptos de corriente, voltaje y resistencia, para asi examinar estas mag-
nitudes en circuitos eléctricos alimentados por corriente directa. A continuacion, se
abordara el estudio del magnetismo, la fuerza y el campo magnéticos generado por la
circulacion de una corriente eléctrica a través de un conductor. Cédigo: FIS3-T, FIS3-V

Fonologia
Licenciatura en Idioma Inglés Semipresencial y No Presencial.

La importancia de esta asignatura va més alla de un simple curso de pronunciacion
o entonacion. Este curso se convierte en una de las partes méas importantes de la
columna vertebral del pensum de la Licenciatura en Idioma Inglés, debido a que en
este se contempla la primicia del conocimiento, introduccioén y las caracteristicas y
diferencias que existen entre los fonemas.

Este curso presenta, en su primera fase, los 6rganos que intervienen en la clasifi-
cacion y produccion de sonidos; esto permite la facil clasificaciéon y produccion de
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dichos fonemas, de tal forma que los estudiantes sepan pronunciar correctamente lo
asociado con los articuladores y asi tener una mejor comprension.

La segunda y la tercera fase se basan en la clasificacion de los sonidos consonantes
y vocélicos. Existen alrededor de 24 sonidos consonantes y 17 vocalicos que repre-
sentan aspectos fonéticos mas analiticos, pues su naturaleza se deriva de reglas del
sistema del idioma inglés y de los fendmenos sociales y culturales que han venido a
marcar a estos aspectos como tnicos. Codigo: FONO-I, FONO-V

Formulaciéon y Evaluacion de Proyectos

Licenciatura en Administracién de Empresas con Enfasis en Inglés Semipresencial,
Licenciatura en Administracién de Empresas con Enfasis en Computacién Semipre-
sencial, Licenciatura en Administracion de Empresas Semipresencial, Licenciatura
en Administracion de Empresas No Presencial, Licenciatura en Contaduria Pablica
Semipresencial y No Presencial, Licenciatura en Administracion de Empresas Turis-
ticas Semipresencial, Licenciatura en Mercadeo con Enfasis en Inglés Semipresen-
cial, Licenciatura en Mercadeo Semipresencial, Licenciatura en Mercadeo No Pre-
sencial, Licenciatura en Negocios Internacionales Semipresencial.

El auge de los negocios, motivado por el crecimiento acelerado de las economias,
es factor clave para que profesionales de diferentes disciplinas conozcan, aprendan
y practiquen las herramientas de formular y evaluar proyectos de inversion bajo el
marco de la viabilidad juridica, financiera, recuperaciéon de inversion, sensibilidad,
entre otros aspectos.

Contar con estos elementos posibilita al profesional la apertura de nuevos campos
de conocimiento y de negocios o la profundizacion de los existentes para beneficio
empresarial o personal. El estudiante formular4, evaluara y llevara a cabo proyectos
de inversién o productivos con criterios de sostenibilidad, utilizando técnicas y mé-
todos cualitativos y cuantitativos para la toma de decisiones. Poseer vision directiva
y empresarial en gestion.

El estudiante aprendera a ser autosuficiente en la estructuracion de un protocolo
para la elaboracion de un proyecto productivo. El estudiante adquirira las compe-
tencias necesarias para formar empresas que daran mayor auge a la generaciéon de
empleos y por tanto la mejora continua para el municipio, Estado o pais.

La asignatura consiste en conocer e identificar las fases, los métodos y procedimien-
tos que se llevan a cabo para la formulacion, elaboracion y el monitoreo del proceso
de desarrollo de un proyecto, desde su inicio hasta su consolidacion. Cédigo: FEPP-I,
FEPP-B

Formulacién y Evaluacion de Proyectos

Ingenieria en Sistemas y Computacion Semipresencial y No Presencial, Licenciatura
en Psicologia Semipresencial, Ingenieria Industrial con Enfasis en Inglés Semipre-
sencial, Licenciatura en Informatica Semipresencial, Arquitectura Semipresencial,
Licenciatura en Disefio Grafico Semipresencial, Ingenieria Industrial Semipresencial
y No Presencial.
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El auge de los negocios, motivado por el crecimiento acelerado de las economias, es
un factor clave para que profesionales de diferentes disciplinas conozcan, aprendan
y practiquen las herramientas para formular y evaluar proyectos de inversion bajo el
marco de la viabilidad juridica, financiera, recuperaciéon de inversion, sensibilidad,
entre otros aspectos.

Contar con estos elementos posibilita al profesional la apertura de nuevos campos
de conocimiento y de negocios o la profundizacién de los existentes para beneficio
empresarial o personal. El estudiante formulara, evaluara y llevara a cabo proyectos
de inversion o productivos con criterios de sostenibilidad, utilizando técnicas y mé-
todos cualitativos y cuantitativos para la toma de decisiones. Poseer vision directiva
y empresarial en gestion. Cédigo: FEPS-1, FEPI-I, FEPR-AC

Fotografia
Licenciatura en Comunicaciones Semipresencial, Técnico en Relaciones Publicas Se-
mipresencial.

Esta asignatura tiene como principal propdsito capacitar al estudiante en el manejo
de los equipos fotograficos utilizados en la toma y en la reproduccién de imagenes,
tanto en papel como digitalmente.

Se estudian los antecedentes histdricos que dieron inicio al arte y la técnica de la
fotografia, asi como los precursores y personajes que trabajaron en la creacion de
este arte, a quienes se les conoce en la actualidad como los padres de la fotografia.
Se analizan ademas las corrientes artisticas que han influido en el desarrollo de la
imagen a lo largo de la historia.

La asignatura Fotografia contiene elementos teéricos y practicos elementales para
que el estudiante de comunicaciones obtenga los conocimientos necesarios en el
manejo de la cAmara fotografica profesional y los diferentes accesorios fotograficos
utilizados, tanto en la rama artistica como publicitaria. Igualmente, incorpora conte-
nidos en los que se ensenan al estudiante los distintos procesos quimicos del proceso
tradicional de revelado, que sustentan las bases de la fotografia. Codigo: FOTO-C

Fotografia Artistica I
Licenciatura en Disefio Grafico Semipresencial, Técnico en Disefio Grafico Semipre-
sencial.

El desarrollo de la fotografia artistica es con la finalidad de implementar un concep-
to creativo en la elaboracion de imagenes fotograficas que reflejen el sentimiento
y la expresion del fotografo dedicado a esta categoria de fotografias. Las temaéticas
desarrolladas en cada unidad reflejan la expresiéon propia del arte, en la que cada
participante podra experimentar un concepto de trabajo muy profesional, el cual ten-
dré un aporte técnico y profesional de cada trabajo realizado. Asimismo, se pretende
explotar el sentimiento, la expresion y la implementacion de los recursos creativos y
artisticos de cada participante. Codigo: FOAR-AC, FOA1-AC, FOA1-V
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Fotografia Artistica IT
Licenciatura en Disefio Grafico Semipresencial, Técnico en Disefio Grafico Semipre-
sencial.

El propdsito de la asignatura es capacitar al estudiante con los fundamentos técnicos
de la fotografia publicitaria, que va desde el proceso de concepcién de ideas hasta la
toma y reproduccion de la imagen. Para ello se estudiara el uso de la fotografia en la
publicidad, el equipo necesario, el modelaje y el proceso de revelado. Aunado a esa
parte tedrica, se realizaran las practicas en laboratorio de fotografia, laboratorio de
fotografia publicitaria y laboratorio de diseno digital.

Cbdigo: FOA2-AC, FOA2-V

Fotografia Publicitaria
Licenciatura en Comunicaciones Semipresencial, Técnico en Relaciones Publicas Se-
mipresencial.

En la asignatura Fotografia Publicitaria, el estudiante desarrolla habilidades en la
produccién fotografica con fines publicitarios, abordando teméticas que inician con
la visualizacion de la idea creativa, convirtiéndola en concepto e ilustrandola con la
imagen. Esto se desarrollara en cuatro unidades: en la primera unidad se analizan las
generalidades de la fotografia publicitaria, para que en la segunda unidad se contem-
ple la produccion de fotografias publicitarias con luz natural; ya en la tercera unidad
se estudia y practica la fotografia publicitaria en estudios, para que en la tltima uni-
dad se estudie y practique la fotografia de bodegones publicitarios. C6digo: FOPU-C

Fundamentos de Fisica Aplicada
Licenciatura en Informéatica Semipresencial.

La asignatura tratara las magnitudes escalares y vectoriales, la representacion grafica
de un vector, su descomposicién en componentes rectangulares, la obtencion grafica
y analitica de la resultante de varios vectores, suma, resta y producto vectorial, utili-
zacion de los vectores unitarios para el analisis con vectores. Cédigo: FFIS-T, FFIS-V

Fundamentos Estructurales I

Arquitectura Semipresencial.

Estudia la existencia de las magnitudes escalares y vectoriales, sus caracteristicas e
importancia. Poniendo Enfasis en las magnitudes vectoriales y considerando para
ello el algebra vectorial que presenta el modo de operar con estas magnitudes para
luego desarrollar problemas de aplicacion.

Se analizan los fundamentos tedricos sobre la descripciéon del movimiento de los
cuerpos en una y en dos dimensiones, las causas que los originan y la aplicacién de
estos principios a situaciones reales. Se desarrolla el estudio de la energia y su prin-
cipio de conservacion en condiciones especiales.

Ademas, se analiza el impulso y la cantidad de movimiento, el principio de la con-
servacion de la cantidad de movimiento y su aplicacién en el anélisis de colisiones

unidimensionales y bidimensionales. Codigo: FES1-AC
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Fundamentos Estructurales II
Arquitectura Semipresencial.

Esta asignatura en la parte inicial, se introduce el algebra vectorial y se efectta la
presentacion y anélisis de los principios fundamentales de la mecénica, los métodos
vectoriales se utilizan también para resolver diversos problemas, especialmente en
dos dimensiones, donde esas técnicas permiten obtener solucion en forma mas con-
cisa y simple, ademés se integra el anélisis de estructuras y fuerzas que actian en el
plano. Codigo: FES2-AC

Gastronomia Turistica

Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas Semipresencial, Técnico en
Administracion Turistica Semipresencial, Licenciatura en Administracion de Em-
presas Turisticas con Enfasis en Inglés Semipresencial.

Comprende el estudio general de las Ciencias Gastronémicas, su historia, evolucion,
patrimonio gastronémico, enfocdndolo con el turismo, comprende la practica de
técnicas basicas de cocina, que vengan a ayudar al estudiante a administrar el drea
gastrondmica, los servicios y productos con que se cuenta, asi como un conocimien-
to general nacional e internacional, fundamentos generales del area de alimentos y
bebidas con el fin de ponerlos en préactica, en el servicio gastronémico del sector de
turismo. Codigo: GAST-N, GAST-V

Geografia Turistica Salvadorena

Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas Semipresencial, Técnico en
Administraciéon Turistica Semipresencial, Licenciatura en Administracion de Em-
presas Turisticas con Enfasis en Inglés Semipresencial.

Esta asignatura tiene como fundamento el estudio de la Geografia como disciplina
cientifica y la influencia social sobre ella, asi como también del conocimiento de los
principales accidentes geograficos con potencial turistico en el pais. Hace un reco-
rrido analitico de los procesos que ha tenido la Geografia a través de los tiempos, asi
como también el estudio detallado de los diversos accidentes geograficos de El Salva-
dor, con Enfasis en aquellos de mayor impacto para el desarrollo del turismo como
actividad social, cultural y econémica. Cédigo: GETU-N, GETU-V

Geografia y Destinos Turisticos
Licenciatura en Administracién de Empresas Turisticas Semipresencial, Licenciatu-
ra en Administracion de Empresas Turisticas con Enfasis en Inglés Semipresencial.

La asignatura Geografia y Destinos Turisticos busca proporcionarle al estudiante una
vision de los recursos y potenciales relacionados con los aspectos fisicos, culturales,
artisticos, paisajisticos y gastrondémicos de los destinos turisticos demandados por
los turistas. En cuanto a la distribucion territorial de la actividad turistica, como re-
sultado de la localizacion concentrada de los espacios turisticos, emisores y recepto-
res. Codigo: GDES-N
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Gerencia
Licenciatura en Comunicaciones Semipresencial, Licenciatura en Comunicaciones
con Enfasis en Inglés Semipresencial.

Esta asignatura propicia conocimientos tedricos y actividades practicas propias del
proceso gerencial aplicadas en una empresa. Por otro lado, se detallan los diferentes
sistemas modernos administrativos; y para ello se desarrollan estudios de casos y
controles de lectura, segtin la orientacién del docente y el apoyo bibliografico especi-
fico. Codigo: GERE-N

Gerencia Agroindustrial
Licenciatura en Mercadeo con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura en
Mercadeo Semipresencial, Licenciatura en Mercadeo No Presencial.

La agroindustria es una de las areas productiva de todo pais, pero no se le da la
importancia necesaria para su desarrollo mercadolégico, por lo cual la presente asig-
natura tiene como finalidad proporcionar al estudiante las herramientas necesarias
para que pueda desempeiiarse como consultor de mercadeo en el area de agroindus-
tria y desarrollar estrategias para una empresa de dicha area.

Esté dividida en tres unidades de aprendizaje: la primera enfocada a conocer y for-
mular objetivos estratégicos en el area agroindustrial; la segunda avanza a un nivel
mas formulando estrategias en dicha area; para culminar en la tercera unidad con
un programa de ejecuciéon de un plan de mercadeo agroindustrial. Codigo: GERA-N,
GERA-V

Gerencia de Conflictos

Licenciatura en Administracién de Empresas con Enfasis en Inglés Semipresencial,
Licenciatura en Administracion de Empresas Semipresencial, Licenciatura en Admi-
nistraciéon de Empresas No Presencial.

La asignatura busca otorgar al estudiante una base de conocimientos para compren-
der el interesante campo de la resolucion de conflictos dentro de la organizacion,
como canalizarlos y hacer de estos una verdadera oportunidad de crecimiento para
la empresa. Esto sera posible a través de la comprensién y aplicacion de una serie de
conocimientos tedricos alternados con evaluaciones y practicas que fundamentaran
el proceso de aprendizaje de los temas especificos por revisar, buscando siempre el
componente de aplicacion de los temas que se discutan en la realidad empresarial.
Codigo: GECO-N, GECO-V

Gerencia de Ventas I

Licenciatura en Mercadeo Semipresencial, Licenciatura en Mercadeo No Presencial,
Técnico en Mercadeo y Ventas Semipresencial, Licenciatura en Mercadeo con Enfa-
sis en Inglés Semipresencial, Técnico en Mercadeo y Ventas No Presencial.

En esta asignatura se aplican los conocimientos tedricos basicos sobre la forma de
como administrar las ventas, bajo el concepto critico para llevar a la practica fun-

cional de la injerencia de las fuerzas de venta. Cuenta con todo lo relacionado con
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la utilizacion de las técnicas gerenciales, incluyendo los altimos enfoques de cambio
de mercados existentes, asi como el uso de métodos para la toma de decisiones, el
liderazgo y otros. Cédigo: GEV1-N, GEV1-V

Gerencia de Ventas II

Licenciatura en Mercadeo Semipresencial, Licenciatura en Mercadeo No Presencial,
Técnico en Mercadeo y Ventas Semipresencial, Técnico en Mercadeo y Ventas No
Presencial.

La asignatura busca dotar al estudiante de los conocimientos tedricos y practicos
acerca del funcionamiento de una gerencia de ventas efectivo para los diferentes tipos
de empresas, tomandose en cuenta los contenidos de proyecciones y presupuesto de
ventas, administracion de territorios, asignacion efectiva de rutas y la gestion estra-
tégica de toda la administracion y gerencia de las ventas. Codigo: GEV2-N, GEV2-V

Gestion de Compras y Abastecimiento
Ingenieria Industrial Semipresencial y No Presencial.

La asignatura Gestion de Compras y Abastecimiento es de naturaleza tedrico-practi-
cay tiene como propdsito que el estudiante desarrolle el sistema de compras y abas-
tecimiento de acuerdo con los conceptos y técnicas modernas de gestiéon logistica,
conociendo la importancia de la inclusion de la logistica en la gestion, comprendien-
do en toda su dimension la alta representatividad que tienen los materiales como
inversion de la empresa. Codigo: GCYA-T

Gestion de la Seguridad y la Salud Ocupacional
Ingenieria Industrial Semipresencial, Ingenieria Industrial con Enfasis en Inglés Se-
mipresencial.

La aportacion de esta asignatura al perfil del ingeniero industrial es la capacidad para
manejar las diferentes herramientas necesarias para la seguridad en las operaciones
y el uso adecuado del equipo de proteccién personal.

La asignatura comprende los temas referentes a la conceptualizacion de los térmi-
nos del area, la normatividad vigente y su aplicacion, las condiciones ambientales
laborales y los diferentes riesgos a los que esta expuesto todo trabajador; se trata el
concepto y la aplicacion de la toxicologia como medio de prevencion, y finalmente
se plantea la metodologia para la elaboracion y aplicacion de un programa de salud
y seguridad industrial, adaptando y manteniendo los procesos en una mejora con-
tinua de acuerdo con las necesidades tecnoldgicas bajo un enfoque humano y asi
tener la perspectiva respecto al costo-beneficio que implican la frecuencia, gravedad
y siniestralidad que conllevan los riesgos de trabajo en las organizaciones, pudiendo
gestionar el establecimiento de la implementacién de programas de seguridad y sa-
lud en los centros de trabajo, proponiendo medidas preventivas y correctivas para su
respectiva solucion. Cédigo: ADMH-T
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Gestion de Proyectos Turisticos
Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas Semipresencial, Licenciatu-
ra en Administracién de Empresas Turisticas con Enfasis en Inglés Semipresencial.

La asignatura comprende conocer las necesidades actuales y futuras de nuestros clien-
tes, localizar nuevos nichos de mercado, identificar segmentos de mercado potenciales,
valorar el potencial e interés de esos mercados, orientar a la empresa en busca de esas
oportunidades y disenar un plan de actuaciéon que consiga los objetivos buscados.

La asignatura contempla los conocimientos necesarios para la gestion de proyectos,
abarcando temaéticas que definen la relacion entre el proyecto, el disefio y las inversio-
nes. En su marco central, se introduce al estudiante en la metodologia para el desarrollo
de un proyecto, desde el estudio del mercado hasta la factibilidad técnico-econémica y
social, pasando por las diversas fases necesarias segtn el tipo de proyecto por desarro-
llar. Finaliza con el estudio de las formas para la presentacion del informe final no solo
de nuestra empresa, sino también de la competencia en el mercado. En este contexto,
las empresas en funcién de sus recursos y capacidades les permiten adaptarse a dicho
entorno y adquirir ventaja a la competencia. Codigo: GPTU-N

Gestidon de Servicio al Cliente
Ingenieria Industrial Semipresencial y No Presencial, Ingenieria Industrial con En-
fasis en Inglés Semipresencial.

Esta asignatura forma en la gestién del conocimiento, de las habilidades y capacida-
des de los recursos humanos de la empresa, desde el paradigma que define al capital
humano como factor esencial de calidad percibida, y define el conocimiento como
factor de produccién esencial. Capacitar a los estudiantes en la gestion del capital
humano desde la definicién de cliente y empleado, como parte esencial del servicio,
es el fundamento esencial de esta asignatura, en la cual se define como crear la rela-
cibén, cdmo hacerla sostenible, como gestionar el conocimiento innovador y convertir
el proceso en factor de calidad percibido que diferencie y posicione adecuadamente
los productos de la empresa. Coédigo: GSAC-T; GSAC-V

Gestion del Transporte
Ingenieria Industrial Semipresencial.

Esta asignatura aporta al perfil del ingeniero industrial la capacidad para analizar las
diferentes posibilidades de transportacion de mercancias; y que le permitan gestio-
nar un proceso logistico que optimice los recursos y garantice la comercializacion del
producto. Para integrarla, se han considerado los modos de transporte, la infraes-
tructura nacional, asi como la legislacién nacional e internacional aplicable al trans-
porte. También se centra en aspectos relativos a la cadena de suministro, donde se
abordan problemas como la localizacion y las redes de distribucion de los almacenes,
la seleccion de proveedores de transporte y el tipo de transporte con la aplicacion de
la gestion de inventarios, y la logistica inversa, entre otros. Co6digo: ETI3-T
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Gestion Hotelera y Turismo
Licenciatura en Idioma Inglés Semipresencial y No Presencial.

Esta asignatura es de especializacion, dentro de la carrera que ofrece la Universidad,
y tiene como propdsito preparar al estudiante para incorporarse en el campo laboral
de la industria del turismo salvadoreio e internacional en las ramas de trabajo; esta
ofrece areas tales como: hoteleria, traduccion, interpretacién, touroperadores, entre-
tenimiento y transporte. Codigo: GEHT-1, GEHT-V

Globalizacién Econémica
Licenciatura en Administracion de Empresas Semipresencial, Licenciatura en Admi-
nistracién de Empresas No Presencial.

La asignatura tiene como propoésito exponer el proceso de desarrollo fenomenoléogico
de lo que actualmente se conoce como globalizacion. La globalizacion es un fené-
meno multidimensional del cual se suele destacar, de manera especial, sus impli-
caciones economicas, obviando en general sus aristas sociales, politicas, culturales,
ecolégicas y demograficas.

Al contrario de lo que afirman muchos tedricos de la corriente del pensamiento pre-
dominante; sus raices primigenias se remontan a la segunda mitad del siglo XVIII,
una época apasionante en la que el mundo presencia y asiste a tres importantes re-
voluciones: la econémica, otra politica y la tecnologica. Coédigo: GLEC-N, GLEC-V

Gramatica Inglesa Pragmatica I
Licenciatura en Idioma Inglés Semipresencial y No Presencial.

Esta es la inica asignatura que presenta especificamente la gramatica del idioma
inglés de forma estructurada y con la intencion de preparar al estudiante para su en-
cuentro practico con el buen uso de la gramatica inglesa: la composicién académica
de oraciones, parrafos y composiciones con fines comunicativos. Para ello, la asigna-
tura persigue hacer un analisis de los diversos campos gramaticales de conjugacion
del idioma inglés, ya sean estos de voz pasiva o activa. Después inicia el estudio de
las partes de la oracion, pasando a estructuras mas complejas de la oracion como
son sus frases y clausulas. Asimismo, se construyen diversos tipos de oracion y se
termina con la preparacién de un parrafo que tenga un anélisis de sus componentes
en materia de construcciéon de oraciones. C6digo: GRIP1-I, GRIP1-V

Gramatica Inglesa Pragmatica II
Licenciatura en Idioma Inglés Semipresencial y No Presencial.

Esta es la segunda parte de la asignatura, que presenta en forma especifica la gra-
matica del idioma inglés de manera estructurada y con la intenciéon de preparar al
estudiante para su encuentro préactico con el buen uso de la gramatica inglesa de
nivel intermedio y avanzado: las voces activa y pasiva, las clausulas condicionadas,
el lenguaje directo e indirecto, el modo subjuntivo, parrafos y composiciones con
fines comunicativos.
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Para ello, la asignatura persigue hacer un analisis de los diversos campos gramatica-
les de conjugacion del idioma inglés, ya sean estos de voz activa o pasiva. Posterior-
mente, inicia el estudio de estructuras intermedias y mas complejas de la oracion,
como son sus frases y clausulas. Asimismo, se construyen diversos tipos de oraciéon y
se termina con la preparacion de un parrafo que tenga un anélisis de sus componen-
tes en materia de construccion de oraciones compuestas y complejas.

Esta asignatura consta de cuatro unidades de aprendizaje: la Unidad 1 incluye la
escritura de oraciones utilizando las partes del habla correctamente; la Unidad 2 se
refiere al anélisis de los tipos de frases dentro de la oracién; la Unidad 3 se enfoca en
el analisis de los tipos de clausulas y oraciones; y la Unidad 4 incluye la escritura de
péarrafos estructurados. Codigo: GRIP2-I, GRIP2-V

Gramatica Superior
Licenciatura en Comunicaciones Semipresencial, Técnico en Relaciones Publicas Se-
mipresencial.

Esta asignatura tiene como propésito desarrollar, en los estudiantes del 4rea de co-
municaciones, la habilidad de la expresion oral y escrita, para que puedan comuni-
carse profesionalmente, haciendo buen uso del lenguaje, que les permita transmitir
de manera clara, coherente y sencilla las ideas. C6digo: GRAS-I

Habilidades de Negociacion
Técnico en Mercadeo y Ventas Semipresencial, Técnico en Mercadeo y Ventas No
Presencial.

En esta asignatura, a lo largo de su desarrollo, se busca demostrar al estudiante que
la negociacion esta en cualquier &mbito de nuestras vidas y que trasciende la idea
tipica del comprar y vender. Diplomaticos, empresarios, ejecutivos y representan-
tes laborales también negocian diariamente en sus trabajos. Se busca desarrollar la
idea de que negociar con eficacia implica aprender, desarrollar, asumir y poner en
préactica toda una serie de habilidades, técnicas y capacidades para encaminar con
garantias de éxito situaciones de interés personal, profesional o de empresa. Codigo:
HANE-N, HANE-V

Hardware de Redes
Técnico en Ingenieria de Redes Computacionales Semipresencial.

La asignatura introduce al participante en el estudio de los componentes fisicos de
redes, ya sean estas locales o remotas, iniciando con la descripcién de lo que es una
red a partir de sus componentes fisicos, la forma de integrarlos dentro de las dife-
rentes topologias. Se emplearan diferentes tipos y modelos de equipos de red, faci-
litando al participante la aplicacién de sus conocimientos bajo distintas tecnologias
de red. Codigo: HARE-I
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Historia del Disefio Grafico
Licenciatura en Disefio Grafico Semipresencial, Técnico en Disefio Grafico Semipre-
sencial.

Esta asignatura se desarrolla en cinco unidades tebricas que consisten en un recorri-
do cronolégico y analitico a través de las diferentes civilizaciones, periodos, inven-
ciones, etc., tomando en cuenta el entorno social, politico, econémico, cultural, etc.,
y como influyen en el desarrollo de las artes y su aplicacion al disefio grafico para
brindar al estudiante un anélisis de las caracteristicas de las producciones artisticas,
del arte universal y la vision historica del disefno grafico para establecer una identi-
dad propia. Codigo: HIDI-AC, HIDI-V

Historia Universal
Licenciatura en Comunicaciones Semipresencial, Licenciatura en Comunicaciones
con Enfasis en Inglés Semipresencial.

La asignatura Historia Universal contiene aspectos que cientifica y pedagbgicamente
son relevantes y de utilidad practica para los estudiantes. Se parte de las generali-
dades de la asignatura para desembocar en las primeras huellas humanas; luego se
hace un breve panorama de las primeras civilizaciones sedentarias y urbanas, con
el nacimiento de las primeras ideas acerca de la sociedad humana. Cédigo: HISU-A

Ilustraciéon
Licenciatura en Disefio Grafico Semipresencial.

La asignatura introduce al conocimiento de las diferentes actividades que realiza un
disefiador grafico en la fase del disefio concerniente al bocetaje, el cual es importante
desarrollar para conectar el mundo conceptual de las ideas con el real, que es mani-
festado a través de las producciones graficas logradas mediante la practica cultivada
en el ejercicio de la motricidad manual, conjugado con las técnicas de presentacion.
La ilustracién ayudara a complementar las ideas generadas por diversas situaciones
en cualquier trabajo desempefiado por el disefiador grafico. Codigo: ILUS-AC, ILUS-V

Ilustracion Aplicada
Licenciatura en Disefio Grafico Semipresencial.

El proposito de la presente asignatura es la continuaciéon inmediata de la asignatura
Tlustracion. En esta asignatura, el estudiante hara un uso méas practico de las habi-
lidades motrices de su mano, su sensibilidad y pericia estética para establecer una
optima capacidad de respuesta ante ejercicios que requieren la elaboracion de ilus-
traciones destinadas a campafias publicitarias, editoriales, y comerciales, dejando el
enfoque académico para aproximarse a situaciones mas cercanas a la realidad con
la que convivira en su profesion, mediante el uso de la experimentacion grafica y la
puesta en practica de soluciones competentes. Coédigo: ILAP-AC, ILAP-V
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Impresiéon y Produccion Grafica
Licenciatura en Disefio Gréafico Semipresencial.

La asignatura genera un enfoque sobre la comunicacion con nuestros semejantes
mediante el lenguaje hablado, verbal, formado por una serie de elementos bésicos
(letras, palabras, frases, etc.) que, combinados, forman entidades comunicativas
complejas. De igual modo, el lenguaje visual a través de grafismos puede descompo-
nerse en entidades bésicas, cada una de las cuales tiene por si misma un significado
propio, pero que unidas de diferentes formas pueden constituir elementos comuni-
cativos distintos. Estas entidades graficas constituyen la sustancia basica de lo que
vemos. Por lo tanto, son muy importantes, y todo disefiador debe conocerlas y mane-
jarlas perfectamente. Codigo: IMPR-AC, IMPR-V

Informatica

Licenciatura en Administracion de Empresas No Presencial, Licenciatura en Mer-
cadeo No Presencial, Licenciatura en Administraciéon de Empresas Turisticas Semi-
presencial, Licenciatura en Mercadeo con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licen-
ciatura en Administracion de Empresas Semipresencial, Licenciatura en Contaduria
Pablica Semipresencial, Licenciatura en Mercadeo Semipresencial, Licenciatura en
Negocios Internacionales Semipresencial, Licenciatura en Comunicaciones Semi-
presencial, Licenciatura en Idioma Inglés Semipresencial, Licenciatura en Psicologia
Semipresencial, Técnico en Relaciones Publicas, Licenciatura en Ciencias Juridicas
Semipresencial, Licenciatura Administracién de Empresas en con Enfasis en Inglés,
Técnico en Mercadeo y Ventas Semipresencial, Técnico en Mercadeo y Ventas No
Presencial, Licenciatura en Idioma Inglés No Presencial.

Esta asignatura es general, comtn a todas las carreras que ofrece la Universidad;
promueve e integra conocimientos y habilidades acerca de investigacion, haciendo
uso de internet, redes sociales para la comunicacion, el uso y aplicacién de software
de ofimética. Codigo: INFO-T, INFO-V

Informatica General
Licenciatura en Administracién con Enfasis en Computacion presencial y No Pre-
sencial.

Esta asignatura es general, promueve e integra conocimientos y habilidades acerca
de investigacion, haciendo uso de internet, redes sociales para la comunicacion, y el
uso y aplicacion de software de ofimatica. Codigo: INFG-N, INFG-V

Informatica Técnica
Técnico en Ingenieria de Redes Computacionales Semipresencial, Técnico en Auto-
matizacion Industrial Semipresencial.

Esta asignatura se orienta al manejo de las funciones mas comunes de los sistemas
operativos, ofreciendo conocimientos y habilidades indispensables para lograr un
nivel intermedio en la operacion de los sistemas operativos que cuentan con mayor
demanda en el momento en que se imparta la asignatura.
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Ademas, se presenta la informatica como herramienta de apoyo, clave en la gestion
empresarial. El enfoque obedece a un desarrollo orientado fundamentalmente al uso
exhaustivo del computador, como herramienta indispensable en el manejo de la in-
formacion. En la funcién de elaboracién de documentos, se emplearan los paquetes
de software especificos para procesamiento de documentos, hojas de célculo, pre-
sentacion de ideas, que integren aspectos de edicién de texto, tabulacién de datos,
preparacion de presentaciones, acompanados de otras funciones que permitan docu-
mentos de calidad. Cédigo: INFO-T

Ingenieria de Software
Técnico en Ingenieria de Software Semipresencial.

Una de las especializaciones que més auge tiene, dentro de la informatica, es el de-
sarrollo de sistemas. Dentro de las opciones laborales, generalmente lo que mas se
encuentra es la participacion del profesional de informatica en los proyectos de de-
sarrollo de sistemas. Por tal razon se vuelve obligatorio dotar a los profesionales de
los conocimientos de técnicas, métodos y estandares de ingenieria de software para
el desarrollo de aplicaciones empresariales y de la web. Lo anteriormente expuesto
se hace con la finalidad de prepararlo para tomar decisiones y realizar la tarea de
desarrollo de sistemas con un alto grado de responsabilidad administrativa y ética.
Codigo: EPRO-T

Ingenieria y Productividad
Ingenieria Industrial Semipresencial, Ingenieria Industrial con Enfasis en Inglés Se-
mipresencial, Ingenieria en Sistemas y Computacién Semipresencial y No Presencial.

La asignatura consiste en desarrollar las competencias basicas del perfil de un futuro
profesional en ingenieria, debido a que el estudiante de nuevo ingreso viene gene-
ralmente con dudas acerca de la carrera elegida. Se estudiaran y analizaran casos de
aplicaciones de la teoria administrativa, como técnicas basicas sobre optimizacién
de recursos, soluciéon de problemas por el método del diseno, entre otros, que pueda
enfrentar el estudiante en su carrera. Codigo: ORTI-T, ORTI-V

Inglés Avanzado I
Licenciatura en Idioma Inglés Semipresencial y No Presencial.

Esta asignatura es la primera de la carrera que ofrece la Universidad y tiene como
propdsito preparar al estudiante para que utilice estructuras lingiiisticas avanzadas
del idioma inglés en tiempos gramaticales compuestos para interpretar, con sus pro-
pias palabras, textos académicos de su especialidad, utilizando un diccionario bilin-
giie inglés-espanol. Codigo: 1A1-1, IA1-V

Inglés Avanzado II
Licenciatura en Idioma Inglés Semipresencial y No Presencial.

Esta asignatura es la segunda de la carrera que ofrece la Universidad y tiene como
proposito preparar al estudiante para que utilice estructuras lingiiisticas avanzadas

del idioma inglés en tiempos gramaticales compuestos para interpretar, con sus pro-
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pias palabras, textos académicos de su especialidad, utilizando un diccionario bilin-
giie inglés-espanol. Codigo: IA2-1, [A2-V

Inglés Avanzado III
Licenciatura en Idioma Inglés Semipresencial y No Presencial.

Esta asignatura es la tercera de nivel avanzado de la carrera que ofrece la Universidad
y tiene como proposito preparar al estudiante para que utilice estructuras lingiiisti-
cas complejas del idioma inglés en tiempos gramaticales compuestos para interpre-
tar, con sus propias palabras, textos académicos de su especialidad, utilizando un
diccionario monolingiie en inglés.

Ademas, el estudiante serd capaz de comunicarse profesionalmente utilizando las
cuatro macro habilidades del idioma inglés: escuchar, hablar, leer y escribir. La
asignatura consta de cuatro unidades de aprendizaje: la Unidad 1 se enfocaré en la
comprension de material impreso; la Unidad 2, en la comunicaciéon oral de ideas
defendiendo diferentes puntos de vista; la Unidad 3 se referira a la comprension de
informacion de forma auditiva; y la Unidad 4 tratara la expresion escrita y la justifi-
cacion de opiniones y proyectos. Coédigo: 1A3-1, IA3-V

Inglés Basico I
Licenciatura en Idioma Inglés Semipresencial y No Presencial.

Esta asignatura es la primera de la carrera que ofrece la Universidad y tiene como
proposito preparar al estudiante para que utilice estructuras lingiiisticas basicas del
idioma inglés en tiempo presente para interpretar, con sus propias palabras, textos
académicos de su especialidad, utilizando un diccionario bilingiie inglés-espaiol. Co-
digo: IB1-I, IB1-V

Inglés Basico II
Licenciatura en Idioma Inglés Semipresencial y No Presencial.

Esta asignatura tiene el proposito de reforzar las estructuras lingiiisticas basicas del
idioma inglés en tiempo presente y pasado de la asignatura que le precede. De mane-
ra que el estudiante pueda interpretar, con sus propias palabras, textos académicos
de su especialidad de mas complejidad y que respondan y sustenten la competencia
bésica del idioma establecida para este efecto, desarrollando asi las cuatro habilida-
des fundamentales del idioma inglés. Codigo: IB2-1, IB2-V

Inglés Especializado para Hosteleria y Turismo
Licenciatura en Idioma Inglés Semipresencial y No Presencial.

Esta asignatura es para la carrera de idiomas que ofrece la Universidad y tiene como

proposito preparar al estudiante para comunicarse de forma fluida en inglés dentro
del ambito hotelero y turistico en el territorio nacional. Cédigo: IEHT-I, IEHT-V
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Inglés I

Ingenieria Industrial con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura en Negocios
Internacionales Semipresencial, Técnico en Mercadeo y Ventas Semipresencial, Téc-
nico en Administraciéon Turistica Semipresencial, Licenciatura en Administracion de
Empresas Turisticas Semipresencial, Arquitectura, Técnico en Diseno Grafico Semi-
presencial, Licenciatura en Mercadeo Semipresencial, Licenciatura en Mercadeo No
Presencial, Licenciatura en Mercadeo con Enfasis en Inglés Semipresencial, Ingenie-
ria Industrial Semipresencial y No Presencial, Ingenieria en Sistemas y Computacion
Semipresencial, Licenciatura en Informatica Semipresencial, Licenciatura en Admi-
nistracién de Empresas con Enfasis en Computaciéon Semipresencial y No Presencial,
Licenciatura en Administracion de Empresas Semipresencial, Licenciatura en Comu-
nicaciones Semipresencial, Licenciatura en Contaduria Publica Semipresencial y No
Presencial, Licenciatura en Ciencias Juridicas Semipresencial, Ingenieria en Sistemas
y Computacion Semipresencial y No Presencial, Licenciatura en Psicologia Semipre-
sencial, Licenciatura en Diseho Grafico Semipresencial. Técnico en Ingenieria de Re-
des Computacionales Semipresencial, Licenciatura en Administracion de Empresas
con Enfasis en Inglés Semipresencial, Técnico en Mercadeo y Ventas No Presencial,
Técnico en Ingenieria del Software, Técnico en Relaciones Ptblicas Semipresencial.

Esta asignatura es comun a todas las carreras que ofrece la Universidad y tiene como
propdsito preparar al estudiante para que utilice estructuras lingiiisticas del idioma
inglés en tiempo presente para interpretar, con sus propias palabras, textos acadé-
micos de su especialidad, utilizando un diccionario bilingiie inglés-espanol. Codigo:
ING1-1, ING1-V, ING1-V

Inglés II

Arquitectura, Técnico en Disefio Grafico Semipresencial, Licenciatura en Mercadeo
Semipresencial, Licenciatura en Mercadeo No Presencial, Ingenieria Industrial Se-
mipresencial, Ingenieria en Sistemas y Computacién Semipresencial, Licenciatura
en Informética Semipresencial, Licenciatura en Administraciéon de Empresas con
Enfasis en Computacién Semipresencial, Licenciatura en Administracién de Empre-
sas Semipresencial, Licenciatura en Comunicaciones Semipresencial, Licenciatura
en Contaduria Publica Semipresencial y No Presencial, Licenciatura en Ciencias Ju-
ridicas Semipresencial, Ingenieria en Sistemas y Computacién Semipresencial y No
Presencial, Licenciatura en Administracion de Empresas No Presencial, Licencia-
tura en Psicologia Semipresencial, Licenciatura en Disefio Grafico Semipresencial,
Licenciatura en Administracién de Empresas con Enfasis en Inglés Semipresencial,
Licenciatura en Mercadeo con Enfasis en Inglés Semipresencial, Técnico en Admi-
nistracién Turistica Semipresencial, Ingenierfa Industrial con Enfasis en Inglés Se-
mipresencial, Licenciatura en Negocios Internacionales Semipresencial, Licenciatu-
ra en Administracién de Empresas.

Esta asignatura es comun a todas las carreras que ofrece la Universidad, con excep-
cion de las carreras técnicas, y tiene como propdsito preparar al estudiante para que
utilice estructuras lingiiisticas del idioma inglés en tiempo presente y pasado para in-
terpretar, con sus propias palabras, textos académicos de su especialidad, utilizando
el diccionario bilingiie inglés-espafiol. Codigo: ING2-I, ING2-V, ING2-V
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Inglés Intermedio I
Licenciatura en Idioma Inglés Semipresencial y No Presencial.

Esta asignatura pretende mejorar las cuatro macro habilidades y que los estudiantes
desarrollen la habilidad de comunicarse en inglés de forma efectiva; se evaluaran sus
competencias lingiiisticas a través de diferentes proyectos en los cuales ellos haran
uso del idioma, y al mismo tiempo se medird su progreso con su actuaciéon diaria.
Codigo: I11-1, 111-V

Inglés Intermedio II
Licenciatura en Idioma Inglés Semipresencial y No Presencial.

Esta asignatura esta disefiada para estudiantes que cursen Inglés Intermedio I, el
cual pretende mejorar las cuatro macro habilidades y que los estudiantes desarrollen
la habilidad de comunicarse en inglés de forma efectiva; se evaluaran sus compe-
tencias lingtliisticas a través de diferentes proyectos en los cuales ellos haran uso del
idioma, y al mismo tiempo se medira su progreso con su actuaciéon diaria. Codigo:
II2-1, II2-V

Inglés para Comunicaciones
Licenciatura en Comunicaciones con Enfasis en Inglés Semipresencial.

Esta asignatura comprende el desarrollo de cuatro unidades de aprendizaje: grama-
tica inglesa elemental, estrategias de lectura y técnicas de traduccion, aplicadas en
textos sobre economia y prensa, y lectura sobre salud. Los aprendizajes que adquie-
ran los estudiantes seran basicos para el desarrollo de las siguientes asignaturas de
inglés en esta especialidad, Codigo: INGC-5-1

Inglés para Comunicaciones I
Licenciatura en Comunicaciones con Enfasis en Inglés Semipresencial.

Esta asignatura comprende el desarrollo de cuatro unidades de aprendizaje: graméatica
inglesa elemental, estrategias de lectura y técnicas de traduccion, aplicadas en textos
sobre medio ambiente y fundamentos de la comunicacion humana, y desarrollo corpo-
rativo. Los aprendizajes que adquieran los estudiantes seran basicos para el desarrollo
de las siguientes asignaturas de inglés en esta especialidad. Codigo: INGC-1-I

Inglés para Comunicaciones IT
Licenciatura en Comunicaciones con Enfasis en Inglés Semipresencial.

Esta asignatura comprende el desarrollo de cuatro unidades de aprendizaje: graméa-
tica inglesa elemental, estrategias de lectura y técnicas de traduccion, aplicadas en
textos sobre medio ambiente, fotografia y entretenimiento. Los aprendizajes que ad-
quieran los estudiantes seran basicos para el desarrollo de las siguientes asignaturas
de inglés en esta especialidad. Codigo: INGC-2-1
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Inglés para Comunicaciones IIT
Licenciatura en Comunicaciones con Enfasis en Inglés Semipresencial.

Esta asignatura comprende el desarrollo de cuatro unidades de aprendizaje: gramé-
tica inglesa elemental, estrategias de lectura y técnicas de traduccion, aplicadas en
textos sobre politica y gobierno y redaccion para medios, ademés de finanzas y presu-
puestos. Los aprendizajes que adquieran los estudiantes seran basicos para el desa-
rrollo de las siguientes asignaturas de inglés en esta especialidad. Cédigo: INGC-3-I

Inglés para Comunicaciones IV
Licenciatura en Comunicaciones con Enfasis en Inglés Semipresencial.

Esta asignatura comprende el desarrollo de cuatro unidades de aprendizaje: graméa-
tica inglesa elemental, estrategias de lectura y técnicas de traduccién, aplicadas en
textos sobre politica y gobierno y redaccion para medios, ademas de lecturas sobre
negocios. Los aprendizajes que adquieran los estudiantes seran bésicos para el desa-
rrollo de las siguientes asignaturas de inglés en esta especialidad. Cédigo: INGC-4-1

Inglés para Comunicaciones VI
Licenciatura en Comunicaciones con Enfasis en Inglés Semipresencial.

Esta asignatura comprende el desarrollo de cuatro unidades de aprendizaje: graméa-
tica inglesa elemental, estrategias de lectura y técnicas de traduccion, aplicadas en
textos sobre economia y relaciones publicas. Los aprendizajes que adquieran los es-
tudiantes serdn basicos para el desarrollo de las siguientes asignaturas de inglés en
esta especialidad. Codigo: INGC-6-1

Inglés para Comunicaciones VII
Licenciatura en Comunicaciones con Enfasis en Inglés Semipresencial.

Esta asignatura comprende el desarrollo de cuatro unidades de aprendizaje: graméa-
tica inglesa elemental, estrategias de lectura y técnicas de traduccién, aplicadas en
textos sobre globalizacion, modernizacién y organismos regionales e internacionales.
Los aprendizajes que adquieran los estudiantes seran basicos para el desarrollo de
las siguientes asignaturas de inglés en esta especialidad. Codigo: INGC-7-1

Inglés para Comunicaciones VIII
Licenciatura en Comunicaciones con Enfasis en Inglés Semipresencial.

Esta asignatura comprende el desarrollo de cuatro unidades de aprendizaje: graméa-
tica inglesa elemental, estrategias de lectura y técnicas de traduccion, aplicadas en
textos sobre globalizacién, modernizacion y protocolo. Los aprendizajes que adquie-
ran los estudiantes seran béasicos para el desarrollo de las siguientes asignaturas de
inglés en esta especialidad. Codigo: INGC-8-I

Inglés para Negocios I
Licenciatura en Administracion de Empresas con Enfasis en Inglés Semipresencial,
Licenciatura en Mercadeo con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura en Ad-
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ministracién de Empresas Turisticas con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licencia-
tura en Negocios Internacionales Semipresencial.

Esta asignatura comprende el desarrollo de cuatro unidades de aprendizaje: graméa-
tica inglesa elemental, estrategias de lectura, técnicas de traduccién, y comprension
auditiva aplicadas en textos sobre la empresa y el mercadeo. Ademas, esta asignatura
contribuye a que los estudiantes tengan acceso a una mejor educaciéon y formacion
profesional. Los aprendizajes que adquieran los estudiantes seran basicos para el
desarrollo de las siguientes asignaturas de inglés. Codigo: INE1-I

Inglés para Negocios I1

Licenciatura en Administracién de Empresas con Enfasis en Inglés Semipresencial,
Licenciatura en Mercadeo con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura en Ad-
ministraciéon de Empresas Turisticas con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licencia-
tura en Negocios Internacionales Semipresencial.

Esta asignatura comprende el desarrollo de cuatro unidades de aprendizaje: graméa-
tica inglesa elemental, estrategias de lectura, técnicas de traduccién y comprension
auditiva aplicadas en textos sobre la empresa y el mercadeo. Ademas, esta asignatura
contribuye a que los estudiantes tengan acceso a una mejor educaciéon y formacion
profesional. Los aprendizajes que adquieran los estudiantes seradn basicos para el
desarrollo de las siguientes asignaturas de inglés. Codigo: INE2-I

Inglés para Negocios ITI

Licenciatura en Administracién de Empresas con Enfasis en Inglés Semipresencial,
Licenciatura en Mercadeo con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura en Ne-
gocios Internacionales Semipresencial, Licenciatura en Administracién de Empresas
Turisticas con Enfasis en Inglés Semipresencial.

Esta asignatura comprende el desarrollo de cuatro unidades de aprendizaje: graméatica
inglesa elemental, estrategias de lectura, técnicas de traduccion y comprension auditi-
va aplicadas en textos sobre liderazgo, motivaciéon, comunicacion y trabajo en equipo.
Ademés, esta asignatura contribuye a que los estudiantes tengan acceso a una mejor
educacion y formacion profesional. Los aprendizajes que adquieran los estudiantes se-
ran basicos para el desarrollo de las siguientes asignaturas de inglés. Codigo: INE3-I

Inglés para Negocios IV

Licenciatura en Administracién de Empresas con Enfasis en Inglés Semipresencial,
Licenciatura en Mercadeo con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura en Ad-
ministracién de Empresas Turisticas con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licencia-
tura en Negocios Internacionales Semipresencial.

Esta asignatura comprende el desarrollo de cuatro unidades de aprendizaje: graméa-

tica inglesa elemental, estrategias de lectura, técnicas de traduccién y comprension
auditiva aplicadas en textos sobre la comunicacién y reuniones empresariales.
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Ademas, esta asignatura contribuye a que los estudiantes tengan acceso a una mejor
educacion y formacion profesional. Los aprendizajes que adquieran los estudian-
tes seran basicos para el desarrollo de las siguientes asignaturas de inglés. Codigo:
INE4-1

Inglés para Negocios V

Licenciatura en Administracion de Empresas con Enfasis en Inglés Semipresencial,
Licenciatura en Mercadeo con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura en Ad-
ministracién de Empresas Turisticas con Enfasis en Inglés Semipresencial.

Esta asignatura comprende el desarrollo de cuatro unidades de aprendizaje: graméa-
tica inglesa elemental, estrategias de lectura, técnicas de traduccién y comprension
auditiva aplicadas en textos las finanzas y presupuestos dentro del &mbito empre-
sarial. Ademaés, esta asignatura contribuye a que los estudiantes tengan acceso a
una mejor educaciéon y formacién profesional. Los aprendizajes que adquieran los
estudiantes seran basicos para el desarrollo de las siguientes asignaturas de inglés.
Cédigo: INE5-1

Inglés para Negocios VI

Licenciatura en Administracién de Empresas con Enfasis en Inglés Semipresencial,
Licenciatura en Mercadeo con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura en Ad-
ministracién de Empresas Turisticas con Enfasis en Inglés Semipresencial.

Esta asignatura comprende el desarrollo de cuatro unidades de aprendizaje: graméa-
tica inglesa elemental, estrategias de lectura, técnicas de traducciéon y comprension
auditiva aplicadas en textos sobre las ventas, créditos y propiedad corporativa. Ade-
maés, esta asignatura contribuye a que los estudiantes tengan acceso a una mejor edu-
cacion y formacion profesional. Los aprendizajes que adquieran los estudiantes se-
ran bésicos para el desarrollo de las siguientes asignaturas de inglés. Cédigo: INE6-1

Inglés para Negocios VII

Licenciatura en Administracién de Empresas con Enfasis en Inglés Semipresencial,
Licenciatura en Mercadeo con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura en Ad-
ministracién de Empresas Turisticas con Enfasis en Inglés Semipresencial.

Inglés elemental, estrategias de lectura, técnicas de traducciéon y comprension auditi-
va aplicadas en textos sobre el emprendimiento. Ademas, esta asignatura contribuye
a que los estudiantes tengan acceso a una mejor educaciéon y formacion profesional.
Los aprendizajes que adquieran los estudiantes seran basicos para el desarrollo de la
siguiente asignatura de inglés. Codigo: INE7-I

Inglés para Negocios VIII

Licenciatura en Administracién de Empresas con Enfasis en Inglés Semipresencial,
Licenciatura en Mercadeo con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura en Ad-
ministracién de Empresas Turisticas con Enfasis en Inglés Semipresencial.

Esta asignatura comprende el desarrollo de cuatro unidades de aprendizaje: graméa-
tica inglesa elemental, estrategias de lectura, técnicas de traducciéon y comprension
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auditiva aplicadas en textos sobre la negociacion y la toma de decisiones en el &mbito
empresarial. Ademas, esta asignatura contribuye a que los estudiantes tengan acceso
a una mejor educacién y formacion profesional. Los aprendizajes que adquieran los
estudiantes seran bésicos para la consolidacion de la competencia. Codigo: INE8-I

Inglés para Turismo I
Licenciatura en Administraciéon de Empresas Turisticas Semipresencial.

Esta asignatura comprende el desarrollo de cuatro unidades de aprendizaje: graméa-
tica inglesa elemental, estrategias de lectura, técnicas de traduccién y comprension
auditiva aplicadas en textos sobre el mercadeo y las empresas del sector turismo.
Ademas, esta asignatura esté orientada a desarrollar la competencia necesaria para
comunicarse en idioma inglés, a nivel intermedio segiin el Marco Comtn Europeo de
Referencia para las Lenguas, en el area de turismo. Cédigo: INT1-1

Inglés para Turismo II
Licenciatura en Administracién de Empresas Turisticas Semipresencial.

Esta asignatura comprende el desarrollo de cuatro unidades de aprendizaje: gramé-
tica inglesa elemental, estrategias de lectura, técnicas de traduccién y comprension
auditiva aplicadas en textos sobre las empresas turisticas. Esta asignatura coadyuva
a que los estudiantes accedan a una mejor educacion y formacién profesional. Los
aprendizajes que adquieran los estudiantes conformaran la base para el desarrollo
de las subsiguientes asignaturas de inglés. Codigo: INT2-I

Inglés para Turismo III
Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas con Enfasis en Inglés Semi-
presencial.

Esta asignatura comprende el desarrollo de cuatro unidades de aprendizaje: graméa-
tica inglesa elemental, estrategias de lectura, técnicas de traduccién y comprension
auditiva aplicadas en textos sobre mercadeo y las empresas del sector turismo. Ade-
mas, esta asignatura contribuye a que los estudiantes accedan a una mejor educa-
cion y formacion profesional. Los aprendizajes que adquieran los estudiantes seran
bésicos para el desarrollo de las subsiguientes asignaturas de inglés. Codigo: INT3-I

Inglés para Turismo IV
Licenciatura en Administracién de Empresas Turisticas con Enfasis en Inglés Semi-
presencial.

Esta asignatura comprende el desarrollo de cuatro unidades de aprendizaje: graméa-
tica inglesa elemental, estrategias de lectura, técnicas de traduccién y comprension
auditiva aplicadas a textos sobre la empresa y el mercadeo en el sector turismo. Ade-
mas, esta asignatura contribuye a que los estudiantes accedan a una mejor educacion
y formacion profesional. Las competencias que adquieran los estudiantes conforma-
ran la base para el desarrollo de las siguientes asignaturas de inglés. Codigo: INT4-I
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Inglés para Turismo V
Licenciatura en Administracién de Empresas Turisticas con Enfasis en Inglés Semi-
presencial.

Esta asignatura comprende el desarrollo de cuatro unidades de aprendizaje: graméa-
tica inglesa elemental, estrategias de lectura, técnicas de traduccién y comprension
auditiva aplicadas en textos sobre la empresa turistica y buena practicas de servicio.
Ademas, esta asignatura contribuye a que los estudiantes tengan acceso a una mejor
educacion a partir de la busqueda de informacioén especifica en su area de estudio ha-
ciendo uso del idioma inglés, asi como también para mejorar su formaciéon profesio-
nal. Los aprendizajes que adquieran los estudiantes seran basicos para el desarrollo
de las siguientes asignaturas de inglés. Codigo: INT5-1

Inglés para Turismo VI
Licenciatura en Administracién de Empresas Turisticas con Enfasis en Inglés Semi-
presencial.

Esta asignatura comprende el desarrollo de cuatro unidades de aprendizaje: graméa-
tica inglesa elemental, estrategias de lectura, técnicas de traducciéon y comprension
auditiva aplicadas en textos sobre las empresas turisticas y buenas practicas de ser-
vicio. Ademas, esta asignatura contribuye a que los estudiantes tengan acceso a una
mejor educaciéon a partir de la bisqueda de informaciéon especifica en su area de
estudio haciendo uso del idioma inglés, asi como también para mejorar su formacion
profesional. Los aprendizajes que adquieran los estudiantes seran basicos para el
desarrollo de las siguientes asignaturas de inglés. Codigo: INT6-I

Inglés para Turismo VII
Licenciatura en Administracién de Empresas Turisticas con Enfasis en Inglés Semi-
presencial.

Esta asignatura comprende el desarrollo de cuatro unidades de aprendizaje: graméa-
tica inglesa elemental, estrategias de lectura, técnicas de traducciéon y comprension
auditiva aplicadas en textos sobre la empresa turistica y buena précticas de servicio.

Ademas, esta asignatura contribuye a que los estudiantes tengan acceso a una mejor
educacion a partir de la bisqueda de informacion especifica en su area de estudio ha-
ciendo uso del idioma inglés, asi como también para mejorar su formacion profesio-
nal. Los aprendizajes que adquieran los estudiantes seran bésicos para el desarrollo
de las siguientes asignaturas de inglés. Codigo: INT7-1

Inglés para Turismo VIII
Licenciatura en Administracién de Empresas Turisticas con Enfasis en Inglés Semi-
presencial.

Esta asignatura comprende el desarrollo de cuatro unidades de aprendizaje: graméa-
tica inglesa elemental, estrategias de lectura, técnicas de traduccién y comprension
auditiva aplicadas en textos sobre la empresa turistica y buena practicas de servicio.
Ademas, esta asignatura contribuye a que los estudiantes tengan acceso a una mejor
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educacion a partir de la busqueda de informacion especifica en su area de estudio ha-
ciendo uso del idioma inglés, asi como también para mejorar su formacion profesio-
nal. Los aprendizajes que adquieran los estudiantes seran basicos para el desarrollo
de las siguientes asignaturas de inglés. Codigo: INT8-I

Inglés Técnico I (Operaciones de fabricacion)
Ingenieria Industrial con Enfasis en Inglés Semipresencial.

Esta asignatura comprende el desarrollo de tres unidades de aprendizaje: gramatica
inglesa elemental, estrategias de lectura, técnicas de traduccién y comprensiéon audi-
tiva aplicadas en textos sobre ingenieria industrial sobre los diferentes procesos de
produccion, diagramas de procesos y disefios de plantas de las distintas industrias
manufactureras. Ademas, esta asignatura contribuye a que los estudiantes tengan
acceso a una mejor educacion y formacion profesional. Los aprendizajes que adquie-
ran los estudiantes seran basicos para el desarrollo de las siguientes asignaturas de
inglés. Codigo: OPFA-T

Inglés Técnico II (Modelos de decisién)
Ingenieria Industrial con Enfasis en Inglés Semipresencial.

Esta asignatura comprende el desarrollo de cuatro unidades de aprendizaje: gramé-
tica inglesa elemental, estrategias de lectura, técnicas de traduccién y comprension
auditiva aplicadas en textos sobre Ingenieria Industrial en la toma de decisiones el
sistema y los modelos de soluciéon como programacion lineal y sus aplicaciones. Ade-
maés, esta asignatura contribuye a que los estudiantes tengan acceso a una mejor edu-
cacion y formacion profesional. Los aprendizajes que adquieran los estudiantes seran
bésicos para el desarrollo de las siguientes asignaturas de inglés. Codigo: MODI-T

Inglés Técnico III (Contabilidad y costos)
Ingenieria Industrial con Enfasis en Inglés Semipresencial.

Esta asignatura comprende el desarrollo de cuatro unidades de aprendizaje: gramé-
tica inglesa elemental, estrategias de lectura, técnicas de traduccién y comprension
auditiva aplicadas en textos sobre los fundamentos de la estructura contable bésica,
principios y los elementos del costo. Ademas, 1a asignatura contribuye a que los estu-
diantes tengan acceso a una mejor educacion y formaciéon profesional. Los aprendi-
zajes que adquieran los estudiantes seran basicos para el desarrollo de las siguientes
asignaturas de inglés. Codigo: CYCO-T

Inglés Técnico IV (Sistemas integrados administrativos)
Ingenieria Industrial con Enfasis en Inglés Semipresencial.

Esta asignatura comprende el desarrollo de cuatro unidades de aprendizaje: gramé-
tica inglesa elemental, estrategias de lectura, técnicas de traduccién y comprension
auditiva aplicadas en textos sobre la elaboracion y obtencion de informacion empre-
sarial apta para la toma de decisiones y el uso de herramientas para la informatiza-
ci6én e integracién de sus procesos. Esta asignatura contribuye a que los estudiantes
tengan acceso a una mejor educaciéon y formacion profesional. Los aprendizajes que
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adquieran los estudiantes seran basicos para el desarrollo de las siguientes asignatu-
ras de inglés. Codigo: SIPR-T

Inglés Técnico V (Sistemas de control administrativo)
Ingenieria Industrial con Enfasis en Inglés Semipresencial.

Esta asignatura comprende el desarrollo de cuatro unidades de aprendizaje: grama-
tica inglesa elemental, estrategias de lectura, técnicas de traducciéon y comprension
auditiva aplicadas en textos sobre el disefio y la medicion de indicadores de control
de la gestion del sistema basados en perspectivas como Balanced Score Card, Yoka
Poke, SMED, Lean Manufacturing, Just in Time, entre otras. Ademas, esta asignatu-
ra contribuye a que los estudiantes tengan acceso a una mejor educaciéon y formacion
profesional. Los aprendizajes que adquieran los estudiantes seran bésicos para el
desarrollo de las siguientes asignaturas de inglés. Codigo: SICA-T

Inglés Técnico VI (Administracion de inventarios)
Ingenieria Industrial con Enfasis en Inglés Semipresencial.

Esta asignatura comprende el desarrollo de cuatro unidades de aprendizaje: gramé-
tica inglesa elemental, estrategias de lectura, técnicas de traduccién y comprension
auditiva aplicadas en textos sobre el disefio de los diferentes casos de politicas de
inventarios push y pull, con la finalidad de determinar los beneficios econdémicos que
se derivan de reducir los inventarios y la rentabilidad de la organizacion.

Ademas, esta asignatura contribuye a que los estudiantes tengan acceso a una mejor
educacion y formacioén profesional. Los aprendizajes que adquieran los estudiantes se-
ran basicos para el desarrollo de las siguientes asignaturas de inglés. Cddigo: ETT1- T

Inglés Técnico VII (Gestiéon de compras y abastecimiento)
Ingenieria Industrial con Enfasis en Inglés Semipresencial.

Esta asignatura comprende el desarrollo de cuatro unidades de aprendizaje: graméatica
inglesa elemental, estrategias de lectura, técnicas de traduccion y comprension audi-
tiva aplicadas en textos sobre el desarrollo de sistemas de compras y abastecimiento
aplicando conceptos y técnicas modernas de gestion logistica como preparar mapas de
procesos para la gestion de compras y el aseguramiento de los productos, materias pri-
mas y servicios para la produccion, distribucion y servicios organizacionales. Ademas,
esta asignatura contribuye a que los estudiantes tengan acceso a una mejor educaciéon
y formacion profesional. Los aprendizajes que adquieran los estudiantes seran bésicos
para el desarrollo de la siguiente asignatura de inglés. Codigo: GCYA-T

Inglés Técnico VIII (Gestion del transporte)
Ingenieria Industrial con Enfasis en Inglés Semipresencial.

Esta asignatura comprende el desarrollo de cuatro unidades de aprendizaje: graméa-
tica inglesa elemental, estrategias de lectura, técnicas de traduccién y comprension
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auditiva aplicadas en textos sobre el analisis de las diferentes posibilidades de trans-
portaciéon de mercancias y que le permita gestionar un proceso logistico que optimice
los recursos y garantice la comercializaciéon del producto.

Ademas, esta asignatura contribuye a que los estudiantes tengan acceso a una mejor
educacion y formacion profesional. Los aprendizajes que adquieran los estudiantes
seran bésicos para el desarrollo de la siguiente asignatura de inglés. Codigo: ETI3-T

Instalacién y Configuracion de Redes
Ingenieria Industrial con Enfasis en Inglés Semipresencial, Técnico en Ingenieria de
Redes Computacionales Semipresencial.

El objetivo de esta asignatura es ayudar al estudiante a desarrollar las habilidades
necesarias para realizar las instalaciones de redes en una empresa, y que garantice la
comunicacién entre todos los usuarios. Co6digo: RED3-I

Instalaciones Eléctricas
Ingenieria Industrial Semipresencial y No Presencial.

Con esta asignatura se desarrollan competencias dentro del campo de las redes e ins-
talaciones de media y baja tension, describiendo el funcionamiento de instalaciones
especiales, asi como la seguridad y proteccion de estas instalaciones de media y baja
tension. Para ello se hace una incursion en evaluar circuitos alimentados con corrien-
te alterna, monofasica y trifasica de instalaciones eléctricas industriales y residencia-
les e interpretacion de la facturacion eléctrica y reconocer los elementos de cargas
eléctricas en la industria, e interpretar cuadros de carga. Cédigo: SIEL-I; SIEL-V

Instalaciones Eléctricas Industriales
Técnico en Automatizaciéon Industrial Semipresencial.

Esta asignatura aporta los conceptos bésicos y fundamentales, para el disefio de las
instalaciones eléctricas, industriales, ptblicas o privadas en cualquiera de los niveles
de tension eléctrica de operacion bajo normativas vigentes.

Los estudiantes podran realizar calculos y seleccionar el material requerido en el di-
sefo de instalaciones eléctricas industriales para garantizar el suministro de energia y
seleccionar los equipos para corregir el factor de potencia de una instalacién industrial,
para contribuir con el uso racional y minimizar los costos de energia. Coédigo: INEI-T

Electrénica Industrial
Técnico en Automatizacion Industrial Semipresencial.

Esta asignatura presenta, un estudio de los dispositivos electronicos de potencia, la

simulacion para el control y automatizaciéon de los sistemas de potencia, sus diversas
aplicaciones industriales.

Los estudiantes conoceran la operacion de un circuito de control de potencia con
SCR, su angulo de retardo de disparo y el &ngulo de conduccion, las corrientes de dis-
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paro y retencion, voltaje de transicién de encendido y sus efectos sobre la corriente
de carga promedio. Cédigo: ELIN-T

Instalaciones Eléctricas Residenciales
Técnico en Automatizaciéon Industrial Semipresencial.

La asignatura da los conocimientos basicos sobre instalaciones eléctricas residencia-
les, accesorios, dispositivos terminales, protecciones, etc. Normativas, criterios de
distribucion, célculo, e implementacién de instalaciones eléctricas en baja tension.
Prepara al estudiante para analizar y construir redes eléctricas cumpliendo las leyes
y normativas vigentes. Codigo: INER-T

Instrumentacion Electronica
Técnico en Automatizacion Industrial Semipresencial.

La asignatura pretende dar un conocimiento sobre el censado y procesamiento de la
informacion proveniente de variables fisicas y quimicas, a partir de las cuales realiza
el monitoreo y control de procesos, empleando dispositivos y tecnologias electroni-
cas. Con el desarrollo de esta asignatura se pretende que el estudiante sea capaz de
anélisis de las variables fisicas y quimicas empleando instrumentacion electrénica.
Codigo: INEC-T

Internet I
Licenciatura en Informatica Semipresencial.

Internet tiene un impacto profundo en el conocimiento y en las multiples implemen-
taciones tecnologicas de las empresas. Gracias a la tecnologia, millones de personas
tienen acceso facil e inmediato a una cantidad extensa y diversa de informacién en
linea. Cédigo: INT1-T, INT1-V

Internet I1
Licenciatura en Informéatica Semipresencial.

Internet II se ubica al final de una secuencia de tres asignaturas (le anteceden: Redes
I, Redes II e Internet I), las cuales desarrollan aspectos de especializacion de redes de
datos. Por esta razdn, esta asignatura desarrolla las competencias para implementar
soluciones empresariales integrando diferentes plataformas. Coédigo: INT2-T, INT2-V

Introduccion a Diseiio y Fabricacion Digital
Técnico en Automatizacion Industrial Semipresencial.

La asignatura es orientada para desarrollar los fundamentos de la fabricacion digital y
prototipado rapido en estudiantes sin conocimientos previos en el area. Su propo6sito
es brindar al estudiante la practica y teoria necesaria para aplicar las diferentes herra-
mientas de diseno y fabricacion digital para prototipar ideas y crear productos fisicos.

El estudiante estara suficientemente familiarizado con el modelado e impresién 3D,
corte laser, y fresado de Control Numérico Computarizado, CNC, asi como también
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la integracién de dispositivos electronicos. Esto le permitira planificar y ejecutar pro-
yectos de disefio de productos industriales y mecatroénicos de bajo costo, en tiempos
cortos de desarrollo. Codigo: FAB-T

Introduccion al Analisis de Circuitos
Ingenieria en Sistemas y Computaciéon Semipresencial y No Presencial.

La asignatura se divide en cuatro unidades didacticas distribuidas de la siguiente for-
ma: Leyes Basicas y Circuitos Simples, donde se aplican las leyes basicas electricidad
para resolver circuitos simples; serie y paralelo. Técnicas de Analisis en Corriente
Alterna, donde se estudia el comportamiento de los circuitos eléctricos en corriente
alterna; Instalaciones Eléctricas Residenciales, donde se analizan los aspectos basi-
cos relacionados con las instalaciones eléctricas: componentes, normas y reglamen-
tos, calculo de circuitos y balance de cargas, complementando el aprendizaje con el
desarrollo de un proyecto de campo. Codigo: IACI-T, IACI-V

Introduccion al Derecho Procesal
Licenciatura en Ciencias Juridicas Semipresencial y No Presencial.

Esta asignatura permitira que el estudiante se apropie del conocimiento a través de
las diversas estrategias metodologicas sobre los conceptos, principios e instituciones
de naturaleza procesal que convergen en el ejercicio de la funcién jurisdiccional a
través del proceso judicial, institucion, esta altima, como garante en la salvaguarda
de los derechos humanos de todo el colectivo social, mediante el ejercicio de la ac-
cion y la observancia por el Estado del principio de la jurisdiccionalidad y legalidad
para resolver en forma definitiva los diversos conflictos entre el Estado y los admi-
nistrados o entre los particulares producto del incumplimiento de sus obligaciones.
Cédigo: IDPR-D

Introduccion al Estudio del Derecho I
Licenciatura en Ciencias Juridicas Semipresencial y No Presencial.

Esta asignatura hace un estudio panoramico del Derecho y de la ciencia normativa,
de la normatividad juridica, que regula la conducta humana de un modo distinto a
como lo hacen otras normas. Introduccion al Estudio del Derecho I desarrolla la de-
finicion, las acepciones, caracteristicas del Derecho y las ciencias en las que se auxilia
el Derecho para estudiar los fendmenos juridicos; la clasificacién de las fuentes del
Derecho; la division del Derecho positivo y las normas juridicas salvadorenas, segin
la jerarquizacion del ordenamiento juridico. Codigo: INED1-D

Introduccion al Estudio del Derecho II
Licenciatura en Ciencias Juridicas Semipresencial y No Presencial.

Esta asignatura comprende el estudio del Derecho como ciencia normativa, que rigen
la conducta humana de un modo diferente a como lo hacen otros tipos de preceptos,
especialmente penetrando en la esencia y naturaleza de los conceptos juridicos fun-
damentales en calidad de saberes indispensables para comprender la interpretacion,
integracion y aplicacion del Derecho. Codigo: INED2-D
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Investigaciéon de Mercados

Licenciatura en Mercadeo con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura en
Mercadeo Semipresencial, Licenciatura en Mercadeo No Presencial, Técnico en Mer-
cadeo y Ventas Semipresencial, Técnico en Mercadeo y Ventas No Presencial, Inge-
nierfa Industrial Semipresencial y No Presencial, Ingenieria Industrial con Enfasis
en Inglés Semipresencial.

La asignatura proporcionara a los estudiantes las competencias que les permitan re-
ducir el riesgo en la toma de decisiones. Y es que la experiencia y la intuicion, si bien
son convenientes, no son suficientes para reducir la incertidumbre, ya que, en un
entorno complejo y dindmico como el actual, cada vez es mas necesario contar con
informacion de todos los elementos y variables influyentes en la empresa, mercado,
actividad, etc. Existen dos factores que han influido en la creciente importancia de
la investigacion comercial: el incremento de la competencia acentuada por los pro-
cesos de internacionalizacion y globalizacién y el imparable progreso tecnolégico. El
primer factor obliga a contar con un flujo de informacién dindmico que racionalice
el proceso de toma de decisiones, y el segundo hace posible la obtencion de dicha
informacion de forma cada vez mas rapida y continuada. Coédigo: INVM-T, INME-N,
INME-V

Investigacién, Desarrollo e Innovacion de Productos
Ingenieria Industrial Semipresencial, Ingenieria Industrial con Enfasis en Inglés Se-
mipresencial.

Esta asignatura aporta al perfil del ingeniero industrial la capacidad para fomentar,
desarrollar, modificar o adaptar productos que se inserten en un mercado especifico
a fin de generar y gestionar ideas de negocios innovadoras, factibles y sustentables,
que impacten en el entorno social, econémico y ambiental. Por lo tanto, se examina
la naturaleza del consumidor y se aplican las herramientas del disefio de producto,
considerando su ciclo de vida y su patente. C6digo: INDP-T

Lectura y Conversacion en Inglés I
Licenciatura en Idioma Inglés Semipresencial y No Presencial.

Esta asignatura es parte del curriculo de la carrera que ofrece la Universidad; su
objetivo es internalizar en el estudiante las técnicas de lectura y desarrollar la compe-
tencia para leer todo género de material escrito en idioma inglés; ademas, desarrollar
la competencia comunicativa para conversar sobre temas de relevancia leidos en el
saldn de clase u otras fuentes de informacion. Cédigo: LCI1-I, LCI1-V

Lectura y Conversacion en inglés IT
Licenciatura en Idioma Inglés Semipresencial y No Presencial.

Esta asignatura tiene por finalidad integrar técnicas avanzadas de lectura juntamen-
te con una produccion oral de nivel avanzado que permita a los estudiantes desarro-
llar competencias que les permita comunicarse efectivamente a nivel escrito y oral.
Codigo: LCI2-1, LCI2-V
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Legislacion Aplicable a los Negocios Internacionales
Licenciatura en Negocios Internacionales Semipresencial.

En esta asignatura se estudian de manera integral las formas legales en que los em-
presarios utilizan las instituciones juridicas mercantiles para realizar sus negocios en
los mercados internaciones. Cddigo: LENI-D

Legislacion Turistica

Técnico en Administracion Turistica Semipresencial, Licenciatura en Administra-
cion de Empresas Turisticas Semipresencial, Licenciatura en Administracién de Em-
presas Turisticas con Enfasis en Inglés Semipresencial.

Esta asignatura hace un estudio de la recopilacion de las leyes de turismo en El Salva-
dor, ello con la finalidad de ilustrar contenidos como la evolucién del Derecho turis-
tico, Ley de Turismo y su respectivo reglamento; Ley de la Corporacién Salvadorefia
de Turismo y su respectivo Reglamento; Ley del Instituto Salvadorefio de Turismo
y su respectivo reglamento; y los contratos turisticos. Se pretende, con el estudio de
estas leyes, saber como estan estructuradas y organizadas las instituciones guberna-
mentales de turismo, asimismo los procedimientos que estas aplican en el Derecho
turistico. Cédigo: LETU-D- LETU-V

Lenguaje de Maquina
Ingenieria en Sistemas y Computacién Semipresencial y No Presencial.

En esta asignatura se trabaja con sintaxis de un lenguaje ensamblador, desarrollando
procesos de trasferencias de datos y utilizando los registros de la CPU para la transfe-
rencia de datos y el direccionamiento indirecto de la solucion de problemas haciendo
uso del lenguaje de maquina de Microsoft. Codigo: LEMA-T, LEMA-V

Lenguaje Unificado de Modelado (UML)
Ingenieria en Sistemas y Computaciéon Semipresencial y No Presencial, Licenciatura
en Informatica Semipresencial.

La asignatura esta orientada a que el estudiante aplique todos aquellos aspectos
tedricos/practicos concernientes al anélisis y el disefio de sistemas de informacioén
orientados a objetos, que servirdn de base para el establecimiento de una solucién
a una oportunidad de mejora organizacional. Se busca apoyarse en cada una de las
etapas del ciclo de vida de un sistema mediante la aplicacién de conceptos y notacion
propia de una metodologia orientada a objetos, independientemente del tipo de sis-
tema de informacion. Cédigo: ANDS-T, ANDS-V

Ley Procesal de Familia
Licenciatura en Ciencias Juridicas Semipresencial y No Presencial.

La asignatura proporciona a los estudiantes el conocimiento tedrico juridico pro-
cesal, practico basico y necesario sobre el Proceso de Familia, tanto en demandas,
contestaciones, escritos y observancia de plazos a los tribunales en las diferentes
instancias, pero sobre todo enfocados en el desarrollo de la audiencia preliminar y
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de sentencia; aplicacion y explicacion de los medios para impugnar las resoluciones
dictadas por los jueces competentes en el 4rea y la utilizacién de las técnicas de com-
portamiento forense en las audiencias de familia, asi como desarrollar el proceso de
violencia intrafamiliar. C6digo: LPDF-D

Lingiiistica
Licenciatura en Idioma Inglés Semipresencial y No Presencial.

Esta asignatura est4 orientada a explorar el analisis de la produccion lingiiistica en
un nivel complejo, y las teorias que acompafan los origenes del idioma y la ciencia
del lenguaje. Codigo: LIN-I, LIN-V

Literatura Norteamericana e Inglesa
Licenciatura en Idioma Inglés Semipresencial y No Presencial.

La asignatura estd enfocada en la lectura de clésicos de la literatura, tanto inglesa
como norteamericana, que potencien y anélisis y la critica de acuerdo con los con-
textos historicos relacionados con la contemporaneidad de los estudiantes. Codigo:
LITNI-I, LITNI-V

Légica Aplicada
Ingenieria Industrial Semipresencial y No Presencial.

La asignatura tiene como propésito fundamental, adquirir las competencias basicas
en la logica de la programacién. Para ello, se han estructurado unidades, de forma
que el estudiante adquiera las bases consistentes para un mejor y amplio conoci-
miento de la légica. Se involucran procedimientos algoritmicos a través de las herra-
mientas de programacion como es pseudocodigo y diagrama de flujo, para que el es-
tudiante pueda expresar diversas soluciones, alternativas o problemas divergentes;
utilizando diferentes métodos para el desarrollo del pensamiento logico.

Cada uno de los contenidos se enfoca a casos practicos de actualidad; sin eludir, por
supuesto, el fundamento tedrico, a fin de que el estudiante perciba la importancia de
la asignatura en su formacion profesional. Codigo: LOAP-I; LOAP-V

Logica Computacional
Licenciatura en Administracion de Empresas con Enfasis en Computacion Semipre-
sencial y No Presencial.

Esta asignatura provee los principios basicos de programacion del cémo analizar,
comprender y resolver una amplia variedad de problemas computacionales, siendo
de vital importancia para cualquier profesional de sistemas que se inicia en el 4rea de
programacion. Cédigo: LOCO-N, LOCO-V

Logica Juridica
Licenciatura en Ciencias Juridicas Semipresencial y No Presencial.
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En la Logica Juridica se estudiara la parte general y la Logica Juridica y sus ele-
mentos esenciales a partir de su definicion, objeto de estudio, naturaleza y division,
principios logicos, la relaciéon con otras ciencias incluyendo la hermenéutica juridica
en aquellas ramas del Derecho, donde se requiera el uso de esta; la definicion, clasi-
ficacion, los niveles del lenguaje y su relacion con la Logica y el Derecho, asi como el
discurso, la semiotica y el lenguaje juridico en aquellas ramas del Derecho donde se
requiera el uso de su aplicacion; la aplicacién de procedimientos 16gicos para ordenar
los datos e informaciones, formular juicios, generar nuevas ideas, elaborar formas
creativas de interpretar la realidad; los tipos de discursos y situaciones discursivas
que se dan en el campo del razonamiento juridico o judicial, integrando los elemen-
tos basicos del razonamiento l6gico. Coédigo: LOJU-D

Logistica y Distribucién

Licenciatura en Mercadeo con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura en
Mercadeo Semipresencial, Licenciatura en Mercadeo No Presencial, Técnico en Mer-
cadeo y Ventas Semipresencial, Licenciatura en Negocios Internacionales Semipre-
sencial, Técnico en Mercadeo y Ventas No Presencial.

La orientacion de esta asignatura esta basada en la aplicaciéon de métodos y técnicas
necesarias para aplicar la logistica plena de la distribucion de productos que las em-
presas producen; y que existe la necesidad de ser efectivos en la entrega que deman-
dan los clientes. Se enfoca hacia los diferentes procesos funcionales para lograr la
plena satisfaccion de los clientes y de todos los individuos involucrados y grupos de
interés. Se plantea ademaés en sus contenidos las estrategias que serviran para lograr
lo propuesto por la alta direccién empresarial. C6digo: LODI-N, LODI-V

Macroeconomia
Licenciatura en Negocios Internacionales Semipresencial.

El desarrollo de los contenidos del programa abarca seis unidades de aprendizaje, las
cuales son: la primera comprende las generalidades, en la que se introduce al estu-
diante a la visibn macroecon6mica, los sistemas econémicos, instrumentos de politica
economica y la medicién de la produccion y el ingreso; la segunda unidad, la Oferta y
Demanda agregada, donde se incluye los temas como el equilibrio macroeconémico,
el PIB y el mercado laboral, el crecimiento y el empleo; en la tercera unidad, la politi-
ca fiscal y sus efectos en el equilibrio, en el que se desarrollan temas como la politica
fiscal expansiva, contractiva, el presupuesto del Estado, la estructura impositiva y el
endeudamiento; la cuarta unidad contempla la politica monetaria y el mercado de di-
nero, la cual incluye la politica monetaria expansiva, contractiva, la bolsa de valores,
la nacionalizacion, reprivatizacion e internacionalizacion de la banca salvadorena y la
dolarizacion; en la quinta unidad, Economia Internacional, que incluye relaciones co-
merciales de El Salvador, la balanza de pagos, los tipos de cambio, las instituciones
internacionales del comercio, tratados de libre comercio y acuerdos comerciales.

En la sexta unidad, Crecimiento Econ6mico y el Desarrollo Sustentable, abarca las
diferentes caracteristicas, manifestaciones e indicadores relacionados con el creci-
miento econdémico, y se abordan las caracteristicas, manifestaciones e indicadores
del desarrollo sustentable; para luego analizar el caso salvadorefio. Cédigo: MAC1-N
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Manejo de Materiales y Administracion de Almacenes
Ingenieria Industrial Semipresencial y No Presencial, Ingenieria Industrial con En-
fasis en Inglés Semipresencial.

Esta asignatura aporta al perfil de los estudiantes de Ingenieria Industrial la capa-
cidad para administrar, disefiar y mejorar la operacion de los almacenes y areas de
resguardo dentro de la cadena de suministro, asi como para definir los elementos
necesarios para el manejo y control apropiado de los materiales e inventarios en su
lugar de resguardo.

Los espacios de almacenamiento son de vital importancia para obtener una ventaja
competitiva, redefinir estrategias, crecimiento en los mercados y optimizar la planea-
cion de la distribucion de productos. Codigo: ETI2-T, ETI2-V

Matematica Financiera

Ingenieria Industrial Semipresencial y No Presencial, Ingenieria en Sistemas y
Computacién Semipresencial, Licenciatura en Mercadeo con Enfasis en Inglés Se-
mipresencial, Licenciatura en Contaduria Ptblica Semipresencial y No Presencial,
Licenciatura en Mercadeo Semipresencial y No Presencial, Licenciatura en Adminis-
tracién de Empresas con Enfasis en Computacién Semipresencial y No Presencial,
Licenciatura en Negocios Internacionales Semipresencial, Ingenieria en Sistemas
y Computacion Semipresencial y No Presencial, Licenciatura en Administracion de
Empresas Semipresencial y No Presencial, Licenciatura en Administraciéon de Em-
presas con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura en Informatica Semipre-
sencial, Ingenieria Industrial con Enfasis en Inglés Semipresencial.

La asignatura trata sobre técnicas matematicas que comprenden los aspectos eco-
némicos de la Ingenieria, para comparar econdmica y financieramente alternativas
de solucién, simplificando el proceso de toma de decisiones del profesional desde
la perspectiva de la factibilidad econémica de estas. Entre las teméaticas por discer-
nir estan: derivaciéon de formulas y factores de Ingenieria Econémica, equivalencia
econémica, métodos para comparar alternativas, anélisis y seleccion de alternativas,
analisis de reemplazo y consideraciones de la depreciaciéon e impuesto sobre la renta.
Codigo: MAFI-T, MAFI-V, MATF-V

Matematica I

Arquitectura, Ingenieria Industrial Semipresencial y No Presencial, Ingenieria en
Sistemas y Computacion Semipresencial y No Presencial, Licenciatura en Informati-
ca Semipresencial, Técnico en Ingenieria de Redes Computacionales Semipresencial,
Licenciatura en Administracion de Empresa presencial y no presencia, Licenciatura
en Contaduria Publica Semipresencial y No Presencial, Licenciatura en Adminis-
tracién de Empresas con Enfasis en Computacién Semipresencial y No Presencial,
Licenciatura en Administracién de Empresas con Enfasis en Inglés Semipresencial,
Licenciatura en Negocios Internacionales Semipresencial, Licenciatura en Adminis-
tracion de Empresas Turisticas Semipresencial, Licenciatura en Comunicaciones Se-
mipresencial, Técnico en Mercadeo y Ventas No Presencial, Técnico en Ingenieria
de Software Semipresencial, Técnico en Mercadeo y Ventas Semipresencial, Licen-
ciatura en Mercadeo con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura en Disefio
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Gréafico Semipresencial, Licenciatura en Mercadeo Semipresencial y No Presencial,
Técnico en Mercadeo y Ventas Semipresencial, Ingenieria Industrial con Enfasis en
Inglés Semipresencial.

La presente asignatura es comtn a la mayoria de las carreras que ofrece la Univer-
sidad Tecnolégica de El Salvador; ha sido preparada con el fin de desarrollar en el
estudiante las capacidades matematicas necesarias para los niveles superiores que
demandan el analisis, el razonamiento y la interpretacién de diversos modelos ma-
temaéticos. La asignatura se desarrollara en cinco unidades: Relaciones y Funciones,
Funciones Trascendentales, Geometria y Trigonometria, Geometria Analitica y Ma-
trices y Determinantes, y se resolveran problemas de aplicacién en cada una de las
unidades. Codigo: MAT1-T, MAT1-V, MATE-T

Matematica II

Arquitectura, Ingenieria Industrial Semipresencial y No Presencial, Ingenieria en
Sistemas y Computacién Semipresencial y No Presencial, Licenciatura en Informéa-
tica Semipresencial, Licenciatura en Administracion de Empresas Semipresencial y
No Presencial, Licenciatura en Contaduria Pablica Semipresencial y No Presencial,
Licenciatura en Administracién de Empresas con Enfasis en Computacién Semipre-
sencial y No Presencial, Licenciatura en Administracién de Empresas con Enfasis
en Inglés Semipresencial, Licenciatura en Negocios Internacionales Semipresencial,
Licenciatura en Administraciéon de Empresas Turisticas Semipresencial, Ingenieria
Industrial con Enfasis en Inglés Semipresencial.

Esta asignatura sigue la secuencia de la de Matemaética I; se estructuran cinco unida-
des, que proporcionan al estudiante los fundamentos matematicos necesarios para
los niveles superiores. La primera unidad hace una introduccién al calculo diferen-
cial, iniciandose con el estudio de limites de funciones; en la segunda unidad se estu-
diara la derivada; en la tercera unidad se estudiaré la aplicacion que tiene la derivada
para graficar funciones, definiendo sus maximos, minimos relativos y absolutos, fi-
nalizando esta unidad con problemas de optimizacién de funciones; la cuarta unidad
se enfoca en la introduccion al calculo integral, iniciando con la definicion de antide-
rivadas e integral, terminando el curso con la quinta unidad, en la que se trabajara
con las técnicas de integracion. Coddigo: MAT2-T, MAT2-V

Matematica III

Ingenieria Industrial Semipresencial y No Presencial, Ingenieria en Sistemas y Com-
putacién Semipresencial y No Presencial, Ingenieria Industrial con Enfasis en Inglés
Semipresencial.

Esta asignatura da las herramientas basicas para iniciar con éxito la asignatura Mate-
matica IV y materias posteriores en la carrera de Ingenieria Industrial. Se inicia con
sumas de Riemann para el calculo de areas bajo una curva definida, continuando con
Integral definida y sus aplicaciones, encontrando areas, bajo y entre curvas, ademas de
los soélidos de revolucion, también incluye el tema de las coordenadas polares, conclu-
yendo con el estudio del Espacio Tridimensional, haciendo una breve introduccion al
analisis vectorial, introduciéndonos al estudio de las rectas, planos, superficies cilindri-
cas y superficies cuadraticas, todas en el espacio. Codigo: MAT3-T, MATE3-V
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Matematica IV

Ingenieria Industrial Semipresencial y No Presencial, Ingenieria en Sistemas y Com-
putacién Semipresencial y No Presencial, Ingenieria Industrial con Enfasis en Inglés
Semipresencial.

Esta asignatura est4 orientada al estudio de las funciones de varias variables, tanto
calculo diferencial (derivadas parciales) como calculo integral (integrales multiples),
finalizando con ecuaciones diferenciales de primer orden y orden superior. Codigo:
MAT4-T, MAT4-V

Matematica Técnica
Técnico en Automatizacion Industrial Semipresencial.

Esta asignatura ha sido preparada con el fin de proporcionar al estudiante, los fun-
damentos matematicos necesarios para las asignaturas de niveles superiores que le
permitiran desarrollar habilidades y destrezas como el anélisis, el razonamiento y la
interpretacion de diversos modelos en términos matematicos.

Los estudiantes resolveran problemas, utilizando funciones exponenciales y logarit-
micas, aplicaran las leyes de la Geometria y Trigonometria para resolver el modelo
matematico. Codigo: MATT-T

Medios Publicitarios Graficos
Licenciatura en Disefio Grafico Semipresencial, Técnico en Disefio Grafico Semipre-
sencial.

La asignatura es un enfoque teérico sobre los diferentes medios publicitarios vis-
tos desde la dptica plenamente grafica, para que el disefiador grafico sepa auxiliar
al emisor publicitario en la transmision de un mensaje visual efectivo que consiga
persuadir al consumidor o receptor para la adquisicién de determinados productos.

La publicidad puede llegar al puablico a través de diferentes medios de comunicacion,
cada uno de ellos requiere de una metodologia especifica acorde con su naturaleza.
Se distinguen los medios graficos, los de via ptblica, los televisivos, los de radio y los
anunciados en cine. Actualmente, se ha creado, con la apariciéon de nuevas tecnolo-
gias, un nuevo tipo de publicidad en internet que esta en pleno desarrollo, puesto que
es un nuevo campo por explorar. Co6digo: MEPU-AC, MEPU-V

Mercadeo y Finanzas
Licenciatura en Mercadeo con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura en
Mercadeo Semipresencial, Licenciatura en Mercadeo No Presencial.

La presente asignatura tiene como finalidad proporcionar al estudiante las herra-
mientas financieras y de marketing para realizar estudios de factibilidad dentro de
las organizaciones. Las finanzas no pueden estar separadas del mercadeo, por lo cual
se vuelve necesario que el profesional de mercadotecnia posea las bases sobre la
aplicacion de las finanzas en los planes estratégicos de marketing. C6digo: MEFI-N,
MEFI-V
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Mercado de Capitales

Licenciatura en Administraciéon de Empresas con Enfasis en Inglés Semipresencial,
Licenciatura en Administracion de Empresas Semipresencial, Licenciatura en Admi-
nistraciéon de Empresas No Presencial.

El desarrollo de la economia de un pais estd basado en la forma en que se distribu-
ye el capital de los que poseen excedentes de capital y los demandantes de capital;
esta actividad de intermediacion se realiza por medio de diferentes instituciones fi-
nancieras, las cuales forman parte de una estructura definida; por ello es de suma
importancia conocer cada una de ellas, asi como también el identificar la funciones y
actividades que cada una de ellas realiza.

Es importante destacar que la importancia de las inversiones se debe a que el dinero
posee un valor en el tiempo, y cdmo el colocar o hacer inversiones en los mercados
financieros puede generar valor para las organizaciones. En la presente asignatura se
hara un énfasis al mercado de capitales, que incluye el estudio pormenorizado de la
bolsa de valores y de los instrumentos e indices bursatiles nacionales e internacio-
nales, asi como también la valoracion de las inversiones en acciones y los bonos bajo
ambientes de riesgo. Codigo: MECA-N, MECA-V

Mercadotecnia de Servicios
Licenciatura en Mercadeo con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura en
Mercadeo Semipresencial, Licenciatura en Mercadeo No Presencial.

La asignatura tiene como finalidad proporcionar a los estudiantes las herramientas
de mercadotecnia, enfocada en el area de servicios, para desarrollar estrategias para
una empresa.

Es de recalcar que el 4rea de servicios tiene tanta importancia como la de productos,
por lo cual es necesario que un profesional de mercadotecnia posea las habilidades
necesarias para presentar estrategias en ambas areas. Cédigo: MESE-N, MESE-V

Mercadotecnia Global
Licenciatura en Mercadeo con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura en
Mercadeo Semipresencial, Licenciatura en Mercadeo No Presencial.

La asignatura tiene como finalidad proporcionar herramientas al estudiante sobre la
mercadotecnia en el ambito global. Considerando que los mercados actuales estan
siendo desarrollados en un mundo globalizado, es necesario que el profesional tenga
los conocimientos de como desarrollar estrategias para competir con empresas de
todo el mundo y no solo con las del mismo pais.

Codigo: MERG-N, MERG-V

Mercadotecnia IT
Licenciatura en Mercadeo Semipresencial, Licenciatura en Mercadeo No Presencial.

La asignatura tiene como finalidad proporcionar a los estudiantes conocimientos,
habilidades y actitudes que les permitan llevar a cabo los procesos administrativos
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en el 4rea de mercadotecnia de una empresa o institucién, desde su planeacion, apli-
cacion e investigacion hasta la evaluacion de sus resultados, para el aseguramiento
de la aceptacion de los bienes y servicios de la empresa o instituciéon por parte del
consumidor. Cédigo: MERC2-N

Mercadotecnia Social
Licenciatura en Mercadeo con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura en
Mercadeo Semipresencial y No Presencial.

La asignatura tiene como finalidad proporcionar herramientas de mercadotecnia so-
cial para desarrollar estrategias para una empresa que se encuentre en este ambito.
Las unidades abordaran tanto la parte estratégica como la operativa del marketing
social, con el objetivo de que se pueda observar lo importante que es cada parte para
la consecucion de los objetivos empresariales. Codigo: MESO-N, MESO-V

Mercadotecnia Turistica II
Licenciatura en Administracién de Empresas Turisticas Semipresencial, Licenciatu-
ra en Administracién de Empresas Turisticas con Enfasis en Inglés Semipresencial.

La asignatura comprende conocer las necesidades actuales y futuras de nuestros
clientes, localizar nuevos nichos de mercado, identificar segmentos de mercado po-
tenciales, valorar el potencial e interés de esos mercados, orientar a la empresa en
busca de esas oportunidades y disefiar un plan de actuacion que consiga los objetivos
buscados. En este sentido, en el mercado turistico altamente competitivo se requiere
del anélisis continuo de las diferentes variables que rodean a los destinos turisticos.
En este contexto, los destinos, en funciéon de sus recursos y capacidades, deberan
formular las correspondientes estrategias de marketing que les permitan adaptarse a
dicho entorno y aventajar a la competencia. Codigo: MET2-N

Mercadotecnia Turistica, Mercadotecnia Turistica I

Licenciatura en Administraciéon de Empresas Turisticas Semipresencial, Técnico en
Administracion Turistica Semipresencial, Licenciatura en Administracion de Em-
presas Turisticas con Enfasis en Inglés Semipresencial.

En esta asignatura se trataran, en primer lugar, los conceptos basicos de la comercia-
lizaci6n, analizando los factores del entorno que afectan a las decisiones de la merca-
dotecnia de servicios turisticos (entorno y comportamiento del consumidor).

Se trataran igualmente distintas estrategias de segmentacion y posicionamiento que
permitan abordar los mercados cada vez més competitivos a través de productos que
satisfagan las necesidades de los clientes. A partir de estas decisiones, se trataran
las variables més operativas del mercadeo relacionadas con la politica de precios, la
distribucién y la comunicaciéon. Cédigo: MET1-N, METU-V

Mercadotecnia; Mercadotecnia I

Licenciatura en Administracién de Empresas con Enfasis en Inglés Semipresencial,
Licenciatura en Administracion de Empresas Semipresencial, Licenciatura en Admi-
nistracion de Empresas No Presencial, Licenciatura en Administracién de Empresas
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con Enfasis en Computacién Semipresencial y No Presencial, Licenciatura en Comu-
nicaciones Semipresencial, Licenciatura en Negocios Internacionales Semipresencial.

La presente asignatura tiene como finalidad proporcionar herramientas de merca-
deo para facilitar la gestién comercial de las empresas, con caracter practico de las
actividades basicas del Mercadeo, siendo estas: el producto, el proceso de fijacion del
precio y sus diferentes tipos, los lugares de venta y su distribucién, y finalmente, la
promocién de los productos hacia consumidores finales, desarrollando de esta forma
en el estudiante una vision integral de la actividad de mercadeo, en sus cuatro etapas
bésicas, que debe de tener todo tipo de producto o servicio. Con participacién en
diferentes tipos de mercados, siendo estos nacionales o internacionales, privados o
publicos. Codigo: MERC1-N, MERC1-V

Metodologia y Técnicas de la Investigacion

Ingenieria Industrial Semipresencial, Ingenieria Industrial No Presencial, Ingenieria
Industrial con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura en Disefio Grafico Se-
mipresencial, Arquitectura Semipresencial.

La asignatura proporcionar al estudiante las cualidades de sensibilizacién en cuan-
to a la importancia de la investigacion cientifica; del desarrollo de las actitudes y
aptitudes basicas de un investigador; de la fundamentacién en metodologia de la
investigacién cientifica, es decir, lograr la apropiacion de los materiales esenciales
correspondientes; orientarlo como asistente de investigacion, capacitandolo para
que pueda proporcionar soporte en la realizacion de investigaciones documentales
y en la ejecucion de propuestas de investigacion; y para finalizar, prepararlo en la
formulacion de propuestas de investigacion. Coédigo: MYTI-T, MYTI-V

Métodos de Evaluacién de Adultos
Licenciatura en Psicologia Semipresencial.

La asignatura capacita a los estudiantes en el dominio del diagnoéstico y de los abor-
dajes de diversas patologias a través de las técnicas psicométricas utilizadas especial-
mente en adultos. Codigo: MEVA-P

Métodos de Evaluacién Infantil
Licenciatura en Psicologia Semipresencial.

Las unidades de aprendizaje del programa de Métodos de Evaluaciéon Infantil abarcan
aspectos relacionados con el proceso de seleccion, administracion e interpretaciéon de
pruebas psicoldgicas aplicables a nifios, mediante las cuales se administra en una amplia
variedad de contextos, conociendo aspectos basicos y de sustentacién de la psicometria,
asi como el conocimiento y manejo de pruebas que exploran inteligencia, adaptacion
y ajuste, maduracién e inteligencia, para posteriormente conocer pruebas que denotan
rasgos o caracteristicas de personalidad o indicadores emocionales. Codigo: MEVI-P

Métodos de Investigacion
Licenciatura en Ciencias Juridicas Semipresencial, Licenciatura en Comunicaciones

Semipresencial, Licenciatura en Idioma Inglés Semipresencial y No Presencial, Li-
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cenciatura en Comunicaciones con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura en
Psicologia Semipresencial.

La asignatura es un proceso integral de conocimientos teéricos basicos de la investi-
gacion cientifica y su metodologia. Comprende: tipos de investigacion en las Ciencias
Sociales, etapa del proceso de investigaciéon, método cientifico, técnicas de recolec-
cion de datos, hipdtesis, disefio y pruebas estadisticas de hipotesis. Fortalece la com-
prension de la ciencia y sus funciones en el desarrollo de conocimiento; fortalece el
aprendizaje pertinente para elaborar planes de investigacion. Se desarrolla a través
de asignacion de macroproyectos y asesoria, trabajos individuales y en equipo, expo-
siciones magistrales y discusiones participativas. C6digo: METI-H, METI-V

Meétodos de Programacion I
Licenciatura en Informatica Semipresencial.

La asignatura resume el conocimiento de las diferentes técnicas y estrategias me-
todologicas, sobre estructuras de datos de su contenido, para la creacién, disefio y
desarrollo de sistemas informéaticos que funcionen bien y sean 6ptimos y duraderos.
Cédigo: MET1-E, MET1-V

Meétodos de Programacion I1
Licenciatura en Informatica Semipresencial.

La asignatura tiene como base el analizar las diferentes técnicas y estrategias para
desarrollar aplicaciones que funcionen de una forma 6ptima, utilizando las estruc-
turas de datos fundamentales y necesarios para el desarrollo de sistemas de acceso
a datos, por lo que se presentan en estudio y anélisis las estructuras lineales, tales
como arreglos y las dindmicas como arboles o grafos, finalizando con las técnicas
mas avanzadas para la implementacién de algoritmos de ordenacion y bisquedas,
las cuales pueden ser aplicadas desde cualquier lenguaje de programacion. Codigo:
MET2-E, MET2-V

Meétodos Probabilisticos Aplicados a Ingenieria
Ingenieria Industrial Semipresencial y No Presencial, Ingenieria Industrial con En-
fasis en Inglés Semipresencial.

Esta asignatura trata sobre la presentaciéon de modelos probabilisticos y estadisticos
aplicados en las distintas ramas de la Ingenieria. Comprende el estudio de la teoria
de la probabilidad, las variables aleatorias, las distribuciones muestrales, los modelos
de estimacion de parametros y los procedimientos de pruebas de hip6tesis. También,
esta muy relacionado con varios temas de las ingenierias, como Métodos Estadisti-
cos para la Calidad, Modelos Probabilisticos de Optimizacién, Modelos Estadisticos
Avanzados y Simulacién de Sistemas, entre otros. C6digo: MEPR-T, MPRO-V
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Métodos y Técnicas para la Ensefianza del Idioma Inglés
Licenciatura en Idioma Inglés Semipresencial y No Presencial.

Esta asignatura aborda la fundamentacion tedrica elemental sobre diversos métodos
y técnicas para la ensefianza del idioma inglés como segundo idioma o como idioma
extranjero. La dindmica de abordaje incluird investigaciones bibliograficas y trabajo
en equipo para la comprension y la bisqueda de contextos para poner en practica las
diversas técnicas y métodos.

La lectura de fundamentos tedrico-filosoficos sobre la ensenanza y el aprendizaje
de los idiomas seré un factor clave en cada una de las unidades. Cédigo: MMPE-I,
MMPE-V

Microeconomia
Licenciatura en Negocios Internacionales Semipresencial.

La asignatura otorgara al estudiante una base de conocimientos iniciales para com-
prender la teoria microeconémica vinculada con el mundo de los negocios empresa-
riales, mercantiles, bancarios y bursétiles o de cualquier indole, a través de la com-
prension y aplicacion de una serie de categorias, conceptos, fendmenos y procesos
de indole microeconémica. El desarrollo del contenido programético involucra la
tematica relacionada con precios, oferta, demanda, consumidor, produccién, entre
otros. Codigo: MIC1-N

Modelos de Decision

Licenciatura en Administracién de Empresas con Enfasis en Inglés Semipresencial,
Licenciatura en Administracion de Empresas Semipresencial, Licenciatura en Admi-
nistracién de Empresas No Presencial.

Esta asignatura profundiza en la optimizacién de los recursos utilizados en las ope-
raciones de las empresas como principio de gestion. El enfoque de gestion es el sis-
témico y la investigacion de operaciones como programacion lineal y el algoritmo
del Método Simplex, modelos del transporte y asignacion utilizando los algoritmos
especificos en cada caso, y algoritmos de la ruta mas corta, la longitud minima y el
flujo maximo de una red. Cédigo: MODE-N, MODE-V

Modelos de Decision
Ingenieria Industrial Semipresencial y No Presencial.

Esta asignatura profundiza en la optimizacién de los recursos utilizados en las ope-
raciones de las empresas como principio de gestion. El enfoque de gestion es el sis-
témico y la investigacion de operaciones como programacion lineal y el algoritmo
del Método Simplex, modelos del transporte y asignacion utilizando los algoritmos
especificos en cada caso, y algoritmos de la ruta més corta, la longitud minima y el
flujo maximo de una red.

Se estudiara y analizara la identificacion, descripcion y solucion de oportunidades
de mejora y optimizacion en el uso de recursos financieros, mano de obra, tiempo,
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entre otros, para aumentar la productividad de las empresas. Para la solucion de los
modelos, seran utilizados software con la finalidad de tomar las decisiones en forma
oportuna, confiable y veraz de la informacion. Cédigo: MOD1-T, MODE-V

Motores y Controles
Técnico en Automatizacion Industrial Semipresencial.

Esta asignatura aborda temas sobre caracteristicas de las maquinas eléctricas, los
tipos de arranque dependiendo de la clase de motor, el control de velocidad de acuer-
do con el dispositivo utilizado, elementos de maniobra y protecciéon de los motores
y finalmente trata el tema sobre la seleccion del motor con base en la operaciéon que
va a desarrollar.

Se espera que el estudiante conozca el uso y operaciéon de los motores eléctricos, asi
como también el mantenimiento y seleccion para el area industrial. C6digo: MOCO-T

Negociaciones Comerciales
Licenciatura en Negocios Internacionales Semipresencial.

La asignatura tiene como objeto otorgar al estudiante una base de conocimientos que
le permita desempenarse con éxito en las negociaciones comerciales internacionales
por medio de la comprension y aplicacion de las distintas disciplinas comerciales,
principalmente aquellas que estin relacionadas con el acceso a los mercados de bie-
nes y servicios. Codigo: NECO-N

Neuropsicologia
Licenciatura en Psicologia Semipresencial.

La Neuropsicologia es la ciencia que estudia las relaciones de la conducta con el ce-
rebro, partiendo del conocimiento de las estructuras y de las funciones cerebrales.
Proporciona herramientas fundamentales para localizar las distintas funciones del
cerebro humano, estudiar los substratos neuroldgicos del pensamiento, identificar
las regiones cerebrales traumatizadas para poder estudiar la conducta alterada.

Esta asignatura permitiré identificar algunas patologias de origen orgénico, ya que
establece el principio de la relacion entre Neurologia y Psicologia. Para ello, se revisa-
ra la evolucion histoérica de la neuropsicologia, los mecanismos neuronales en la fisio-
logia cerebral, las bases neuronales de la memoria y la emocion, la neuropsicologia y
la psicofarmacologia del comportamiento humano. C6digo: NEPC-P

Neuropsicologia Clinica
Licenciatura en Psicologia Semipresencial.

Las actividades teoricas se fundamentan con la revisiéon de los postulados de diversos
cientificos en el area de la Psicologia reflexolégica, la Neurologia y la Neuropsicolo-
gia, todo ello bajo la premisa de que el estudiante haga una especie de remembranza
de los contenidos que manej6 durante el desarrollo de las asignaturas que sirvieron
de prerrequisito para la Neuropsicologia. Cédigo: NECL-P
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Operaciones de Fabricacion
Ingenieria Industrial Semipresencial y No Presencial.

En la asignatura, el estudiante sera competente para disenar, analizar e interpretar
los diagramas con la maquinaria y equipos situados en los procesos de las diferentes
industrias del pais, asi como las més importantes propiedades de los productos ob-
tenidos, a través de la observacién de los procesos en visitas industriales de campo
y la investigacion documental para la aplicacion de los conceptos de la Ingenieria
Industrial a las empresas industriales. Entre las industrias por estudiar se pueden
mencionar: industria quimica, industria de la siderurgia y conformado metalico, in-
dustria de la cerveceria, industria del servicio, entre otras, en las cuales podria estar
inmerso el futuro profesional. Cddigo: OPFA-T, OPFA-V

Opinién Pablica
Licenciatura en Comunicaciones Semipresencial, Licenciatura en Comunicaciones
con Enfasis en Inglés Semipresencial.

La asignatura busca que el estudiante conozca el uso, manejo e influencia que tiene
la opinion publica en los diferentes sectores que comprende la sociedad salvadorena.

Para ello, se desarrollan contenidos teoricos y practicos en tres unidades: la Unidad
I explica las generalidades y caracteristicas de la opinion publica; posteriormente en
la Unidad II, titulada Opinion Publica y Sociedad de Masas, se establecen las leyes y
principios en los que se fundamenta la opinién ptblica, como también la influencia
de las diferentes agendas desarrolladas por los medios de comunicacién con el pro-
posito de dominar el flujo de informacién que a diario se genera en el pais y a escala
global; finalmente, en la tercera unidad se desarrollan contenidos orientados a la
comunicacién politica y la opinién publica, al rumor, a las encuestas y la utilizacion
de estas en los procesos electorales. Codigo: OPPU-C

Oratoria y Protocolo en Inglés
Licenciatura en Idioma Inglés Semipresencial y No Presencial.

La asignatura busca desarrollar las competencias lingiiisticas y protocolarias necesa-
rias para llevar a cabo distintos tipos de eventos sociales y oficiales, en los cuales se
requiera un nivel avanzado de conocimiento y practica para comunicarse de manera
eficiente y eficaz. De igual manera, este curso formara al estudiantado inscrito con las
herramientas procedimentales y los instrumentos basicos para organizar, ejecutar y
evaluar el nivel de impacto de un evento social u oficial, donde se requiera un grado
elevado de exactitud y precision en el detalle. Codigo: ORAI-I, ORAI-V

Organismos Regionales e Internacionales
Licenciatura en Comunicaciones Semipresencial.

Esta asignatura es relevante para las Ciencias de la Comunicacion, ya que estudia, y por
medio de sus normas juridicas regula, el surgimiento o el nacimiento de las organiza-
ciones tanto internacionales como regionales, haciendo referencia en la Organizacion
de las Naciones Unidas y la Organizacién de Estados Americanos. C6digo: OREI-D
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Organizacion Contable
Licenciatura en Contaduria Pablica Semipresencial, Licenciatura en Contaduria Pa-
blica No Presencial.

La asignatura tiene como objetivo el estudio técnico y juridico sobre la forma de
coémo debe de organizarse y legalizarse contablemente un ente econémico, indepen-
dientemente de su forma y estructura legal, asi como la actividad econ6mica a que se
dedicara. Cédigo: ORCO-N, ORCO-V

Organizacién de las Computadoras

Ingenieria en Sistemas y Computacion Semipresencial, Licenciatura en Administra-
ci6n de Empresas con Enfasis en Computacién Semipresencial y No Presencial, Inge-
nieria en Sistemas y Computacion Semipresencial y No Presencial.

La asignatura inicia con el desarrollo de los sistemas numéricos, la conversion entre
ellos y las operaciones aritméticas que se realizan; més adelante se incorpora el tema
de compuertas logicas, sus operaciones, diagramas y aplicaciones, asi como la com-
binacion de las compuertas y la evaluacion de las salidas de los diferentes circuitos
construidos con compuertas.

Luego se describen los teoremas del algebra de Boole, asi como la simplificacion de
los circuitos por medio del método algebraico. Para que, a continuacion, el tema Ar-
quitectura de las computadoras desarrolle la organizacién modular de las compu-
tadoras, describiendo cada una de sus unidades desde el punto de vista hardware.
Ademas de identificar los componentes principales de una computadora, para luego
ensamblarlos y desensamblarlos. Codigo: OCOM-T, ORCM-N, ORCM-V

Orientacion Técnica de Ingenieria
Ingenieria en Sistemas y Computacién Semipresencial y No Presencial, Ingenieria
Industrial Semipresencial y No Presencial.

La asignatura consiste en desarrollar las competencias basicas del perfil de un futuro
profesional en ingenieria, debido a que el estudiante de nuevo ingreso viene gene-
ralmente con dudas acerca de la carrera elegida. Se estudiaran y analizaran casos de
aplicaciones de la teoria administrativa, como técnicas bésicas sobre optimizacion
de recursos, solucion de problemas por el método del disefio, entre otros, que pueda
enfrentar el estudiante en su carrera. Coédigo: ORTI-T, ORTI-V

Orientacion Técnica del Software

Licenciatura en Administracién de Empresas con Enfasis en Computaciéon Semipre-
sencial, Licenciatura en Administracion de Empresas con Enfasis en Computacién
No Presencial.

La asignatura esta orientada a familiarizar al estudiante con todos aquellos aspec-
tos tedrico-practicos concernientes al anélisis y disefio de sistemas de informaci6on
orientados a objetos, que servirdn de base para el establecimiento de una soluciéon a
una oportunidad de mejora organizacional.
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Se busca apoyarse en cada una de las etapas del ciclo de vida de un sistema mediante
la aplicacion de conceptos y notacion propia de una metodologia orientada a objetos,
independientemente del tipo de sistema de informacién. Cédigo: OTSO-N, OTSO-V

Orientacion Vocacional y Profesional
Licenciatura en Psicologia Semipresencial.

La asignatura es un proceso esencialmente dindmico; no se apoya en una determi-
nada disciplina, sino que exige la participacion de varias técnicas cientificas. Como
proceso, sus juicios no se dan a corto plazo, sino que requiere el concurso de la obser-
vacion, asi como de medios auxiliares. Coddigo: OVOP-P

Patologia Social
Licenciatura en Psicologia Semipresencial.

El abordaje de esta asignatura permitira a los estudiantes un acercamiento a la reali-
dad social a través de la investigacion y la evaluacion, aplicando el espiritu cientifico,
que conlleva realizar un analisis de los problemas sociales mas agudos que desenca-
denan una patologia de los grupos tanto micro como macrosociales, afectando los
escenarios de la familia, del trabajo y de la politica, partiendo del método de la obser-
vacion y experimentacion, permitiendo encontrar la etiologia del malestar social que
genera una anarquia en todos los estadios sociales. C6digo: PASO-P

Patrimonio Arquitectonico
Arquitectura Semipresencial.

La asignatura brinda al estudiante las generalidades y definiciones de patrimonio
cultural, criterios de restauracion en los que se dan a conocer algunos sistemas y mé-
todos de estos, a fin de preservar el valor arquitecténico de los edificios. Asimismo,
se hace un estudio analitico de monumentos, determinando y evaluando las obras
que han sido restauradas en el pais, asi como el analisis y los criterios para remodelar
edificaciones existentes con el objeto de adecuarse a un nuevo uso. Cédigo: PAAR-AC

Pensamiento Loégico
Licenciatura en Disefio Grafico Semipresencial.

En esta asignatura, iniciaremos con el estudio de la 16gica simbdlica introduciendo el
concepto de algebra posicional, circuitos l6gicos, compuertas logicas, teoria de con-
juntos y se finaliza con una introduccién a sistemas numéricos y algebra booleana.
Cédigo: PELG-AC, PELG-V

Plan de Negocios
Licenciatura en Negocios Internacionales Semipresencial.

La asignatura tiene como finalidad proporcionar al estudiante conocimientos teori-
cos y practicos relacionados con el desarrollo del liderazgo emprendedor, creando
nuevas ideas de negocios en un ambiente educativo, potenciando esas ideas de hacer
empresas en cada una de las unidades, que se plasmaran en un documento deno-
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minado plan de negocios, el cual incluye temas como la idea del negocio, analisis de
FODA, marketing, produccion, finanzas, analisis de riesgos y la puesta en marcha del
proyecto de empresa, la cual culmina con una feria emprendedora. C6digo: PLNE-N

Planeacion de la Comunicacién Institucional
Licenciatura en Comunicaciones Semipresencial, Licenciatura en Comunicaciones
con Enfasis en Inglés Semipresencial.

La asignatura tiene como propdsito que los estudiantes adquieran las competencias
que les permitan disefiar, ejecutar y evaluar planes estratégicos de comunicacién or-
ganizacional. Codigo: PCIN-C

Planeacion Estratégica

Licenciatura en Administracién de Empresas con Enfasis en Inglés Semipresencial, Li-
cenciatura en Administracion de Empresas Semipresencial, Licenciatura en Adminis-
tracion de Empresas Turisticas Semipresencial, Licenciatura en Administracion de Em-
presas No Presencial, Licenciatura en Mercadeo con Enfasis en Inglés Semipresencial,
Licenciatura en Mercadeo Semipresencial, Licenciatura en Mercadeo No Presencial.

El desarrollo de esta asignatura estara enfocado en desarrollar en los estudiantes la
capacidad de provocar un pensamiento estratégico proactivo, que permita aplicar
métodos y herramientas de anélisis del entorno de la organizaciéon, asimismo, del
seguimiento y la medicién de los planes estratégicos.

Mediante el desarrollo de esta asignatura, se pretende proporcionar a los estudiantes
una herramienta real que les permita planear cualquier gestién organizacional, con
una capacidad distintiva sobre la competencia, asimismo, prepararlos para el cambio
que crea amenazas y oportunidades. Codigo: PLAE-N, PLAE-V

Planificacion de Agencia de Viajes; Planificaciéon de Agencia de Viajes I
Técnico en Administracion Turistica Semipresencial, Licenciatura en Administra-
cion de Empresas Turisticas Semipresencial, Licenciatura en Administraciéon de Em-
presas Turisticas con Enfasis en Inglés Semipresencial.

La asignatura proporciona la informacién necesaria para la creaciéon de capacida-
des en el estudiante para resolver exitosamente las problematicas diarias que se
presentan en una agencia de viajes a través de los conocimientos adquiridos. Es-
tos conocimientos permitiran el desarrollo de habilidades en el manejo de sistemas
administrativos, politicas y procedimientos, tanto operativos como administrativos,
inmersos en una filosofia de calidad en el servicio. Codigo: PAV1-N, PAV1-V, PLAV-N

Planificacion de Agencias de Viajes II
Técnico en Administracion Turistica Semipresencial, Licenciatura en Administra-
ciéon de Empresas Turisticas.

La asignatura comprende el estudio del manejo operacional de una agencia de viajes
a través del conocimiento de estrategias en diversas areas, tales como tecnologia,

principios de ventas, refuerzo en el conocimiento basico de la geografia mundial,
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forjando un ente capaz de interrelacionar estos elementos para armar productos ca-
paces de competir ante la demanda turistica. C6digo: PAV2-N, PAV2-V

Planificaciéon y control de las operaciones
Ingenieria Industrial Semipresencial y No Presencial, Ingenieria Industrial con En-
fasis en Inglés Semipresencial.

La asignatura es basica para el ejercicio de actividades de gestion y direccion en em-
presas que trabajan en el campo de la produccion de bienes o servicios, y por tanto
su conocimiento es fundamental para la formaciéon de los estudiantes que cursan la
carrera de Ingenieria Industrial.

El proposito de la asignatura es estudiar la nociéon de sistema productivo como una
de las areas de la empresa a través de la cual lograr ventajas competitivas. Después de
cursar esta asignatura, los estudiantes deberan analizar los conceptos esenciales de
planificacion de produccién en el ambito de las empresas del sector industrial y otras
instituciones y organizaciones relacionadas con ello.

Deberan ser capaces de aplicar los conocimientos basicos de la profesion y relacio-
narlos con la gestion de produccion, fomentando el desarrollo de competencias gené-
ricas como el trabajo en equipo, la resoluciéon de problemas y toma de decisiones. Se
busca, también, que el estudiante estudie la funcion del departamento de producciéon
(v su importancia) en el entorno empresarial de empresas de procesos industriales,
ya sea de bienes o servicios. Codigo: APR1-T; APR1-V

Planificacion y Organizacion de Eventos

Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas Semipresencial, Técnico en
Administraciéon Turistica Semipresencial, Licenciatura en Administracion de Em-
presas Turisticas con Enfasis en Inglés Semipresencial.

El constante cambio de la tecnologia, el desarrollo de nuevas ideas y la preocupacion
por tratar temas de interés y convivio social. han dado origen al turismo de congreso
y eventos especiales. Este tipo de turismo, en el caso de los congresos y reuniones
corporativas, es intelectual y retine a profesionales de distintos campos en semina-
rios de actualizaciéon o congresos para analizar problemas generales o especificos.
Cobdigo: PLOE-N, PLOE-V

Politica Internacional Comercial
Licenciatura en Negocios Internacionales Semipresencial.

Esta asignatura propicia conocimientos tebricos y actividades préacticas relacionadas
con la politica internacional, con una clara orientaciéon hacia la comercializaciéon de
productos y servicios de empresas nacionales con entidades en el extranjero.

Analiza las diferentes circunstancias en que las empresas se pueden ver involucradas
desde la perspectiva politica y las alternativas sugeridas para manejar dichas situa-
ciones, minimizando de esta manera los riesgos en las inversiones y las operaciones
de la empresa misma. Codigo: POIC-N
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Portafolio Arquitecténico
Arquitectura Semipresencial.

La asignatura tiene como finalidad ofrecer al estudiante la logistica y los lineamien-
tos para la manufactura y organizacion al momento de crear un proyecto grafico ar-
quitectonico, que abarque los rubros en los que se basan sus trabajos, como el disefio
arquitectonico, maquetas, y presentaciones arquitectonicas.

El portafolio es la carta de presentacion por excelencia de un arquitecto, pero no
es solo mostrar un grupo de trabajos, sino que hay que saber como definir la mejor
estrategia para desarrollarlo. En este curso se aprenderan los diferentes formatos y
soportes de portafolio utilizados, conceptos de estética, presentacion general, con-
ceptualizacion del perfil profesional que se quiere presentar, criterios de seleccion de
piezas y construccion final del portafolio. Co6digo: POAR-AC

Practica Gerencial
Licenciatura en Administracion de Empresas con énfasis Idioma Inglés.

La asignatura utiliza una metodologia que busca exponer al estudiante a un analisis
critico de la forma como comunica, negocia, lidera y toma decisiones. El aprendizaje
es participativo y vivencial. Realiza simulaciones y role playing, entre otras técni-
cas. Desde la perspectiva pedagogica, el proceso formativo apela constantemente a
la conciencia del participante que aprende; y se pretende despertar el talento de los
recursos gerenciales y permitir el cumplimiento de los estandares referidos a la ad-
quisicion de nuevas capacidades y competencias gerenciales. C6digo: PARA-N

Practica Gerencial I
Licenciatura en Administracion de Empresas Semipresencial, Licenciatura en Admi-
nistracién de Empresas No Presencial.

La asignatura utiliza una metodologia que busca exponer al estudiante a un analisis
critico de la forma como comunica, negocia, lidera y toma decisiones. El aprendizaje
es participativo y vivencial. Realiza simulaciones y role playing entre otras técnicas.
Desde la perspectiva pedagogica, el proceso formativo apela constantemente a la
conciencia del participante que aprende; y se pretende despertar el talento de los re-
cursos gerenciales y permitir el cuamplimiento de los estdndares referidos a la adqui-
sicién de nuevas capacidades y competencias gerenciales. Codigo: PRA1-N, PRA1-V

Practica Gerencial II
Licenciatura en Administracién de Empresas Semipresencial, Licenciatura en Admi-
nistracién de Empresas No Presencial.

La asignatura considera el establecimiento de las bases que se deben de considerar
en una organizacion referente al pensamiento gerencial donde se abordan tematicas
relacionadas con la creatividad y la negociacion. De igual manera, una teméatica sobre
la habilidad personal donde se aborda la buena administracion y gestion sobre el
recurso dinamico de la organizacion, todo ello con el fin determinante de tener he-
rramientas que puedan evaluar la gestién organizacional. Cédigo: PRA2-N, PRA2-V
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Practica Profesional I
Licenciatura en Idioma Inglés Semipresencial y No Presencial.

La asignatura tiene por finalidad desarrollar las competencias relacionadas con la di-
dactica y la pedagogia, tomando en consideracion enfoques actualizados de la ense-
nanza del idioma inglés y su aplicabilidad, tanto en practicas docentes universitarias
como en las impartidas en escuelas o institutos.

Ademas, se introduce el componente de la virtualidad como recurso para la ense-
flanza de los idiomas, y en especial de la ensefianza del idioma inglés como idioma
extranjero para desarrollar las competencias en los estudiantes de acuerdo con las
necesidades y tendencias actuales. Codigo: PRD1-I, PRD1-V

Practica Profesional II
Licenciatura en Idioma Inglés Semipresencial y No Presencial.

Esta asignatura continta con el desarrollo de la practica docente. El enfoque de esta
segunda parte de la asignatura es mas practico. Se estudian aspectos importantes,
entre los cuales se pueden mencionar el manejo de la clase, la preparacion del ma-
terial necesario para la ensefianza, la relacion entre el docente y el alumno, coémo
trabajar con grupos grandes. Asimismo, en concordancia con las exigencias actuales,
la asignatura proporciona a los estudiantes la oportunidad de ejercer la docencia a
través de medios electronicos utilizando diversos recursos disponibles en linea. Co-
digo: PRD2-1, PRD2-V

Practicas I

Licenciatura en Administracién de Empresas Turisticas Semipresencial y No Presen-
cial, Técnico en Administracion Turistica Semipresencial, Licenciatura en Adminis-
tracion de Empresas con Enfasis en Inglés.

Una vez que el estudiante ha dominado los elementos tedricos de la administracion
de empresas turisticas, esta materia permitira que el estudiante se encuentre infor-
mado en relacion con el mundo laboral de hoteles y restaurantes. Conocera de prime-
ra mano las actividades que se realizan en la operacion y el control de las empresas.
Ademas, aprendera a elaborar lineas generales para planificar empresas exitosas,
tomando en cuenta elementos de planificacion estratégica. Codigo: PRA1-N, PRA1-V

Practicas II

Licenciatura en Administracién de Empresas Turisticas Semipresencial y No Presen-
cial, Técnico en Administracion Turistica Semipresencial, Licenciatura en Adminis-
tracién de Empresas con Enfasis en Inglés.

Una vez que el estudiante ha dominado los elementos tedricos de la administracion
de empresas turisticas, esta materia permitira que encuentre informado en relacion
con el mundo laboral de hoteles y restaurantes. Conocera de primera mano las activi-
dades que se realizan en la operacion y el control de las empresas. Ademads, aprende-
ré4 a identificar lineas generales para planificar empresas exitosas, tomando en cuen-
ta elementos de planificacion estratégica. C6digo: PRA2-N, PRA2-V
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Practicas Psicologicas I
Licenciatura en Psicologia Semipresencial.

La asignatura inicia con un diagnoéstico de los estudiantes respecto a las principales
areas por tratar dentro de la asignatura. Al mismo tiempo, se realiza una autoevalua-
cion de las areas mas importantes de cada uno de los estudiantes con el objetivo de
verificar su estado emocional para trabajar como terapeutas.

En esta asignatura, los estudiantes podran conocer las funciones que realiza el psi-
cologo a través de la realizacion de practicas de psicologia con nifnos, adolescentes,
adultos; y précticas con adultos mayores con los que obtendran habilidades para tra-
bajar con el adulto mayor. Cédigo: PPS1-P

Practicas Psicologicas II
Licenciatura en Psicologia Semipresencial.

En esta asignatura, el estudiante aprendera los métodos y las técnicas psicoterapéu-
ticas del 4rea clinica y educacional, donde pondra en préctica las habilidades adqui-
ridas, vinculando los sistemas sociales, buscando modificar la conducta humana y la
intervencion comunitaria, siendo una alternativa para que el psicblogo esté cerca de
la problematica comunitaria, brindando respuestas a las demandas de la poblacion
con un enfoque participativo, integral y grupal. Codigo: PPS2-P

Preparacion para el examen TOEFL, Preparacion para Pruebas Estanda-
rizadas
Licenciatura en Idioma Inglés Semipresencial y No Presencial.

La presente asignatura tiene por finalidad desarrollar las competencias lingiiisticas
relacionadas con lectura comprensiva, comprensién auditiva y estructuras grama-
ticales del idioma inglés. Cubre un nimero de habilidades que promueven el mejor
desempefio de los contenidos y las habilidades que eventualmente se desarrollan
para tener bases sélidas del idioma inglés y lograr el puntaje requerido en el examen
TOEFL ITP como requisito de graduacion.

Esta asignatura incluye tres unidades de aprendizaje: la Unidad 1 le permite al estu-
diante sintetizar y comunicar informacion y argumentos de varias fuentes verbales;
la Unidad 2 le permite realizar descripciones detalladas de como llevar a cabo un pro-
cedimiento; y la Unidad 3 le permite sintetizar y argumentar informacion de varias
fuentes escritas. Cédigo: PPT-1, PPT-V

Presentacion Arquitecténica I
Arquitectura Semipresencial.

La asignatura introduce al alumno en los elementos de la presentacion arquitectonica.
Se inicia con el trazo a mano alzada mediante el dibujo al natural, hasta la utilizacion
de los instrumentos, haciendo un Enfasis en el peso y calidad de linea mediante las
técnicas de lapiz y tinta. La parte manual finaliza con la aplicacién del color, por las
técnicas de plumoén y dleo aplicados en proyectos arquitectonicos. Codigo: PRA1- AC

-372-



Catalogo Académico

Presentacion Arquitectonica I1
Arquitectura Semipresencial.

La asignatura introduce al alumno a la soltura y confianza de los diversos materiales
y técnicas por usar; es la expresion de una imagen bidimensional que se hace en for-
ma manual, convirtiéndola en tridimensional a base de trazos, sombras y luz.

Pretende, ademaés, desarrollar un lenguaje orientado a la formulacién de presenta-
ciones arquitectonicas de edificios a nivel de anteproyecto mediante la identificacion
visual, aplicando diversas técnicas de presentacion gréafica basada en el uso de di-
ferentes materiales usados en el mercado de la arquitectura y el disefio; manejo de
diferentes soportes relacionados con proyectos elementales de arquitectura y realizar
diferentes propuestas arquitectonicas, utilizando las diversas técnicas ejercitadas,
convirtiendo una imagen bidimensional en tridimensional, con base de color, som-
bra, luz y la textura. Codigo: PRA2-AC

Presentacion Digital
Arquitectura Semipresencial.

La asignatura consiste en el desarrollo de dibujos arquitecténicos por medio de pro-
gramas CAD, que consisten en dibujos asistidos por computadora, donde se utilizan
por lo general para realizar planos de anteproyecto, constructivos, de instalaciones,
donde se realizan con la ayuda de las herramientas de edicion y de dibujo. Codigo:
PRED-AC

Presupuesto de la Empresa Privada

Licenciatura en Administracion de Empresas Semipresencial, Licenciatura en Admi-
nistracion de Empresas No Presencial, Licenciatura en Administracion de Empre-
sas con Enfasis en Computacién Semipresencial, Licenciatura en Administracién de
Empresas con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura en Contaduria Ptblica
Semipresencial y No Presencial.

En esta asignatura, los estudiantes aprenderan a construir el presupuesto maestro,
presupuesto de capital y estados financieros proyectados. En adicion, obtendran la
capacidad de analizar e interpretar la informacion contable financiera generada para
fortalecer el proceso de planeacién y control financiero. Los ejercicios planteados
en el aula guiaran a los estudiantes para que puedan implementar en sus propias
organizaciones mecanismos de control interno acorde con sus propias necesidades.
Cbdigo: PREP-N, PREP-V

Procedimientos Constitucionales
Licenciatura en Ciencias Juridicas Semipresencial

La asignatura contiene toda la parte procesal constitucional, en referencia a sus con-
ceptos, naturaleza, principios y sujetos, el desarrollo paso a paso de los procedimien-
tos constitucionales como el de habeas corpus, amparo, inconstitucionalidad de una
ley decreto o reglamento.
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También se incorpora la Propuesta del Anteproyecto de Ley Procesal Constitucional
con los procedimientos de resolucién de conflictos suscitados entre el Organo Legis-
lativo y el Organo Ejecutivo; y finalmente la forma de proceder en caso de conflictos
entre los diferentes 6rganos del Estado. Cédigo: PRCO-D

Procedimientos Laborales
Licenciatura en Ciencias Juridicas Semipresencial

El contenido de esta asignatura se dirige a la exposicién de una seleccion de temas
actualizados que sirvan como herramienta formativa de los estudiantes en este cam-
po juridico. Junto con la parte tedrica, se ofrece la alternancia de casos practicos,
desarrollados en clinica juridica, que acercan a los estudiantes a la realidad social
de nuestra jurisdiccion de trabajo, consiguiendo asi una formacion con especial en-
foque en jurisdiccion y competencia de los juzgados, el proceso laboral ordinario, el
proceso de ejecucion, las medidas cautelares en el proceso laboral, la audiencia para
entrevista de testigos, declaracion de parte utilizando las técnicas de oralidad, las
pruebas en el proceso laboral, 1a aplicacion de los diferentes recursos.

En la asignatura se estudian dos parte bien definidas y diferenciadas; por un lado, la
explicacion, el andlisis y estudio de los conocimientos generales de la asignatura, la
introduccién al Derecho Procesal, algo necesario para adentrarse en la compresion
de la solucidon de los conflictos juridico. Para ello, se abordan las explicaciones de las
instituciones bésicas del procedimiento laboral como la jurisdiccion, la accién y el
proceso, junto con las garantias para hacerlas efectivas. Coédigo: PLAB-D

Produccion en Cine
Licenciatura en Comunicaciones Semipresencial y Licenciatura en Comunicaciones
con Enfasis en Inglés Semipresencial.

El proposito principal de la asignatura es que el estudiante aprenda a realizar pro-
ducciones bajo el concepto de fotografia, basandose en los principios de este medio.
Tendra como base una funcién maés estética que técnica, en la que se veran aspectos
de control de la luz, color, composicion, entre otros. Se analizara la funcién del cine
y su tratamiento, se abordaran aspectos bésicos de la produccion documental, para
que se contemplen todos los aspectos relacionados a la produccion cinematografica:
personal, recursos, equipo, narrativas, etapas de la produccion, entre otras.

Cébdigo: PROC-C

Produccion en Radio
Licenciatura en Comunicaciones Semipresencial, Técnico en Relaciones Puablicas Se-
mipresencial, Licenciatura en Comunicaciones con Enfasis en Inglés Semipresencial.

Esta asignatura tiene como principal propoésito dotar al estudiante de los conoci-
mientos y las habilidades técnicas necesarios que le permitan desenvolverse en el

medio radial, con una orientacion hacia la producciéon de materiales radiofénicos.

En ese sentido, la asignatura aborda diversos aspectos, desde la naturaleza y evolu-
cion del medio, incluyendo los mas recientes avances tecnologicos, la redaccion y el
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lenguaje radiofénico, la produccién radial y los diferentes formatos radiales hasta
los principios administrativos y normativos para la creacién y administracion de una
radio. Cédigo: PRAD-C

Produccion en Television
Licenciatura en Comunicaciones Semipresencial, Técnico en Relaciones Publicas Se-
mipresencial, Licenciatura en Comunicaciones con Enfasis en Inglés Semipresencial.

Esta asignatura tiene como principal proposito dotar al estudiante de los conoci-
mientos y las habilidades técnicas necesarias que le permitan desenvolverse en el
medio televisivo, con una orientaciéon hacia la producciéon de materiales audiovisua-
les. En ese sentido, la asignatura aborda desde la naturaleza y evoluciéon del medio,
incluyendo los mas recientes avances tecnoldgicos, como funciona la television pro-
fesional, operacion de la camara y equipo profesional, asi como los elementos del
proceso de produccion para este medio. Coédigo: PDTV-C

Produccion para Prensa Escrita
Licenciatura en Comunicaciones Semipresencial, Técnico en Relaciones Ptublicas Se-
mipresencial, Licenciatura en Comunicaciones con Enfasis en Inglés Semipresencial.

La asignatura tiene como proposito conocer el proceso historico de la escrituray de
los sistemas de impresion, asi como la incidencia de los avances tecnoldgicos en las
artes gréaficas, su aporte y aplicacion en la industria del periodismo. Igualmente, el
conocimiento sobre la estructura organizativa de un medio escrito y los aspectos re-
lacionados con la produccién de un periédico. Cédigo: PROP-C

Programacion con Base de Datos
Licenciatura en Administracién de Empresas con Enfasis en Computacion Semipre-
sencial y No Presencial.

La asignatura tiene como objetivo el conocer las diferentes técnicas de como se pue-
de disefiar y administrar una base de datos utilizando el sistema gestor de bases de
datos SQL Server. Cédigo: PCBD-N, PCBD-V

Programacion I
Ingenieria en Sistemas y Computaciéon Semipresencial y No Presencial, Técnico en
Ingenieria de Software Semipresencial, Licenciatura en Informatica Semipresencial.

La asignatura introduce al estudiante a programar en C# utilizando la plataforma
.NET, con un entorno que emplea herramientas modernas en programacién orien-
tada a objetos. Se hace énfasis sobre buenos estilos de programacién y calidad en
el programa generado. Se pondra especial interés en la solucion de problemas, en
el disefno de la solucion, en su desarrollo e implantaciéon. Cédigo: PRO1-T, PRO1-V

Programacion IT

Ingenieria en Sistemas y Computaciéon Semipresencial y No Presencial, Técnico en
Ingenieria de Software Semipresencial, Licenciatura en Informatica Semipresencial
y No Presencial.
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La asignatura tiene como propoésito principal el desarrollo de las competencias, para
que el estudiante sea capaz de desarrollar aplicaciones web en un ambiente de pro-
gramacion orientado a objetos, utilizando como herramientas de programacion C#,
ASP.NET y ADO.NET, y para el acceso de datos con un motor SQL Server Microsoft.
Cddigo: PRO2-T, PRO2-V

Programacion III

Ingenieria en Sistemas y Computacion Semipresencial y No Presencial, Licenciatura
en Informatica Semipresencial y No Presencial, Técnico en Ingenieria de Software
Semipresencial.

La asignatura introduce al estudiante a programar en JAVA. En este lenguaje se pro-
grama la mayor parte de aplicaciones para la web y software libre, haciendo de este
lenguaje uno de los mas probados y optimizados. Se veran tematicas como las estruc-
turas de control en JAVA, el manejo de excepciones, la estructura de componentes y
el uso de c6digo manipulado. Cédigo: PRO3-T, PRO3-V

Programacion IV
Ingenieria en Sistemas y Computaciéon Semipresencial y No Presencial, Licenciatura
en Informatica Semipresencial.

La asignatura tiene como objeto principal dotar a los estudiantes de los conocimien-
tos necesarios que le permitan desarrollar aplicaciones web dinamicas bajo un es-
quema de n capas utilizando servlets y JSP. En ella se veran aspectos avanzados de
programacion en el servidor utilizando Java, especialmente sobre la tecnologia de
internet. Codigo: PRO4-T, PRO4-V

Programacion Orientada a Objetos
Ingenieria en Sistemas y Computacién Semipresencial y No Presencial.

Con esta asignatura se estudiaran los pilares de la programacion orientada a objetos,
componentes como herencia, polimorfismo y encapsulados. Para la aplicacion de la
teoria, se tomara como referencia el lenguaje de programacion de Java.

Esta asignatura presenta la tecnologia de software orientada a objetos como herra-
mienta de aplicacion para el desarrollo de sistemas de informacion y contempla la
siguiente tematica: conceptos de la orientaciéon a objetos aplicando un lenguaje de
programacion orientado a objetos. Codigo: PROE-T, PROE-V

Programacion V
Licenciatura en Informatica Semipresencial.

La asignatura esta orientada a presentar aspectos avanzados sobre la programacion

en el servidor utilizando PHP, especialmente sobre la tecnologia de internet. Codigo:
PRO5-T, PRO5-V
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Programacion Web I
Licenciatura en Informética Semipresencial.

El desarrollo de software de calidad implica actividades de disefio que permiten la
reutilizacion de componentes de software. La orientacion a objetos es el paradigma
de programacion en el cual se basa actualmente el desarrollo de software. En La asig-
natura se presentan los conceptos fundamentales, tedricos y practicos, de la progra-
maci6n desde el punto de vista de la plataforma del servidor web, la estructura de red
y los elementos basicos de HTML, JavaScript, VBScript y AJAX para el desarrollo de
sitios web y aplicaciones web. C6digo: DPWEB-I, DPWEB-V

Promocidén de Ventas

Licenciatura en Mercadeo con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura en
Mercadeo Semipresencial, Técnico en Mercadeo y Ventas Semipresencial, Licencia-
tura en Mercadeo No Presencial, Técnico en Mercadeo y Ventas No Presencial.

La presente asignatura posee un enfoque teérico-practico, tomandose en cuenta
coémo realizar investigaciones permanentes para la identificacion de las diferentes
estrategias, para la realizacién de promociones en las diferentes organizaciones, y
que se beneficien las diferentes marcas de productos; y como se logra la imagen de
estos. Sabemos que el profesional de mercadeo debe contar con este tipo de técnicas
para lograr impactar a los diferentes mercados que se atienden. Coédigo: PROV-N,
PROV-V

Promocioén Internacional
Licenciatura en Negocios Internacionales Semipresencial.

La presente asignatura tiene como finalidad proporcionar herramientas al estudiante
sobre la mercadotecnia en el ambito global. Considerando que los mercados actuales
estan siendo desarrollados en un mundo globalizado, es necesario que el profesional
tenga los conocimientos de como desarrollar estrategias para competir con empresas
de todo el mundo y no solo con las del mismo pais. Cédigo: PRIN-N

Protocolo y Oratoria
Licenciatura en Comunicaciones Semipresencial, Técnico en Relaciones Ptublicas Se-
mipresencial.

Esta asignatura tiene como propdsito que el estudiante adquiera normas de com-
portamiento, cortesia, etiqueta y protocolo que se estilan en los diferentes tipos de
eventos, las que aplicara en el desarrollo de los mismos. Asi mismo, se busca que
el estudiante maneje el arte de la oratoria, cumpliendo las funciones de convencer,
conmover y persuadir a través de la palabra hablada. Cédigo: PROO-C

Psicoestadistica
Licenciatura en Psicologia Semipresencial.

La asignatura enfatiza la importancia de aplicar el anélisis estadistico a la solucion
de problemas. Toda oportunidad debe ser utilizada para demostrar que la estadistica
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puede, de manera efectiva, facilitar la toma de decisiones que el profesional enfrenta
a diario, convirtiéndose en un soporte técnico-cientifico para el mundo competitivo
al cual se enfrentara. Codigo: PEST-P

Psicofisiologia
Licenciatura en Psicologia Semipresencial.

Esta asignatura brindara al estudiante la oportunidad de conocer el caracter de los
procesos psiquicos superiores. Se estudiaran los mecanismos neurofisiologicos que
subyacen a las complejas formas de conducta humana, tales como procesos percep-
tuales y las formas en que los estimulos son procesados por las regiones especializa-
das del cerebro; asimismo se estudian la organizacién funcional del movimiento y la
accion, la forma en que las regiones sensoriomotoras participan en su realizacion.
Cobdigo: PSFI-P

Psicogerontologia
Licenciatura en Psicologia Semipresencial.

Esta asignatura pretende desarrollar en el estudiante los conocimientos adecuados
de la Psicogerontologia, ciencia que trata de describir, explicar, comprender y mo-
dificar las actitudes del adulto mayor. Considerando este concepto y las variables
sociodemograficas en El Salvador, con la inversion de la pirdmide poblacional.

La competencia que se pretende lograr es fundamentar el desarrollo del ser humano
en su dimension biopsicosocial, con base en el estudio del proceso del envejecimien-
to: normal, exitoso o patoldgico. Se daran todas las herramientas que el estudiante
necesite para poder dar una consulta psicologica adecuada, con conocimiento, cali-
dad y calidez a este sector de la poblacion. Cédigo: PSGO-P

Psicologia Clinica
Licenciatura en Psicologia Semipresencial.

La Psicologia Clinica es amplia. En la actualidad, de acuerdo con la visién holistica
e integradora mantenida tanto sobre la salud como sobre la enfermedad, como un
todo integrado biologico, psicologico y social, se integra a la Psicologia Clinica la Psi-
cologia de la Salud, uniendo dos campos de especializacién separados previamente
existentes: los trastornos considerados clasicamente clinicos o mentales y los fen6-
menos o problemas psicoldgicos relacionados con los problemas médicos o de salud
en general. Codigo: PSIC-P

Psicologia Comunitaria
Licenciatura en Psicologia Semipresencial.

La asignatura busca desarrollar en los estudiantes una 6ptica analitica, y a la vez una
experiencia de campo en la que se consideren los fendmenos de grupo, en este caso
comunidades, considerando factores sociales, psicosociales y ambientales, a fin de
que sean capaces de proponer e implementar acciones orientadas al mejoramiento
de la calidad de vida de las personas integrantes de dichas comunidades. Para lo cual

-378 -



Catalogo Académico

habran de apropiarse de la orientacién al trabajo de campo y al contacto directo (in
situ) con las diversas condiciones que una comunidad presenta. Coédigo: PSICO-P

Psicologia de la Comunicaciéon
Licenciatura en Comunicaciones Semipresencial, Licenciatura en Comunicaciones
con Enfasis en Inglés Semipresencial.

Esta asignatura tiene como principal propdsito que el estudiante comprenda y expli-
que la comunicacion humana desde la Psicologia, para ser un ente critico capaz de
persuadir e interactuar con los demas. Para lograrlo, se parte de la importancia de la
comunicacién como un proceso psicologico, el proceso para escuchar, el comporta-
miento no verbal en la interaccién humana. Posteriormente, se aborda el fundamen-
to de la persuasion y sus distintas teorias. A continuacién, se desarrolla una gama de
temas referidos a la personalidad del comunicador, para que finalmente se estudie el
proceso de comunicacién grupal y el papel del lider. Codigo: PSCC-P

Psicologia de la Personalidad
Licenciatura en Psicologia Semipresencial.

Esta asignatura brinda al estudiante la oportunidad de introducirse a las diferentes
corrientes o teorias de la personalidad. Ademas, se incluye el estudio de la conducta
anormal y la introduccion a los trastornos de personalidad.

La competencia que se pretende lograr es aplicar los enfoques biolégicos, sociales y psi-
coldgicos que inciden en el comportamiento humano. El estudiante, en esta asignatu-
ra, sera capaz de comparar las diferentes teorias de personalidad que explican el com-
portamiento de las personas y analizar los comportamientos de las personas aplicando
criterios de madurez que proponen diferentes enfoques psicologicos. Codigo: PPER-P

Psicologia del Aprendizaje
Licenciatura en Psicologia Semipresencial.

Esta asignatura integra los conocimientos de métodos psicopedagogicos y los mode-
los tedricos del aprendizaje. Su desarrollo comprende generalidades de los métodos,
técnicas y teorias de aprendizaje mas utilizadas; el diagnostico pedagogico y los tras-
tornos del aprendizaje. Fortalece el andlisis critico de los conocimientos cientificos
del aprendizaje y sus influencias en la vida diaria. C6digo: PSAP-P

Psicologia del Desarrollo
Licenciatura en Idioma Inglés Semipresencial y No Presencial.

La asignatura estd conformada por cuatro unidades. En la primera unidad introduce
informacién sobre la infancia de los 77 a los 11 afios, donde los estudiantes describiran
el desarrollo fisico, cognoscitivo y social del infante. En la segunda unidad, investiga-
ran los cambios fisicos y psicologicos que ocurren en la pubertad.

En la tercera unidad se aprecian los tipos de ajustes conductuales que se realizan en
la etapa adulta. La cuarta unidad contiene el periodo de la vejez de los 65 afios en
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adelante. La competencia que se pretende lograr es fundamentar el desarrollo del ser
humano en su dimensién biopsicosocial.

El estudiante, en esta asignatura, sera capaz de: explicar el proceso de adaptacion,
desarrollo de emociones, la formacion del caracter y la personalidad; elaborar perfiles
conductuales biopsicosociales, referente a la crisis de identidad personal en adoles-
centes y adulto mayor, y explicar los factores que conllevan al crecimiento y madurez
personal a través de los recursos y capacidades adquiridas. Codigo: PSD2-P, PSD2-V

Psicologia del Desarrollo I
Licenciatura en Psicologia Semipresencial, Licenciatura en Idioma Inglés No Pre-
sencial.

La asignatura tiene como objetivo describir y explicar los diferentes procesos psico-
l6gicos comunes y los principales factores que influyen a través de los periodos de
la vida, desde el proceso de la fecundacion hasta lo referente a la nifiez intermedia.
Cobdigo: PSD1-P

Psicologia del Desarrollo II
Licenciatura en Psicologia Semipresencial.

La asignatura esta conformada por cuatro unidades. La primera unidad introduce in-
formaci6n sobre la infancia de los 7 a los 11 afios, donde los estudiantes describiran el
desarrollo fisico, cognoscitivo y social del infante. En la segunda unidad, investigaran
los cambios fisicos y psicologicos que ocurren en la pubertad. En la tercera unidad se
aprecian los tipos de ajustes conductuales que se realizan en la etapa adulta. La cuar-
ta unidad contiene el periodo de la vejez de los 65 afios en adelante. Cédigo: PSD2-P

Psicologia Educativa
Licenciatura en Psicologia Semipresencial.

La finalidad de la asignatura es brindar al estudiante aspectos relacionados con el
ejercicio de la ensefianza-aprendizaje, integrados a la totalidad del psiquismo hu-
mano y aplicando los principios fundamentales de la Psicologia y de la educacion.
Se realiza un recorrido tedrico que fundamente el aprendizaje de los procesos psi-
quicos cognoscitivos, emocionales y volitivos. La asignatura ademés da una revision
a los problemas del proceso ensenanza-aprendizaje, tales como el retardo mental, la
dislexia, la lateralidad, como afectan estos el desarrollo cognoscitivo y las diferentes
estrategias para enfrentar la problematica. C6digo: PEDU-P

Psicologia Empresarial

Licenciatura en Informatica Semipresencial, Licenciatura en Administraciéon de Em-
presas Semipresencial y No Presencial, Licenciatura en Administracion de Empre-
sas con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura en Mercadeo con Enfasis en
Inglés Semipresencial, Licenciatura en Mercadeo Semipresencial y No Presencial,
Licenciatura en Contaduria Ptblica Semipresencial y No Presencial.
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La asignatura esti enfocada a proporcionar al estudiante los conocimientos, desa-
rrollar habilidades y cultivar actitudes en los futuros profesionales que les permitan
administrar eficientemente el recurso humano en las organizaciones. En este proce-
so de ensefianza, se proporcionaran conocimientos y aplicaciones sobre: generali-
dades de la administracion de personal, planeacion del recurso humano, anélisis de
puestos, reclutamiento, seleccidon, induccion y desarrollo, administracion de salarios,
sistemas de beneficios y prestaciones, higiene y seguridad industrial, relaciones labo-
rales y evaluacion del desempefio. Codigo: PSEM-P, PSEM-V

Psicologia Experimental
Licenciatura en Psicologia Semipresencial.

Esta asignatura se ha estructurado con base en necesidades para el desarrollo de
actividades practicas, que permitan el enfoque hacia la Psicologia cientifica. A tra-
vés del desarrollo de esta asignatura, se estudiaran los principales métodos, técnicas
utilizadas por las ciencias del comportamiento, asi como otros recursos importantes
relacionados con el estudio experimental. Codigo: PSEX-P

Psicologia Forense
Licenciatura en Psicologia Semipresencial.

Esta asignatura describe las caracteristicas y principales funciones del psicologo fo-
rense, se reflexiona sobre el aporte de la prueba pericial psicologica, se desarrolla el
tema de la labor del psic6logo forense y su participacion como perito en los procesos
judiciales, se abordan tres aspectos especificos de la actividad pericial del psic6logo
forense, que son el abuso sexual infantil, el procedimiento pericial y la evaluacion
psicométrica como parte de la pericial psicoldgica. Coédigo: PSFO-P

Psicologia General

Licenciatura en Psicologia Semipresencial, Licenciatura en Idioma Inglés Semipre-
sencial, Licenciatura en Comunicaciones Semipresencial, Licenciatura en Idioma
Inglés No Presencial, Licenciatura en Comunicaciones con Enfasis en Inglés Semi-
presencial.

La Psicologia, como ciencia, es aquella que se encarga del estudio del comportamien-
to humano y de los procesos psiquicos superiores. En esta asignatura se adoptara
la triple perspectiva biopsicosocial, desarrollada en cada una de las unidades espe-
cificas del programa. La primera unidad, La Psicologia como ciencia, introduce al
estudiante a conocer el proceso que dio origen a la Psicologia.

La segunda unidad, Bases biol6gicas de la conducta, explica las estructuras biologicas
del sistema nervioso, su funcionamiento, y como estas afectan la conducta humana.
La tercera unidad, El psiquismo humano, estudiara el desarrollo del psiquismo des-
de una perspectiva historico-social; se desarrollan los procesos psiquicos superiores.
La cuarta unidad, Bases sociales de la conducta, pretende conocer los elementos de
caracter social que influyen en la conducta humana. La quinta unidad, Personalidad,
explica el concepto y los componentes de la personalidad humana. Cédigo: PSIG-P,
PSIG-V
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Psicologia Laboral
Licenciatura en Psicologia Semipresencial.

Esta asignatura se considera una derivacion de la Psicologia como ciencia. Esta asig-
natura sirve como una herramienta de apoyo al estudiante, permitiéndole analizar
y explicar desde la perspectiva psicologica las diversas aptitudes y actitudes que los
trabajadores presentan en su ambiente laboral, social y familiar, la incidencia de es-
tas en el clima laboral de las empresas. Codigo: PSLA-P

Psicologia Organizacional I
Licenciatura en Psicologia Semipresencial.

Esta asignatura es importante en la formacion de todos los profesionales, y parti-
cularmente para el psicblogo, que es el experto en conducta humana. La Psicologia
Organizacional refleja un crecimiento considerable en teoria e investigacion de pro-
blemas; abarca el estudio de conflictos interorganizacionales, tal como se presentan
en la empresa privada y en el gobierno. Cédigo: PSO1-P

Psicologia Organizacional 11
Licenciatura en Psicologia Semipresencial.

La asignatura pretende desarrollar en el estudiante las técnicas y estrategias que usa
la Psicologia para promover la productividad organizacional. Para ello, se examinan
diversas areas de intervencion y escenarios de trabajo de los psic6logos, tales como el
mantenimiento de las condiciones laborales de las personas en las empresas, la ges-
tién basada en competencias laborales, los nuevos desafios de la gestion del talento
humano, la evaluacion del desempefio laboral y la administracién de remuneracio-
nes y beneficios. Codigo: PSO2-P

Psicologia Social
Licenciatura en Psicologia Semipresencial.

La Psicologia Social es el estudio cientifico de la manera como sentimos, pensamos y
somos afectados por otros. Enfatiza el hecho de que los seres humanos somos criatu-
ras sociales desde que nacemos hasta que morimos; y es que es imposible compren-
dernos sin explicar como actuamos y reaccionamos ante los demas. La competencia
que se pretende formar es: promover conductas de vida saludable que incrementen
el bienestar mental y social en situaciones de normalidad y conflictos. Codigo: PSIS-P

Psicopatologia I
Licenciatura en Psicologia Semipresencial.

La asignatura es un proceso integral de conocimientos profundos de leyes que rigen el
desarrollo y la estructura de la psique normal; comprende: la fundamentacion cientifi-
ca de la psicopatologia, la actividad refleja y sus alteraciones, fortalece el analisis causal
de las alteraciones psiquicas y logra el aprendizaje de la elaboracién de diagnostico cli-
nico, en un informe cientifico. La competencia que se pretende lograr es fundamentar
procesos de evaluacion y tratamientos psicoterapéuticos. Codigo: PPT1-P
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Psicopatologia IT
Licenciatura en Psicologia Semipresencial.

La asignatura presenta el abordaje teérico-practico de como formular diagnosticos
clinicos basados en clasificaciones taxondmicas internacionales, a través de la pre-
sentacion de casos clinicos, pretendiendo que se identifiquen los criterios clinicos de
diversos trastornos mentales. Se abordan los fundamentos teéricos del psicodiag-
noéstico y los tratamientos psicoterapéuticos, de manera que la competencia que se
pretende formar es administrar procesos de evaluacion y tratamiento en Psicologia
Clinica. En esta asignatura, el estudiante estar4 en la capacidad de fundamentar pro-
cesos de evaluacion y tratamiento psicoterapéuticos. Coédigo: PPT2-P

Publicidad I
Licenciatura en Comunicaciones Semipresencial, Técnico en Relaciones Ptblicas Se-
mipresencial, Licenciatura en Comunicaciones con Enfasis en Inglés Semipresencial.

Esta asignatura tiene como propoésito que los estudiantes sean capaces de explicar
la naturaleza y las funciones de la publicidad; valorar sus aspectos éticos y sociales,
ademas de redactar textos publicitarios para diferentes medios. Cédigo: PUB1-C

Publicidad IT
Licenciatura en Comunicaciones Semipresencial, Técnico en Relaciones Puablicas Se-
mipresencial, Licenciatura en Comunicaciones con Enfasis en Inglés Semipresencial.

Esta asignatura tiene como propdsito que el estudiante adquiera las competencias
necesarias para aplicar las normas y procedimientos para la planeacion, creacion,
elaboraci6on y administracion de una campafa publicitaria multimedios. Codigo:
PUB2-C

Realidad Nacional

Ingenierfa Industrial con Enfasis en Inglés Semipresencial, Ingenieria Industrial
Semipresencial y No Presencial, Licenciatura en Informéatica Semipresencial, Licen-
ciatura en Administracién de Empresas Semipresencial y No Presencial, Licenciatu-
ra en Administracién de Empresas con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licencia-
tura en Administracién de Empresas con Enfasis en Computacién Semipresencial
y No Presencial, Licenciatura en Comunicaciones Semipresencial, Licenciatura en
Contaduria Pablica Semipresencial y No Presencial, Licenciatura en Idioma Inglés
Semipresencial y No Presencial, Licenciatura en Administraciéon de Empresas Tu-
risticas Semipresencial, Licenciatura en Mercadeo Semipresencial, Licenciatura en
Mercadeo con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura en Negocios Interna-
cionales Semipresencial, Licenciatura en Psicologia Semipresencial, Licenciatura en
Mercadeo No Presencial, Ingenieria en Sistemas y Computacién Semipresencial y
No Presencial, Arquitectura, Licenciatura en Ciencias Juridicas Semipresencial, Li-
cenciatura en Diseno Grafico Semipresencial, Licenciatura en Comunicaciones con
Enfasis en Inglés Semipresencial.

Esta asignatura es comun a todas las carreras que ofrece la Universidad y comprende
un recorrido por la historia de El Salvador, el patrimonio cultural y diferentes aspec-
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tos del medio ambiente. La historia de El Salvador incluye el abordaje de la realidad
nacional como unidad integrada por aspectos socioeconémicos, politicos y cultura-
les, a partir de aplicar procesos de investigaciéon documentales y descriptivos sobre
los momentos mas importantes de la historia.

Para el desarrollo de las competencias relacionadas con la promocién y conservacion
de la cultura, se estudia el patrimonio cultural y se da una especial atencién a los
componentes culturales nacionales, por la importancia que estos tienen para la cons-
truccion de la naciéon y la identidad de los nacionales.

En relacién con el medio ambiente, la asignatura busca explicar los conceptos del
desarrollo sostenible y su vinculo con el entorno ambiental, motivando al estudiante
a una mejor relaciéon con su medio a través de acciones educativas practicas que le
generan un mayor conocimiento, respeto y conservacion del medio ambiente en el
que vivimos y nos reproducimos, para disminuir los riesgos naturales y los provoca-
dos por el hombre.

También se abordan los aspectos que han sido el resultado de los grandes procesos
de globalizacién y las implicaciones que han tenido en la sociedad salvadorefa: so-
ciales, econdmicas, productivas, financieras y politicas en un afan de posibilitar una
vision actualizada y objetiva de la realidad salvadorefia. Como elemento importante
para practicar una vida digna y solidaria, en la asignatura se considera también el
respeto a los derechos humanos y la educacion inclusiva, el estudio de la violencia
intrafamiliar y de género; para su prevencion.

Finalmente, esta asignatura promueve a los estudiantes para elaborar propuestas so-
ciales, politicas y econdémicas que le sirvan al pais para transformarse positivamente.
Cbdigo: REA1-A; REA1-V

Redaccion para Medios de Comunicacién
Licenciatura en Comunicaciones Semipresencial, Licenciatura en Comunicaciones con
Enfasis en Inglés Semipresencial, Técnico en Relaciones Ptblicas Semipresencial.

El propdsito de la asignatura es desarrollar en los estudiantes las habilidades necesa-
rias para la elaboracién de noticias para diferentes medios. Para lograrlo, desarrolla
unidades que incluyen: en la Unidad I, los aspectos generales de la redacciéon perio-
distica, como el estudio de los principales aspectos ortograficos y gramaticales, la
estructura de la noticia, la diferencia entre los géneros periodisticos y las técnicas de
redaccion para medios impresos, electronicos y digitales; en la Unidad II se estudiara
la dinamica para coberturas noticiosas, contemplando rutinas periodisticas, tipo de
fuentes, entre otros aspectos; para finalizar, en la Unidad III, con la redaccién para
medios digitales, a partir de las diferencias con medios tradicionales establecidas en
la primera unidad. C6digo: REME-C
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Redes
Licenciatura en Administracién de Empresas con Enfasis en Computacién Semipre-
sencial y No Presencial.

La asignatura introduce al participante en el estudio de los componentes fisicos de
redes, ya sean estas locales o remotas, iniciando con la descripcion de lo que es una
red a partir de sus componentes fisicos, la forma de integrarlos dentro de las dife-
rentes topologias. Se emplearan diferentes tipos y modelos de equipos de red, facili-
tando al participante la aplicacién de sus conocimientos bajo distintas tecnologias de
red. Codigo: REDS-N, REDS-V

Redes de Datos I
Licenciatura en Informatica Semipresencial, Ingenieria en Sistemas y Computaciéon
Semipresencial y No Presencial.

La asignatura introduce al participante en el estudio de los componentes fisicos de
redes, ya sean estas locales o remotas, iniciando con la descripcién de lo que es una
red a partir de sus componentes fisicos, la forma de integrarlos dentro de las dife-
rentes topologias. Se emplearan diferentes tipos y modelos de equipos de red, facili-
tando al participante la aplicacién de sus conocimientos bajo distintas tecnologias de
red. Cédigo: RED1-T, RED1-V

Redes de Datos I1
Licenciatura en Informética Semipresencial, Ingenieria en Sistemas y Computacion
Semipresencial y No Presencial.

La asignatura trata de introducir al estudiante en la utilizacion del sistema operativo
Linux y Windows Server, proporcionandole las herramientas necesarias para su ins-
talacion y la utilizacion de los diferentes servicios de red.

También proporciona informacién en el sistema operativo Linux, para el uso de las
herramientas de entorno grafico y su compatibilidad con aplicaciones de otros siste-
mas operativos. Ademas, en esta asignatura el estudiante desarrollara las competen-
cias necesarias para configurar los servicios de una red. C6digo: RED2-T, RED2-V

Rehabilitaciéon Integral
Licenciatura en Psicologia Semipresencial.

En El Salvador, se han desarrollado iniciativas importantes en el sentido de mejorar
las condiciones sociales y humanas de las personas con discapacidad. No obstan-
te, sigue siendo dificil encontrar el camino que conduzca a una real y efectiva equi-
paracion de oportunidades. En la actualidad, promover una atencién integral a las
personas con discapacidad se ha convertido en un reto para todos los profesionales
que estan relacionados con el sector salud, debido a su complejidad y a sus elevados
costos, que son relativos ante resultados de la integracién plena de las personas con
discapacidad. Cédigo: REHI-P
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Relaciones Internacionales
Licenciatura en Idioma Inglés Semipresencial y No Presencial.

Esta asignatura se enfoca en tres principios del dominio, de la reciprocidad y de la
identidad. Dicho enfoque se presenta en un ambito globalizador para cubrir tanto las
situaciones entre paises (como anarquia) como situaciones domésticas que compe-
ten a cada uno de los paises.

Cddigo: REIN-I, REIN-V

Relaciones Puablicas I
Licenciatura en Comunicaciones Semipresencial, Técnico en Relaciones Publicas Se-
mipresencial, Licenciatura en Comunicaciones con Enfasis en Inglés Semipresencial.

Esta asignatura tiene como propésito desarrollar el fundamento teérico de las rela-
ciones publicas, asi como introducir al estudiante en la utilizacion de la investigacion
en esta area. La asignatura esta estructurada en tres unidades. En la primera hace
referencia historica de las relaciones publicas, se estudia el perfil de un relacionista
publico, las razones de uso, la ética, sus campos de accion, se hace la diferenciacion
con otras disciplinas afines, asi como la clasificacion de los diversos ptblicos. Codigo:
REP1-C

Relaciones Puablicas I1
Licenciatura en Comunicaciones Semipresencial, Técnico en Relaciones Publicas Se-
mipresencial, Licenciatura en Comunicaciones con Enfasis en Inglés Semipresencial.

La asignatura tiene como propdsito que los estudiantes sean capaces de disenar dife-
rentes tipos de estrategias y campanas de relaciones publicas, asi como de utilizar las
herramientas comunicacionales mas frecuentes en esta disciplina. En ese contexto,
la asignatura se estructura en tres unidades.

En la primera de ellas se estudian los modelos de estrategias de relaciones publicas,
tanto internas como externas. En la segunda, se aborda el tema de las herramientas
comunicacionales en relaciones ptblicas como memorias de labores y comunicados
de prensa, organizacidon y montaje de conferencias de prensa y recorridos de medios.
Cédigo: REP2-C

Relaciones Puablicas III
Licenciatura en Comunicaciones Semipresencial, Técnico en Relaciones Publicas Se-
mipresencial, Licenciatura en Comunicaciones con Enfasis en Inglés Semipresencial.

Esta asignatura tiene como propdsito que los estudiantes adquieran las competen-
cias necesarias para elaborar campaias de relaciones publicas y responsabilidad so-
cial empresarial, planes de comunicacion de crisis y presentaciéon de credenciales
para insertarse en el mercado de las relaciones publicas. Cédigo: REP3-C

Reportaje Interpretativo e Investigativo
Licenciatura en Comunicaciones Semipresencial, Licenciatura en Comunicaciones

con Enfasis en Inglés Semipresencial.
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La asignatura esta orientada a que el estudiante adquiera un marco de referencia
sobre las concepciones del periodismo moderno, y a que asimile el procedimiento
técnico utilizado en la aplicacion del periodismo de investigacion, para elaborar con
ello reportajes con un criterio profesional.

Para el logro del fin propuesto, en los contenidos del programa se estudian las prin-
cipales caracteristicas del reportaje, el manejo e interpretaciéon de distintos tipos de
informacion, los tipos de reportaje y los géneros complementarios, como la noticia,
la nota de color y la crénica. Codigo: RIEI-C

Resistencia de Materiales
Arquitectura Semipresencial.

La asignatura comprende el anélisis de estructuras sometidas a cargas laterales. Se
estudiaran las propiedades mecénicas del concreto y del acero de refuerzo, asi como
el diseno y comportamiento de estructuras de concreto reforzado (vigas, columnas y
demas). Codigo: REMA-AC

Seminario de Investigacion
Licenciatura en Psicologia Semipresencial.

Los temas por desarrollar en el contenido programatico de esta asignatura estan re-
presentados en cuatro unidades, que son: el disefio de la investigacion, la recoleccidon
de datos, el anélisis de los datos y el informe de investigaciéon. C6digo: SEIN-P

Seminario en Investigacion Social
Licenciatura en Comunicaciones Semipresencial, Licenciatura en Comunicaciones
con Enfasis en Inglés Semipresencial.

Esta asignatura tiene como proposito dotar al estudiante de las competencias nece-
sarias para aplicar el método de la investigacion cientifica a temas relacionados con
el ambito de las comunicaciones, desde el disefo hasta la elaboracion y presentacion
de informes de investigacion. Coédigo: SEMI-C, SEMI-V

Seminario sobre Sitios, Monumentos Historicos y Museologia
Licenciatura en Administracién de Empresas Turisticas Semipresencial.

Esta asignatura cubre dos areas de trabajo con los estudiantes: una teérica y una
préactica. En la primera, se trata de poner a los estudiantes en contacto con la situa-
cion real de sitios y monumentos historicos de El Salvador, acentuando sus aspectos
histéricos y conceptuales, considerados de mayor importancia para comprender el
presente, mediante sus antecedentes historicos.

En la segunda, se trata de poner a los estudiantes en contacto directo con los sitios y
monumentos ya identificados por las instancias correspondientes Ministerio de Cul-
tura, el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia y las municipalidades del pais;
y finalmente analizamos y determinamos el contenido de los museos existentes en El
Salvador, como una fuente de informacioén turistica. Cédigo: SSMM-A
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Seminario Taller de Competencias

Ingenieria Industrial con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura en Disefio
Grafico Semipresencial, Licenciatura en Contaduria Pablica Semipresencial y No
Presencial, Ingenieria Industrial Semipresencial y No Presencial, Licenciatura en In-
formatica Semipresencial, Licenciatura en Psicologia Semipresencial, Licenciatura
en Comunicaciones Semipresencial, Licenciatura en Idioma Inglés Semipresencial y
No Presencial, Licenciatura en Negocios Internacionales Semipresencial, Licenciatu-
ra en Ciencias Juridicas Semipresencial, Arquitectura, Licenciatura en Administra-
cion de Empresas Semipresencial y No Presencial, Licenciatura en Administracion
de Empresas con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura en Mercadeo con
Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura en Mercadeo Semipresencial y No
Presencial, Ingenieria en Sistemas y Computacién Semipresencial y No Presencial,
Licenciatura en Administracién de Empresas con Enfasis en Computaciéon Semipre-
sencial y No Presencial, Licenciatura en Administracién de Empresas Turisticas.

La asignatura busca, en los estudiantes de nuevo ingreso, la nivelacién de competen-
cias basicas de entrada que permitan facilitar el proceso de adaptacion y transicion
universitaria. Las areas que se deben fortalecer son: induccion universitaria, habitos
y técnicas de estudio, investigacion documental, tecnologias de informacién y co-
municacion, y Técnicas de Oralidad para los estudiantes de Licenciatura en Cien-
cias Juridicas Semipresencial y No Presencial. Cddigo: STCA-H; STCA-B; STCA-V;
STCB-H; STCB-V; STCC-H; STCC-V; STCD-H; STCD-V

Semiotica de la Imagen
Licenciatura en Disefio Grafico Semipresencial.

La asignatura esté integrada por una serie de contenidos que buscan orientar al estu-
diante hacia el manejo de los signos graficos por medio de su significado y aplicacion
en los diferentes contextos graficos, desde los més simples hasta los mas complejos,
su analisis, sintesis y su interdependencia visual. Codigo: SEIM-AC, SEIM-V

Sistemas de Informacion Gerencial
Licenciatura en Informaética Semipresencial, Ingenieria en Sistemas y Computacion
Semipresencial y No Presencial.

Esta asignatura tiene como finalidad desarrollar los diversos conocimientos que los estu-
diantes han obtenido durante su formacién académica, consolidando las diferentes ha-
bilidades, conocimientos y actitudes que poseen, sean estas innatas o desarrolladas en el
proceso académico. Debido a los diferentes enfoques que pueden verse de este mundo de
la informacion, el enfoque de este curso se realizara a través de la 6ptica administrativa
de los sistemas computacionales y de informacion. Codigo: SING-T, SING-V

Sistemas Digitales
Ingenieria en Sistemas y Computacion Semipresencial y No Presencial, Técnico en

Automatizacion Industrial Semipresencial.

La asignatura se divide en tres unidades didacticas distribuidas de la siguiente for-
ma: Parametros digitales: se definen los pardmetros que intervienen en los sistemas
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digitales, se plantean los teoremas del algebra de Boole, se simplifican funciones 16-
gicas, y se definen las compuertas logicas. Sistemas combinacionales: se definen cir-
cuitos que realizan funciones mas complejas, se disenan sistemas combinacionales
utilizando compuertas légicas e interpretacion de su funcionamiento a través de las
tablas de verdad.

Sistemas secuenciales: se estudia comportamiento de circuitos combinacionales que tie-
nen memoria. Con el estudio de las unidades antes mencionadas, el estudiante tendra la
capacidad de implementar circuitos eléctricos y digitales. Codigo: SIDI-T, SIDI-V

Sistemas Financieros Computacionales
Licenciatura en Administracién de Empresas con Enfasis en Computacion Semipre-
sencial y No Presencial.

Esta asignatura fue concebida bajo la premisa de proporcionar al estudiante un pa-
norama sobre sistemas computacionales basicos que se utilizan en a nivel empresa-
rial, tales como ventas, compras, inventarios, entre otros.

Considerando el importante papel que juega la tecnologia de informacién en las
organizaciones, proponemos una serie de conceptos relacionados con los negocios
electronicos y la forma de lograr su integracion con los sistemas basicos. A través de
su estudio y practica, el educando podra ir conformando paso a paso la estructura
operacional y administrativa de una entidad. Cédigo: SIFC-N, SIFC-V

Sistemas Integrados Administrativos
Ingenieria Industrial Semipresencial y No Presencial.

La gestion de la empresa necesita cada vez mayor cantidad de informacion, cuya
obtencion se hace dia a dia més urgente y precisa. Ello obliga a realizar constante-
mente esfuerzos para mejorar y ampliar sus fuentes, manera de captarla, procesarlay
comunicarla, lo que hace indispensable el uso de herramientas y soportes adecuados
a estas necesidades.

Esta asignatura pretende proporcionar a los estudiantes los conocimientos, habili-
dades y actitudes bésicas necesarias para la elaboracion y obtencién de informacion
empresarial apta para la toma de decisiones. Se hara especial empeno en el uso de
herramientas que le permitan llevar a la empresa de manera informatizada e integra-
da en sus procesos con aplicaciones de software. Codigo: SIPR-T; SIPR-V

Sistemas Integrados de Calidad-Medioambiente-Seguridad y Salud Ocu-
pacional

Ingenieria Industrial Semipresencial, Ingenieria Industrial con Enfasis en Inglés Se-
mipresencial.

Esta asignatura aporta al perfil del profesional del Ingeniero Industrial la capacidad
de participar en el disefio y la aplicacion de sistemas integrados de gestion y ase-
guramiento de la calidad, en cualquier tipo o caracteristica de empresa. El mundo
laboral y empresarial actual requiere constante actualizacion y optimizacion. Cada
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organizacion se encuentra enfrentada a altos niveles de competencia y grandes retos
que miden su calidad empresarial.

Es por esto por lo que surgen normas especificas para evaluar sobre criterios deter-
minados los niveles de calidad y competitividad de las organizaciones empresariales,
educativas y estatales, entre otras. Es asi como entidades como la Organizacién In-
ternacional para la Estandarizacion (ISO) crea sus normas de calidad y gestion para
fijar criterios mundiales que determinan la competitividad de las organizaciones
frente al mercado internacional. Cédigo: ET1Q-T

Sistemas Operativos

Licenciatura en Administracién de Empresas con Enfasis en Computaciéon Semipre-
sencial y No Presencial, Ingenieria en Sistemas y Computacion Semipresencial y No
Presencial, Licenciatura en Informatica Semipresencial.

Esta asignatura proporciona una base solida de los conceptos y abstracciones basicas
de los sistemas operativos actuales y como afrontar el estudio de otros sistemas nue-
vos. Proporciona las competencias necesarias para configurar, administrar y auditar
un sistema operativo para garantizar la conectividad de redes y proporcionales el
acceso a los usuarios. Cédigo: SIOP-T, SIOP-V

Sistemas Operativos de Red
Técnico en Ingenieria de Redes Computacionales Semipresencial.

La asignatura trata de introducir al estudiante en la utilizacion del sistema operativo
Linux y Windows Server, proporcionandole las herramientas necesarias para su ins-
talacién y utilizacién de los diferentes servicios de red.

También proporciona informacion en el sistema operativo Linux para el uso de las
herramientas de entorno grafico y su compatibilidad con aplicaciones de otros siste-
mas operativos. Ademas, en esta asignatura el estudiante desarrollara las competen-
cias necesarias para configurar los servicios de una red. C6digo: SIOR-T

Sistemas para la Toma de Decisiones
Licenciatura en Administracion de Empresas con Enfasis en Computacion Semipre-
sencial y No Presencial

Los sistemas para la toma de decisiones tienen como finalidad desarrollar los diver-
sos conocimientos que los estudiantes han obtenido durante su formacion académi-
ca, consolidando las diferentes habilidades, conocimientos y actitudes que poseen,
sean estas innatas o desarrolladas en el proceso académico.

Debido a los diferentes enfoques que pueden verse de este mundo de la informacion,

el enfoque de este curso se realizara a través de la 6ptica administrativa de los siste-
mas computacionales y de informacion. Coédigo: SITD-N, SIOP-N, SIOP-V
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Sistematizacion de Procesos Administrativos
Ingenieria Industrial Semipresencial, Ingenieria Industrial con Enfasis en Inglés.

La asignatura tiene la finalidad de desarrollar en los estudiantes la competencia de
mecanizar sistemas informaticos en la gestion de procesos administrativos. También
aplicaran y analizaran algoritmos propios de la organizacion segin sean mapeados
sus know-how, con la finalidad de aumentar la veracidad, oportuno y eficiente la
informacion. La asignatura contiene elementos de competencia enfocadas en la fun-
cionalidad estructural del computador y la sistematizacion de la informacion de los
procesos. Codigo: SPRA-T

Sociologia de la Comunicacién
Licenciatura en Comunicaciones con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura
en Comunicaciones Semipresencial.

La asignatura tiene como grandes propdsitos lograr que el estudiante comprenda
y explique el comportamiento de los medios de comunicacién social, a partir de la
perspectiva de las nuevas corrientes sociologicas. Codigo: SOCC-P

Software de Mantenimiento
Técnico en Ingenieria de Redes Computacionales Semipresencial.

Los contenidos de esta asignatura permiten que el estudiante realice diferentes prac-
ticas de mantenimiento preventivo y correctivo a nivel légico, haciendo uso herra-
mientas de software, por lo que sera capaz de resolver problemas a nivel de software
en computadoras, ademas de problemas que tengan que ver con virus informaticos,
asi como también realizar diagnosticos de manera precisa en cada una de las situa-
ciones que se le presenten. C6digo: SOMA-T

Soporte Técnico de Red
Técnico en Ingenieria de Redes Computacionales Semipresencial.

La asignatura esta orientada en el aprendizaje de los aspectos de seguridad en una
red de 4rea local, desarrollando temas que le permitan crear politicas de seguridad
en equipos de intercomunicacion, asi como también lograr realizar configuraciones
en cortafuegos a nivel de redes empresariales. Coédigo: STRE-T

Soporte Técnico I
Técnico de Ingenieria de Hardware.

En la asignatura se imparten los principios bésicos de las actividades que desarrolla
un técnico, asi como las bases para brindar un mantenimiento preventivo a una com-
putadora y un mantenimiento correctivo de discos duros, de sistemas operativos y de
impresoras de inyeccion. Coédigo: SPT1-T
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Soporte Técnico II
Técnico de Ingenieria de Hardware.

Esta asignatura introduce al estudiante en el estudio de los componentes de hard-
ware y periféricos, asi como la configuraciéon de redes, donde los aspectos de man-
tenimiento preventivo y correctivo son resaltados, iniciando con la descripcion de
periféricos de impresion basados en tecnologia laser y 3D, a partir de la descripcién
de areas conceptuales de sus componentes basicos, y continuando con elementos
como laptops, tablets y smartphones. Se emplearan modelos en ambientes simula-
dos como también aplicaciones especificas, facilitando al participante la aplicacion
de sus conocimientos. Codigo: SPT2-T

Supervisiéon de Obras I
Arquitectura Semipresencial.

La asignatura trata sobre los diferentes procedimientos empleados en la supervision
interna o gestion de control de calidad y seguridad ocupacional de los proyectos de
construccion desde el enfoque del contratista como una nueva modalidad empleada
principalmente en los contratos del sector ptblico. Se estudia algunos temas como
las funciones y responsabilidades, el perfil del supervisor, las metodologias emplea-
das y normativas vigentes tanto locales como internacionales. C6digo: SUP1-AC

Supervision de Obras IT
Arquitectura Semipresencial.

La asignatura trata sobre los procedimientos que aplica el supervisor en las obras de
concreto reforzado, para familiarizar su aplicacién durante su ejercicio profesional;
tomando en cuenta la ley de ética gubernamental, relacionando con esta disciplina la
verificacion, la calidad y los resultados de las pruebas que se realizan al concreto en
beneficio de la seguridad de la obra. Ademas, en esta asignatura se conocen las especi-
ficidades relacionadas con los campos de la supervisiéon de la construccion y el disefio
de interiores, tomando en cuenta las leyes de ética gubernamental y los lineamientos
para reducir los riesgos y desastres en la practica arquitectonica. Codigo: SUP2-AC

Taller de Creatividad y Métodos de Diseiio
Licenciatura en Disefio Grafico Semipresencial.

Esta asignatura se basa en motivar y fundamentar, tanto tedrica como practicamen-
te, los principios y criterios del disefno grafico, desarrollando también una actitud
planificadora y creativa para buscar soluciones a los problemas de diseno grafico de
una manera sencilla, original e innovadora siempre. Codigo: TACR-AC, TACT-V

Taller de Diseiio y Modelado
Licenciatura en Disefio Grafico Semipresencial, Técnico en Disefio Grafico Semipre-
sencial.

La asignatura, como parte fundamental de la formacion, busca el desarrollo de la
creatividad, estudidndose el lenguaje del disefo, su teoria, aplicacion y sus campos

-392 -



Catalogo Académico

de accioén, partiendo de los principios y conceptos basicos como unidad, equilibrio,
ritmo, contraste, armonia, etc., que conforman la base tedrica de todo disefio, ini-
ciando con ejercicios de disefio bidimensional, para luego desarrollar la concepcion
espacial en el disefio tridimensional, aplicAndose algunas técnicas de presentacion
basadas en la teoria del color. Codigo: TADI-AC, TADI-V.

Taller de Exportaciones e Importaciones
Licenciatura en Negocios Internacionales Semipresencial.

La asignatura tiene como proposito preparar al estudiante en el conocimiento de los
procesos de importacién y exportacion de mercancias, partiendo de la base legal que
lo sustenta, asi como de la documentacién que requiere, los requisitos, la realizacién
de tramites en las instituciones que controlan el comercio exterior, aplicacion de tra-
tados de libre comercio y el célculo y la liquidacién de impuestos.

Trata del desarrollo de talleres en los que los educandos puedan realizar practicas en
la elaboraciéon de documentos, las investigaciones y practicas que permitan aprender
a realizar apropiadamente los tramites de permisologia, origen, valoracién aduanera
y procedimientos operativos en aduanas. C6digo: TEIM-N

Taller de Portafolio
Licenciatura en Disefio Grafico Semipresencial.

La asignatura tiene como finalidad ofrecer al estudiante la logistica y los lineamien-
tos para la manufactura y organizacion al momento de crear un proyecto grafico glo-
bal, que abarque los tres rubros en que incide esta profesion: publicidad publicitario,
empresarial y editorial.

El portafolio es la carta de presentacion por excelencia de un disefiador, pero no consis-
te solo en mostrar un grupo de trabajos; hay que saber como definir la mejor estrategia
para desarrollarlo. En el desarrollo de esta asignatura, se aprenderan los diferentes for-
matos y soportes de portafolio utilizados, conceptos de estética, presentacion general,
conceptualizacion del perfil profesional que se quiere presentar, criterios de seleccion
de piezas y construccion final del portafolio. Codigo: TAPO-AC, TAPO-V

Taller Integral I
Arquitectura Semipresencial.

El enfoque de la asignatura esta basado en el disefo abstracto, desarrollado a través
de la creatividad y el gusto estético; se estudia el lenguaje del diseno bidimensional, su
teoria, la aplicacion y los campos de accion, partiendo de los principios y conceptos ba-
sicos: diseno bidimensional, espacio, conocimiento y aplicacién de la teoria del color.

Manejo de principios de disefio como proporcion, equilibrio, unidad, armonia, es-
cala, contraste, acentuacion, punto focal, y demas aplicandolos en disefios bidimen-
sionales. Asimismo, se desarrolla la capacidad de observacion y convivio con la na-
turaleza, el anlisis espacial, la aplicacion de criterios que despierten y conformen la
sensibilidad, imaginacion y creatividad expresivas. Codigo: TAI1-AC
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Taller Integral II
Arquitectura Semipresencial.

La asignatura, como parte fundamental de la formacién, busca la integracion y apli-
cacion de conceptos en forma préactica, utilizando principios basicos como unidad,
equilibrio, ritmo, contraste, armonia, y otros; ademas, criterios como estructuracion,
racionalidad, ambientacién, integracién, funcionalidad, y cualidades tales como
creatividad, sensibilidad y observacién, que conforman la base tedrica de todo dise-
fio, todo ello aplicado al disefio tridimensional abstracto, sobre el cual se desarrolla-
ran los proyectos arquitecténicos. Codigo: TAI2-AC

Taller Integral II1
Arquitectura Semipresencial.

La asignatura se basa en la realizacion de diferentes talleres de disefio, donde se de-
sarrollara la vivienda unifamiliar y en comunidad para diferentes estratos sociales,
siguiendo con un método de disefio que conduzca al anélisis inductivo de las nece-
sidades del ser humano, comprendiendo a mayor nivel la funcién-forma, la organi-
zacion y programacion resolutiva de la obra que se ejecute en este nivel. Los talleres
exploraran la temética de los disefios elementales de vivienda, la comprension de su
espacio y de las normas de convivencia familiar y colectiva para establecer las funcio-
nes que desarrollan el programa espacial. Codigo: TAI3-AC

Taller Integral IV
Arquitectura Semipresencial.

La asignatura se basa en la realizaciéon de diferentes talleres de disefio, donde se
desarrollaran los principios de la vivienda o alojamientos en altura, considerando
el analisis inductivo de las necesidades del ser humano, comprendiendo la relacion
funcién-forma, el método de disefio, la organizacion y programacion resolutiva del
tipo de obra que se desarrolle en este nivel.

El conocimiento evoluciona hasta vivenciar la experiencia del nuevo concepto: la vi-
vienda o el alojamiento dispuesto en serie y verticalmente, ademéas de experimentar
los pormenores técnicos que demanda esta nueva disposicion espacial. La técnica, la
estética y la estructuracion seran factores inherentes en la conceptualizacion de esta
nueva tipologia de disefios. Codigo: TAI4-AC

Taller Integral V
Arquitectura Semipresencial.

La asignatura se basa en la realizacion de diferentes talleres de disefio, donde se de-
sarrollaran los principios de instalaciones fisicas para servicios ptblicos y sociales,
considerando el anélisis inductivo de las necesidades del ser humano, un programa
espacial de mayor complejidad que solucione favorablemente la relacion funciéon-
forma, el método de diseno, la organizacion y programacion resolutiva del tipo de
obra que se desarrolle en este nivel.
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El conocimiento evolucionara hasta vivir la experiencia del nuevo concepto: insta-
laciones fisicas para servicios publicos y sociales como centros parroquiales, restau-
rantes, supermercados, ademés de experimentar los pormenores técnicos que de-
manda esta nueva disposicion espacial. La técnica, la estética, la estructuracion y
los procesos constructivos seran factores inherentes en la conceptualizacién de esta
nueva tipologia de disefos. Codigo: TAI5-AC

Taller Integral VI
Arquitectura Semipresencial.

Esta asignatura es una simulacion de la actividad arquitecténica y urbanistica, que
involucrara al alumno con distintas probleméticas que enfrentard en su futura la-
bor profesional, para generar respuestas innovadoras y una comunicacién verbal,
grafico-volumétrica efectiva de sus ideas.

En el nivel arquitectbnico, el proyecto por solventar requeriré del ejercicio practico
de criterios sobre distribucion y proyeccién espacial; la aplicacion de técnicas estéti-
cas, constructivas y administrativas al desarrollar un proyecto de un centro comer-
cial, un centro civico, incluyendo un monumento. Cédigo: TAI6-AC

Taller Integral VII
Arquitectura Semipresencial.

Esta asignatura es una simulacién de la actividad arquitectonica y urbanistica, que
involucrara al alumno con distintas problematicas que enfrentara en su futura la-
bor profesional, para generar respuestas innovadoras y una comunicacién verbal,
grafico-volumétrica efectiva de sus ideas. Codigo: TAI7-AC

Taller Integral VIII
Arquitectura Semipresencial.

En esta asignatura se desarrollaran proyectos arquitectonicos de tipo recreativo y
turistico, determinando soluciones acordes con diferentes ideologias; ademés, urba-
nisticamente se realiza un plan de ordenamiento territorial de una region. Codigo:
TAI8-AC

Técnicas de Evaluacién
Licenciatura en Idioma Inglés Semipresencial y No Presencial.

El graduado de la Licenciatura en Idioma Inglés puede desempenarse como docente
en los diferentes niveles de la educacién formal y también en educaciéon no formal,
ensenando el idioma inglés; por ello su formacion incluye el desarrollo de competen-
cias pedagdgicas que le permitiran desempenarse con excelencia como facilitador de
aprendizajes y también como evaluador del proceso de ensenanza-aprendizaje.

La asignatura desarrolla en el estudiante la competencia de evaluar el proceso de
ensefianza-aprendizaje por objetivos y por competencias, para que pueda desempe-

narse de acuerdo con el enfoque adoptado por la institucién donde le toque laborar;
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comprende el desarrollo de seis unidades de aprendizaje, las cuales se derivan de los
seis elementos de competencia en los que se ha operacionalizado la competencia,
haciendo énfasis, en la Unidad 1, en los fundamentos tedricos de la evaluaciéon por
objetivos y por competencias. C6digo: TEEV-I, TEEV-V

Técnicas de Interpretacion
Licenciatura en Idioma Inglés Semipresencial y No Presencial.

El graduado de la Licenciatura en Idioma Inglés puede desempefiarse como intérprete
independiente. La asignatura desarrolla en el estudiante la competencia para interpre-
tar diferentes tipos de mensajes orales, aplicando técnicas basicas de interpretacion.

Integra cuatro unidades de aprendizaje, derivadas de cuatro elementos de compe-
tencia, habiéndolas operacionalizado basados en los tipos de interpretacion, desde
el més simple hasta el méas complejo. Se desarrollan técnicas especificas para lograr
un intercambio fluido, coherente, cohesivo y eficaz del inglés al espafiol y viceversa,
incluyendo grupos culturalmente distintos.

Un intérprete puede desarrollarse dentro de una compaiiia o como freelance en dis-
tintos &mbitos de la sociedad, ya sea privados o publicos. La asignatura consta de
cuatro unidades de aprendizaje: la Unidad 1 permite al estudiante interpretar infor-
macion verbal utilizando las técnicas de traduccion a la vista; la Unidad 2 permite
interpretar informacion verbal utilizando las técnicas de sombreado e interpretacion
susurrada; la Unidad 3 permite interpretar informaciéon verbal utilizando técnicas
de interpretacion consecutiva; y la Unidad 4 permite interpretar informacion verbal
utilizando las técnicas de interpretaciéon simultdnea. Cédigo: TDI-I, TDI-V

Técnicas de Oralidad
Licenciatura en Ciencias Juridicas Semipresencial y No Presencial.

Esta asignatura es bésica, pretende desarrollar el comportamiento forense que el
estudiante debe presentar al momento de una audiencia, y el conocimiento de los
fundamentos constitucionales de la oralidad.

Con base en el estudio del proceso de las técnicas de oralidad, se desarrollan las
habilidades de comunicacion oral, para que puedan participar efectivamente en dife-
rentes eventos de oratoria. Codigo: TECO-D

Técnicas de Presentacion Grafica
Licenciatura en Disefio Grafico Semipresencial, Técnico en Disefio Grafico Semipre-
sencial.

La asignatura introduce al estudiante en la soltura y confianza de los diversos ma-
teriales que hay en el mercado para ilustrar y a las diversas técnicas por emplear,
creando un efecto en forma manual, de una imagen bidimensional, convirtiéndola en
tridimensional a base de trazos, sombras, colores y luz y texturas.
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Pretende, ademas, desarrollar un lenguaje orientado a la formulacién de estrategias
de mercado mediante la identificacion visual, aplicando variadas técnicas de presen-
tacion grafica, basadas en el uso de diferentes materiales. Manejo de distintos sopor-
tes relacionados con proyectos de disefio grafico, realizando diferentes propuestas
de anuncios comerciales, utilizando las diversas técnicas aprendidas y ejercitadas.
Cédigo: TEPR- AC, TEPR-V

Técnicas de Programacion I
Licenciatura en Administracién de Empresas con Enfasis en Computacion Semipre-
sencial y No Presencial.

Esta asignatura introduce al estudiante a programar en C#, utilizando la plataforma
.NET con un entorno utilizando herramientas modernas en programacion orientada
a objetos. Se hace énfasis sobre buenos estilos de programacion y calidad en el pro-
grama generado. Se pondré especial interés en la solucion de problemas, en el disefio
de la soluci6on y su desarrollo, y en la implantacién de la solucion. Coédigo: TPR1-N,
TPR1-V

Técnicas de Programacion II
Licenciatura en Administracién de Empresas con Enfasis en Computacion Semipre-
sencial y No Presencial.

Esta asignatura introduce al estudiante a programar en Java. En este lenguaje se
programa la mayor parte de aplicaciones para la web y del software libre, haciendo
de este lenguaje uno de los méas probados y optimizados. Se veran teméaticas como las
estructuras de control en Java, el manejo de excepciones, la estructura de componen-
tes y el uso de c6digo manipulado. Cédigo: TPR2-N, TR2-V

Técnicas de Traducciéon
Licenciatura en Idioma Inglés Semipresencial y No Presencial.

El graduado de la Licenciatura en Idioma Inglés puede desempefiarse como traduc-
tor independiente en areas tales como educaciéon, documentos de amplio uso en los
campos legales, médicos o de negocios, asi como traducciones sencillas de género
literario. De igual manera, puede desenvolverse como intérprete independiente.

La asignatura desarrolla en el estudiante la competencia de traducir diferentes tipos
de texto e interpretar informaciéon verbal aplicando técnicas basicas de traduccion
e interpretacién. Integra cuatro unidades de aprendizaje, derivadas de cuatro ele-
mentos de competencia dirigidas especificamente a la aplicacion de las técnicas, la
revision y edicién de los documentos como a la interpretacion de mensajes verbales
y el uso adecuado de los recursos. Coédigo: TTI-1, TTI-V

Técnicas Serigraficas
Técnico en Disefio Grafico Semipresencial.

La serigrafia es una técnica de impresion empleada en el método de reproduccion de
documentos e imagenes sobre cualquier material, y consiste en transferir una tinta a
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través de una malla (gasa serigrafica o seda) tensada en un marco de (también llama-
do shabldn o schablén, fabricado con madera, hierro o aluminio); el paso de la tinta
se bloquea en las areas donde no habra imagen mediante una emulsiéon o barniz,
quedando libre la zona donde pasaré la tinta. Codigo: TESE-AC

Tecnologia Certificada en Redes I
Técnico en Ingenieria de Redes Computacionales Semipresencial.

La asignatura identifica los dispositivos intermedios de una red y lo que sucede den-
tro del sistema informatico. C6digo: TER1-T

Tecnologia Certificada en Redes I1
Técnico en Ingenieria de Redes Computacionales Semipresencial.

La asignatura tiene por finalidad ayudar al estudiante a desarrollar las habilidades
necesarias para brindar asistencia a los estudiantes de redes pequefias o medianas a
través de una gama de aplicaciones. La asignatura proporciona un estudio del mode-
lo OSI, modelo TCP/IP, introduccion a la configuracién bésica de routers y switches,
acceso remoto a routers y switches, direccionamiento IP, tanto la version 4 como la
version 6, y servicios de red.

También lo familiarizara con los servicios que brindan servicios de correo electroni-
co, espacio web y acceso autenticado. Este curso le brinda las habilidades requeridas
para las tareas de técnico de soporte de nivel inicial y técnico de red de nivel inicial.
Cébdigo: TER2-T

Tecnologia Certificada en Redes III
Técnico en Ingenieria de Redes Computacionales Semipresencial.

La asignatura se enfoca en el desarrollo de habilidades, para la planificacion de redes
jerarquicas de alta disponibilidad, gestionando direccionamiento e integrando servi-
cios, desarrollando estrategias de configuracion para tolerancia a fallos, en capa de
enlace de datos y capa de red.

Ademas, los estudiantes de routing and switching aprenderan conceptos tecnologi-
cos con el apoyo de medios interactivos y practicaran este conocimiento mediante
una serie de actividades practicas a través de equipos fisicos de laboratorio y simula-
das que reforzaran el aprendizaje. Coédigo: TER3-T

Tecnologia Certificada en Redes IV
Técnico en Ingenieria de Redes Computacionales Semipresencial.

La asignatura se enfoca en el desarrollo de habilidades, para la planificacién de redes
de escala (SCAN), que abarca la arquitectura, los componentes y las operaciones de
router y switches en las redes méas grandes y complejas. Los estudiantes aprenden
como configurar los routers y conmutadores para la funcionabilidad avanzada que
conlleva a desarrollar las competencias y habilidades técnicas que ayuden a configu-
rar y solucionar problemas de enrutadores y conmutadores. Cédigo: TER4-T
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Tecnologia de la Informacién en las Comunicaciones
Licenciatura en Administracién de Empresas con Enfasis en Computacion Semipre-
sencial y No Presencial.

La asignatura se orienta a la administracion y toma de decisiones de caracter geren-
cial en relacién con proyectos de desarrollo tecnoldgico. Se hace especial Enfasis en
la formulacion, ejecucion y el seguimiento de proyectos tecnolégicos, como parte vi-
tal de las funciones, procesos y actividades que se deben desarrollar por una gerencia
de tecnologia de informacion y sistemas, y aplicar las tecnologias de informacion y
en las comunicaciones en la resolucion de tareas laborales empresariales de actuali-
dad, enfocado a las tecnologias méviles, asi como herramienta para administrar los
negocios de manera inteligente y tomar decisiones basadas en las verdaderas herra-
mientas de andlisis y de mineria de datos. Cddigo: TICO-N, TICO-V

Tecnologia Digital I
Licenciatura en Disefio Gréafico Semipresencial, Técnico en Disefio Grafico Semipre-
sencial.

Esta asignatura desarrollara aspectos introductorios sobre el uso de los paquetes in-
formaticos para diseno grafico, los comandos y aplicaciones, asi como también los
accesorios adicionales y aspectos técnicos, incluyendo los usos de software de disefio
grafico, su utilidad y alcance tecnolégico.

La primera fase es sobre el manejo de la vectorizacion; la segunda, sobre manipu-
lacién de imagen digital, y la tercera, sobre la base de animaci6n digital basica para
su uso en web, complementandose con las asignaturas especializadas para tal fin.
Cbdigo: TED1-AC, TED1-V

Tecnologia Digital IT
Licenciatura en Disefio Grafico Semipresencial, Técnico en Disefio Grafico Semipre-
sencial.

Esta asignatura es la segunda de tres asignaturas con el mismo caracter; desarro-
lla aspectos basicos sobre el uso de los paquetes informéticos para disefio grafico,
los comandos y aplicaciones, asi como también los accesorios adicionales y aspectos
técnicos, incluyendo los usos de software de disefio grafico, su utilidad y alcance tec-
nologico; esta es la fase segunda, sobre manipulacién de imagen digital, complemen-
tandose con las asignaturas especializadas para tal fin. C6digo: TED2-AC, TED2-V

Tecnologia Digital III
Licenciatura en Disefio Grafico Semipresencial, Técnico en Disefio Grafico Semipre-
sencial

Esta asignatura es la tercera de tres asignaturas con el mismo caracter; desarrolla
aspectos bésicos sobre el uso de los paquetes informaticos para disefio grafico, los co-
mandos y aplicaciones, asi como también los accesorios adicionales y aspectos técni-
cos, incluyendo los usos de software de disefo grafico, su utilidad y alcance tecnol6-
gico; esta es la fase tercera, sobre manipulacion de proceso aplicados a la multimedia
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y a la animaci6n para su posterior aplicacién en entornos web, complementandose
con las asignaturas especializadas para tal fin. C6digo: TED3-AC, TED3-V

Tecnologias para Medios de Comunicacion
Licenciatura en Comunicaciones Semipresencial, Técnico en Relaciones Publicas Se-
mipresencial.

El proposito principal de la asignatura es que el estudiante aprenda a manejar dife-
rentes programas de edicion relacionados con la producciéon de materiales comuni-
cativos en las areas de audio, video y disefio grafico.

Para el logro de las competencias, la asignatura desarrolla contenidos préacticos re-
lacionados con el manejo de aplicaciones o programas informaticos orientados a la
produccion de materiales multimedia y materiales orientados a la publicacién en in-
ternet. Igualmente, se utilizan aplicaciones en linea para producir diversos conteni-
dos comunicativos. Codigo: TEME-C

Tendencias e Innovaciones en la Contaduria Pablica
Licenciatura en Contaduria Pablica Semipresencial, Licenciatura en Contaduria Pa-
blica No Presencial.

La asignatura se fundamenta en la formacion profesional, a través del estudio, anali-
sis y discusion de las Normas Internacionales de Contabilidad completas, y Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) para pymes, Normas Internacio-
nales de Auditoria (NIA) y otro tipo de normativa técnica; asimismo, se analiza: la
contabilidad internacional, la contabilidad ambiental y los métodos mateméticos
aplicados a la contaduria publica, logrando con estas tematicas fortalecer los topicos
especiales y de actualidad en la contaduria ptblica, auditoria y medios informéticos,
tanto a escala nacional como internacional. Codigo: TICP-N, TICP-V

Tendencias Econémicas

Licenciatura en Administracion de Empresas Semipresencial, Licenciatura en Admi-
nistracién de Empresas No Presencial, Licenciatura en Administraciéon de Empresas
con Enfasis en Computacién Semipresencial, Licenciatura en Administraciéon de Em-
presas con Enfasis en Computacién No Presencial, Licenciatura en Administracién
de Empresas con Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura en Mercadeo con
Enfasis en Inglés Semipresencial, Licenciatura en Mercadeo Semipresencial, Licen-
ciatura en Mercadeo No Presencial.

La asignatura tiene como objetivo ofrecer al estudiante una base de conocimientos
sobre la aplicacién de la teoria econdmica vinculada con el comercio internacional,
el desarrollo econémico sostenible, los modelos econémicos, mercados financieros,
las formas de integracion y la globalizacién econémica, como parte de los negocios
empresariales, mercantiles, bancarios y bursatiles o de cualquier otra indole. Codigo:
TENE-N, TENE-V
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Tendencias Tecnolégicas y de Management

Licenciatura en Administracién de Empresas con Enfasis en Computacién Semipre-
sencial, Licenciatura en Administracién de Empresas con Enfasis en Computacién
No Presencial.

Con esta asignatura se pretende fomentar el pensamiento estratégico gerencial, la ac-
tualizacion constante para conocer las tendencias tecnologicas gerenciales en cuanto
a sistemas de informacion, logrando asi la transformacion de los negocios a través de
la tecnologia. Codigo: TETC-N, TETC-V

Tendencias y Globalizacion Econémica
Licenciatura en Administracion de Empresas con Enfasis en Inglés.

La asignatura tiene como objeto ofrecer al estudiante una base de conocimientos
tedricos globales para comprender la aplicacion de la teoria econémica vinculada con
el comercio internacional, el desarrollo econémico sostenible, los modelos econémi-
cos, mercados financieros, las formas de integracion y la globalizacion econémicas,
como parte de los negocios empresariales, mercantiles, bancarios y bursétiles o de
cualquier otra indole. Codigo: TEGL-N

Teoria de Circuitos
Técnico en Automatizaciéon Industrial Semipresencial.

Se presenta un enfoque general del estudio de circuitos eléctricos, proporcionando ha-
bilidades relacionadas con los procesos de anélisis, simulacion, y medicion, logrando
que el estudiante sea capaz de analizar y construir redes eléctricas cumpliendo leyes
y normativas vigentes para la obtencion de los parametros eléctricos. Cédigo: TEC-T

Teoria de Estado
Licenciatura en Ciencias Juridicas Semipresencial y No Presencial.

Esta asignatura comprende el estudio de los elementos esenciales del Estado, las
diversas denominaciones, el origen del Estado y su estructura politico-juridica. En el
desarrollo de las unidades, al estudiante se le orientara sobre las diferentes concep-
ciones filosoficas e histéricas que dieron origen al Estado, sus autores, las diferentes
clases de Estado y su papel en la tutela de los derechos constitucionales de las per-
sonas, asi como las tendencias politicas de las que depende la actividad del Estado.

Ademas, se forma al estudiante como un ente pensante capaz de analizar las diferen-
tes tendencias politicas y filosdficas actuales respecto al Estado, para que sean seres
propositivos y de cambio permanente en la sociedad. Codigo: TEES-D

Teoria de la Comunicacion

Licenciatura en Comunicaciones Semipresencial, Licenciatura en Comunicaciones con
Enfasis en Inglés Semipresencial, Técnico en Relaciones Pablicas Semipresencial.
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La asignatura tiene como proposito que el estudiante comprenda y explique la fun-
cion de la comunicacion social, asi como aplicar las habilidades, actitudes, valores y
los principios de la comunicacién organizacional. Cédigo: TECO-C, TECO-V

Teoria de la Comunicacién Grafica
Licenciatura en Disefio Grafico Semipresencial, Técnico en Diseflo Grafico Semipre-
sencial.

El graduado de la Licenciatura en Disefio Grafico Semipresencial desarrollara, con la
competencia adquirida en esta asignatura, los elementos basicos necesarios para que
los estudiantes se expresen a través de los medios visuales, definiendo los elementos
bésicos del proceso comunicativo, los tipos de cddigos, el proceso de comunicacion
gréfica, la imagen y sus caracteristicas, la imagen institucional y su impacto mediati-
co y la semiotica de la imagen.

Con ello, el estudiante sera capaz de identificar los aspectos relevantes de la comu-
nicacion y su aplicaciéon a los medios masivos graficos de mayor alcance, para ejecu-
tarlos desde un proyecto visual que ejemplifique los aspectos teéricos e incentive, en
el alumno, la bisqueda de nuevos lenguajes visuales. Coédigo: TECG-AC, TECO-V

Teoria Turistica

Licenciatura en Administracién de Empresas Turisticas Semipresencial, Licenciatu-
ra en Administraciéon de Empresas Turisticas con Enfasis en Inglés Semipresencial,
Técnico en Administraciéon Turistica Semipresencial.

Esta asignatura tiene como propésito fundamental proporcionar al educando aspec-
tos relacionados con la fundamentacién del turismo, a fin de introducirlo a distintas
aéreas de la actividad turistica y el aprovechamiento de los recursos naturales y cul-
turales con que cuenta el pais, es decir, la naturaleza y los objetivos de la razon de
ser del turismo a fin de lograr un crecimiento responsable del rubro y el desarrollo
econémico del pais, enmarcados en la regulacién a través de instituciones rectoras
a escala nacional e internacional y la evolucion que ha tenido el turismo. Codigo:
TETU-N, TETU-V

Topografia
Arquitectura Semipresencial.

La asignatura se desarrolla, inicialmente, con los conceptos topograficos y la apli-
cacion basica de la medicion con cinta; se continta con el desarrollo de los levanta-
mientos planimetria y altimétricos; para posteriormente aplicar dichos conocimien-
tos al desarrollo de aplicaciones en los disefios y levantamientos de parcelaciones
usando equipos de mediciéon. Codigo: TOPO-AC

Transporte Turistico Aéreo, Terrestre y Maritimo
Licenciatura en Administracion de Empresa Turisticas, Licenciatura en Administra-
cion de Empresa Turisticas con Enfasis en Inglés.
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La asignatura comprende los conceptos fundamentales sobre supervisar y coordinar
operaciones de transporte, tanto en el &mbito del transporte terrestre, aéreo y mari-
timo como en cargos administrativos u operativos.

También ofrece el conocimiento de cdbmo emplear el recurso humano y fisico en la-
bores de transporte de pasajeros, tomar decisiones y acciones de como utilizarlos en
el turismo desde el mas basico hasta interrelacionar entre ellos estos elementos para
armar productos capaces de competir ante la demanda turistica. Cédigo: TRTU-N

Tratamiento Psicolégico del Adulto
Licenciatura en Psicologia Semipresencial.

Esta asignatura orienta al estudiante a aprender los métodos y las técnicas psicotera-
péuticas del area clinica, donde pondran en practica los conocimientos adquiridos en
el aula, en la atencion de pacientes en la Clinica de Psicologia y en la Camara Gesell.

Tratamiento Psicologico del Adulto integra conocimientos cientificos de métodos y
técnicas de intervencion psicoterapéuticas para abordar diversas patologias desarro-
lladas por el adulto. La asignatura comprende: Fundamentos cientificos y Técnicas
de tratamientos psicolégicos del adulto. Codigo: TPSA-P

Tratamiento Psicoldgico Infantil
Licenciatura en Psicologia Semipresencial.

La asignatura integra las aplicaciones cientificas de métodos, técnicas de interven-
cion psicoterapéutica infantil, entre las que tenemos: técnicas conductuales, cogniti-
vas, ladicas y de relajacion, a nivel individual, grupal y familiar. Lo anterior permite
fortalecer el proceso de asistencia psicoldgica y la interpretacion de alteraciones in-
fantiles para su respectivo tratamiento. Cédigo: TPSI-P

Urbanismo
Arquitectura Semipresencial.

Prepara al futuro arquitecto para que enmarque sus proyectos dentro del entorno na-
cional y regional urbano, examinando el proceso de disefio y cambio en los ambientes
urbanos con discusiones de estrategias y procesos de intervencion en el desarrollo de
estos ambientes, mediante ejercicios y planos reales.

Estudia los criterios de planificacion urbana, analizando diferentes aspectos que in-
fluyen en el quehacer urbano de las ciudades y sus interrelaciones, para luego apli-
carlos en los diferentes tipos de ciudades salvadorenas al experimentar con proyec-
tos préacticos sobre su propio desarrollo urbano. Codigo: URB-AC
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DESCRIPCION DE ASIGNATURAS
FACULTAD DE MAESTRIAS Y ESTUDIOS DE POSTGRADO

Analisis Criminolégico
Maestria en Criminologia.

La asignatura permite formar a los participantes en materia de administraciéon peni-
tenciaria y del tratamiento penitenciario, para una adecuada gestién y planificaciéon
de las actividades educativas (reeducacion del delincuente) y la aplicacion efectiva
del tratamiento al privado de libertad en el sistema penitenciario nacional. Codigo:
ANR-M

Analisis de Rentabilidad Basado en Simulaciones
Maestria en Administraciéon Financiera.

La situacion problematica a resolver esta referida a la necesidad de comprender los
elementos esenciales para simular las variables que mayor impactan el resultado bajo
diferentes condiciones del negocio, con el propoésito de realizar un anélisis integral
de su rentabilidad. Para llevar a cabo lo anterior, el estudiante debera identificara los
factores de riesgo de la empresa con el &nimo de sensibilizar las variables a través de
un modelo de simulacién que le permita reconocer la probabilidad de pérdida ante
un entorno econémico incierto, que le permitira tomar mejores decisiones en la con-
secucion de los objetivos institucionales. C6digo: ARBS-V, ARBS-M

Analisis Financiero
Maestria en Administraciéon de Negocios, Maestria en Administracién Financiera.

Esta asignatura tiene como propoésito fundamental proveer de las herramientas de
anélisis para la interpretar la informacioén que proveen los estados financieros de una
empresa, lo cual permitird que los directores puedan tomar las mejores decisiones
de caracter estratégico y operativas y asi lograr un mejor desempeno. Se interpretara
el flujo de efectivo y las fuentes generadoras para la toma de decisiones financieras
del negocio, evaluando los impactos de las mismas en la rentabilidad del negocio.
Codigo: ANFI-V, ANFI-M

Analisis Fundamental
Maestria en Banca y Finanzas.

La asignatura consiste en la evaluacion de la intermediacion financiera desde dos
perspectivas: el anélisis micro como unidad de negocios o gestion empresarial y el
analisis macro, sectorial o de mercado. Para tal fin se tendran como fuente de infor-
macién primaria y secundaria, los estados financieros bésicos, asi como el entorno
de riesgo en el cual se desarrolla la gestiéon bancaria en mercados locales e interna-
cionales. Codigo: AFDL-M
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Automatizacién de Procesos Industriales y Tendencias Actuales
Maestria en Ingenieria para la Industria con especialidad en Roboética.

Esta asignatura permite determinar las tecnologias disruptivas que habilitan y acom-
pafan a la cuarta revolucion industrial a fin de acompanar a las empresas industria-
les en su transformacion digital. A su vez, permite la generaciéon de competencias
para la btusqueda y evaluacion de tecnologias disruptivas, y su potencial uso en la
transformacion digital de las empresas, permitiendo asi un incremento y optimiza-
cion de los procesos de produccion. Codigo: APIT-M

Cibercriminalidad y Delincuencia Transnacional
Maestria en Criminologia.

La asignatura delincuencia transnacional tiene como objetivo, preparar a las pro-
fesionales para contrarrestarla y conocer las diversas formas delincuenciales tales
como el gasto publico en concepto de servicios de seguridad y servicios policiales
y socava las propias normas de derechos humanos que muchos paises se esfuerzan
por preservar, particularmente si se tienen en cuenta actividades como la trata de
personas, el secuestro y la extorsion; también, puede impulsar la delincuencia a nivel
local, lo que, a su vez, aumenta los costos, entre ellos los de las pdlizas de seguros, y
agrava el nivel general de criminalidad e inseguridad de la sociedad. C6digo: CDT-M

Contabilidad Gerencial
Maestria en Administraciéon de Negocios, Maestria en Direcciéon del Talento Humano.

En esta asignatura se haran aplicaciones de las metodologias y técnicas para contro-
lar y manejar los recursos financieros de las empresas que tienen una contabilidad
formal ademés de profundizar de una manera practica, los conceptos gerenciales que
le sirven a todo profesional en la toma de decisiones. Cédigo: COGE-V, COGE-M

Control de Sistemas Robéticos
Maestria en Ingenieria para la Industria con Especialidad en Robética.

Esta asignatura incluye los conceptos basicos de diseno de mecanismos, evaluacion
de herramientas computacionales y disefio de mecanismos. Ademas, permite la crea-
cion de prototipos funcionales. Con el desarrollo de la asignatura se tendran las bases
para el disefio de prototipos de robots funcionales con el objetivo de utilizarlos como
herramientas de validacion para la incorporaciéon de robots en los sistemas produc-
tivos. Cédigo: COSR-M

Criminal Profiling
Maestria en Criminologia.

En esta asignatura se estudiara la técnica del criminal profiling (perfil criminol6gi-
co). Esta es una técnica policial que analiza distintos elementos de un crimen con el
objetivo de describir probables caracteristicas que presente el autor de dicho crimen.
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Esta técnica se ha desarrollado enormemente en los dltimos afios, adquiriendo gran
reconocimiento e interés, tanto dentro del propio &mbito policial como desde contex-
tos académicos y cientificos. Codigo: CPR-V

Criminologia Biol6gica y Clinica
Maestria en Criminologia.

En esta asignatura se estudiaran las bases fisiologicas del comportamiento anormal
de los seres humanos que los predisponen a la antisocialidad, se investiga la causali-
dad fisica; es decir, la relacion entre el hecho somatico y la criminalidad o el compor-
tamiento violento. Cédigo: CBC-V

Criterios de Implantacion de Robots Industriales
Maestria en Ingenieria para la Industria con Especialidad en Robédtica.

Esta asignatura incluye los aspectos necesarios para implantacion de robots en ta-
reas de automatizacion, de tal manera que se puedan hacer distintos tipos de anélisis,
tales como: de mercado, técnico, factibilidad financiera y aspectos legales y norma-
tivos para su implantacién. La asignatura capacitara a los estudiantes para la gene-
racion de competencias enfocadas el desarrollo de propuestas de automatizacion de
procesos utilizando robots, incluyendo la evaluacion técnica y financiera, asi como
también la asesoria en la adquisicion de sistemas automatizados. Coédigo: CIRI-M

Derecho Penal
Maestria en Criminologia.

En el desarrollo de esta asignatura se aprenderan los conocimientos teéricos y prac-
ticos sobre los fundamentos del derecho penal, para que el estudiante comprenda de
qué manera ha evolucionado esta disciplina y cuales son sus instituciones juridicas im-
portantes. El participante sera capaz de aplicar los conocimientos recibidos al analisis
de casos practicos, sobre todo en la parte especial del derecho penal. Cédigo: DPN-M

Derecho Penitenciario
Maestria en Criminologia.

En esta asignatura, se estudiara el Derecho Penitenciario como rama auténoma del
Derecho Penal, analizando su origen y evolucion y la actual normativa penitenciaria.
Dentro de esta, se hara especial referencia al régimen penitenciario, el tratamiento y
reinsercion, el sistema, y el juez de vigilancia penitenciaria. También se analizara la
realidad del sistema penitenciario para ampliar el conocimiento que la persona debe
tener sobre el funcionamiento de un centro penitenciario y la realidad de las perso-
nas que alli residen. C6digo: DPE-V

Derecho Procesal Penal
Maestria en Criminologia.

En esta asignatura se estudiari el proceso penal ordinario, en la que se explica, ana-
liza e interpreta como una continuacién de los procedimientos a seguir en materia
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procesal penal, la operatividad procesal en lo que constituyen los actos de investiga-
cién y de prueba, principalmente segtin nuestra legislacion vigente y las perspectivas
de cambio de la misma, donde se destacan las formas o maneras de clasificar los
distintos procedimientos y sus caracteristicas, hasta demostrar la finalizaciéon de un
proceso penal, sin soslayar el anélisis de los distintos procedimientos especiales y
algunos principios impugnativos. Cddigo: DPP-M

Derechos Fundamentales de Tercera Generaciéon
Maestria en Criminologia.

Esta asignatura aborda tematicas complementarias apegadas a los derechos funda-
mentales de tercera generacion tales como:

a) Eldesempeno ético en la funcién publica del Estado, para prevenir y detectar las
préacticas corruptas y sancionar los actos contrarios a los deberes y las prohibi-
ciones éticas que se desarrollan en la Ley de Etica Gubernamental.

b) Los problemas relativos a la protecciéon del medio ambiente y cambio climatico.

¢) Laeducacion Inclusiva con énfasis a los més vulnerables a la marginalidad y ala
exclusion social.

Codigo: DFT-M

Desarrollo del Talento
Maestria en Direccién del Talento Humano.

Esta asignatura muestra un panorama comprensivo de una estrategia efectiva de de-
sarrollo del talento en las organizaciones, a través de la implementacion de diferen-
tes actividades como: creacion de una tuberia de talento, gestion de carrera, planes
de sucesion, retencion de talento, etc. Permite formar profesionales de la gestion
humana que cuenten con destrezas en el disefio, administraciéon y evaluacién de pro-
gramas y procesos que permitan enfocar la productividad de las empresas a través de
la gestion del desarrollo de las personas. Codigo: DETA-V, DETA-M

Desarrollo y Comportamiento Organizacional
Maestria en Direccion del Talento Humano.

La asignatura aborda los fundamentos del desarrollo y comportamiento organizacio-
nal, orientados al individuo, al grupo, al sistema y a la dindmica organizativa de las
empresas e instituciones, para fortalecer su crecimiento, desarrollo y competitividad
en el contexto globalizado. Aborda los distintos elementos que integran el desarrollo
organizacional y su importancia estratégica para las organizaciones. Cédigo: DECO-
V, DECO-M

Direcciéon Comercial Bancaria
Maestria en Banca y Finanzas.

Las recientes crisis econémicas y financieras, junto con la globalizacién y las nuevas
tecnologias en el mundo empresarial ha generado la aparicion de nuevos modelos
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de negocio que persiguen gestiones mas eficientes, lo cual es también del alcance
de los mercados financieros, requiriendo a las instituciones financieras diversificar
y expandir sus mercados con el fin de obtener oportunidades comerciales para la
creacion de valor y, por ende, exige a los lideres repensar las estrategias de direccion
comercial bancaria, modelos de venta e interacciéon con clientes aplicados en este
contexto actual. Cédigo: DCOB-V

Direccion de Tesoreria e Inversiones
Maestria en Banca y Finanzas.

La asignatura sera desarrollada enfocando su contenido y conceptos generales al ma-
nejo de la problematica intrinseca a la liquidez de la entidad financiera estructurada
en liquidez regulatoria, operativa y estratégica, con la finalidad de cubrir en tiempo,
costo y cantidad la demanda de dinero ordinaria y extraordinaria de la entidad finan-
ciera. Codigo: DTEI-V

Direccion Estratégica del Talento Humano
Maestria en Direccién del Talento Humano.

En el desarrollo de esta asignatura se plantea una vision global de lo que corresponde
a la formulacion y planificacion estratégica, a los diferentes procesos de administra-
cion estratégica junto a sus respectivos elementos y al contexto en el cual la estrategia
es formulada, los cuales atafien a las conceptualizaciones, ventajas y redefinicion es-
tratégica en las empresas estatales y no estatales. La asignatura incluye la creacion de
la estrategia de la gestidon del Talento Humano, acorde con la estrategia y naturaleza
de las empresas, y directamente vinculadas a la posicién competitiva que ocupan en
un momento dado. Cédigo: DETH-V

Direccion Estratégica y Planeacion Financiera
Maestria en Administraciéon Financiera.

La asignatura esté dirigida a formar las competencias necesarias para traducir el plan
estratégico de la empresa, a un plan financiero de largo plazo. Los esfuerzos que la
alta direccion necesita realizar para lograr la meta de la organizacién en los proximos
afios, se plasman en un plan estratégico. Codigo: DEPF-V

Direccion Estratégica
Maestria en Administracion de Negocios.

Esta asignatura recoge diversas bases tedricas, conocimientos y ejemplos practicos
que rigen a la direccion estratégica, y tiene como proposito, el desarrollar competen-
cias para identificar oportunidades estratégicas y formular la estrategia del negocio,
fortaleciendo las organizaciones privadas o de caracter pablico para hacerle frente a
las exigencias de su entorno y lograr mejores desempenos en el largo plazo. Codigo:
DIES-V
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Direccion y Comportamiento Organizacional
Maestria en Administraciéon de Negocios.

Esta asignatura consiste en introducir y actualizar a los participantes sobre funda-
mentos de la direccion y el comportamiento organizacional orientados al individuo,
al grupo, al sistema y a la dindmica organizativa de las empresas e instituciones,
para fortalecer su crecimiento, desarrollo y competitividad en el contexto globaliza-
do. Contribuira a identificar las tendencias modernas, metodologias y técnicas del
desarrollo organizacional, asi como la definicién de una estructura organizacional,
que contribuya a ejecutar la estrategia de las empresas. Coédigo: DICO-V

Diseiio de Sistemas Robéticos
Maestria en Ingenieria para la Industria con Especialidad en Robética.

Esta asignatura incluye los conceptos basicos de diseno de mecanismos, evaluacion
de herramientas computacionales y disefio de mecanismos. Ademas, permite la crea-
cion de prototipos funcionales. Con el desarrollo de la asignatura se tendran las bases
para el disefio de prototipos de robots funcionales con el objetivo de utilizarlos como
herramientas de validacion para la incorporacion de robots en los sistemas produc-
tivos. Codigo: DISR-V

Ejecucion Estratégica
Maestria en Administracion de Negocios, Maestria en Direccién del Talento Humano.

Esta asignatura tiene como proposito principal formar las competencias necesarias
para que los estudiantes puedan aportar efectivamente para que las empresas en las
cuales gestionan, ejecuten exitosamente sus estrategias. Se aplicaran metodologias,
técnicas y herramientas que contribuyan a lograr una gestion gerencial que ejecute la
estrategia en las organizaciones. Cédigo: EJES-V

Estrategia Bancaria y Plan de Negocios
Maestria en Banca y Finanzas.

El negocio bancario estd migrando de un modelo tradicional basado en infraestruc-
tura fisica hacia la transformacién digital, globalizacion financiera y de los mercados,
la intensificacién de la competencia, los cambios en los habitos de consumo, y el
mayor poder de negociaciéon de proveedores y demandantes de fondos. Ademas, la
desintermediacién financiera y otras tendencias exigen a los lideres y alta gerencia
de las instituciones financieras adoptar nuevas practicas bancarias y gerenciales que
sean innovadoras, 4giles y adaptadas a un contexto caracterizado por una Gnica cons-
tante: el cambio. Codigo: ESPN-M

Etica Empresarial y Responsabilidad Social Corporativa
Maestria en Administracion de Negocios, Maestria en Administracién Financiera,

Maestria en Direccion del Talento Humano, Maestria en Banca y Finanzas.

Esta asignatura consiste en introducir y actualizar a los participantes en los fundamen-
tos de la ética empresarial y la Responsabilidad Social Corporativa, proporcionando
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una herramienta gerencial para la construccion de un sistema de valores corporativos,
que pueda ser incorporado al proceso de toma de decisiones de la organizacién, con el
proposito de que estas, ademés de incrementar la competitividad, sean congruentes
con una cultura ética, que favorezca la construccioén de una relacion de beneficios para
los grupos de interés que interactian con la organizaciéon. Coédigo: ERSC-V

Evaluacion de Proyectos de Inversion
Maestria en Administraciéon Financiera.

La situacion problematica a resolver esta referida a la necesidad de comprender los
elementos esenciales para analizar un proyecto de inversion, con el proposito de eva-
luar su rentabilidad. Para llevar a cabo lo anterior, el estudiante debera identificar los
factores de riesgo del proyecto con el &nimo de sensibilizar las variables a través de
un modelo de simulacién que le permita reconocer la probabilidad de pérdida ante
un entorno econémico incierto. Codigo: EPIN-V

Evaluacion y Mantenimiento de Procesos Industriales Automatizados
Maestria en Ingenieria para la Industria con Especialidad en Robdtica.

La asignatura incluye los conceptos bésicos de mantenimiento industrial, los tipos
de mantenimiento, indicadores, analisis de confiabilidad y el disefio y ejecucion de
planes de mantenimiento, lo que contribuye a asegurar el funcionamiento de equi-
pos automatizados. La asignatura brinda a los estudiantes las competencias para el
disefio e implementacion de planes de mantenimiento con el objetivo de asegurar la
continuidad y buen funcionamiento de los diferentes equipos que integran los siste-
mas productivos. Coédigo: EMPA-M

Finanzas Corporativas 1
Maestria en Administraciéon Financiera.

Esta asignatura esta dirigida a formar en el estudiante las competencias necesarias
para administrar las finanzas a corto plazo de los negocios. El tema principal tratado
durante el desarrollo de la asignatura, la politica de capital de trabajo, el cual esta
dirigido a formar las destrezas necesarias para que el estudiante pueda establecer los
saldos adecuados de las cuentas efectivo y bancos, cuentas por cobrar, inventarios y
cuentas por pagar, para apoyar el plan de ventas. Cédigo: FICO1-V, FICO1-M

Finanzas Corporativas 2
Maestria en Administracion Financiera.

Esta asignatura tiene como proposito principal formar las competencias necesarias
en los estudiantes para que puedan establecer una estructura de capital y un costo
ponderado de capital 6ptimos para la empresa, lo cual permitira tomar las mejores
decisiones relativas al financiamiento de la misma. Cédigo: FICO2-V, FICO2-M
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Fundamentos de Modelado y Simulacién
Maestria en Ingenieria para la Industria con Especialidad en Robética.

Esta asignatura incluye los conceptos basicos de simulacion, definicion de requisitos,
identificacion de plataformas de simulacion, asi como la creacion de modelos, prue-
bas y validacion, lo que contribuye a disefiar prototipos y modelado funcionales que
serviran para el disefio de mecanismos. Permite desarrollar habilidades para el dise-
fo, prueba y validacion de modelos, con el objetivo de generar competencias para el
desarrollo de mecanismos automatizados. Coédigo: FUMS-V

Fundamentos de Programacion
Maestria en Ingenieria para la Industria con Especialidad en Robotica.

La asignatura incluye los conceptos bésicos de programacion, variables, constantes,
control de flujo, diseno de algoritmos y programas. Ademas, permite identificar, for-
mular y resolver problemas de ingenieria con el objetivo de sentar las bases para la
programacion de robots industriales y la creacion de programas para la solucion de
problemas a fin de que los robots realicen diversas tareas. C6digo: FUPR-V

Fundamentos de Redes y Automatizacion
Maestria en Ingenieria para la Industria con Especialidad en Robética.

La asignatura incluye los conceptos basicos de redes de comunicacién industrial, los
medios de transmision de datos, los buses de campo y la estandarizacion de protoco-
los. También se analizan los sistemas SCADA y su aplicacion en sistemas automatiza-
dos, lo que permitira interconectar dispositivos industriales de tal forma que puedan
establecer comunicacién entre si. Permite generar competencias para la integracion
de sistemas ciberfisicos en los sistemas de produccion modernos, permitiendo redu-
cir la brecha en la transformacion digital de las empresas. Cédigo: FREA-M

Fundamentos de Robética
Maestria en Ingenieria para la Industria con Especialidad en Robética.

Esta asignatura brinda las herramientas matematicas para el anéalisis del movimien-
to de robots industriales, incluye ademaés la solucién a la cinematica directa e inver-
sa, asi como también el clculo de la matriz jacobiana, ademas incluye el anélisis
dinamico y la generacién de trayectorias. Con las competencias adquiridas en esta
asignatura, los estudiantes estaran en la capacidad de analizar los movimientos de
robots, incluyendo el anélisis cinematico y dindmico, para implementar tareas de
automatizacion industrial. C6digo: FURO-V

Fundamentos Econémicos de los Negocios
Maestria en Ingenieria para la Industria con Especialidad en Robética.

La asignatura permite comprender los hechos econémicos y su impacto en los nego-

cios, asi como el funcionamiento global y nacional de la economia, lo cual permite
formular mejor las estrategias y politicas para las empresas. C6digo: FUEN-V
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Gestion Comercial
Maestria en Administraciéon de Negocios.

Esta asignatura presenta una vision integrada y practica de los fundamentos y con-
ceptos de la gestion comercial bajo un enfoque global, considerando los distintos
elementos que integran dicha gestion, tales como el mercadeo, las ventas, la atencion
al cliente, y el impacto financiero para el area comercial. Cédigo: GECO-V, GECO-V

Gestion de Calidad
Maestria en Administracion de Negocios.

Esta asignatura pretende que los estudiantes conozcan los principios de control de
calidad, gestion de calidad y calidad total y como relacionar estos sistemas con los de
gestion de calidad ambiental y seguridad e higiene en el trabajo. Para ello, se anali-
zan herramientas estadisticas para el control de la calidad, los conceptos, requisitos,
estandares y normas aceptadas internacionalmente. Asimismo, se aborda como im-
plantar un sistema de calidad, las relaciones entre los diversos sistemas de gestion, y
la integracion de los sistemas de gestion en beneficio del negocio, orientado al control
pleno de las pérdidas. Codigo: GECA-V

Gestion de la Innovaciéon
Maestria en Direccion del Talento Humano.

La asignatura permite clarificar la importancia de la innovacién en las organizacio-
nes actuales y el rol humano en la misma, para generar una cultura de innovacion,
determinando los procesos clave para la implementaciéon de dicha cultura. Asimis-
mo, aborda metodologias para la gestiéon de la innovacién, del conocimiento y las
ideas, asi como sistemas de evaluacion y medicién de la innovacién. Codigo: GEIN-V

Gestion de las Compensaciones
Maestria en Direccién del Talento Humano.

La asignatura incorpora los conocimientos sobre el sistema de compensaciones,
como parte de la gestion del talento humano. Por una parte, permite la identificacion
de los elementos conceptuales e instrumentales de los sistemas de compensacion,
incluyendo las remuneraciones, los beneficios y las prestaciones. Y por otra, aborda
su uso e importancia para el logro de la estrategia de las organizaciones, a través
de la gente. También, establece la relacion de las recompensas con la motivacion y
el desempeno de las personas, los cuales son claves para el buen desempeno de las
organizaciones. Cddigo: GECO-V, GECO-M

Gestion de Mercadeo
Maestria en Administraciéon de Negocios.

La asignatura est4 orientada al aprendizaje de las dltimas tendencias metodolégicas
para el manejo del marketing, comenzando con un enfoque estratégico y enseiilando
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al estudiante a crear una estrategia coherente con la estrategia de la empresa. Se ana-
liza desde el mercadeo tradicional hasta finalizar con tendencias como el branding,
merchandising, CRM, e-commerce y e-marketing. C6digo: GEME-V, GEME-M

Gestion de Operaciones
Maestria en Administracion de Negocios.

Esta asignatura se enmarca en cinco areas de toma de decisiones muy importantes
como son los procesos, la calidad, la planificacién de la capacidad, la gestion de in-
ventarios y el recurso humano. Se trata de mostrar que la gestiéon de operaciones,
que légicamente incluye el proceso de producciéon de bienes y servicios, es vinculante
en todas aquellas actividades que conlleven a la optimizacion del recurso; es decir,
su eficiencia, asi como las diferentes herramientas y modelos de calidad, tanto en el
proceso de transformacién como de su logistica. Cédigo: GEOP-V, GEOP-M

Gestion de Riesgos en los Negocios
Maestria en Administraciéon Financiera.

En esta asignatura el estudiante desarrollara habilidades para incorporar en el ana-
lisis financiero los factores de riesgo, a efecto que la toma de decisiones sea mas
asertiva y que estén acordes con la capacidad de crecimiento empresarial y al apetito
de riesgo del empresario. C6digo: GREN-V, GREN-M

Gestion del Capital Humano
Maestria en Administraciéon de Negocios.

La asignatura integra el estudio de la gestion del talento humano, su papel, funciones
y procesos, desde una perspectiva estratégica y operativa. De tal manera, que se logre
una concepcion de esta area de gestion, como socio estratégico que acompane a la or-
ganizacion en la ejecucion y logro de su estrategia. Se incluyen, dentro de este estudio,
aspectos vinculados a la organizacién del departamento de recursos humanos y los
factores que determinan su aportacion de valor a la organizaciéon. Coédigo: GECH-V

Gestion del Desempeio
Maestria en Direccion del Talento Humano.

La asignatura permite mostrar la alta relevancia que tiene la gestion del desempeno
en las organizaciones y su vinculacién con la estrategia de la compaiia y su ejecucion,
asi como el papel que debe jugar el gerente de talento humano en la implantacion de
una cultura de gestiéon del desempeiio y de meritocracia; que permita integrar con-
ceptos tales como indicadores de productividad, eficiencia y eficacia. Cddigo: GDES-
V, GDES-M

Gestion del Valor de la Empresa
Maestria en Administracion Financiera.

En esta asignatura, la situacion problemaética a resolver esta referida a la medicién
y creacion de valor en las empresas, con el propdsito que el estudiante identifique y
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controle los conductores de valor que son generados de las decisiones estratégicas de
las compaiiias. Para llevar a cabo lo anterior, el estudiante debera comprender como
el manejo de algunos activos intangibles contribuye a la creacién de valor y éxito
financiero de las empresas. Codigo: GEVE-V, GEVE-M

Gestion Financiera
Maestria en Administraciéon de Negocios.

La asignatura integra las herramientas necesarias para tomar decisiones sobre las fi-
nanzas empresariales que le permitan obtener resultados de acuerdo a la planeacién
financiera. Se enfoca en el andlisis del capital de trabajo o de corto plazo, en la es-
tructura de financiamiento de largo plazo y finalmente en los procesos de evaluacion
y seleccion de proyectos de inversion. Codigo: GEFI-V

Gobierno Corporativo
Maestria en Banca y Finanzas.

La vision estratégica de los negocios es clave para su competitividad y crecimiento a
largo plazo, no obstante, en estos tiempos es necesario que la vision sea holistica, in-
tegrada y basada en principios que permitan la sostenibilidad de las empresas, dado
el mercado altamente dinamico, competitivo, riesgoso y cambiante que presenta a las
instituciones y empresas constantes desafios. C6digo: GOCO-V

Habilidades Directivas
Maestria en Administraciéon de Negocios, Maestria en Administracién Financiera,
Maestria en Direccién del Talento Humano, Maestria en Banca y Finanzas.

La asignatura integra los topicos relacionados con la visién integral del desarrollo
gerencial, haciendo énfasis a los retos, perfiles y roles gerenciales para formar lideres
capaces; asimismo, se desarrollan aspectos sobre tipos de liderazgo y los campos di-
versos de accion de la gerencia, todos estos temas se enfocan a la madurez gerencial
del lider y su desarrollo de la toma de decisiones. C6digo: HADI-V

Investigacion Aplicada a la Criminologia
Maestria en Criminologia.

Esta asignatura sirve como herramienta para que todo criminélogo tome mejores de-
cisiones estratégicas, acordes con la capacidad de crecimiento del Estado, Institucio-
nal, sector ptblico o privado. Para llevar a cabo lo anterior, se hace un esbozo de los
principales instrumentos que utiliza todo investigador en el proceso investigacion,
el uso de la estadistica univariada y bivariada para el analisis cuantitativo de datos,
utilizando el software estadistico y los programas disponibles para procesar datos e
informacion. Coédigo: INAC-M
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Ingenieria Econémica
Maestria en Banca y Finanzas.

Esta asignatura responde a la necesidad de realizar anélisis y resolver problemas téc-
nicos en el marco del ambiente econémico global, aplicando métodos cuantitativos
y cualitativos para el anélisis e interpretacion de datos. Asi como a que se puedan
interpretar los resultados de la gestion de negocios para eficientar la toma de decisio-
nes, ademas de adquirir la capacidad de anélisis e interpretacién de la informaciéon
financiera, para detectar oportunidades de mejora e inversiéon en un entorno globali-
zado que incidan en la rentabilidad del negocio. Cédigo: INEC-M

Innovacion y Tecnologia Financiera
Maestria en Banca y Finanzas.

La creatividad e innovacion son parte fundamental de las empresas financieras y
bancarias modernas, las exigencias de sus clientes, de la competencia en el rubro
y de la competencia de otras empresas tradicionalmente no financieras, impulsan
cada vez més las inversiones en productos y servicios bancarios basados en la tltima
tecnologia disponible. Codigo: INTF-V

Integracion del Talento Humano
Maestria en Direccién del Talento Humano.

La asignatura integra el estudio de la gestion del talento humano, su papel, funciones
y procesos, desde una perspectiva estratégica y operativa. De tal manera, que se logre
una concepcién de esta area de gestidon, como socio estratégico que acompaiie a la
organizacion en la ejecucion y logro de su estrategia. Cédigo: INTH-V

Inteligencia de Negocios
Maestria en Administraciéon de Negocios, Maestria en Administraciéon Financiera.

La asignatura esté dirigida a formar las competencias en el estudiante para admi-
nistrar los datos y poder convertirlos en informacion logica y estructurada, a fin de
analizar el negocio desde diferentes dimensiones de una forma dinamica, facilitando
la toma de decisiones oportuna y la maximizaciéon de los resultados empresariales.
Codigo: INEG-V, INEG-M

Inteligencia de Negocios y Analisis de Datos
Maestria en Banca y Finanzas.

El sistema financiero hoy en dia mas que nunca necesita ser muy eficiente con los
datos e informacion de sus clientes, esta gestion es pilar fundamental para ofrecer
mejores experiencias, mas personalizadas y por supuesto, aumentar el flujo de nego-
cios, asi como fidelizar a sus clientes. Analizar, comprender y predecir por medio de
los datos es una capacidad esencial para las entidades. Codigo: INAN-M
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Introduccion a la Criminologia
Maestria en Criminologia.

Durante el desarrollo de esta asignatura se profundizara en el estudio de las teorias
que explican su génesis, asi como el concepto de criminalidad, desde una 6ptica bio-
logica, psicoldgica y sociolégica. La asignatura enfatiza en conocimiento de la crimi-
nalidad y del delito. Cédigo: ICR-V

Investigacion Aplicada a la Robética y Automatizaciéon
Maestria en Ingenieria para la Industria con Especialidad en Robética.

Esta asignatura incluye los conceptos bésicos de investigacion, revision del estado
del arte, redaccion de articulos e identificacion de medios de divulgacién. Ademas,
permite la redacciéon de articulos para ser presentados en congresos y revistas. Esta
asignatura es parte de una linea de investigacion desarrollada en conjunto con la
préctica profesional y la consultoria empresarial en temas de robdtica a una organi-
zacion real. Codigo: IARA-M

Investigacion Aplicada a las Finanzas
Maestria en Administracion Financiera.

Esta asignatura sirve como herramienta para que todo administrador financiero
tome mejores decisiones estratégicas, acordes con la capacidad de crecimiento em-
presarial y al apetito de riesgo del empresario. Para llevar a cabo lo anterior, se hace
un esbozo de los principales instrumentos que utiliza todo investigador en el proceso
investigacion, el uso de la estadistica univariada y bivariada para el analisis cuantita-
tivo de datos, utilizando el software estadistico SPSS. Codigo: INAF-V

Legislacion Empresarial
Maestria en Administraciéon de Negocios.

Esta asignatura integra el desarrollo de aspectos precisos que versan sobre las ge-
neralidades del derecho mercantil, la clasificacion de las sociedades, las actividades
mercantiles y su regulacién, las matriculas de comercio. Al mismo nivel de anélisis,
se abordan aspectos relacionados con los mercados, las inversiones que se realizan
en estos, las regulaciones respectivas, los mecanismos para viabilizar las disoluciones
y liquidaciones, los términos de referencia para los mecanismos de proteccion indus-
trial. Cédigo: LEEM-V

Legislacion Laboral
Maestria en Direccién del Talento Humano.

La asignatura integra prioritariamente el marco de referencia legal laboral salvado-
refio, revisando las diferentes leyes y su cumplimiento, para la gestién apropiada
del talento humano, las relaciones laborales entre patrono y trabajadores. Aborda
aspectos relacionados con los convenios laborales ratificados por El Salvador y pro-
pone un marco de referencia de Derechos Humanos vinculados con la legislatura y su
aplicacion en los ambientes organizacionales. Cédigo: LELA-V
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Mercado de Capitales
Maestria en Administracion Financiera.

La asignatura permite identificar los actores que conforman el mercado de capitales,
asi como los instrumentos financieros (activos financieros) que se negocian en dicho
mercado. El estudiante desarrollara las competencias para integrar a su labor las
capacidades que le permitan operar ya sea como inversionista o emisor de instru-
mentos de captacion de fondos, podra utiliza también instrumentos de cobertura de
riesgo por tasas de interés o por tipo de cambio. La materia ubica al estudiante en el
contexto de los mercados internacionales, y de la regiéon. Codigo: MECA-V

Microfinanzas e Inclusion Financiera
Maestria en Banca y Finanzas.

La asignatura reviste un interés especial para el profesional en banca, puesto que le
brinda el conocimiento para identificar los desafios estratégicos que debe afrontar el
sector para desarrollarse y convertirse en un sector que agregue valor a la economia
y la sociedad. Codigo: MIIF-M

Nuevas Tendencias Criminologicas
Maestria en Criminologia.

Esta asignatura tiene como objetivo, preparar a los profesionales para comprender
las nuevas tendencias criminolégicas; se trata de un conjunto de iniciativas politico
culturales y obras cientificas que desde los afios 60 en los Estados Unidos y luego en
Inglaterra y en otros paises de Europa del Este, y América Latina han desarrollado
los lineamientos de la sociologia del conflicto y de la reaccion social o etiquetamiento
hasta llegar a una critica a un enfoque materialista de la cuestion criminal. Codigo:
NTC-V

Planificacion y Control de Resultados
Maestria en Administracion Financiera.

La asignatura esta dirigida a formar las competencias necesarias para traducir el plan
estratégico de la empresa, a un plan financiero de largo plazo. Los esfuerzos que la
alta direccion necesita realizar para lograr la meta de la organizacién en los préximos
afos, se plasman en un plan estratégico. Cédigo: PLCR-V, PLCR-M

Politica Criminal
Maestria en Criminologia.

La asignatura estudia los factores que influyen en la configuracion de las politicas pt-
blicas de reaccion frente al delito. En particular, de las tendencias politico-criminales
actuales y sus manifestaciones en aspectos de la parte general y de la parte especial
del Derecho Penal vigente. Se pretende proporcionar a los estudiantes perspectivas
para la reflexion acerca de las posibilidades y los limites del Derecho Penal como
instrumento para la ordenaciéon de la convivencia, asi como para el trabajo practico
en areas relacionadas con el fenémeno criminal. Coédigo: PCR-V

-417 -



Universidad Tecnoldgica de El Salvador

Practica Profesional
Maestria en Ingenieria para la Industria con Especialidad en Robdtica.

Esta asignatura incluye la estancia practica en una empresa con el objetivo de aplicar
las diferentes competencias adquiridas a lo largo de la carrera. Ademas, permite la
evaluacion de problemas susceptibles a automatizaciéon. La asignatura es un com-
ponente de la linea investigativa de esta maestria. La asignatura permite poner en
préctica las habilidades adquiridas en las materias anteriores, y brindar propuestas
para el disefio e implementacion de sistemas automatizados. Codigo: PRPR-MP

Presupuesto de Tesoreria
Maestria en Administraciéon Financiera.

El presupuesto de tesoreria en una herramienta clave en el trabajo del gerente finan-
ciero. Le permite llevar el control de los flujos de ingresos y egresos de la operacion
de su empresa, con el propoésito de que las actividades diarias de la compaifiia se
mantengan dentro del ritmo normal, sin paros por falta de liquidez. C6digo: PRTE-V

Programacién de Robots y Sistemas Operativos
Maestria en Ingenieria para la Industria con Especialidad en Robética.

Esta asignatura incluye los conceptos basicos de programacion de robots indus-
triales, se determinan los tipos y métodos de programacion, disefio de algoritmos y
programas. Ademas, permite el desarrollo de programas para la automatizaciéon de
tareas utilizando robots industriales. La asignatura permite generar competencias y
habilidades para la programacion de robots industriales con el objetivo de utilizarlos
en tareas de automatizacion industrial y de esta manera optimizar los procesos pro-
ductivos. Coédigo: PRSO-V

Proyecto de Graduacion 1
Maestria en Ingenieria para la Industria con Especialidad en Robédtica.

Esta asignatura permite la aplicacion de las diferentes competencias adquiridas a
lo largo de la carrera y tiene por objetivo, la generacion de un perfil de anteproyecto
para dar asesoria a una organizacion, a través de presentar una propuesta de auto-
matizaciéon de procesos de produccién realizable. La asignatura es un componente
de la linea investigativa de esta maestria. La asignatura permite generar las compe-
tencias necesarias para la elaboracion de perfiles de propuestas de implementacion
de sistemas automatizados, incluyendo el estudio de factibilidad técnica y financiera.
Codigo: PRGR1-VP

Proyecto de Graduacién 2
Maestria en Ingenieria para la Industria con Especialidad en Robética.

Esta asignatura permite la aplicacion de las diferentes competencias adquiridas a lo
largo de la carrera y tiene por objetivo, presentar a una empresa un estudio de facti-
bilidad de un proyecto de automatizacién de procesos de produccion. La asignatura
es un componente de la linea investigativa de esta maestria. La asignatura permite
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generar las competencias necesarias para la elaboracion de estudios administrativos
y organizacionales de proyectos de modernizacion de los sistemas productivos, inclu-
yendo el desarrollo de documentacion técnica, resimenes ejecutivos y presentacio-
nes de propuestas de proyectos. Cédigo: PRGR2-VP

Proyectos de Inversion
Maestria en Banca y Finanzas.

Esta asignatura contribuye a ser capaz de evaluar la factibilidad técnica econémica
y financiera de proyectos de inversion, ya que es crucial que los proyectos deben
ejecutarse una vez se ha realizado la corresponde evaluacion de factibilidad. De ahi
que se justifique la inclusion de esta asignatura, mediante la cual se proveera a los es-
tudiantes de un conjunto de técnicas de evaluacion de alternativas de inversion para
la toma de decisiones basadas en el valor cronolégico del dinero. Cédigo: PRIN-M

Psicologia y Antropologia Criminal
Maestria en Criminologia.

La psicologia y la antropologia criminal analizan las tipologias delictivas y las fuentes
de informacién psicologicas mediante las cuales se puede entender, evaluar y es-
tudiar un delito. Se plantea como fuente de informacion crucial la del testigo y el
testimonio de la propia victima, para la determinacién del hecho y la imputacion del
responsable: las caracteristicas del discurso, sus pautas de comportamiento verbal
y no verbal determinaran su credibilidad, y la validez de su declaracion en términos
psicologicos. Codigo: PSA-M

Psiquiatria Criminal
Maestria en Criminologia.

Esta asignatura es la rama de la medicina que estudia la conducta delictiva como
resultado de anomalias mentales. Se parte de la enfermedad para ver el comporta-
miento delictivo como resultado de esta.

Esta orientada a evaluar y analizar hechos criminales en un contexto de salud men-
tal. Las actividades principales son: la determinacion del estado mental al momento
de los hechos o imputabilidad y la determinacién de competencia para ser juzgado o
la procesabilidad. Coédigo: PQC-M

Regulacion Financiera y Cumplimiento
Maestria en Banca y Finanzas.

La asignatura sera desarrollada y enfocada a los principales conceptos regulatorios
y de cumplimiento, su interrelacién con la estabilidad de los sistemas financieros,
los actores dentro del sistema financiero y la economia en general, las funciones y
caracteristicas de las instituciones responsables, el marco regulatorio y prudencial
que propicia la eficiencia y eficacia de los intermediarios financieros, la adhesién a
los Acuerdos de Basilea y los estdndares de buenas practicas. Codigo: RFCU-V
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Relaciones Laborales
Maestria en Direccién del Talento Humano.

Esta asignatura aborda diferentes tendencias que estan ocurriendo en las empresas
dentro de la gestion humana, como efecto de las tendencias econémicas, globali-
zacion, la tecnologia, la cultura y otros aspectos, que obligan a las organizaciones
a hacer cambios que les permitan adaptarse, optimizar talento y recursos. Codigo:
RELA-V, RELA-M

Riesgo de Crédito
Maestria en Banca y Finanzas.

En esta asignatura se obtendra una vision integral especializada del riesgo de crédito
en instituciones financieras, desde los aspectos tedricos hasta su aplicaciéon como he-
rramienta de gestion. En esta asignatura se abordara de manera integral la migracion
del analisis de crédito hacia el riesgo crediticio, cubriendo todas las etapas, desde las
nociones béasicas pasando por un proceso complejo y metodologia de evaluacion, hasta
asumir topicos relevantes de la gestion de cobranza en todas sus etapas. Cddigo: RICR-M

Riesgo de Mercado y Liquidez
Maestria en Banca y Finanzas.

La asignatura se enfoca en la evaluacion del dinero, sus funciones, sus caracteristi-
cas y la interaccion de este en el mercado de dinero, reflejando la curva estructural
de las tasas de interés, que refleja las preferencias del mercado por el consumo o el
ahorro. El papel de la Banca Central con el establecimiento de las reservas de liquidez
en ambiente de economia dolarizada y sin la presencia de un prestamista de dltima
instancia. Codigo: RMLI-M

Riesgo Operativo
Maestria en Banca y Finanzas.

En esta asignatura se desarrollan los contenidos tedricos y las aplicaciones practicas
correspondientes a la gestion del riesgo operativo en general y especificamente el
riesgo operativo bancario. El enfoque de la asignatura incluye los principales con-
ceptos de las normas internacionales més reconocidas (Comité de Basilea), como la
regulacion local pertinente (Norma Prudencial Bancaria-NPB4-50), asi mismo se de-
sarrolla en los principales factores de riesgo operativo: riesgo de personas, riesgo de
sistemas, riesgo de procesos y riesgo de acontecimientos externos. Coédigo: RIOP-V

Seguridad Humana
Maestria en Direccién del Talento Humano.

La asignatura permite aplicar tendencias y metodologias modernas aplicables a la
seguridad humana en las organizaciones, lo cual se vuelve imperante en proceso sis-
témico que se determina por medio de la estructura ya establecida en la actualidad.
Promueve la adopcion de medidas proactivas y preventivas ante las amenazas actua-
les y nuevas. Al examinar la forma en que las distintas amenazas a las personas y las
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organizaciones pueden traducirse en factores de inseguridad més amplios, la seguri-
dad humana promueve el desarrollo de mecanismos de alerta contribuyen a mitigar
perdidas, desde su causa raiz. Codigo: SEHU-V

Sistemas de Manufactura Flexible
Maestria en Ingenieria para la Industria con Especialidad en Robética.

Esta asignatura incluye los conceptos basicos de sistemas de manufactura flexible
(SMF), sus componentes, operacion, integraciéon de robots en los SMF. Ademés, per-
mite la elaboracién de una propuesta de disefio e implementaciéon de un SMF. La
asignatura permite generar las competencias para el diseno e implementaciéon de
sistemas de manufactura flexible con el fin de transformar los sistemas productivos
actuales y su aplicacion en el camino hacia la industria 4.0. C6digo: SIMF-V

Sociologia Criminal
Maestria en Criminologia.

La asignatura trata de realizar una fundada reflexién acerca la distribucién de pre-
mios y castigos en la sociedad y de un analisis critico del funcionamiento del sistema
penal en su conjunto y por ello una problematizacion de la relacion entre el delito y la
sociedad, tradicionalmente concebida como una relacion entre el mal y el bien, entre
la barbarie y la civilizacion, entre lo patoldgico y lo normal. Cédigo: SCR-V

Tecnologias de Informacion Gerencial Aplicables a la Gestion Humana
Maestria en Direccién del Talento Humano.

La altisima dependencia tecnolégica para establecer un entorno empresarial com-
petitivo, hace que sea imperante el conocimiento y dominio eficiente del uso de los
sistemas de informacion en todas las 4reas de las organizaciones para alcanzar las
metas corporativas, incluida el 4rea que gerencia el talento humano.

En la dltima década, las organizaciones han invertido en la incorporaciéon de plata-
formas tecnoldgicas que aseguren el manejo de la informacion y faciliten el uso de
herramientas, técnicas y métodos para el gerenciamiento del talento humano, desde
la atraccion, retencion y desarrollo de la gente. Codigo: TIGE-V, TIGE-M

Victimologia y Derechos Humanos
Maestria en Criminologia.

La proteccion de los derechos humanos de la victima de un delito es fundamental en
un sistema juridico que respete los derechos humanos. Mediante esta asignatura se
pretende fomentar y crear conciencia que se debe desarrollar una cultura que proteja
y ayude a las victimas de un hecho criminégeno. Cédigo: VDH-V

-421 -



Universidad Tecnoldgica de El Salvador

Vision por Computador
Maestria en Ingenieria para la Industria con Especialidad en Robdtica.

Esta asignatura incluye los conceptos basicos de adquisiciéon de imagenes, procesa-
miento de imagenes de bajo, medio y alto nivel; ademas, permite la creacion de pro-
gramas para el procesamiento de imigenes. La asignatura contribuye a desarrollar
algoritmos para el procesamiento de iméagenes con el fin de utilizarlos tanto en los
sistemas de control de robots como en el desarrollo de sistemas de control de calidad
de procesos industriales. Coédigo: VICO-M
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Simbolos
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Clencia para el aessS

Por tradicién, los emblemas o simbolos son la representacion de la institucién cor-
porativa. El simbolo principal de la Universidad estd enmarcado dentro de una orla
ovalada con las caracteristicas de un arco carpanel, y tiene como figura central al
aguila, un ave con prestancia, vision penetrante, de altos y precisos vuelos y con ca-
pacidad para renovarse siempre.

En el isologo, el aguila, que ha sido disefiada con lineas casi geométricas para dar la
sensacion de solidez, tiene al frente asidas con sus garras las letras maytsculas U,
ocre, y T, blanca; que son las iniciales del nombre Universidad Tecnoldgica.

Ambas letras tienen encima un anillo sin fin, ni principio, en el que estan los tér-
minos CIENCIA, TECNICA, CULTURA, en maytsculas, que significa que estos tres
conceptos son codependientes; y que el anillo sea dentado, que estan ligados a una
constante productividad.

Segtn el Diccionario de la lengua espafola, ciencia es el “conjunto de conocimientos
obtenidos mediante la observacion y el razonamiento, sistematicamente estructurados
y de los que se deducen principios y leyes generales”; técnica: “el conjunto de proce-
dimientos y recursos de que se sirve una ciencia o un arte, y cultura: “el conjunto de
conocimientos que permite a alguien desarrollar su juicio critico”. Estas explicaciones
son razon para que estén incluidas en la parte central del isologo de la UTEC.

Arriba del 4guila, en forma de arco, esti el nombre: UNIVERSIDAD TECNOLOGI-
CA, que se complementa en la parte inferior, después del afio de fundacion, 1981,
al centro en un listén azul y blanco, como la bandera nacional, curvo hacia abajo y
doblado en cada extremo, cortados en dos puntas, con DE EL SALVADOR debajo de
este en letras maytsculas.
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Siguiendo la curva de la orla ovalada que lo enmarca todo, se lee: “La tecnologia y la
ciencia para el desarrollo de un pueblo”, que expresa la filosofia que desde su fundacion
ha sustentado la Universidad; como lo reitera su mision institucional actual que, “exis-
te para brindar a amplios sectores poblacionales innovadores servicios educativos”.

En conjunto, el isologo refleja: experiencia, solidez, crecimiento y proyeccion, por eso
nunca se deberan separar las partes que lo forman; y cuando se use junto al logotipo,
el simbolo siempre debe estar situado a la derecha del logotipo y centrado respecto al
texto, salvo los casos excepcionales descritos en el apartado respectivo.

Logotipo

Ellogotipo es la transcripcion escrita del nombre de la Universidad Tecnolégica de El
Salvador, en una grafia normalizada y caracterizada; y se compone de una variante
de la tipografia Garamond bold itélica, es de color ocre con linea fina de contorno en
color negro.

El logotipo puede tener una modificacion respecto al texto, y estd fundamentada en
la frase institucional, la cual se renueva en consecuencia con la planificacion estraté-
gica; y se variara segun las directrices de comunicacion y publicitarias. Cuando esto
suceda, las publicaciones en todos los medios se deben actualizar.

U;uversidad Te'cnolo'g'tca
de El Salvador

Identidad corporativa o marca

La uni6n del simbolo y el logotipo conforma la identidad corporativa de la UTEC.
Ambos elementos son inseparables.

Cuando se utilice el logotipo y el isologo juntos en encabezados de material impreso

o electrénico de carcter interno o publicaciones que los contengan, se mantendra
siempre el primero a la izquierda y el segundo a la derecha.
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U;zivorsidad zanoldgioa
de El Salvador

Usos excepcionales de la identidad corporativa o marca

Las siguientes disposiciones de la marca se utilizaran sblo en casos excepcionales,
cuando no se pueda emplear la marca principal por razones de adecuacion al formato
o al espacio del documento en particular.

El simbolo y el logotipo (tipografia) tienen dos posibilidades excepcionales de colo-
carse uno al lado del otro, segtn el formato y las condiciones de la pieza grafica en

que va a utilizarse.

Uso excepcional 1 (alineacion vertical)
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Uso excepcional 2 (alineacién vertical)

X

Tamano minimo del simbolo

En algunas aplicaciones habra que reducir considerablemente el tamafio de la marca.
Para estos casos se recomienda que el tamafio del simbolo no sea inferior a 15 mili-
metros de altura; y que los elementos de la marca siempre guarden su proporcion.

Para tamanos inferiores debera usarse solo el logotipo.
Colores

Una parte primordial de toda identidad visual corporativa la constituye los colores
institucionales. Se trata de los codigos cromaticos que han de ser asociados automa-
ticamente a la imagen de la UTEC, por su uso continuado. Por ello, es fundamental
que dichos colores se reproduzcan con fidelidad y se eviten variaciones que contribu-
yan a la confusion y dispersion de la imagen de la UTEC.

Los colores del simbolo de la Universidad y de su identidad corporativa asociada

quedan definidos en el siguiente grafico, que debera tomarse siempre como referen-
cia para su correcta reproduccion.
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Himno de la UTEC

Sobre tus alas hay vientos de sabiduria,
noble ideal educar es tu afan.
Flota en el viento también tu bandera,
avida insignia de tu libertad.

Vuela, grandiosa,
aguila vuela,
hacia tu historia,
a tu vision.

Suba hasta el cielo tu fe,
tu sensibilidad,
una plegaria més alla por tu mision.

Y que en el seno de tu alma materna
se forjen hombres de buena voluntad,
que dignifiquen sus actos tu gloria,
o que la patria reclame la omision.

Si en la lid te fustiga el hastio,
si cuesta arriba tu camino has de marchar,
debes hacer una tregua en tu ruta,
mas no claudiques en tu meta alcanzar.

Vuela, grandiosa,
aguila vuela,
hacia tu historia,
a tu vision.

Suba hasta el cielo tu fe,
tu sensibilidad,
una plegaria més alla por tu mision,
por tu mision.
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Campus UTEC

La Universidad cuenta con un patrimonio arquitecténico de veintidés bienes inmue-
bles. Algunos han sido denominados con los nombres de grandes personajes de la
historia, la literatura y las artes, caracterizados por haber dejado huella nacional e
internacionalmente.

Los idearios de dichos personajes son los siguientes: la vision de Simén Bolivar, el
liderazgo de Anastasio Aquino, el ejemplo de superacién de Benito Juérez, la iden-
tidad centroamericana de Francisco Morazan; los compromisos con la libertad de
José Marti y Giuseppe Garibaldi; los talentos creadores de Claudia Lars, Gabriela
Mistral, Jorge Luis Borges y Federico Garcia Lorca y el liderazgo de los fundadores
de la UTEC, entre ellos el Dr. José Mauricio Loucel, que en su honor se denomin al
campus de Maestrias con su nombre.

Edificios y casas

(1) Los Fundadores (10) Polideportivo (18) Claudia Lars

(2) Jorge Luis Borges (11) Anastasio Aquino (19) Federico Garcia Lorca
(3) Francisco Morazan (12) Casa 131 (20) Casa del Estudiante
(4) Benito Juarez (13) Casa 135 (2) (21) José Adolfo Araujo
(5) Casa 125 (14) José Marti Romagoza

(6) Casa 135 (15) Casa 116 (22) Campus Dr. José

(7) Gabriela Mistral (16) Casa 118 Mauricio Loucel (Col.

(8) Giuseppe Garibaldi (17) Casa 130 Escaldn)

(9) Simoén Bolivar
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