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REGLAMENTO PARA SUSCRIPCION DE CONVENIOS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE EL SALVADOR

caPITULO I

DISPOSICIONES PRELIMINARES

OBJETO DEL REGLAMENTO

Art. 1.- El presente Reglamento tiene como objetivo, normar vy
establecer el procedimiento a seguir para la suscripcidén de convenios
por la Universidad Tecnoldégica de E1 Salvador (UTEC)con otras

instituciones sean estas nacionales o extranjeras.

DEFINICIONES
Art. 2.- Para los fines del presente reglamento, se definen los
términos siguientes:

a) CONVENIO: Se entiende por convenio de cooperacién
interinstitucional, al acuerdo de voluntades, celebrado entre la
UTEC y otra/as personas juridicas de derecho publico o privado,
nacionales o extranjeras vy cuya finalidad es aprovechar
mutuamente sus recursos o fortalezas.

b) CONVENIO MARCO: Es un acuerdo por el que se crea un espacio de
colaboracidn comin entre las partes firmantes, que
posteriormente, se concretard en acciones determinadas; a través
de la firma de convenios especificos. El fin de estos es declarar
la intencidén de las 1instituciones firmantes de colaborar
conjuntamente, para lo gque se crea una comisién mixta que
desarrollard las acciones.

c) CONVENIO ESPECIFICO: Es aquel cuyo objetivo es establecer
actividades especificas de un &rea académica, cientifica vy/o
administrativa en particular, o con la finalidad de facilitar la

ejecucidén del convenio marco.

Los convenios pueden incluir recursos financieros de las partes.



OTRAS MODALIDADES DE ACUERDOS DE VOLUNTAD

Art. 3.- Otros acuerdos que se pueden suscribir:

a) Carta de entendimiento: Es aquel documento que establece un
acuerdo entre partes, pero cuyos alcances son mas limitados vy
unicamente vinculan los recursos y personal de wuna unidad,
facultad, direccidén, coordinacidén o catedra especifica, en el que
se fijan pautas para un entendimiento entre las partes, y que
pueden manifestar intencidén de celebrar un futuro convenio de
cooperacioén.

b) Carta compromiso: Es aquel documento que establece acuerdos entre
partes, pero menos formal, en el que se determinan compromisos a
cumplir por las partes, y en la que manifiestan las actividades
conjuntas a celebrar.

c) Memorandum de entendimiento: Es un documento que describe un
acuerdo bilateral o multilateral, entre las partes. El mismo
expresa una convergencia de deseo entre las partes, indicando la

intencién de emprender una linea de accién comun.
Estos acuerdos no incluirdn recursos financieros.

SUSCRIPCION DE CONVENIOS

Art. 4.- La persona designada para firmar vy suscribir los
convenios es el Presidente de la Universidad, por ser la maxima
autoridad directiva y operativa, siendo el uUnico facultado para
contraer obligaciones en nombre de la Universidad para el logro de los
objetivos institucionales; sin embargo, éste podrd delegar dicha
facultad en el Vicepresidente de la Universidad o en el Rector, para
tal efecto se deberd hacer la delegacién expresa de esta facultad en

sesidn del Directorio Ejecutivo.



Las unidades académicas y administrativas que propongan 14
convenios o, acuerdos deberadn Jjustificar los beneficios su
que se deriven de estos, asi como, cuando sea pertinente,

implicaciones financieras para la institucién, teniendo en cuenta para
tal efecto las indicaciones establecidas en el instructivo para la

suscripcién de convenios elaborado por la Secretaria General.

Todas las propuestas de convenio deberdn estar enmarcados de acuerdo
a lo establecido en la Ley de Educacién Superior y los Reglamentos que
rigen el funcionamiento del Ministerio de Educacién Ciencia vy

Tecnologia.
SUSCRIPCION DE CARTAS DE ENTENDIMIENTO

Art. 5.- Para la suscripcidén de cartas de entendimiento, carta
compromiso o memorandum de entendimiento, por ser éstos documentos que
contemplan acuerdos de menos extensién, en cuanto a sus alcances, lo
que no necesariamente involucra a toda la institucién, sino
expresamente a una determinada facultad o unidad, sea esta académica
o0 administrativa; pueden ser suscritos por el Rector o por el jefe de

la unidad o decano correspondiente.

~La excepcidn anterior no exime al jefe de unidad, Decano o Rector de
informar inmediatamente al Directorio Ejecutivo de la suscripcién de
la mencionada carta de entendimiento, de compromiso o memorando de
entendimiento tan pronto sea suscrita, asi como de remitir el original

a Secretaria General para su resguardo.

caPiTULO II
PROCEDIMIENTO DE SUSCRIPCION

SOLICITUD
Art. 6.- La solicitud de suscripcién se inicia con un expediente
tendiente a concretar la firma del Convenio entre UTEC y otra

INSTITUCION, el cual iniciard con una nota dirigida a Secretaria
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General en

la que se expresard la necesidad de firmar el Convenio entre

alguna INSTITUCION (Universidad = nacional o internacional,
Instituciones gubernamentales o no gubernamentales, Empresas, Colegios
de Profesionales, etc.) y la UTEC, previas negociaciones entre las
partes.
REQUISITOS

Art. 7.- En el expediente deberd constar:

a) Antecedentes referidos al convenio.

e Fundamentacién de la conveniencia o necesidad de suscribir
el convenio, asi como las ventajas y beneficios de su
suscripcién.

e Datos de las partes que suscribirdn el convenio, con sus
generales de ley o copia de los documentos de identificacién.

e Objeto del convenio, y el proyecto o proyectos a desarrollar
en el mismo.

e Obligaciones de cada una de las partes.

b) Plazo de vigencia del convenio
c) Persona responsable de su seguimiento
d) Proyecto de convenio propuesto
e) De ser posible el plan de actividades.

ESTRUCTURA DEL CONVENIO

Art. 8.

estructura

e Logo:
super
como

e Encab
suscr

conve

- Los convenios que sean propuestos deberdn tener como

minima lo siguiente:

Todos los convenios o acuerdos deberdn llevar en la parte
ior de las hojas que conste, el logo de la Universidad, asi

el logo o escudo del resto de instituciones participantes.

ezado: Se identificard el tipo de acuerdo de voluntad a
ibir, asi como el nombre de las partes suscriptoras del
nio,



Identificacién: Se establecerd de las instituciones suscr
sSus respectivos representantes, documentos de iden
acreditacidén de su representacién y domicilio.

Naturaleza de las partes: se debe indicar la naturaleza juridica
de cada una de las partes y sus principales funciones.
Antecedentes: presentacidén sucinta de los aspectos en los cuales
se sustenta la celebracidén del convenio.

Base legal: se debe sefilalar la normativa aplicable para la firma
del convenio. (De ser procedente)

Objeto: se debe indicar el propdsito del convenio.

Compromisos u obligaciones de las partes: En los convenios marco
se deberd incluir obligaciones generales, en caso de convenios
especificos se debe establecer obligaciones concretas.
Financiamiento: se debe indicar los costos administrativos a ser
asumidos por las partes para la ejecucién del convenio. En caso
que no genere gasto alguno se deberd indicar expresamente.
Coordinacidén interinstitucional: se deberd indicar los érganos,
unidades o funcionarios de cada una de las partes del convenio
que seréan responsables de la coordinacién y seguimiento del mismo.
Vigencia: El periodo de vigencia de todo acuerdo o convenio no
deberd superar 1los «cinco afios, el <cual deberd sefialarse
expresamente a partir de cudndo entrard en vigencia. En casos
excepcionales, podrd estipularse un plazo mayor, el cual deberé
ser debidamente justificado y de conveniencia institucional.
Modificaciones: en este rubro se debe precisar el mecanismo que
permita modificar los términos del convenio.

Resolucidn: deberd sefialarse los mecanismos que permitan resolver
el convenio.

Libre adhesién: se debe indicar que ambas partes suscriben el
convenio de manera libre y de acuerdo a sus competencias, en

virtud de ello cualesquiera de las partes podrdn separarse de él



sin expresidén de causa, en cuyo caso el acto tie

resolutivo, bastando para ello comunicarlo mediante car
mes de anticipacién. En caso de existir actividades en proceso,
las partes acordaran las responsabilidades pendientes y la fecha
de su finalizaciédn.

e Notificaciones: se debe indicar la validez de las notificaciones
realizadas a los domicilios sefialados por las partes en el
encabezado.

¢ Solucidén de controversias: se debe establecer los mecanismos a
seguir en el caso gque surgiera un litigio o controversia derivada
de la suscripcidén o ejecucidn del convenio.

e Firma y fechado: Los convenios deben suscribirse en duplicado y
ser firmados por el Presidente de la Universidad, o el funcionario
a quien se le haya delegado segun Directorio Ejecutivo y la contra
parte. Debiendo establecer el lugar y fecha de su suscripcidn.

° En caso que el proyecto cuente con anexos, estos deberdn ser

debidamente numerados (Anexo N° 1, 2, etc.).

PROCEDIMIENTO

Art. 9.- Una vez que Secretaria General conozca la necesidad del
tramite, procederd a realizar la revisién del mismo, y hacer sus
observaciones o recomendaciones, las cuales, de ser subsanadas,
solicitarad sea incorporada la solicitud de suscripcién de convenio

como punto de acta al Directorio Ejecutivo.

APROBACION
Art. 10.- Con la aprobacién del Directorio Ejecutivo, Secretaria

General remitira a la unidad solicitante para la prosecucién del

trédmite.

En este momento el Convenio o acuerdo podréd: a) estar listo para la
firma, o b) en caso de existir objeciones legales, la wunidad
responsable se ocupard de subsanarlas con las partes suscriptoras,

hasta lograr que se adecue a las sugerencias del Directorio Ejecutivo.
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Una vez logrado el consenso y realizadas las modificaci

Convenio o acuerdo estard listo para la firma.

La unidad responsable e interesada, acordard con la otra parte,

firma del convenio se realizard en un acto protocolar o sin acto.

SUSCRIPCION

Art. 11.- En caso que la firma del Convenio se realice mediante

acto protocolar:

¢ La unidad responsable acordard dia y hora de la firma del Convenio
e Informara a Presidencia o a la persona que se haya designado

para su suscripcién durante el Directorio Ejecutivo.

¢ La unidad responsable junto a la Direccién de Comunicacién
Institucional se hard cargo de la organizacién de dicho acto. Se
firmarédn dos ejemplares en original, debiendo posteriormente
remitir a la Secretaria General uno de los ejemplares originales

del convenio firmado, para su resguardo.

e La Direccidén de Comunicaciédn Institucional difundird la noticia.

En el caso de que para la firma del Convenio no fuere necesario realizar

Acto:

e La unidad responsable, remitird dos ejemplares a la contra
parte, para firma del convenio por la otra parte interesada y
luego los devolverd a Secretaria General para que esta tramite
la firma del Presidente de la Universidad o de la persona que
se haya designado para su suscripcién durante el directorio.

® Secretaria General resguarda el original que corresponde a la
UTEC y devuelve uno a la unidad responsable para que lo hagan

llegar a la otra parte suscriptora.



OBLIGACIONES POSTERIORES
Art. 12.- Corresponde a Secretaria General llevar el

los convenios o acuerdos suscritos y para ello deberi:

¢ Asignar un numero correlativo al convenio o acuerdo y lo ingresaré

a la base de datos.

e Archivar el original del convenio o acuerdo siendo responsable

de su resguardo.

e Remitir a quien corresponda copia del convenio o acuerdo firmado

para su correspondiente seguimiento; y

e Archivo el expediente que did origen al convenio o acuerdo.
INFORME DE ACTIVIDADES PRODUCTO DEL CONVENIO O ACUERDO

Art 13.- Al finalizar la vigencia de todo convenio o acuerdo, las
unidades responsables deberdn presentar ante Rectoria con copia a
Secretaria General, un informe integral sobre las actividades
desarrolladas al amparo de los respectivos convenios o acuerdos y del
cumplimiento de los objetivos propuestos. Igualmente deberdn presentar
los demas informes que conforme al convenio o acuerdo se establezcan,

O que les sean solicitados por las autoridades universitarias durante

su vigencia.

PRORROGAS

Art. 14.- Toda gestidén para prorroga de convenios o acuerdos,
deberan realizarse al menos sesenta dias antes de su finalizacidn, e
incluir una evaluacién integral del mismo que permita evaluar su
continuidad, esta proérroga deberd ser avalada por el Directorio
Ejecutivo o por la mé&xima autoridad de la Universidad. En todo caso
la Secretaria General informara al Directorio Ejecutivo al inicio de

cada afio los convenios o acuerdos cuyo vencimiento caducara en el afio

vigente.



EXTINCION

Art. 15.- Los convenios o acuerdos se extingu
cumplimiento de los objetivos propuestos o por incurrir en a

de resolucidn.

CAUSALES DE RESOLUCION
Art.16.- las causas de resolucidén de un convenio o acuerdo serdn
las siguientes:
a) El transcurso del plazo de vigencia sin haber acordado la prérroga
del mismo.
b) E1 acuerdo undnime de los firmantes.
c) Incumplimiento de las obligaciones o compromisos asumidos por

parte de alguno de los firmantes.

CAPITULO III
DISPOSICIONES ESPECIFICAS APLICABLES A CONVENIOS Y
ACUERDOS DE COOPERACION INTERNACIONAL

Art. 17.- Los convenios y acuerdos de cooperacién internacional
que firme la Universidad deberédn tener como fin el fortalecimiento
académico, administrativo, cientifico, investigativo y/o cultural de

la Institucidn.

Art. 18.- Los convenios o acuerdos que firme la Universidad, para
el establecimiento de relaciones académicas internacionales, podréan

ser de caracter general o especifico.

Cuando se trate de la suscripcién de convenios con instituciones
de Educacién Superior, que tengan por objeto el otorgamiento de titulos
académicos, se deberd establecer que dichas instituciones funcionen
de acuerdo a las leyes del pais correspondiente, a efecto de garantizar

el reconocimiento de dichos estudios en el pais.

Art.19.- Cuando debido al objeto de la vinculacién internacional

esta requiera ser aprobada o resuelta dentro de un plazo de tiempo



determinado, ?odrén. ser propuestas por la Direccion de Relaciones
Internacionales y aprobados por el Rector por medio de una resolucién,
considerando los principios de flexibilizacidén y simplificacién de los
procesos, pudiendo ser‘suspritos por €1, inmediatamente sean avalados

por Secretaria General; vy 7posteriormente '‘a su suscripcién deberd

§

informarse en el proéximo Directorio Ejecutiwo. s
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CAPITULO IV
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DISPOSICIONES FINALES Y VIGENCIA

DE LO NO PREVISTO
Art. | 20.= Lo no previsto en el presente Reglamento, debera

resolverse ‘de conformidad lo disponga el Directorio Ejecutivo.

INSTRUCTIVO DE SUSCRIPCION

Art. 21.- Se elaboraré”uﬁ ﬁ%structivo en el que se detallaran
cada uno de los procedimientos a realizarse para la suscripcién de
convenios o acuerdos de voluntades, mismo que serd aprobado por el
Directorio Ejecutivo y deberd ser socializado por la Secretaria General
con todas las unidades que conforman a la Institucién, con el wnico

propdsito de unificar criterios y evitar contravenciones.

VIGENCIA
Art. 22.- El presente Reglamento entrard en vigencia, a partir de
la fecha de registro en la Direccién Nacional de Educacién Superior

del Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia.

San Salvador, octubre de 2019
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