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PRESENTACION

Esta investigacion se realizé como aporte a la Direccion de Educacion Media, del
Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia (MECT) de El Salvador, que
conforma desde 2017 nlcleos de investigacion con las diferentes universidades
del pais para analizar e investigar problematicas del sector de educacién. En
2018 se conformaron 15 nlcleos de investigacion; en uno de ellos unieron
esfuerzos la Universidad Tecnoldgica de El Salvador (Utec), la Universidad de
Sonsonate (USO), la Universidad Evangélica de El Salvador (UEES), la
Universidad Técnica Latinoamericana (Utla) y la Universidad de Oriente (Univo).

Este esfuerzo investigativo es relevante para el MECT, puesto que las instituciones
de educacion superior aportan elementos sustanciales para conocer aspectos de la
educacion en El Salvador, pero también para las universidades que participan, pues
se logra concretar esfuerzos interinstitucionales y multidisciplinarios para entregar al
Estado elementos que pueden aplicarse en aras de la mejora, en este caso, del
sector de educacion media.

INTRODUCCION

La educacion en nuestro pais ha pasado por varios cambios de paradigmas,
usualmente debido a las transformaciones sociales y politicas de nuestra historia
durante el dltimo siglo (Araujo, Melgar, Soriano, Luna y Campos, 2015).
Actualmente, y de acuerdo con la dindmica mundial de la educacion, nuestro
modelo nacional aspira, en todos sus niveles, al establecimiento de un sistema
de educacion por competencias. Sin embargo, segun estudios recientes
(Campos, Navarrete, Zelidén, Gonzalez y Sorto, 2017), muchos de nuestros
centros escolares de educacion media no cuentan con las condiciones de
gestion administrativa y educativa para el establecimiento de un sistema que
permita la implementacion de dicho modelo, entre otra razones, debido a que no
existen suficientes docentes especializados en areas de conocimiento
particulares por centro escolar, y el seguimiento que se recibe por parte del
MECT es principalmente administrativo; con la mayoria de directores y docentes
manifestando que no existen suficientes capacitaciones para suplir las
necesidades de formacion.
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Esta investigacion se realizé6 como aporte a la Direccion de Educacion Media, del Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia (MECT) de El Salvador.

Ante este panorama, la investigacion educativa surge como un medio que
coadyuva al proceso de ensefianza-aprendizaje, especificamente fortaleciendo
la practica docente. Esta puede definirse como la investigacion cientifica
aplicada al estudio de los fenémenos vinculados con la educacién, tanto en un
sentido general, como cuando se aplica al sistema educativo de un pais y sus
diferentes ramificaciones, como en un sentido particular, que es cuando la
investigacion la realiza un docente dentro de su aula de clase, y que le permite,
entre ofras cosas, mejorar su proceso de ensefianza-aprendizaje (Rodriguez,
Rivera y Bautista, 2013).

La dificultad de este enfoque radica en que, actualmente, el MECT no cuenta con
un programa sistematico de capacitaciéon en investigacion. El Unico aspecto
relacionado con la formacién en esta area es un modulo del Plan Nacional de
Formacion Docente, pero este es solo un ‘pincelazo’ de lo que implica hacer una
investigacion profesional (Aquino y Manzano, comunicacion personal, 2018). Si
queremos que los docentes hagan investigacion educativa en educacion media,
debe partirse de formarlos en esa especialidad. Y si se aspira a instaurar un
programa de formacion en investigacion, se debe primero probar si esto
realmente tendria un impacto positivo en la practica docente de los profesores
de educacion media.

En este contexto, esta investigacion se concibe como un instrumento para
identificar cual es el aporte de los procesos de formacién en investigacion al
desarrollo de dichas competencias en los docentes, partiendo de la premisa de
que la investigacion educativa es un instrumento para la mejora de la practica
pedagdgica.

El objetivo general de la investigacion fue el de “evaluar la formacion en
investigacion educativa en el desarrollo de competencias investigativas en
docentes de educacién media”. Asimismo, los objetivos especificos fueron
los siguientes:

1. Identificar el nivel actual de competencias de investigacion educativa en los
docentes participantes.

2. Desarrollar e implementar un curso-taller de investigacion educativa que
permita desarrollar competencias elementales de planteamiento y desarrollo
de proyectos pequefios de investigacion aplicada a la mejora de la practica
docente.

3. Identificar el nivel de competencias de investigacion educativa de los
docentes participantes en el curso, luego de recibir el curso.

4. Comparar si existen diferencias significativas en las competencias de
planteamiento de anteproyectos de investigacion y en su implementacién
antes y después de recibir el curso de investigacion en los participantes.

5. Generar propuestas de investigacion educativa que puedan implementar los
docentes participantes en el taller.

Disefo Y TIPO DE ESTUDIO

Este esfuerzo investigativo es relevante para el MECT, puesto que las instituciones de educacion
superior aportan elementos sustanciales para conocer aspectos de la educacion en El Salvador.

UNIVERSO Y MUESTRA

El muestreo fue de tipo intencionado, escogiendo docentes recomendados por las
direcciones departamentales de educaciéon media. El tamafio de los grupos fue,
inicialmente, de 20 por zona de ejecucion, estimandose una participacion total de
80 docentes. Sin embargo, debido a la propia dinamica de cada uno de los centros
escolares, no todos pudieron finalizar su participacion, llevandose a cabo en la
practica el trabajo con 40 docentes.

CARACTERISTICAS DE LOS PARTICIPANTES

Se incluyeron docentes provenientes del sector publico del nivel de bachillerato y
que imparten la materia de Seminario. Fueron invitados docentes de los 14
departamentos del pais. De los participantes, 55 % fueron hombres y 45 % mujeres.
Los participantes procedian de la zona occidental (22,5 %), oriental (35,0 %),
paracentral (15,7 %) y central (25,0 %); de las y areas tanto urbana (85 %) como
rural (15 %).

DESCRIPCION Y ESTRUCTURA DEL CURSO-TALLER

Fue realizado un estudio de caracter cuasiexperimental con disefio
pretest-postest de una sola muestra (Montero y Ledn, 2007), también una
medicion al principio del curso de investigacion y al finalizarlo para determinar si
existen diferencias estadisticamente significativas entre ambos momentos.

Para el desarrollo e implementacion del curso-taller planteado en los objetivos, se
estructurd y desarrollé un plan didactico, el cual se llevé a cabo con los docentes
de educacion media que imparten la asignatura de Seminario de Graduacion
referidos en el apartado anterior. Dicho curso-taller se realizd en las zonas
occidental (USO), central (Utec), paracentral (Universidad Panamericana) y
oriental (Univo) del pais, por representantes de las universidades involucradas en
este proyecto.

Las jornadas de clases se disefiaron en formato presencial, de 8:00 a.m. a 1:00
p.m. (3 jornadas), y virtual (3 jornadas), de manera tal que cada uno de los cursos
fuera dinamico e interactivo, con tareas exaula, con el fin de dar seguimiento a las
tematicas desarrolladas en las clases tanto presenciales como virtuales.

Para las clases virtuales, la Utec, en su plataforma virtual institucional, proporcio-
n6é un espacio amigable para los docentes. Dicho acceso y el manejo de la
plataforma fue explicado en la primera jornada, que fue presencial, a todos los
docentes en cada una de las sedes en que se estaban desarrollando los talleres.
Es importante resaltar que todos se mostraron motivados y fueron participes de
esta dinamica virtual; para varios de ellos, nueva.

Asimismo, dentro de la plataforma se colocaron diversos materiales para ser
descargados por los docentes sujetos de estudio, tales como documentos en
PDF, videos y enlaces, entre otros. Todos los materiales son de la autoria del
equipo investigador. En el proceso, se llevd a cabo la aplicacién del pretest
(primera jornada) y del postest (jornada final), informacién que serviria para el
analisis estadistico.

Durante la aplicacion del curso-taller, se pudieron recoger diversas experiencias
muy satisfactorias para el equipo investigador, ya que la interaccion entre los
docentes permitio conocer de primera mano las expectativas de nuevos aprendi-
zajes que llevaban respecto al taller en investigacion educativa que recibirian,
puesto que asi actualizarian sus conocimientos.

Por otro lado, expusieron sus dudas e inquietudes en interesantes tertulias,
ademas se evidenciaron los grandes vacios y carencias que los docentes
tienen, aln con la experiencia que han ganado impartiendo la asignatura de
Seminario, situacion que resultd ser una limitante a la hora del desarrollo de
cada taller, ya que muchos de los temas expuestos no eran del conocimiento de
varios de los docentes.

RESULTADOS Y CONCLUSIONES

La materia de Seminario no cuenta actualmente con una estructura didactica o
pedagdgica que permita dar seguimiento al aprendizaje de los estudiantes desde
una perspectiva institucional, lo que genera que las ofertas pedagdgicas locales
se impongan en cuanto a qué o cémo se imparten contenidos en Seminario. En lo
que la mayoria de los docentes que imparten dicha asignatura estan de acuerdo,
es en que el proceso de investigacion es muy importante como finalizacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje en la educaciéon media; en algunos casos con
el nombre de tesis, en otros, como trabajo de graduacion.

En las pruebas pretest realizadas del taller de investigacion, se observo que las
condiciones previas para conocimiento de investigacion, metodologia, busque-
da de informacién y demas categorias asociadas estaban presentes de forma
media a baja. En este contexto, competencias referentes a la busqueda de
informacién mostraron que los participantes tienen percepcién de poseer
buenas habilidades de busqueda, citacion, y construccién de marcos tedricos,
principalmente entre los docentes de las zonas paracentral y central del pais,
aun y cuando la investigacion no es una practica cotidiana para ellos, y de no
utilizarlas regularmente.

Al construir un perfil docente en torno a esta competencia, ambos géneros
muestran percepcion de dominio similar. Por otra parte, el area de vivienda urbana
también mostré una percepcion alta; de igual manera docentes con 21 a 25 afios
de experiencia; asi como los docentes con entre 11 a 15 afios de trabajo, que
laboran alrededor de 10 horas; los docentes de 6.a y 2.a categoria docente que
participaron, y aquellos que no han recibido ultimamente capacitaciones. Este
Ultimo aspecto, de manera implicita, indica que las capacitaciones dadas por el
MECT no han estado relacionadas con, o no han tenido incidencia en, el desarro-
llo de las capacidades asociadas con el curso. Por su parte, son los docentes que
tienen una amplia experiencia en ensefianza los que manifiestan dominio de
dichas competencias, lo cual implica que es considerada como una habilidad que
se desarrolla con el tiempo.

En cuanto a la competencia de dominio tecnolégico en los docentes, fueron las
areas central y paracentral del pais las que manifestaron un mayor dominio,
siendo la zona de occidente la que tuvo una menor percepcion del manejo de las
tecnologias, para su implementacion en los procesos investigativos.



